
令
和
七
年
度
自
己
点
検
・
評
価
報
告
書 
埼
玉
医
科
大
学
短
期
大
学

学校法人ࠉ埼玉医科大学

埼玉医科大学短期大学

Saitama Medical University College

令࿴ � 年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩

（���� 年度年報）

埼玉医科大学短期大学

令࿴ �年 �᭶ �� 日発行





 

   学校法人 埼玉医科大学 

 

 

 

 

 

 

埼玉医科大学短期大学 

 

 

 

 

Saitama Medical University College 
 

 

 

 

 

 令和 7年度自己点検・評価報告書 

 

（2025 年度年報） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉医科大学短期大学 

 

 

 

令和 8 年 3 月 31 日発行 



 



目目  次次  

 

埼玉医科大学短期大学の概要 ページ 

１.自己点検・評価

の基礎資料 

1) 学校法人及び短期大学の沿革 

2) 学校法人の概要 

3) 学校法人・短期大学の組織 

4) 立地地域の人口動態・学生の入学動向・地域社会のニーズ 

5) 課題等に対する向上・充実の状況 

6) 公的資金の適正管理の状況(令和 7年度) 
7) 短期大学の情報の公表 

1 

2 

4 

5 

8 

9 

10 

２.自己点検・評価

の組織と 

活動 

1) 自己点検・評価委員会（担当者・構成員） 

2) 自己点検・評価の組織図 

3) 組織が機能していることの記述 

4) 自己点検・評価報告書完成までの活動記録 

11 

12 

13 

13 

基準Ⅰ 建学の精神と教育の効果 

テーマ 区 分 ページ 

A.建学の精神 1.建学の精神を確立している 

<テーマ 基準Ⅰ－A 建学の精神の課題> 
<テーマ 基準Ⅰ－A 建学の精神の特記事項> 

 
14 

16 

16 

B.教育の効果 1. 教育目的・目標を確立している 

2. 学習成果（Student Learning Outcomes）を定めている 

3. 卒業認定・学位授与の方針、教育課程編成・実施の方針、入学者受入

れの方針(三つの方針)を一体的に策定し、公表している 

<テーマ 基準Ⅰ－B 教育の効果の課題> 
<テーマ 基準Ⅰ－B 教育の効果の特記事項> 

18 

21 

23 

31 

32 

C.社会貢献 1.高等教育機関として地域・社会に貢献している 

<テーマ 基準Ⅰ－C 社会貢献の課題> 
<テーマ 基準Ⅰ－C 社会貢献の特記事項> 

33 

35 

35 

D.内部質保証 1. 自己点検・評価活動等の実施体制を確立し、内部質保証に取り組んでいる 

2. 教育の質を保証している 

<テーマ 基準Ⅰ－D 内部質保証の課題> 
<テーマ 基準Ⅰ－D 内部質保証の特記事項> 

35 

39 

41 

41 

基準Ⅱ 教育課程と学生支援 

テーマ 区 分 ページ 

A.教育課程 1. 卒業認定・学位授与の方針に従って、単位授与、卒業認定や学位授与

を適切に行っている 

2. 教育課程編成・実施の方針に従って、教育課程を編成している 

3.教育課程は、短期大学設置基準にのっとり、幅広く深い教養を培うよ

うに編成している 

4.教育課程は、短期大学設置基準にのっとり、職業又は実際生活に必要

な能力を育成するよう編成し、職業教育を実施している 

<テーマ 基準Ⅱ－A 教育課程の課題> 
<テーマ 基準Ⅱ－A 教育課程の特記事項> 

55 

 

56 

59 

 

60 

 

62 

62 



B.学習成果 1. 短期大学及び学科又は専攻課程において、学習成果は明確である 

2. 学習成果の獲得状況を適切に評価している 

3. 学習成果の獲得状況を量的・質的データを用いて測定する仕組みをも

っている 

4. 学習成果の獲得状況の公表に努めている 

<テーマ 基準Ⅱ－B 学習成果の課題> 
<テーマ 基準Ⅱ－B 学習成果の特記事項> 

63 

64 

66 

 

68 

69 

69 

C.入学者選抜 1. 入学者選抜は、公正かつ妥当な方法により、適切な体制を整えて

実施している 

2. 入学者選抜に関する情報を適切に提供している 

<テーマ 基準Ⅱ－C 入学者選抜の課題> 
<テーマ 基準Ⅱ－C 入学者選抜の特記事項> 

69 

 

71 

72 

72 

D.学生支援 1. 学習成果の獲得に向けて学習支援を組織的に行っている 

2. 学習成果の獲得に向けて学生の生活支援を組織的に行っている 

3. 進路支援を組織的に行っている 

<テーマ 基準Ⅱ－D 学生支援の課題> 
<テーマ 基準Ⅱ－D 学生支援の特記事項> 

72 

77 

82 

83 

84 

Ⅲ 教育資源と財的資源 

テーマ 区 分 ページ 

A.人的資源 1. 教育課程編成・実施の方針に基づき教員を配置している 

2. 教員は、教育課程編成・実施の方針に基づき教育研究活動を行って 

いる 

3. 学習成果の獲得が向上するよう事務職員等を配置している 

4. 学修成果の獲得に向けて、教職員の役割や責任を規定している 

5. 教職員等の資質、教育能力、専門的能力等が向上するよう組織的な 

研修を実施している 

6. 労働関係法令等を遵守し、人事・労務管理を適切に行っている 

<テーマ 基準Ⅲ－A 人的資源の課題> 
<テーマ 基準Ⅲ－A 人的資源の特記事項> 

85 

86 

87 

89 

89 

91 

91 

91 

B.物的資源 1. 教育課程編成・実施の方針に基づき校地、校舎、施設設備、その他の

物的資源を整備、活用している 

2.施設設備の維持管理を適切に行っている 

<テーマ 基準Ⅲ－B 物的資源の課題> 
<テーマ 基準Ⅲ－B 物的資源の特記事項> 

92 

 

95 

96 

96 

C.技術的資源を

はじめとする

その他の教育 

資源 

1.教育課程編成・実施の方針に基づき学習成果を獲得させるために技術

的資源を整備し、有効に活用している 

<テーマ 基準Ⅲ－C 技術的資源をはじめとするその他の教育資源 

の課題> 
<テーマ 基準Ⅲ－C 技術的資源をはじめとするその他の教育資源の 

特記事項> 

97 

 

98 

 

98 

D.財的資源 1.財的資源を適切に管理している 

2.日本私立学校振興・共済事業団の経営判断指標等に基づき財的資源の

実態を把握し、財政上の安定を確保するよう計画を策定し、管理して

いる 

<テーマ 基準Ⅲ－D 財的資源の課題> 
<テーマ 基準Ⅲ－D 財的資源の特記事項> 

99 

101 

 

 

102 

102 



Ⅳ 短期大学運営とガバナンス 

テーマ 区 分 ページ 

A.理事会運営 1.理事長は、学校法人の運営全般にリーダーシップを適切に発揮して 

いる 

2.理事会は法令等に基づき開催され、学校法人の意思決定機関として  

適切に機能している 

3.理事は、法令等に基づき適切に構成されている 
<テーマ 基準Ⅳ－A 理事会運営の課題> 
<テーマ 基準Ⅳ－A 理事会運営の特記事項> 

103 

 

103 

 

105 

105 

105 

B.教学運営 1.学習成果を獲得させるために、教学マネジメントの確立に努めている 

<テーマ 基準Ⅳ－B 教学運営の課題> 
<テーマ 基準Ⅳ－B 教学運営の特記事項> 

106 

107 

107 

C.ガバナンス 1. 監事は法令等に基づき適切に業務を行っている 

2. 評議員会は法令等に基づき開催され、諮問機関等として適切に運営 

している 

3. 会計監査人は法令等に基づき適切に業務を行っている 

<テーマ 基準Ⅳ－C ガバナンスの課題> 
<テーマ 基準Ⅳ－C ガバナンスの特記事項> 

108 

109 

 

110 

110 

111 

D.情報公表 1.短期大学は、高い公共性と社会的責任を有しており、積極的に情報を 

公表・公開して説明責任を果たしている 
<テーマ 基準Ⅳ－D 情報公表の課題> 
<テーマ 基準Ⅳ－D 情報公表の特記事項> 

111 

 

111 

111 

  

資資  料料  

 

 ページ 

資料 1 入学者受け入れ 112 

資料 2 埼玉医科短期大学のディプロマ・ポリシーに示す学修成果ルーブリック評価表 120 

資料 3 卒業時・卒業生 / 修了時・ 修了生による当短期大学に関するアンケート集計結果 123 

資料 4 卒業時・修了時 / 卒後1.3年目技術到達度レベル集計結果 126 

資料 5 授業評価アンケート集計結果（看護学科 / 専攻科） 140 

資料 6 卒業要件・修了要件及び授業科目（看護学科 / 専攻科） 143 

資料 7 学事予定表（看護学科  / 専攻科）、オリエンテーション日程（看護学科 /  専攻科） 151 

資料 8 全委員会、専門部会、ワーキンググループ一覧 155 

資料 9 委員会活動 156 

 資料 10 基幹教員、基幹教員以外一覧 204 

資料 11 教育・研究活動 210 



- 1 - 
－ 1 －  

埼玉医科大学短期大学の概要  

１．自己点検・評価の基礎資料 

1）学校法人及び短期大学の沿革 

学校法人埼玉医科大学（当ヱ法人）は、医⒪ᚑ事者を㣴成する目的࡛専門学校を開学していたࠋし࠿

し、医⒪のⴭしい㐍Ṍにకい、高度࡞専門▱㆑と技術を㌟にࡘけた医⒪ᚑ事者ࡀồめࡽれるよ࠺に࡞り、

とを目的とし、᪤Ꮡの専ࡇ専門▱㆑と技術を有する医⒪技術者を㣴成する࡞高度、࠼人㛫性をഛ࡞࠿㇏

門学校をẕయとしてᖹ成ඖ年に埼玉医科大学短期大学（当ヱ短期大学）を看護学科・⮫ᗋ᳨査学科・理

学⒪法学科の୕科࡛開学したࠋᖹ成 9 年には、専攻科（ᆅᇦ看護学専攻・ẕᏊ看護学専攻）をేタしたࠋ

、㛢学科ࡀの後、ᖹ成 18 年に埼玉医科大学ಖ೺医⒪学部の開タにకい、⮫ᗋ᳨査学科と理学⒪法学科ࡑ

専攻科ᆅᇦ看護学専攻ࡶ㛢攻と࡞ったࠋᖹ成 22 年度ࡽ࠿は看護学科とẕᏊ看護学専攻のࡳの短期大学

と࡞り、⌧ᅾに⮳るࠋ 

㸺学校法人のἢ㠉㸼 

᫛࿴ 45 年 11 ᭶ ➨ 1 ᅇ学校法人埼玉医科大学タ立委員会 

᫛࿴ 47 年 2 ᭶ 埼玉医科大学タ⨨ㄆྍ 

᫛࿴ 47 年 4 ᭶ 埼玉医科大学開学 

᫛࿴ 47 年 8 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ⑓㝔開タ 

᫛࿴ 53 年 4 ᭶ 埼玉医科大学大学㝔医学研究科開タ 

᫛࿴ 60 年 4 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー看護専門学校開学 

᫛࿴ 60 年 6 ᭶ 埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー開タ 

ᖹ成 17 年 12 ᭶ 埼玉医科大学ಖ೺医⒪学部タ⨨ㄆྍ 

ᖹ成 18 年 4 ᭶ 埼玉医科大学ಖ೺医⒪学部開学 

ᖹ成 19 年 4 ᭶ 埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー開タ 

ᖹ成 21 年 10 ᭶ 埼玉医科大学大学㝔修ኈ課程タ⨨ㄆྍ 
（医学研究科医科学専攻・看護学研究科看護学専攻） 

ᖹ成 22 年 4 ᭶ 埼玉医科大学大学㝔修ኈ課程開タ 

㸺短期大学のἢ㠉㸼 

᫛࿴ 48 年 4 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ医学技術専門学校開学 

᫛࿴ 51 年 4 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ高等看護学校開学 

᫛࿴ 53 年 4 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ医学技術専門学校を専修学校にኚ᭦ 

᫛࿴ 54 年 4 ᭶ 㝃ᒓ高等看護学校を専修学校に⛣行し、埼玉医科大学㝃ᒓ看護専門学校 
と校ྡኚ᭦ 

᫛࿴ 58 年 4 ᭶ 社会⚟♴法人ẟ࿅⑓㝔㝃ᒓ埼玉リࣅࣁリテーション学校開タ 

᫛࿴ 63 年 12 ᭶ 埼玉医科大学短期大学タ⨨ㄆྍ 

ᖹ成ඖ年 4 ᭶ 埼玉医科大学短期大学開学（看護学科、⮫ᗋ᳨査学科、理学⒪法学科） 

ᖹ成 3 年 3 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ看護専門学校と埼玉リࣅࣁリテーション学校㛢校 

ᖹ成 4 年 3 ᭶ 埼玉医科大学㝃ᒓ医学技術専門学校㛢校 

ᖹ成 8 年 12 ᭶ 埼玉医科大学短期大学専攻科タ⨨ㄆྍ 

ᖹ成 9 年 4 ᭶ 埼玉医科大学短期大学専攻科開学（ᆅᇦ看護学専攻、ẕᏊ看護学専攻） 

ᖹ成 20 年 3 ᭶ 埼玉医科大学短期大学⮫ᗋ᳨査学科 㛢学科 

ᖹ成 21 年 3 ᭶ 埼玉医科大学短期大学理学⒪法学科 㛢学科 
埼玉医科大学短期大学専攻科ᆅᇦ看護学専攻 㛢攻 
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2）学校法人の概要 

(1) 学校法人ࡀタ⨨するす࡭ての教育機関のྡ⛠、ᡤᅾᆅ （令࿴ 7 年 5 ᭶ 1 日⌧ᅾ） 

教育機関ྡ ᡤᅾᆅ 

当ヱ短期大学 看護学科 
ࠛ350-0495 
埼玉┴入㛫㒆ẟ࿅ᒣ⏫ẟ࿅ᮏ㒓 38 ␒ᆅ 専攻科ẕᏊ看護学専攻 

埼玉医科大学大学㝔 
（༤ኈ課程） 医学研究科医科学専攻 

ࠛ350-0495 
埼玉┴入㛫㒆ẟ࿅ᒣ⏫ẟ࿅ᮏ㒓 38 ␒ᆅ 

埼玉医科大学大学㝔 
（修ኈ課程） 

医学研究科医科学専攻 
ࠛ350-1241 
埼玉┴日高ᕷᒣ᰿ 1397 ␒ᆅ 1 看護学研究科看護学専攻 

埼玉医科大学医学部 
ࠛ350-0495 
埼玉┴入㛫㒆ẟ࿅ᒣ⏫ẟ࿅ᮏ㒓 38 ␒ᆅ 

 

 

埼玉医科大学ಖ೺医⒪学部 

看護学科  

ࠛ350-1241 
埼玉┴日高ᕷᒣ᰿ 1397 ␒ᆅ 1 ⮫ᗋ᳨査学科 

⮫ᗋᕤ学科 

理学⒪法学科 
ࠛ350-0496 
埼玉┴入㛫㒆ẟ࿅ᒣ⏫ᕝゅ 981 ␒ᆅ 

埼玉医科大学㝃ᒓ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー看護専門学校 
ࠛ350-8550 
埼玉┴ᕝ㉺ᕷ㬞⏣ 1940 ␒ᆅ 1 

 

(2) 㛵㐃᪋タ 

ձ�学校法人 埼玉医科大学 

埼玉医科大学（日高ᕷ・ẟ࿅ᒣ⏫） 

埼玉医科大学⑓㝔（ẟ࿅ᒣ⏫） 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー（ᕝ㉺ᕷ） 

埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー（日高ᕷ） 

埼玉医科大学࠼ࡈࢃ࠿クリࢽック（ᕝ㉺ᕷ） 

埼玉医科大学㝃ᒓ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー看護専門学校（ᕝ㉺ᕷ） 

埼玉医科大学ゼ問看護ステーション（ẟ࿅ᒣ⏫） 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱーゼ問看護ステーション（ᕝ㉺ᕷ） 

ಖ育ᅬめࡳࡄ（ẟ࿅ᒣ⏫） 

埼玉医科大学ࡤࡘさಖ育ᅬ（ᕝ㉺ᕷ） 

クඣᡤ࠶すࢁ࡞（日高ᕷ） 
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ղ�社会⚟♴法人 埼玉医⒪⚟♴会 

୸ᮌ記ᛕ⚟♴メディ࢝ルࢭンࢱー（ẟ࿅ᒣ⏫） 

デ࢖ケアࢭンࢱー・ᆅᇦ活動ᨭ᥼ࢭンࢱーのࡳࡒ（ẟ࿅ᒣ⏫） 

௓護⪁人ಖ೺᪋タ⸅㢼ᅬ（ẟ࿅ᒣ⏫） 

 しワンストップMORO HAPPINESS㤋（ẟ࿅ᒣ⏫）ࡽࡃ

特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ ナーシングࣦィࣛᮏ㒓（ẟ࿅ᒣ⏫） 

⪁人⚟♴ࢭンࢱー ᒣ᰿Ⲯ（ẟ࿅ᒣ⏫） 

ගのᐙ⒪育ࢭンࢱー（ẟ࿅ᒣ⏫） 

埼玉医⒪⚟♴会看護専門学校（ẟ࿅ᒣ⏫） 

 

ճ�社会⚟♴法人 育ᚰ会 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ 育ᚰᑅ   （ẟ࿅ᒣ⏫） 

ᩆ護᪋タ 育ᚰᑅ     （ẟ࿅ᒣ⏫） 

特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ ᝆஂᅬ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ ග㢼ᑅ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ ➨㸰ග㢼ᑅ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ ➨㸱ග㢼ᑅ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ ᯇᒣⲮ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

㞀ᐖ者ᨭ᥼᪋タ 報ᜠ᪋タ （ẟ࿅ᒣ⏫） 

生活ᨭ᥼ࢭンࢱー ྥ㝧 （ẟ࿅ᒣ⏫） 

 

մ�社会⚟♴法人  埼玉医大⚟♴会 

医⒪ᆺ㞀ᐖඣ入ᡤ᪋タ ࢝ルガࣔのᐙ （ᕝ㉺ᕷ） 

 

 

(3) ᮏ学の入学定員、཰ᐜ定員及びᅾ⡠者ᩘ（令࿴ 7 年 5 ᭶ 1 日⌧ᅾ） 

学 科 入学定員 ཰ᐜ定員 ᅾ⡠者ᩘ 

看護学科 100人 300人 241人 

専攻科ẕᏊ看護学専攻 20人 20人 20人 
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3) 学校法人・短期大学の⤌⧊ 

(1) 学校法人・短期大学の⤌⧊ᅗ 
 

 ᗢ務課

学務課 

ᗈ報部 

学生部 

ᅗ᭩㤋部 

学科ู 

教員会議 

事務部 

学 長 

入ヨ部長 

学生部長 

ᗈ報部長 

看護学科長

専攻科長 

事務部長 

ᅗ᭩㤋長 

基♏教育 

看護学科 

教 授 
෸教授 

๪学長 
専攻科 

ㅮ 

ຓ

ຓ 

ᖌ 

教

ᡭ 

教授会 

⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会 

࢝リキ࣒ࣗࣛ委員員会  
シࣛバス᳨ウᑠ委員会 

ᗈ報部委員会 

ᅗ᭩㤋運営委員会 

⣖要委員会 

入学ヨ㦂委員会 

㹇㹐委員会 

研究ᑂ議委員会 

研究೔理ᑂ査委員会 

教務委員会 

学生部委員会 

ಖ೺⟶理委員会 

㜵⅏委員会 

情報ネットワーク委員会 

ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業部会 

୰高大㐃ᦠ௻⏬部会 

SD/FD活動௻⏬部会 

ᆅᇦ㈉⊩活動௻⏬部会 

長期⥲ྜ௻⏬部会 

教員評価部会 

ෆ部㉁ಖド部会 

資᱁ᑂ査委員会 

ㄆド評価準ഛワーキンググループ 

学生౽覧᳨ウワーキンググループ 

短大運営会議 
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令࿴ 7 年 5 ᭶ 1 日⌧ᅾ 

専任教員ᩘ 㠀ᖖ໅教員ᩘ 専任事務⫋員ᩘ 㠀ᖖ໅事務⫋員ᩘ 

31 130 8 0 

(2) 法人ᙺ員(令࿴ 7 年度) 

 

学校法人埼玉医科大学 

 理事長㸸୸ᮌ Ύஅ 

 学長理事㸸➉ෆ ໅ 

 業務ᇳ行理事㸸ูᡤ ṇ⨾、ᑠᒣ ຬ、ሐ ᬕᙪ、ෆ⏣ ࿴฼、ụ࿴⏣ ᛅᖾ 

 理事㸸┦ᮌ ୐Ⰻྑࣣ門、ụ⃝ ᩄᖾ、Ụ฼ᕝ Ẏ、ሷᕝ 修、⠛ሯ ᮃ、Ṋ⸨ ග௦ 

 ᖖ໅監事㸸⏣ᓥ ㈼ྖ 

 監事㸸⚟⏣ ཌ、୕࿴ ᙪᖾ 

 評議員会議長㸸ྜྷᮏ ಙ㞝 

 評議員㸸▼⏣ 㯞㔛Ꮚ、ఀ⸨ ᙲ⣖、✄ⴥ ᐀㏻、ෆ⏣ ᑦ⏨、ᑠ℩ Ꮥ㞝、ຍ⸨ᮌ ฼行、 

బ఑ ಇ᫛、⏣୰ ᨻᙪ、ཎ 㟼Ụ、ูᐑ ዲᩥ、ᐑᒣ ᚨྖ、ᮧᮏ ὒ、᳃ ⱱஂ、 

Ώ㎶ 㞝ᖾ 

 

(3) 短期大学ᙺ⫋者(令࿴ 7 年度) 

学 長 ᑠᒣ ຬ 

๪学長 ஂಖ࡯࠿る 

入ヨ部長 ஂಖ࡯࠿る 

学生部長 ௒㔝 ⴥ᭶ 

ᅗ᭩㤋長 ⛅ᒣ ༓ᜨᏊ 

ᗈ報部長 ℧ᒣ ᩥᜨ 

看護学科長 㟖⏣ ᩄᏊ 

専攻科長 ✄஭ ὒᏊ 

看護学科教務୺任 ὸぢ ከ⣖Ꮚ 
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4）❧ᆅᆅᇦの人ཱྀືែ・学⏕のධ学ືྥ・ᆅᇦ♫఍のࢬ࣮ࢽ 

(1) 立ᆅᆅᇦの人ཱྀ動ែ（短期大学の立ᆅする࿘㎶ᆅᇦの㊅ໃ） 

 令࿴ 4年 令࿴ 5年 令࿴ 6年 令࿴ 7年 令࿴ 8年 
人ཱྀ 32,757 32,426 32,206 32,043 31,593 

（⥲務┬⤫計ᒁ） 

        ẟ࿅ᒣ⏫は、᫛࿴30年にᪧẟ࿅ᒣ⏫とᕝゅᮧేྜࡀしてㄌ生したࠋ໭⦋35度56分、ᮾ⤒139度19分に఩

⨨し、㠃積は34.0ᖹ᪉キロメートルを有しているࠋ⛛∗㐃ᓠをᮃ࡞࠿㇏⥳ࡴ⮬↛にᜨࡲれ、୰ኸ部にはJR

ඵ高⥺とᮾṊ㉺生⥺ࡀ㉮り、ἢ⥺を୰ᚰにఫᏯᆅࡀᗈࡀっているࠋẟ࿅ᒣ⏫の人ཱྀはᖹ成༙ࡤの4୓人をࣆ

ークに㏆年はῶᑡഴྥに࠶り、令࿴8年1᭶1日⌧ᅾの人ཱྀは31,593人、ୡᖏᩘ16,361ᡞ࡛࠶るࠋ外ᅜ人ఫẸ

及びୡᖏᩘは共に⣙3%࡛࠶るࠋ令࿴7年1᭶のఫẸ基ᮏྎᖒ年㱋㝵⣭ู人ཱྀによると、年ᑡ人ཱྀは7.5%、生

⏘年㱋人ཱྀは56.5%、⪁年人ཱྀは36.0%࡛࠶り、ᑡᏊ高㱋໬ࡀ㐍࡛ࢇいるࠋ 
 
(2) 学生定員඘㊊≧ἣ（P.115） 

2025年度の定員඘㊊≧ἣは、看護学科は1年ḟ生68ྡ(68㸣)、2年ḟ生70ྡ(70㸣)、3年ḟ生103ྡ 

(103㸣)࡛計241ྡ(80.3㸣)࡛࠶るࠋ専攻科は20ྡ(100㸣)࡛࠶るࠋ 

 

(3)学生ฟ㌟ᆅ（P.116） 

当ヱ短期大学看護学科の学生は、関ᮾฟ㌟者206ྡࡀ(85.5㸣)を༨め、埼玉┴ฟ㌟者174ྡࡀ(72.2㸣)࡛࠶

るࡇࠋれは、当ヱ短期大学ࡀᆅᇦに᰿ࡊした医⒪技術者の育成にຊをὀい࡛いるため࡛࠶るࡑࠋれ以外は、

⏥ಙ㉺、ᮾ໭ࡽ࠿の学生࡛࠶り、㏆␥等す日ᮏࡽ࠿の学生はᑡ࡞いࡇࠋのഴྥは、㏆年ኚࢃってい࡞いࠋ

2025年度の専攻科の学生は、18ྡࡀ関ᮾ㏆┴の看護㣴成ᡤࡽ࠿の入学者࡛࠶ったࠋ全ᅜྛᆅの看護㣴成᪋タ

 ࠋる࠶ࡀከいഴྥࡀ埼玉┴ෆの学生、ࡀの学生を受け入れているࡽ࠿

 

 (4) ᆅᇦ社会のࢽーࢬ 

ᑡᏊ高㱋໬による人ཱྀῶᑡのため、Ꮚ育てᨭ᥼ࡸ高㱋者の௓護予㜵ࡀᆅᇦの大きࢽ࡞ー࠶࡛ࢬるࠋᏊ育て

ᨭ᥼࡛はࠕᏊ育てᛂ᥼ࣃッケージࠖとしてዷፎ・ฟ⏘ࡽ࠿ᑵ学、卒業後のᑵ⫋・定ఫといࣇ࢖ࣛ࠺ステージ

にᛂࡌたᵝ࡞ࠎᨭ᥼ไ度をᐇ᪋しているࠋ高㱋者の೺ᗣ長ᑑのためのࡎࡺࠕっࡇඖẼయ᧯ࠖ࠿࠿ࡸりࡘけ医

と埼玉医科大学⑓㝔の㐃ᦠを᥎㐍しているࠋ 

 

(5) ᆅᇦ社会の⏘業の≧ἣ 

ẟ࿅ᒣ⏫の⏘業人ཱྀは、令࿴2年度の⤫計࡛は、➨一ḟ⏘業人ཱྀは1.5%、➨஧ḟ⏘業人ཱྀは25.9%、➨୕ḟ

⏘業人ཱྀは72.6%࡛࠶るࠋẟ࿅ᒣ⏫は〇㐀業のつᶍᣑ大ࡀᆅᇦ全యの⤒῭ᚠ⎔をಁ㐍しており、ᕤሙの立ᆅ
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群馬県 栃木県 

群馬県 
茨城県 

山梨県 

毛呂山町 

ーࢠᣢ⥆ྍ能エネルࡸた、㎰業生⏘性のྥୖࡲࠋっているࡀ࡞ࡘ活動のᣑ大に῭⤒ࡸ㞠⏝๰ฟࡀ⏬生⏘計ࡸ

の฼⏝等、ḟୡ௦໬を᥎㐍するྲྀり⤌ࡳを行っているࠋ 

 

 (6)短期大学ᡤᅾのᕷ区⏫ᮧの全యᅗ 

 

 

 

 

 

 

千葉県 

 

 

 

 

東京都 
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5）ㄢ㢟➼࡟ᑐୖྥࡿࡍ・඘ᐇの≧ἣ  

๓ᅇ（令࿴ඖ年度受ᑂ）の評価結果における୕ࡘの意ぢのୖྥࠕ・඘ᐇのための課題࡛ࠖᣦ᦬された事項

 のᑐᛂ࡬

(a) ᨵၿを要する事項（ྥୖ・඘ᐇのための課題） 

㹙テーマA教育課程㹛 

༢఩の計⟬᪉法にࡘいて、1༢఩の授業科目を45時㛫の学習をᚲ要とするෆᐜをࡶって構成するࡇとを
ᶆ準とするࡇとを学๎に明示するࡇとࡀồめࡽれるࠋ 

(b) ᑐ⟇ 

令࿴2年3᭶30日に学๎➨15᮲1項をᨵṇし、༢఩の計⟬᪉法としてୗ記のよ࠺に明示したࠋ 
とをᶆࡇって構成するࡶ授業科目の༢఩ᩘは、1༢఩の授業科目を45時㛫の学習をᚲ要とするෆᐜをྛࠕ
準とし、授業の᪉法にᛂࡌ、当ヱ授業による教育ຠ果、授業時㛫外にᚲ要࡞学修等を⪃៖してḟのྛྕ
の基準により計⟬するࡶのとするࠖࠋ 

(c) 成果 

 1༢఩を修得するためには45時㛫の学習ࡀᚲ要࡛࠶り、授業時㛫外の学修ࡀᚲ要࡛࠶るࡇとの᰿ᣐを学
生に明示するࡇと࡛ࡀきたため、学生の⮬学⮬習の⮬ぬにࡀ࡞ࡘったと⪃࠼るࠋ 

ͤ令࿴ඖ年度受ᑂ時のᣦ᦬事項 

 

ୖ記以外࡛、ᨵၿをᅗった事項 

(a) ᨵၿを要する事項 

๓ᅇの令࿴ඖ年度受ᑂ時の評価ࢳー࣒ࡽ࠿ୗ記の事項にࡘいてᣦ᦬を受けたࠋ 
㹙基準Ϩᘓ学の⢭⚄と教育のຠ果㹛 
ձ公開ㅮᗙによるᆅᇦ・社会࡬の㈉⊩ 
ղ教員の࣎ࣛンティア活動の඘ᐇ 
ճ授業科目と学修成果との関㐃 
մ授業評価アンケート結果の活⏝ 
յアࢭスメント・ポリシーのస成 
㹙基準ϩ教育課程と学生ᨭ᥼㹛 
ն学修成果の獲得≧ἣのྍど໬ 
շ看護基♏教育と卒後教育の⥅⥆ 
ոWi-Fiアンテナのቑタ 
չ看護ᖌᅜᐙヨ㦂全員ྜ᱁ 
պ成⦼ඃ⚽者࡬の学習ୖの㓄៖ 
㹙基準Ϫ教育資※と㈈的資※㹛 
ջ⮬୺学習⏝のࢥࢯࣃンのタ⨨ 
ռICTを活⏝した཮᪉ྥᆺ授業システ࣒のᑟ入 
ս入学者の確ಖ 

(b) ᑐ⟇ 

ձᆅᇦఫẸをᑐ㇟としたಖ೺医⒪⚟♴に関する公開ㅮᗙをᐇ᪋しているࠋ 
ղಖ育ᅬ・ᗂ⛶ᅬඣをᑐ㇟にࠕᡭὙいฟ๓ㅮᗙࠖをᐇ᪋しているࠋ㐭ග⚍（大学⚍）の教員௻⏬として 
 バࢨーを行い、཰┈を⅏ᐖ⩏᥼㔠としてເ㔠しているࠋ 
ճ授業科目のෆᐜと獲得࡛きる学修成果との関㐃をシࣛバスに明示しているࠋ 
մ教員は授業評価アンケート結果を授業ᨵၿ⏝⣬に活⏝しているࠋ 
յ令࿴5年度にアࢭスメント・ポリシーをస成し、6年度ࡽ࠿౑⏝している7ࠋ年度に目ᶆ್を明確にしたࠋ 
ն学修成果のルーブリック評価表をస成し、ẖ年度ึめに学生ࡀ⮬ᕫ評価をしているࠋ結果はレーダー  
 ࠋバックしているࢻィーࣇートに示しࣕࢳ 
շ看護技術到達度の⮬ᕫ評価を卒業時、卒後1年目、3年目にᐇ᪋し、卒業時評価は卒後ᣦᑟに活⏝するよ

ࠋる関㐃᪋タの看護部にᥦฟしている࠶ᑵ⫋ඛ࡛࡞卒後1年目、3年目の評価は୺ࠋ学生に説明している࠺

看護部࡛ᐇ᪋している卒業生の看護技術到達度の௚者評価結果とేせて分ᯒしているࠋ 

－ 8 －
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ո学ෆ及び学生ᑅにWi-Fiアクࢭスポ࢖ントをቑタしたࠋ 
չ1年ḟࡽ࠿学習の動機づけ、ಶࠎにᛂࡌた学習ᨭ᥼をᐇ᪋しているࠋ 
պ年度ࡈとの成⦼ୖ఩3ྡを表ᙲし、1年ḟは2年ḟのࠕ看護学࣑ࢭナーࠖの㡿ᇦ㑅ᢤのඃඛ、2年ḟは3年
ḟᐇ習に活⏝するナース࢛࢘ッࡲࢳたはᅗ᭩࢝ーࢻの㐍࿊をしているࠋ 

ջ5㝵学修࣍ールにྛ5ྎのࣀートᆺࢥࢯࣃンをタ⨨したࠋ 
ռ学習⟶理システ࣒WebClassをᑟ入し、཮᪉ྥᆺ授業に活⏝しているࠋ 
ս令࿴7年度入学生より⥲ྜᆺ㑅ᢤをᑟ入したࠋ学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤにྠ❆生ᯟ、ᆅᇦᯟをᑟ入したࠋ 

(c) 成果  

ձ公開ㅮᗙཧຍ者のアンケート࡛‶㊊度は高࠿ったࠋ 

ղࠕᡭὙいฟ๓ㅮᗙࠖはẖ年⏦し㎸࠶ࡀࡳり、ዲ評を得ているࠋ 

ճ授業科目の到達目ᶆと学修成果との関㐃ࡀ明確に࡞ったࠋ 

մ授業ᨵၿ⏝⣬を⏝いた᣺り㏉りによって授業評価アンケート結果をḟの授業に活⏝する習័ࡘࡀいたࠋ 

յアࢭスメント・ポリシーに目ᶆ್を示したࡇとにより、学修成果及び教育成果の評価ࡀ明確に࡞ったࠋ 

ն学修成果の獲得≧ἣをレーダーࣕࢳートに示しྍど໬するࡇと࡛、学生は⮬分の獲得≧ἣをᢕᥱしࡸす

 ࠋったࡀ࡞ࡘࡶり、学習意ḧに࡞明確にࡀ学習࡞ためにᚲ要࠺⿵れにより୙㊊をࡑࠋった࡞ࡃ

շ学生の⮬ᕫ評価ࡔけ࡛ࡃ࡞、看護部࡛ᐇ᪋している௚者評価とేせて分ᯒするࡇと࡛、看護基♏教育と

卒後教育との㐃ᦠをᅗれているࠋ 

ո授業ࡸ学生ᑅ࡛の⮬学⮬習に活⏝しࡸす࡞ࡃったࠋ 

չ看護学科࡛は全員ྜ᱁には⮳ࡎࡽ、令࿴7年度のྜ᱁⋡は10ࡇࡇ年࡛᭱పの್と࡞ったࠋ 
պ成⦼ඃ⚽者と࡞った学生の学習意ḧのྥୖのࡎࡽ࡞ࡳ、௚の学生の目ᶆに࡞ࡶっているࠋ 
ջࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊࡀ౑⏝࡛き࡞いሙྜの⮬୺学習に活⏝されているࠋ 
ռWebClassのࣕࢳット機能ࡸᥖ示ᯈを活⏝し、学生の学びを確ㄆしࡽࡀ࡞授業を行っているࠋ 
ս令࿴8年度⥲ྜᆺ㑅ᢤの受㦂者は令࿴7年度よりቑຍし、令࿴8年度入学生は57ྡ࡛࠶ったࠋ 

 

๓ᅇの評価結果における୕ࡘの意ぢのࠕ᪩ᛴにᨵၿを要するとุ᩿される事項࡛ࠖᣦ᦬された事項のᨵၿ後

の≧ἣ等にࡘいて 

(a) ᣦ᦬事項及びᣦ᦬された時Ⅼ࡛のᑐᛂ（ࠕ᪩ᛴにᨵၿを要するとุ᩿される事項ࠖ） 

 し࡞

(b) ᨵၿ後の≧ἣ等 

 

評価を受ける๓年度に、ᩥ部科学┬のタ⨨計⏬ᒚ行≧ἣ等ㄪ査においてᨵၿ意ぢ等ࡀ௜された短期大学は、ᨵၿ

意ぢ等及びࡑのᒚ行≧ἣ 

(a) ᨵၿ意ぢ等 

 し࡞

(b) ᒚ行≧ἣ 

 

6)බⓗ資㔠の㐺ṇ⟶⌮の≧ἣ㸦௧࿴ 7 ᖺᗘ） 

 ࠋ学校法人埼玉医科大学公的研究㈝の⟶理・監査యไ要㡿ࠖに基づいて適ṇにᐇ᪋しているࠕ
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7)短期大学の᝟ሗのබ⾲ 

(1) 教育情報の公表にࡘいて （令࿴ 7年 5 ᭶ 1 日⌧ᅾ） 

No. 事 項 公 表 ᪉ 法 等 

1 大学の教育研究ୖの目的に関
するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学๎・学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

2 
卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline  
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

3 
教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline  
/disclosure/ 
⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

4 
入学者受入れの᪉㔪 

https://adm.saitama- med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

5 教育研究ୖの基ᮏ⤌⧊に関す
るࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

 

6 
教員⤌⧊、教員のᩘ୪びにྛ
教員ࡀ有する学఩及び業⦼に
関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline  
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

 

 

7 

入学者のᩘ、཰ᐜ定員及びᅾ

学する学生のᩘ、卒業ཪは修

了した者のᩘ୪びに㐍学者ᩘ

及びᑵ⫋者ᩘࡑの௚㐍学及び

ᑵ⫋等の≧ἣに関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

 

8 
授業科目、授業の᪉法及びෆ
ᐜ୪びに年㛫の授業の計⏬に
関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
シࣛバス 

 

9 
学修の成果にಀる評価及び卒
業ཪは修了のㄆ定に当たって
の基準に関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学๎ 

 

10 
校ᆅ、校⯋等の᪋タ及びタഛ
の௚の学生の教育研究⎔ቃࡑ
に関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学生౽覧・⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ 

11 授業料、入学料ࡑの௚の大学

 とࡇᚩ཰する㈝⏝に関するࡀ

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline 
/disclosure/ 
学๎・学生౽覧・ເ集要項 

 

12 
大学ࡀ行࠺学生の修学、㐍㊰
㑅ᢥ及びᚰ㌟の೺ᗣ等にಀる
ᨭ᥼に関するࡇと 

https://adm.saitama-med.ac.jp/tandai/outline  
/disclosure/ 
学生౽覧 

 

(2) 学校法人の㈈務情報の公開にࡘいて 

事 項 公 開 ᪉ 法 等 

㈈務情報・事業報࿌᭩・監査報࿌᭩ 
https://www.saitamamed.ac.jp/about/ 
corporation/koukai.html 
大学࢙࢘ブ࢖ࢧト 
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㸰．自己点検・評価の⤌⧊࡜άື 

1) 自己点検・評価ጤဨ఍㸦ᢸᙜ⪅ࠊᵓᡂဨ） 

 

当ヱ短期大学࡛は、ᖹ成7年に教育・研究のྥୖをᅗるため、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会を⨨き、ẖ年

発行する⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩୪びに学生による授業評価アンケート集計報࿌᭩をస成してきたࠋ㏻

ᖖは、ࡇの委員会ࡀẖ年の⮬ᕫⅬ᳨・評価をᐇ᪋しているࠋ 

令࿴7年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委員長 ᑠᒣ ຬ 埼玉医科大学短期大学学長 

構成員 ஂಖ ࡯࠿る 埼玉医科大学短期大学๪学長 

㟖⏣ ᩄᏊ 看護学科長 

✄஭ ὒᏊ 専攻科長 

┦⏣ 㤶 事務部長 
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2) 自己点検・評価の⤌⧊ᅗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教授会 

自己点検・評価ጤဨ఍ 

 ࠔ委員ࠓ

学長、๪学長、基♏教育・看護学科及び専攻科の教員のࡽ࠿ࡕ࠺学長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、 

短期大学事務部長、ࡑの௚委員会ࡀᚲ要とㄆめる者 

 ࠔᑂ議事項ࠓ

 ձ⮬ᕫⅬ᳨・評価の基ᮏ᪉㔪及びᐇ᪋に関するࡇと 

 ղ⮬ᕫⅬ᳨・評価の事項・項目に関するࡇと 

 ճ⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩のస成及び公表に関するࡇと 

ALO 

ㄆド評価準ഛ 

課題と計⏬及びᨵၿ᪉法の᳨ウ 

⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩స成 

ෆ部㉁ಖド 

ㄆド評価準ഛワーキンググループ 

学長 

Ӑ⮬ᕫⅬ᳨・評価୺యࠔ 

・学科（看護学科、専攻科） 

・ྛ委員会（全学、学科ෆ） 

・事務部 

๪学長 

短大運営会議 
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 のグ㏙࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋ⬟ᶵࡀ⧊⤌(3

ㄆド評価は、7年㛫に1ᅇの受ᑂࡀ⩏務໬されているࠋ当ヱ短期大学はᖹ成17年度に➨1ᅇ、ᖹ成24年度に➨

2ᅇ、令࿴ඖ年度に➨3ᅇを受ᑂし、ࡑれࡒれ適᱁のㄆ定を受けているࠋ 

 

4)自己点検・評価ሗ࿌᭩᏶ᡂ࡛ࡲのάືグ㘓 

 

令࿴7年2᭶ ڦ全教⫋員ᑐ㇟説明会㸸ㄆド評価の目的と基ᮏ᪉㔪、評価基準、ㄆド評価スケジࣗールの

説明 

4᭶ ڧ年㛫活動計⏬の確ㄆ 
 2025年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩⦅集委員及び委員長の決定ڧ
 2024年度看護学科卒業生の卒業時のᮏ学に関するアンケートの分ᯒڧ
 の意㆑௜けᐇ᪋᪉法の確ㄆ࡬短期大学及び看護学科・専攻科のDP/学修成果の学生ڧ

5᭶ 
         

 2023年度卒業生・修了生の卒後・修了後1年目アンケートෆᐜの確ㄆڧ
 2023年度卒業生・修了生の卒後・修了後1年目アンケート㓄௜ڧ
 令࿴6年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩の課題にᑐするᨵၿ計⏬の立᱌とᐇ᪋≧ἣの確ㄆڦ

6᭶ 
 とめ㐍ᤖ≧ἣ確ㄆࡲ2024年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ڧ
 いて学外及び学生ཧ⏬による⮬ᕫࡘた教育活動の適切性に࠼ࡲࡩのポシリーをࡘ୕ڧ

Ⅼ᳨・評価のᐇ᪋準ഛ 

7᭶ 2023ڧ年度卒業生・修了生の卒後・修了後1年目アンケートの分ᯒ報࿌ձ 

 学生ཧ⏬による⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会のᐇ᪋ڧ
 ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩にᥖ㍕するGPA分ᕸᅗ・༢఩ྲྀ得⋡等の᳨ウ⮬ڧ

8᭶ ڦALOᑐ㇟説明会ฟᖍ 

9᭶ 2023ڧ年度卒業生・修了生の卒後・修了後1年目アンケートの分ᯒ報࿌ղ 
 いて᳨ウࡘ学生ཧ⏬による⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会の結果の公表にڧ
 学外評価の౫㢗とᐇ᪋ڧ
 令࿴8年度短期大学ㄆド評価評価校の決定㏻▱受理ڦ

10᭶ 2025ڧ年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩のཎ✏ᙧᘧ・記㍕᪉法・スケジࣗールの確ㄆ 
 㓄௜࡬看護学科の授業評価アンケート結果๓期分を専任教員ڧ

11᭶ 2025ڧ年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩の目ḟ・ෆᐜ・ᙧᘧ等の確ㄆ 
 ほⅬ、ᥦฟ・ഛ௜資料等の確ㄆࡸ2025年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩（ㄆド評価⏝）の基準ڦ
 㓄௜࡬看護学科の授業評価アンケート結果๓期分を㠀ᖖ໅ㅮᖌڧ

12᭶ 2025ڧ年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩のཎ✏ᢸ当者決定, ྛᢸ当者࡬ཎ✏౫㢗 
令࿴8年1᭶ ڧ看護学科の学修成果の⮬ᕫ評価にࡘいて報࿌と確ㄆ 

 教員ಶ人ㄪ᭩、教育研究業⦼᭩のస成及びᥦฟڦ
2᭶ 

 2025年度卒業生・修了生のᮏ学に関するアンケートのᐇ᪋ڧ

3᭶ 2025ڧ年度卒業生・修了生のᮏ学に関するアンケートの集計報࿌ 
 令࿴7年⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩（ㄆド評価⏝）のస成ࠝ6᭶᏶成予定ࠞڦ

    㸨ڧ㸸⮬ᕫⅬ᳨・評価委員の活動記㘓、ڦ㸸ㄆド評価ワーキンググループの活動記㘓 
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࠙基‽Ϩ ᘓ学の⢭⚄࡜ᩍ⫱のຠᯝࠚ 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-A ᘓ学の⢭⚄㹛 

㹙༊ศ 基‽Ϩ-A-1 ᘓ学の⢭⚄ࠋࡿ࠸࡚ࡋ❧☜ࢆ㹛 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-A-1 の⌧≧㸼 

1）ᘓ学の⢭⚄ࡣ短期大学のᩍ⫱⌮ᛕ・⌮᝿ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

当ヱ短期大学のᘓ学の⢭⚄は、ࠕ┿にồめࡽれる、人㛫性、技術とࡶにඃれた医⒪技術者の育成ࠖ、ࡽ⮬ࠕ

学び、努め、以て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰの育成ࠖ、ࠕᖌᘵྠ行の学㢼の育成࡛ࠖ࠶り、ୗ記の教育理ᛕを

明確に示しているࠋ看護学科の教育理ᛕは、ࠕ看護学科の教育は、ඃれた看護専門⫋業人の育成を目ᣦしてい

るࠋ看護専門⫋には生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕとࡑれに基づࡃ確࡞࠿看護ほ、教㣴࠶る社会人としての㇏࡞࠿

人㛫性とⰋ㆑をᣢって積極的に社会に㈉⊩するጼໃࡀᮃࡲれるࡲࠋた、科学技術ࡸ医⒪のⴭしい㐍ᒎにᑐᛂし

看護の学問的研究を᥎㐍する能ຊ、᪂しい▱㆑と技術に⿬、ࡕࢃ࡞すࠋれているࡽồめࡀい努ຊ࡞㛫࠼⤯る࠺

づけࡽれた看護ᐇ㊶能ຊࡀồめࡽれるࠋさࡽにᮏ学は、高度医⒪機関࡛࠶り、ᆅᇦ医⒪の୰᰾的ᙺ๭をᢸって

いる埼玉医科大学⑓㝔にేタしているため、学ࡔࢇ成果をᆅᇦに㑏ඖするࡇとを⮬ࡽの社会的ᙺ๭として⮬ぬ

࡛きる人ᮦを育成し࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤい࠶࡛ࠖࠋるࠋ専攻科の教育理ᛕは、ࠕ埼玉医科大学短期大学の教育の基

ᮏጼໃは、一般社会人としてのᖜᗈ࡞࠿㇏ࡃ教㣴とⰋ㆑をᣢࡕ、生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢっ

て、積極的に社会に㈉⊩࡛きる人ᮦを育成するࡇと࡛࠶るࠋẕᏊ看護学専攻の教育は医⒪全般にࢃたるᗈ⠊࡞

ど㔝と高いぢ㆑をᣢࡕ、ᛴ㏿ࡘ࠿ከᵝにኚ໬し࠶ࡘࡘる社会≧ἣを的確にと࠼ࡽ、ᑐ㇟者及びᐙ᪘㺃ᆅᇦにᑐし

てẕᏊ看護専門⫋としての社会的ᙺ๭をᢸ࠺人ᮦを育成するࠋさࡽに、ᮏ学は高度࿘⏘期医⒪機関࡛࠶りᆅᇦ

医⒪の୰᰾的ᙺ๭をᢸっている埼玉医科大学⑓㝔にేタしているため、高い専門性を活࠿し専門的ᣦᑟ的ᙺ๭

を果たせる人ᮦを育成し࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤい࠶࡛ࠖࠋるࠋᘓ学の⢭⚄のࠕ┿にồめࡽれる、人㛫性、技術とࡶに

ඃれた医⒪技術者の育成ࠖは、看護学科࡛は教育理ᛕのࠕ教㣴࠶る社会人としての㇏࡞࠿人㛫性ࠖࠕࡸ᪂しい

▱㆑と技術に⿬づけࡽれた看護ᐇ㊶能ຊࠖを看護専門⫋にồめࡽれるࡶのとして示しているࠋ専攻科は、教育

理ᛕのࠕ一般社会人としてのᖜᗈ࡞࠿㇏ࡃ教㣴とⰋ㆑ࠖࠕࡸ高い専門性を活࠿し専門的ᣦᑟ的ᙺ๭ࠖをẕᏊ看

護専門⫋としての社会的ᙺ๭と示しているࠋᘓ学の⢭⚄のࡽ⮬ࠕ学び、努め、以て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰ

の育成ࠖは、看護学科࡛は、教育理ᛕのࠕ科学技術ࡸ医⒪のⴭしい㐍ᒎにᑐᛂし࠺る⤯࠼㛫࡞い努ຊࠖࠕࡸ生

࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕとࡑれに基づࡃ確࡞࠿看護ほࠖを示しているࠋ専攻科はࠕ生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕ

と人㢮ឡをᣢって、積極的に社会に㈉⊩࡛きる人ᮦࠖࠕࡸ医⒪全般にࢃたるᗈ⠊࡞ど㔝と高いぢ㆑をᣢࡕ、ᛴ

ᖌᘵྠ行の学㢼ࠕᘓ学の⢭⚄のࠋとを示しているࡇるࠖ࠼ࡽる社会≧ἣを的確にと࠶ࡘࡘከᵝにኚ໬しࡘ࠿㏿

の育成ࠖにࡘいては、教育理ᛕに明ᩥ໬してはい࡞いࡀ、専門⫋業人を育成するためのᣦᑟయไに཯ᫎしてい

るࡲࡘࠋり、看護の専門ᐙ࡛࠶る教員ࡶ一人の看護者として学生にとって㌟㏆࡞ロールࣔデルと࡞れるよ࠺努

ຊし࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤいࡑࠋのためにࡶ、看護ᐇ㊶の⌧≧をᢕᥱしࡘࡘ学生のᣦᑟにᦠࢃれるよ࠺に、教員は⮫

ᆅᐇ習開ጞ๓に⮫ᗋᣦᑟ者等᭱ࡽ࠿᪂の情報を得たりしているࠋ⮫ᆅᐇ習時は、学生ࡀグループ༢఩࡛ᐇ習を

行࠺ため、全教員ࡀ㸯ࡘのグループをᢸ当し、学生ととࡶにᐇ習ሙに行き、ᐇ習時㛫ෆを学生と行動を共に
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し、⮫ᆅᣦᑟ者と㐃ᦠしࡽࡀ࡞看護ᐇ㊶のᣦᑟに࠶たっているࠋ教員ࡶᑡ人ᩘ༢఩の学生ととࡶに⮫ᆅにฟて

看護ᐇ㊶にᐦ᥋に関ࢃる୰࡛、専門的࡞▱㆑ࡸ技術の習得に努めているࠋ教員ࡶ学生ࡶඃれた医⒪人を目ᣦす

ࡇࠋっているࡀ࡞ࡘ人㛫性育成に࡞࠿㇏ࡸ人㛫関ಀの構⠏、ࡀᖌᘵྠ行の学㢼ࠋいる࡛ࢇのとして、共に学ࡶ

のよ࠺に、ᘓ学の⢭⚄は、教育理ᛕと࡝のよ࡞࠺人ᮦを育成したい࠿の理᝿を明確に示しているࠋ 

 

2）ᘓ学の⢭⚄ࡣᩍ⫱基ᮏ法➼࡟基࡙ࡓ࠸බඹᛶࢆ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の目的は、学๎の➨1᮲にࠕ埼玉医科大学短期大学は、教育基ᮏ法及び学校教育法にᚑい、医⒪

技術に関する高度の理ㄽと技能を教授研究し、ࢃ࠶せて㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ࡃࢁࡦᅜẸのಖ೺医⒪の

ྥୖにᐤ୚するࡇとの࡛きる医⒪技術者を育成するࡇとを目的とするࠖと示しているࠕࠋ医⒪技術に関する高

度の理ㄽと技能、㇏࡞࠿教㣴と人᱁ࠖはᘓ学の⢭⚄ࠕ┿にồめࡽれる、人㛫性、技術とࡶにඃれた医⒪技術者

の育成ࠖに㏻ࡇ、ࡌのよ࡞࠺医⒪技術者をࡃࢁࡦࠕᅜẸのಖ೺医⒪のྥୖにᐤ୚するࠖࡇとによって教育基ᮏ

法➨6᮲（学校教育）・➨8᮲（⚾立学校）のࠕ公の性㉁ࠖ及び⚾立学校法➨1᮲の目的に基づいたࠕ⚾学の公共

性ࠖを有しているとい࠼るࠋ 

 

3）ᘓ学の⢭⚄ࢆ学ෆእࠋࡿ࠸࡚ࡋ᫂⾲࡟ 

ᘓ学の⢭⚄をㄆ㆑࡛きるよ࠺、当ヱ短期大学の学生にᑐしては学長ࡽ࠿入学ᘧྛࡸ学年の᪂年度オリエン 

テーション時、ᐉㄋᘧ、卒業ᘧのᘧ㎡等࡛ㄒࡽれているࠋ入学時ྛࡸ学年の᪂年度オリエンテーション時にᘓ

学の⢭⚄をㄞࡆୖࡳ、ㅮ⩏ࡸ⮫ᆅᐇ習、課外活動等࡛ࡶ関㐃させて説明しているࠋアࢻバࢨ࢖ー教員ࡶ学生ᣦ

ᑟを㏻して㝶時ఏ࠼ているࠋ学生౽覧に明示し、日㡭ࡽ࠿ᘓ学の⢭⚄を意㆑࡛きるよ࠺に、教ᐊࡸᥖ示ᯈにᥖ

示しているࠋಖ護者にᑐしては入学ᘧࡸᐉㄋᘧ࡛ఏ࠼ているࠋ高等学校ࡸ受㦂生とࡑのಖ護者にྥけては、高

校ゼ問ࡸオープンキࣕンࣃス、୰高大㐃ᦠ事業を㏻してఏ࠼、当ヱ短期大学の࢙࢘ブ࢖ࢧトࣃࡸンࣇレットに

ᥖ㍕し公表している࢙࢘ࠋブ࢖ࢧトの情報公開に、⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ࡸ学生౽覧をᥖ㍕しているࡇと࠿

 ࠋ表明しているࡶᘓ学の⢭⚄を学外に、ࡽ

 

4）ᘓ学の⢭⚄ࢆ学ෆ࡚࠸࠾࡟ඹ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

入学ᘧにおいて理事長及び学長ࡀ、埼玉医科大学の࣑ッション及び当ヱ短期大学のᘓ学の⢭⚄に基づいた教

育᪉㔪を示しているࠋさࡽに学長は᪂年度開ጞ時、2㺂3年ḟ生にྠᵝのෆᐜをㅮ⩏しているࠋᘓ学の⢭⚄等をᥖ

㍕したࠕ行動のしおりࠖを、学生及び全教⫋員ྡࡀᮐケースに入れてᦠᖏし、ᖖに意㆑࡛きるよ࠺にしているࠋ

学生には、入学時ࡸ᪂年度オリエンテーション、ྛ授業等࡛ࠕ行動のしおりࠖを⏝いてᘓ学の⢭⚄と日㡭の学

習ࡸ学生生活との関㐃性をఏ࠼ているࠋ教員にᑐしては、᪂任教員オリエンテーションࡸ᪂任教員研修計⏬(4

᭶10ࡽ࠿᭶の計6ᅇ)のㅮ⩏࡛、ᘓ学の⢭⚄と࢝リキ࣒ࣗࣛの関㐃性にࡘいて๪学長と学科長ࡀ説明をしているࠋ

教⫋員は、ᘓ学の⢭⚄を意㆑した教育活動・学生ᣦᑟ・委員会等の活動に努めているࡇࠋのよ࠺にᘓ学の⢭⚄

を学ෆにおいて、学生・教⫋員共に意㆑して共有しているࠋし࠿し、教⫋員は、学生全員ࡀᘓ学の⢭⚄を理ゎ

࡛きている࠿は明確にしてい࡞いࠋ 

－ 15 －



- 16 -   

5）ᘓ学の⢭⚄ࢆᐃ期ⓗ࡟☜ㄆࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᘓ学の⢭⚄は、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡀ定期的に確ㄆしているࠋ⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会の構成メンバーは、 

埼玉医科大学短期大学ㅖつ程の⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会つ๎にのっとり、学長、๪学長、ྛ学科の教員の࠿ࡕ࠺

卒業時・修了時の学生、卒ࠋる࠶ㄆめる者࡛ࡀの௚委員会ࡑ、ᣦྡする者ᩘྡ、短期大学事務部長ࡀ学長ࡽ

業・修了1年目をᑐ㇟にした当ヱ短期大学に関するアンケートに、ᘓ学の⢭⚄ࡀ㌟にࡘいた࠿の⮬ᕫ評価項目ࡀ

ᘓ学の⢭⚄は当ࠋ活⏝して、当ヱ短期大学のᘓ学の⢭⚄のጇ当性を確ㄆしているࡶの⮬ᕫ評価の結果ࡇࠋる࠶

ヱ短期大学の開学に࠶たって、࡝のよ࡞࠺人ᮦを育成したい࠿の㢪い࡛࠶るため୙ኚのࡶの࡛࠶るࡀ、ಖ೺ᖌ

ຓ⏘ᖌ看護ᖌ学校㣴成ᡤᣦ定つ๎はᖹ成ඖ年の➨2ḟᨵṇࡽ࠿⌧ᅾ、➨5ḟᨵṇに⮳っているࠋ社会のኚ໬にక

い看護のᑐ㇟ࡸ看護⫋にᚲ要とされる能ຊ等ࡶኚ໬しているࡑࠋのため、ᘓ学の⢭⚄のࠕ⑓める者ࠖとい࠺表

⌧において、看護のᑐ㇟ࡀ⑓Ẽをᣢっている人に㝈定されるの࡛ࡃ࡞、ᆅᇦ࡛生活している೺ᗣ࡞人ࠎ、⑓Ẽ

とࡇ等ྵめているࠎる人࠶ࡀ⑓Ẽを予㜵するᚲ要、ࠎントロールして生活している人ࢥࡶࡽࡀ࡞ࡕ㞀ᐖをᣢࡸ

を๪学長ࡀ学生にఏ࠼ているࠋ 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-A ᘓ学の⢭⚄のㄢ㢟㸼 

 ᘓ学の⢭⚄を記㍕したࠕ行動のしおりࠖをྡᮐケースに入れ、㝶時、意㆑づけを行࠺等、ᵝ࡞ࠎ᪉法をᐇ᪋ 

しているࡀ、学生ࡀᘓ学の⢭⚄のᏑᅾは࠿ࢃっていてࡶ、ᘓ学の⢭⚄の意࿡ࡸ日㡭の学習ࡸ学生生活との関㐃 

性を῝ࡃ理ゎしたୖ࡛共有࡛きている࠿明確にしてい࡞いࡑࠋのため、ᘓ学の⢭⚄を࡝のよ࠺に理ゎしている 

 情報཰集しࡀー教員ࢨ࢖バࢻアࡸ等を⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会࠿に関㐃している࠺のよ࡝生活とࡸ日㡭の学習、࠿

て評価していࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-A ᘓ学の⢭⚄の≉グ஦㡯㸼 

 当ヱ短期大学に関するアンケートを卒業時・修了時、卒業後1年・修了後1年目に཰集しているࠋアンケート

は、ࠕ思ࠕࡽ࠿ࠖ࠺思࡞ࢃいࠖの5ẁ㝵ᑻ度࡛࠶るࠋ看護学科の卒業時（令࿴8年3᭶）࡛ᘓ学の⢭⚄に関する項

目のࡶ᭱ࡕ࠺高࠿ったのは、ࠕ看護ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊするጼໃࡀ㌟にࡘいたࠖ 4.4࡛࠶り、ḟい࡛ࠕ௚者

専門的▱㆑・技術とࠕ、ᣢてたࠖ4.3ࡀࡕẼᣢࡪඛ㍮・後㍮と共に学ࠕ、いたࠖ4.3ࡘ㌟にࡀのປり、ዊ௙ᚰ࡬

共に人㛫性を育ࡽࡀ࡞ࡳᐇ㊶࡛きたࠖ4.1࡛࠶ったࠋ᫖年度の卒業生とẚ㍑すると、ࠕඛ㍮・後㍮と共に学ࡪẼ

ᣢࡀࡕᣢてたࠖ0.4ࡀポ࢖ント高࠿ったࠋ⮬⏤記㍕のᅇ⟅࡛はす࡭てポジティブ࡞意ぢ࡛࠶ったため、学生にと

ってはྛ項目にࡘいて‶㊊ឤを得ࡽれたと⪃࠼るࠋ専攻科の修了時（令࿴8年3᭶）࡛ᘓ学の⢭⚄に関する項目

のࡶ᭱ࡕ࠺高࠿ったのは、ྠࠕ⣭生ととࡶに学ࡇࡪと࡛ࡀきたࠖ4.7、ࠕ௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰࡀ㌟にࡘいたࠖ

㌟ࡀ㆑・技術・ែ度▱࡞ຓ⏘ケアにᚲ要ࠕ、いたࠖ4.6ࡘ㌟にࡀ学び、努ຊするጼໃࡽ⮬ຓ⏘ᖌとしてࠕ、4.7

にࡘいたࠖ4.6、ࠕ⮬ᕫのẕᏊ看護ほ㺃೔理ほࡀ明確に࡞ったࠖ4.5࡛࠶ったࠋ᫖年度の修了生とẚ㍑すると、す

、令࿴7年5᭶にㄪ査した卒業後1年目（令࿴6年3᭶卒業）の結果はࠋントୖ᪼した࢖0.3ポ~0.1ࡀての項目࡭

をᣢってᐇ㊶しࡕẼᣢࡪに学ࡶඛ㍮・後㍮（学生）ととࠕのປり、ዊ௙ᚰをᣢってᐇ㊶しているࠖと࡬௚者ࠕ

－ 16 －
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ているࠖ4.4ࡀ、ḟい࡛ࠕ看護ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊしているࠖ4.3、ࠕ専門的▱㆑・技術ととࡶに人㛫性を

育ࡽࡀ࡞ࡳᐇ㊶しているࠖ4.1࡛࠶ったࠋヱ当する卒業生の卒業時とẚ㍑すると、ࠕඛ㍮・後㍮と共に学ࡪẼᣢ

看護活動ࡽࡀ࡞ᑵ⫋後、ඛ㍮㺃後㍮と人㛫関ಀを⠏きࠋントୖ᪼している࢖をᣢってᐇ㊶しているࠖは1.4ポࡕ

を行ࡇ࠺との㔜要性をᐇឤしているᵝᏊ࠼❚ࡀたࠋ専攻科の修了後1年目の結果は、ࠕ▱㆑・技術・ែ度を活⏝

してຓ⏘ケアをᐇ㊶しているࠖ、ࠕ௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰをᣢってᖖにຓ⏘ケアをᐇ㊶しているࠖとࠕඛ㍮・

後㍮（学生）ととࡶに学࡛ࢇいるࠖࠕ、4.6࡛ࡀ修了時に明確に࡞った⮬ᕫのẕᏊ看護ほ㺃೔理ほをᣢってຓ⏘

ケアをしているࠖ3.9、ࠕຓ⏘ᖌとして⮬ࡽ学び、研㛑しているࠖ3.5࡛࠶ったࠋ᫖年度の修了1年目とẚ㍑する

と全య的に評価᪼ୖࡀしたࠋ特にࠕ▱㆑・技術・ែ度を活⏝してຓ⏘ケアをᐇ㊶しているࠖの項目は、0.5ポ࢖

ントୖ᪼したࡇࠋのよ࠺にࠕᘓ学の⢭⚄ࠖに関して卒業時・修了時及び卒後1年、修了後1年と⥅⥆してㄪ査す

るࡇとにより、卒業・修了時の一時的࡞修得࡛はࡃ࡞、ᘓ学の⢭⚄を⥔ᣢ㺃ྥୖ࡛きている࠿を評価してᨵၿに

努めているࠋ 

卒業後のᨭ᥼として、当ヱ短期大学看護学科はᖹ成19年より卒業後1年目の卒業生にᑐし、᪩期㞳⫋㜵Ṇࡸス

トレスの㍍ῶ、看護⫋としての⮬ᕫ成長をᅗる機会とするࡇとを目的に、᠓ぶ会ࢁࡒࡩࠕい࡞YUZUたࠖࡕを

年1ᅇ、当ヱ短期大学学ෆ࡛、ぶ╬委員の教員ࡀ୰ᚰと࡞って開催しているࠋ一般的に᪂人看護ᖌは、ᑵ⫋後3

ࣨ᭶๓後にリアリティショックに㝗りࡸすいため、ẖ年6᭶ୗ᪪ࡲたは7᭶ୖ᪪にᐇ᪋しているࠋ卒業生࡛ࡀき

る㝈りཧຍ࡛きるよ࠺に、୺たるᑵ⫋ඛの埼玉医科大学関㐃⑓㝔にࡶ༠ຊを౫㢗しているࢁࡒࡩࠋいは、いࢁ

い࡞ࢁᙧࡸ大きさ࠶ࡀるᰆᏊのよ࠺に一人一人࡞࠿㇏ࡀಶ性を大切にして成長していってḧしいとい࠺㢪いを

㎸めて࿨ྡしたࠕࠋYUZUࠖには、当ヱ短期大学のᡤᅾᆅ、ẟ࿅ᒣの特⏘ရ࡛࠶るࠕᰆᏊࠖのよ࠺に㤶高ࡃඖ

Ẽに活㌍する、௚者を思いࡸるࠕ一Ṍㆡ（ࡎࡺ）れるࠖㅬ⹫さと大切ࡇ࡞とはㆡ（ࡎࡺ）࡞ࡽい、ẟ࿅ᒣ⏫ฟ

㞼ఀἼẚ⚄社ὶ㙴㤿⚍のࠕᘪᘻ（ࡎࡺる）ࠖのよ࠺に、ポキンとᢡれ࡞いし࠿ࡸ࡞さをᣢって成長していって

ḧしいとい࠺㢪いࡀ㎸めࡽれているࠋ卒業生は、ẕ校࡛日㡭のయ㦂ࡸ思いを表ฟし、共ឤし࠶い、情報஺᥮を

行っているࠋ教員は、卒業後ᩘࣨ᭶⤒㐣した卒業生ࡽ࠿、ᘓ学の⢭⚄ࡸ学修成果に関する情報を཰集し、௒後

の卒業生ᨭ᥼ࡸネットワークసりの機会としているࠋ令࿴7年度は9ྡの卒業生ࡀཧຍしたࠋᑡᩘ࡛は࠶ったࡀ、

⫋ሙを㞳れての஺ὶは᪂人看護ᖌにとって明日࡬のບࡳに࡞る機会࡛࠶るࢥࠋロナ๓は、ඛ㍮看護ᖌࡇࡀの会

にฟᖍし、᪂人時௦を࠺࡝㐣ࡈした࠿㺂஌り㉺࠼た࠿等をヰしてࡽࡶい、卒業後1年目の卒業生ࡶᅔっているࡇ

とࡸᝎ࡛ࢇいるࡇと等を┤᥋、⪺ࡇࡃと࡛ࡀきたࠋඛ㍮にとっては㺂᪂人の時の᪂㩭࡞Ẽᣢࡸࡕ␲問等を᣺り㏉

るࡇと࡛、共に有意⩏࡞時㛫を㐣ࡈせていたため、ḟ年度ࡽ࠿ඛ㍮のཧຍࡶ⪃᱌していࡃᚲ要࠶ࡀるࡇࠋのよ

、᠓ぶ会のᵝᏊはࠋれているࡲ育ࡀᖌᘵྠ行の学㢼ࠖࠕ⚄ᘓ学の⢭、ࡽ࠿ጼࡃにඛ㍮看護ᖌと共に育ってい࠺

教⫋員と໅務の㒔ྜ等࡛ཧຍ࡛き࠿࡞った卒業生ࡸ、卒業生を受け入れている⑓㝔ഃにࡶ、᪂人看護ᖌの≧ἣ

卒ࠋ埼玉医科大学短期大学卒業生㏻ಙ（YUZU᪂⪺）ࠖを年2㹼3ᅇస成し、㏦௜しているࠕ、に࠺るよࢃఏࡀ

業生㏻ಙには᠓ぶ会ࢁࡒࡩࠕい࡞YUZUたࠖࡕの෗┿ࡸ学校行事のお▱ࡽせ、学ෆのᵝᏊࡸ卒業生࡬のメッࢭ

ージ等を記㍕しているࠋ令࿴7年度ࡶ卒業生㏻ಙࢁࡒࡩࠕい࡞YUZUたࠖࡕを10᭶と2᭶に発行しているࠋ᠓ぶ

会のお▱ࡽせࡸ卒業生㏻ಙは、当ヱ短期大学の࢙࢘ブ࢖ࢧトࠕ卒業生の᪉ࠖ࡬にᥖ㍕しているࠋメッࢭージを

ఏ࠼るࡇと࡛、ẕ校を思いฟす機会に࡞ると⪃࠼るࠋ᠓ぶ会とྠᵝ、ᘓ学の⢭⚄㺀ᖌᘵྠ行の学㢼の育成㺁に⧅

 ࠋっているࡀ

－ 17 －
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当ヱ短期大学看護学科は、ࠕ看護学生ࡀ、入学後看護の基♏をᒚ修した後、学生⮬㌟ࡀ㑅ࡔࢇ看護の㐨は適

切࡛࠶った࠿࠺࡝࠿を᣺り㏉る機会とするࡲࠋた、⮬ᕫの目ᶆを明確にし、より一ᒙᮃࡲしい看護者として成

長࡛きるための⠇目とするࠖ目的࡛、1年ḟ生にᑐしてࠕᐉㄋᘧࠖをẖ年11᭶にᐇ᪋しているࡇࠋの時期は、1

年ḟ生ࡀ入学して6ࣨࡽ࠿᭶以ୖ⤒㐣している時期࡛看護専門分㔝の科目の学習ࡶ㐍ࡳ、看護ᖌとしてࡸってい

ける࠿࠺࡝࠿ᝎࡴ学生ࡶいるࡑࠋの཯㠃、⮬分の㐍ࡴ㐨を確ಙする時期࡛࠶るࡇࠋの時期にᐉㄋᘧを行ࡇ࠺と

࡛㐍㊰の意思決定を確ࡶ࡞࠿のにし、看護専門⫋࡬の㐨をṌࡴᙉい動機づけに࡞っているࠋᐉㄋᘧをᣲ行する

ᐉㄋᘧにྥけࠋᢸ当しているࡀの準ഛ・௻⏬等は、学生のᐉㄋᘧ委員(ྛ学年の௦表者)と教員のᐉㄋᘧ委員࡛ࡲ

た学長の特ูㅮ⩏ࠕ医⒪人にồめࡽれるࡶのࠖ࠶ࡀり、࡛ࡇࡇㄒࡽれるᘓ学の⢭⚄ࡸ埼玉医科大学の࣑ッショ

ンࠕYour HAPPINESS Is Our HAPPINESSࠖ⢭⚄は、ᐉㄋᘧにྥけての動機づけと࡞っているࡇࠋれを受け

て、教員と2年ḟ生のᐉㄋᘧ委員ࡀ、ᘧの意⩏ࡸṔྐをオリエンテーションし、意㆑を高めている3ࠋ年ḟ生の

委員は௒࡛ࡲの⤒㦂をࠕඛ㍮のゝⴥࠖとしてఏ࠼ている1ࠋ年ḟ生は、ẖ年、看護専門⫋を目ᣦす意思決定をし

たෆᐜをᘧ඾の୰࡛表明するために委員ࡀ୰ᚰと࡞って、ࠕㄋいのゝⴥࠖをస成しているࠋ令࿴7年度のࠕㄋい

のゝⴥࠖはḟの㏻り࡛࠶るࠕࠋ⚾たࡕは、看護の㐨をṌࡴ者として看護のᑐ㇟者のᚰとࡔࡽ࠿にᐤりῧい、ಶ

ู性を大切に࡛きる看護ᖌを目ᣦしࡲすࠋ⚾たࡕは、➗㢦と思いࡸりをᣢって看護のᑐ㇟者に᥋し、共にാࡃ

௰㛫ࡶࡽ࠿㢗ࡽれるᏑᅾと࡞れるよ࠺努めࡲすࠋ⚾たࡕは看護を学ࡪ者としての⮬ぬをᣢࡑ、ࡕれࡒれࡀ理᝿

とする看護ᖌീを㏣いồめࡲすࡇࡇࠋに、⚾たࡕは、確࡞࠿▱㆑と技術を㌟にࡘけ、Ᏻ全㺃Ᏻᚰ࡞看護をᥦ౪す

るために日ࠎ学び⥆けるࡇとをㄋいࡲす࠶࡛ࠖࠋるࡇࠋのෆᐜをぢるとᘓ学の⢭⚄のࠕ人㛫性・技術とࡶにඃ

れた医⒪技術者の育成ࠖࡽ⮬ࠕࡸ学び、努め、以て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰの育成ࠖࡀ、学生の意㆑の୰に

ᾐ㏱しているとい࠼るࠋ 

ࢃ社会人基♏Ϩ（㔝外活動）࡛ࠖは、⮬↛の୰࡛行ࠕる࠶授業科目区分の授業科目࡛࠺ឤ性と๰㐀ࠖといࠕ

れる㔝外活動をとおして、ឤ性と๰㐀ຊ、生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕを育࡞࠿㇏、ࡳ人㛫性のᾰ㣴をめࡊして

いるࠋ」ᩘのᢸ当教員ࡸ௰㛫とᘓタ的࡞人㛫関ಀをᙧ成し༠ാするࡇとの大切さࡶ学ࡇࠋࡪの科目をとおして

社会人基♏ϩࠕる࠶ឤ性と๰㐀ࠖの科目࡛ࠕᵝにྠࠋ育成されているࡀ⚄ᖌᘵྠ行ࠖの⢭ࠕࡸ人㛫性ࠖࠕࡶ

（࣎ࣛンティア活動）ࠖは㑅ᢥ科目࡛は࠶るࡀ、ከࡃのᒚ修者により࣎ࣛンティア活動ࡀᐇ᪋されており、ᘓ

学の⢭⚄ࠕዊ௙ᚰの育成ࠖࡀᐇ㊶されているࠋ 

 

 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-B ᩍ⫱のຠᯝ㹛 

㹙༊ศ 基‽Ϩ-B-1 ᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆࠋࡿ࠸࡚ࡋ❧☜ࢆ㹛 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-B-1 の⌧≧㸼 

1)学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆࢆᘓ学の⢭⚄࡟基࡙ࠋࡿ࠸࡚ࡋ❧☜ࡁ 

 ᘓ学の⢭⚄は、ࠕ┿にồめࡽれる、人㛫性、技術とࡶにඃれた医⒪技術者の育成ࠖ、ࡽ⮬ࠕ学び、努め、以

て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰの育成ࠖ、ࠕᖌᘵྠ行の学㢼の育成࡛ࠖ࠶るࡇࠋのᘓ学の⢭⚄に基づき、以ୗの

よ࠺に教育目的・目ᶆを確立しているࠋ 
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[看護学科] 

教育目的㸸看護専門⫋業人として、看護に関する専門的▱㆑と技術の教育研究活動を㏻ࡌ、生࿨にᑐする῝

い⏽ᩗのᛕとࡑれに基づࡃ看護ほをᣢࡲ、ࡕた、教㣴࠶る社会人として、㇏࡞࠿人㛫性とⰋ㆑をࡶって積極的

に社会に㈉⊩࡛きる看護ᖌを㣴成するࠋ 

教育目ᶆ㸸ձᖜᗈ࡞࠿㇏ࡃ教㣴を㌟にࡘけた社会人に࡞る࡞࠿㇏ࠋឤ受性とᖜᗈい教㣴を㌟にࡘけるࡔけ࡛

の社会的ᙺ๭をㄆ㆑してࡽ⮬、とࡇる࠶ࡀ೔理的ุ᩿能ຊ、ࡸとࡇࡘ科学的に問題をゎ決する能ຊをᣢ、ࡃ࡞

⮬୺的に行動し、社会的責任をᢸ࠺能ຊをᣢࡇࡘとࡲྵࡀれるࠋղ社会のኚ໬にᑐᛂしࡘࡘ、生ᾭにரって社

会に㈉⊩࡛きる看護の専門⫋業人に࡞るࠋ看護をᐇ㊶するための専門的࡞▱㆑ࡸ技術を習得するࡇとはࢁࡕࡶ

ࡲࠋれるࡲྵࡀとࡇけるࡘの責任を果たす能ຊを㌟にࡑ、看護のᙺ๭をㄆ㆑しࡸと、社会における医⒪ࡇのࢇ

た看護の専門⫋業人として研究的ែ度をᇵい、看護の発ᒎにᐤ୚するため生ᾭにரって学習を⥅⥆していࡃጼ

ໃを㌟にࡘけるࡇとを意࿡するࠋճ看護の専門ᐙとしてᆅᇦの医⒪Ỉ準のྥୖに㈉⊩࡛きる人と࡞るࠋᮏ学の

社会的ᙺ๭࡛࠶るඃ⚽࡞人ᮦの育成によって、ᆅᇦの医⒪Ỉ準のྥୖに㈉⊩するࡇと࡛࠶るࡇࠋの理ᛕにἢっ

て、ᆅᇦの医⒪に関ᚰと情⇕をࡶってᑐฎするጼໃとᐇ㊶能ຊを㌟にࡘけるࡇとを意࿡するࠋ 

[専攻科] 

教育目的㸸看護基♏教育を基┙として、ẕᏊ看護学に関する教育研究活動を㏻し、専門的▱㆑と技術を῝ࡃ

㌟に௜け、社会に㈉⊩࡛きるຓ⏘ᖌを㣴成するࠋ 

教育目ᶆ㸸ձᗈ⠊࡞ど㔝と高いぢ㆑をᣢった社会人に࡞るࡇࠋれには、ᘓ学の⢭⚄࡛࠶るࠕ┿にồめࡽれ

る、人㛫性、技術ࠖを཯ᫎした、生࿨のᑛ㔜と೔理にᑐする⪃࠼、人を思いࡸり技術としてᥦ౪࡛きる能ຊを

ᣢࡇࡘとを意࿡しているࠋղከᵝにኚ໬する社会≧ἣ及び価್ほを的確にと࠼ࡽ、高い専門性とᣦᑟ的ᙺ๭を

ᢸい生ᾭにரって社会に㈉⊩࡛きるẕᏊ看護専門⫋業人に࡞るࡇࠋれは、ẕᏊ看護にᑐする⪃࠼᪉として、⊃

議の࿘⏘期医⒪を୰ᚰとしたຓ⏘・育ඣにᑐする⪃࠼᪉ࡸ、ᗈ⩏のዪ性の生ᾭを専門⫋業人としてࢧポート࡛

きる能ຊを㌟にࡘけるࡇとを意࿡しているࠋճẕᏊ看護専門⫋として࿘⏘期医⒪のỈ準・ྥୖに㈉⊩࡛きる人

と࡞るࠋ高度໬する࿘⏘期医⒪にᑐᛂ࡛きる技術を㌟にࡘけ、専門⫋業人としてຓ⏘デ᩿とຓ⏘ᐇ㊶࡛きる能

ຊを㌟にࡘけるࡇとを意࿡するࠋ 

 

2）学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆࢆ学ෆእࠋࡿ࠸࡚ࡋ᫂⾲࡟ 

看護学科の教育目的・目ᶆをㄆ㆑࡛きるよ࠺、学生にᑐしては、教ᐊࡸᥖ示ᯈにᥖ示すると共に学生౽覧、

シࣛバスに明示し、学科長ࡀಖ護者にᑐしてࡶ、入学ᘧ後の᪂入生ಖ護者࡬のオリエンテーション࡛ఏ࠼てい

るࠋ受㦂生とࡑのಖ護者、高等学校及びᑵ⫋ඛにྥけては、当ヱ短期大学のࣃンࣇレット࢙࢘ࡸブ࢖ࢧトにᥖ

㍕しているࠋ当ヱ短期大学ࠕ行動のしおりࠖに教育目ᶆをᥖ㍕し、学生及び全教⫋員ࡀㄆ㆑しているࠋ教育目

的・目ᶆにࡘいて理ゎを得るためのྲྀり⤌ࡳとして、学生には、ྛ教員ࡀ入学時及び᪂年度オリエンテーショ

ン、ㅮ⩏、⮫ᆅᐇ習を㏻しఏ࠼ているࠋ⮫ᆅᐇ習においては、ᐇ習委員会ࡀᐇ習開ጞの㒔度、教育目ᶆと⮫ᆅ

ᐇ習との関ಀにࡘいて説明しているࠋ受㦂生とࡑのಖ護者にᑐしてオープンキࣕンࣃス࡛、高校生ࡸ高等学校

の教員にᑐしては、ᗈ報活動としての高校ゼ問ࡸ୰高大㐃ᦠ事業を㏻して教育目的・目ᶆをఏ࠼ているࠋ高校

ゼ問は5᭶6ࡽ࠿᭶の㛫に行い、看護学科の᪂任教員にᑐしては、看護学科の教授ࡀ᪂任教員オリエンテーショ
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ンと᪂任教員研修࡛、教育活動ࡸ学生ᣦᑟと教育目ᶆとの関㐃を説明しているࠋ専攻科の教育目的・目ᶆを࿘

▱࡛きるよ࠺、学生にᑐしては、学生౽覧、シࣛバスにᥖ㍕し、入学オリエンテーション時、ㅮ⩏開ጞ時、⮫

ᆅᐇ習オリエンテーション時に説明しているࠋ当ヱ短期大学ࠕ行動のしおりࠖに教育目ᶆをᥖ㍕し、学生及び

教⫋員ࡀᦠᖏしいࡶ࡛ࡘ確ㄆ࡛きるよ࠺にしているࠋ受㦂生とࡑのಖ護者にྥけては、当ヱ短期大学のࣃンࣇ

レット࢙࢘ࡸブ࢖ࢧトにᥖ㍕しているࠋ専攻科の受㦂生にᑐしては、7᭶と8᭶のオープンキࣕンࣃス࡛専攻科

の教育目的・目ᶆをఏ࠼る機会をᣢっているࠋ 

 

3）学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆの㐩ᡂ≧ἣࢆᢕᥱ・評価ࠋࡿ࠸࡚ࡋ  

看護学科の教育目的・目ᶆ࡛࠶る、㇏࡞࠿ឤ受性とᖜᗈい教㣴ࡸ科学的に問題をゎ決する能ຊ・೔理的ุ᩿

能ຊを㌟にࡘけるࡇと、⮬ࡽの社会的ᙺ๭をㄆ㆑して⮬୺的に行動し社会的責任をᢸ࠺能ຊをࡇࡘࡶと、社会

のኚ໬にᑐᛂしࡘࡘ看護の専門⫋業人として看護に関する専門的▱㆑ࡸ技術を修得すると共に、研究的ែ度を

ᇵい学習を⥅⥆していࡃጼໃを㌟にࡘけるࡇと、ᆅᇦの医⒪Ỉ準のྥୖに㈉⊩するࡇと等に基づき、看護学科

の学修成果を定めているࠋ学修成果は7項目(1)㹼(7)を学ຊの3要⣲に分け、▱㆑・技能は(1) 人㛫を⥲ྜ的に

理ゎ࡛きると(2) 科学的࡞思⪃࡛ࡀきる、思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊは(3) 専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして

看護ᐇ㊶࡛きる、୺య性・༠ാ性は(4) 高い೔理ほをࡕࡶ௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる、(5) 看護者として⮬

ᕫ成長࡛きる、(6) 社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる、(7) ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し༠ാ࡛

きるとしているࡇࠋれࡽ学修成果の達成≧ἣを学修成果のルーブリック評価表による⮬ᕫ評価ࡸ༢఩修得≧ἣ

等を確ㄆするࡇと࡛、教育目的・目ᶆの達成≧ἣをᢕᥱ・評価しているࠋ専攻科の教育目的࡛࠶る専門的▱㆑

と技術を῝ࡃ㌟に௜け、社会に㈉⊩࡛きるຓ⏘ᖌを㣴成するため、教育目ᶆを達成すࡃ࡭、生࿨にᑐする⏽ᩗ

のᛕと人㢮ឡをࡇࡘࡶと、೔理的࡞行動ຊ、社会情ໃのᢕᥱຊ、ዪ性のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルにᛂࡌた೺ᗣᨭ᥼࡛き

る能ຊ、高度࿘⏘期医⒪にᑐᛂ࡛きる能ຊ、科学的思⪃をᣢุ࡛᩿ࡕきる能ຊ、ಖ೺医⒪⚟♴のྥୖに㈉⊩࡛

いる能ຊ、ከ⫋✀㐃ᦠ࡛きる能ຊ、⮬ᕫ研㛑ࡸ研究活動にᇵ࠺能ຊ等に基づき、専攻科の学修成果を定めてい

るࠋ学修成果は4ࡘの大項目にᑐして大項目ࡦとࡘに2㹼3項目のୗ఩項目を示した全10項目としているࡇࠋれ

୰᪪と修了時に学修成果のルーブリック評価表による⮬ᕫ評価をࡽ࠿学修成果の達成≧ἣを年2ᅇ、9᭶ୖ᪪ࡽ

確ㄆし教育目的・目ᶆの達成≧ἣをᢕᥱ・評価しているࠋ 

 

4）学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆ࡟基࡙ࡃ人ᮦ㣴ᡂࡀᆅᇦ・♫఍の要ㄳ࡟ᛂ࠿ࡿ࠸࡚࠼ᐃ期ⓗ࡟点検ࡋ

 ࠋࡿ࠸࡚

卒業生・修了生の୺たるᑵ⫋ඛ࡛࠶る埼玉医科大学グループ（埼玉医科大学⑓㝔、埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭ

ンࢱー、埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー、୸ᮌ記ᛕ⚟♴メディ࢝ルࢭンࢱー）の看護部長に⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会

議ࡸ看護学ᐇ習༠議会、入学ᘧ・卒業ᘧ・ㅰᜠ会等において、ᅾ学生ࡔけ࡛ࡃ࡞、卒業生の≧ἣ(看護者として

ᚲ要࡞▱㆑・技術・ែ度の修得≧ἣのᴫ要)にࡘいてࡶ情報཰集しているࠋ卒業生の動ྥࡸ教育目的・目ᶆに基

づき㣴成した人ᮦࡀᆅᇦ・社会の要ㄳにᛂ࠼ている࠿等を埼玉医科大学グループ⥲看護部長ࡸ看護部長等ࡽ࠿

定期的に確ㄆしているࡑࠋの結果、結፧、⑓Ẽ、ᐙᗞの事情等࡛㏥⫋する卒業生・修了生ࡶいるࡀ、大༙は意

ḧをࡶってാいているとい࠺評価を得ているࠋさࡽに、卒業生・修了生ࡽ࠿は卒業後の動ྥを情報࢝ーࢻとし
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てᥦฟしてࡽࡶっているࠋ情報࢝ーࢻのෆᐜは、චチの✀㢮、ᚑ事している業務、⌧ᅾの⫋ሙ、社会的活動、

研究活動、資᱁ㄆ定(専門看護ᖌ・ㄆ定看護ᖌ・クリ࢝ࢽルࣛダーレベル・ㄆ定看護⟶理者レベル、ຓ⏘ᐇ㊶能

ຊ習⇍ẁ㝵レベル等)࡛࠶るࡇࠋれࡽ࠿ࡽ、᪼᱁ࡸキࣕリアアップの程度、ᆅᇦ社会࡛の㈉⊩度をᢕᥱしているࠋ

令࿴7年度は、埼玉医科大学グループ関㐃⑓㝔࡛ᑵ業している卒業生・修了生の⟶理⫋(看護ᖌ長・๪看護ᖌ

長・୺任)は、⣙40ྡ࡛࠶るࡑࠋれࡒれの⑓㝔看護部୺催の研究発表ࡸ、看護⣔学会等࡛の発表においてࡶ、卒

業生・修了生ࡀリーダーシップをとってᐇ㊶しているとい࠺評価を得ているࠋ看護学科࡛は当ヱ短期大学࡛行

っている卒業時と卒業後1㸪3年目のࠕ看護技術到達度ࠖの⮬ᕫ評価をྜࢃせて評価しているࠋ専攻科࡛は専攻

科ᐇ習会議の㝿に、㏆年のฟ生ᩘῶᑡによりຓ⏘ᖌにồめࡽれる能ຊࡶ分ፔ入㝔୰のケアࡽ࠿、⏘後ケアに関

㐃した育ඣᨭ᥼に関する要ᮃࡀከ࡞ࡃっている≧ἣ報࿌࠶ࡀったࠋ修了生は⮬ᕫ研㛑しᑐᛂ࡛きていると評価

されているࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽Ϩ-B-2 学⩦ᡂᯝࢆᐃࠋࡿ࠸࡚ࡵ㹛 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-B-2 の⌧≧㸼 

1) 短期大学࡚ࡋ࡜の学⩦ᡂᯝࢆᘓ学の⢭⚄࡟基࡙ࡁᐃࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

当ヱ短期大学の学修成果は、࠙▱㆑・技能ࠚ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋ科学的࡞▱㆑・技術を㌟にࡘけるࠋ

࠙思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠚ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護をᐇ㊶࡛きる࠙ࠋ୺య性・༠ാ性ࠚ高い೔理ほ

をࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のた

めに積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ人と༠ാ࡛きると定めているࡇࠋの学修成果は、ᘓ学の⢭⚄のࠕ┿にồめࡽれる、人

㛫性、技術ととࡶにඃれた医⒪技術者の育成ࠖに基づき、人㛫をᑐ㇟にした医⒪技術者を育成するため࠙▱

㆑・技能ࠚとして、ࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠖࡇとࡸ、ඃれた医⒪技術者に࡞るためࠕ科学的࡞▱㆑・技

術を㌟にࡘけるࠖࡇと、࠙思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠚのࠕ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護をᐇ㊶࡛きるࠖࡇ

とࡀ定めࡽれているࠋᘓ学の⢭⚄のࠕ┿にồめࡽれる人㛫性ࠖ、ࡽ⮬ࠕ学び、努め、以て⑓める者࡬のປりと

ዊ௙ᚰの育成ࠖ、㺀ᖌᘵྠ行の学㢼の育成㺁に基づき、࠙୺య性・༠ാ性ࠚとして、ࠕ高い೔理ほをࡶって看護

者として⮬ᕫ成長࡛きるࠖࡇとࠕࡸ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠖ、ࠕ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のた

めに積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ人と༠ാ࡛きるࠖࡇとࡀ定めࡽれているࠋ 

 

2）学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬の学⩦ᡂᯝࢆ学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆ࡟基࡙ࡁᐃࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

 [看護学科] 

看護学科の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩105༢఩以ୖの༢఩を修得した࡛࠼࠺、ḟの学修成果

として定めるࠕ▱㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ性ࠖを㌟にࡘけた学生に卒業をㄆ定

し、学఩を授୚するとディプロマ・ポリシーに定めているࠋ看護学科の学修成果はḟの㏻り࡛࠶るࠋ 

࠙▱㆑・技能ࠚ 

(1)人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる (2)科学的࡞思⪃࡛ࡀきる 
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࠙思⪃ຊ・表⌧ຊ・ุ᩿ຊࠚ 

(3)専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる 

࠙୺య性・༠ാ性ࠚ 

(4)高い೔理ほをࡕࡶ௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる (5)看護者として⮬ᕫ成長࡛きる (6)社会のኚ໬にᑐᛂ

࡛きる (7)ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きる 

科学的に問ࡸឤ受性とᖜᗈい教㣴࡞࠿㇏、る࠶の学修成果は、๓㏙した看護学科の教育目的・目ᶆ࡛ࡽれࡇ

題をゎ決する能ຊ・೔理的ุ᩿能ຊを㌟にࡘけるࡇと、⮬ࡽの社会的ᙺ๭をㄆ㆑して⮬୺的に行動し社会的責

任をᢸ࠺能ຊをࡇࡘࡶと、社会のኚ໬にᑐᛂしࡘࡘ看護の専門⫋業人として看護に関する専門的▱㆑ࡸ技術を

修得すると共に、研究的ែ度をᇵい学習を⥅⥆していࡃጼໃを㌟にࡘけるࡇと、ᆅᇦの医⒪Ỉ準のྥୖに㈉⊩

するࡇと等に基づき定めているࠋ 

[専攻科] 

 専攻科の教育目的・教育目ᶆに基づきୗ記の学修成果を定めているࠋ専攻科のディプロマ・ポリシーはࠕ専

攻科の課程を修め、授業科目区分ẖのᡤ定の༢఩を修得し、ୟࡘ修了要件の32༢఩以ୖを修得したࡶのには、

全てのዪ性及び࿘⏘期に࠶るẕᏊとࡑのᐙ᪘にᑐして೺ᗣをᨭ᥼し、ᆅᇦẕᏊ医⒪・ಖ೺のྥୖにᐤ୚࡛きる

ຓ⏘ᖌに┦ᛂしたࡇとをㄆめ、修了をㄆ定する࠶࡛ࠖࠋるࡇࠋのディプロマ・ポリシーを基に、修了生の特性

として示していた学修成果をල⌧໬したෆᐜはḟの㏻り࡛࠶るࠋ 

1. ᗈ⠊࡞ど㔝と高いぢ㆑をᇵ࠺能ຊ 

(1)生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢ(2)ࠋࡘ೔理ほをᣢった行動࡛ࡀきる(3)ࠋ社会情ໃのኚ໬を的

確にと࠼ࡽるࠋ 

2. 高い専門性をᣢったᐇ㊶能ຊをᇵ࠺能ຊ 

(1)ዪ性の一生とᐙ᪘のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルの೺ᗣをᨭ᥼する(2)ࠋ高度࿘⏘期医⒪にᑐᛂする▱㆑をᣢ(3)ࠋࡘ科

学的思⪃をᣢࡕ⥲ྜ的にุ᩿するࠋ  

3. ᆅᇦのಖ೺医⒪⚟♴Ỉ準の発ᒎに㈉⊩するጼໃをᇵ࠺能ຊ 

(1)社会資※を活⏝し、ಖ೺医⒪⚟♴のྥୖに㈉⊩する(2)ࠋಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員としてከ⫋✀と㐃ᦠ

し༠ാ࡛きるࠋ  

4㸬ຓ⏘ᖌとしての専門的⮬立能ຊをᇵ࠺能ຊ 

(1)生ᾭ学習を行い⮬ᕫ研㛑する(2)ࠋ課題意㆑をᣢࡕ研究を行い、成果を活⏝するࠋ 

 
3）学⩦ᡂᯝࢆ学ෆእࠋࡿ࠸࡚ࡋ᫂⾲࡟  

当ヱ短期大学の学修成果は、学生౽覧࡬の明示ࡸ埼玉医科大学短期大学ࠕ行動のしおりࠖ࡬のᥖ㍕により、

学生及び全教⫋員ࡀㄆ㆑࡛きるよ࠺にしているࠋ当ヱ短期大学のディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルー

ブリック評価表を学生౽覧にᥖ㍕しているࠋ๪学長ࡽ࠿学修成果のᩥゝの意࿡等を、学生には入学時、᪂任の

教⫋員には᪂任オリエンテーション࡛説明しているࠋ᪂任教員にᑐしては、教員のᙺ๭࡛࠶る教育活動ࡸ学生

ᣦᑟと学修成果との関㐃を説明し、学修成果を理ゎするࡇとの㔜要性をᙉㄪしているࠋ看護学科・専攻科・事

務部ࡀཧຍする全学委員会࡛は、学修成果を意㆑した年㛫活動計⏬を立᱌し、定期的にෆᐜを確ㄆしているࠋ
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学外にྥけては、ࣃンࣇレット࢙࢘ࡸブ࢖ࢧトにᥖ㍕し、オープンキࣕンࣃス࡛ࡶ学修成果を表明しているࠋ

学生の理ゎを得るためのྲྀり⤌࡛ࡳは、入学時及び᪂年度オリエンテーションࡸ授業、⮫ᆅᐇ習、アࢻバࢨ࢖

ー、委員会等࡛、学修成果のᩥゝの意࿡ࡸ教育目ᶆ、ྛ授業科目の到達目ᶆとの関㐃を学生に説明しているࠋ

シࣛバス࡛は、ྛ授業科目と学修成果7項目との関㐃を☑࡛明示して、学生に説明しているࠋ看護学科࡛は、学

科会議(ẖ᭶1ᅇ)ࡸ専門㡿ᇦࡈとの会議࡛、学修成果と授業科目の関㐃にࡘいてෆᐜを確ㄆしているࠋ専攻科࡛

は、学習ポート࢛ࣇーリオ࢖࢓ࣇルに学修成果を⥛ࡌ、学修成果をいࡶ࡛ࡘ確ㄆ࡛きるよ࠺にしているࠋ 

 

4）学⩦ᡂᯝࢆ学校ᩍ⫱法の短期大学のつᐃࠊ࡚ࡋࡽ↷࡟ᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学修成果を学校教育法の短期大学のつ定に↷ࡽして、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会及び࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会࡛定期

的にⅬ᳨しているࠋ関ಀする法つの一࠶࡛ࡘるಖ೺ᖌຓ⏘ᖌ看護ᖌ学校㣴成ᡤᣦ定つ๎（以ୗ、ᣦ定つ๎）を

確ㄆしࡽࡀ࡞短期大学タ⨨基準にྜࢃせて、ኚ᭦に関する㏻▱等࡛情報཰集しているࠋ౛ࡤ࠼、短期大学タ⨨

基準に関しては、ᩥ部科学┬の高等教育ᒁ医学教育課の࢙࢘ブ࢖ࢧト࡛情報཰集し、ᣦ定つ๎のᨵṇに関して

は、ཌ生ປാ┬ࡀ開催しているࠕ看護基♏教育᳨ウ会࢙ࠖ࢘ブ࢖ࢧトと日ᮏ看護༠会発行の༠会ࣗࢽースࡸ研

修会࡛情報཰集しているࠋ日ᮏ⚾立看護⣔大学༠会の会議ࡸ研修会にཧຍし、情報཰集しているࡇࠋの情報を

基に⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࢝ࡸリキ࣒ࣗࣛ委員会、教授会等࡛㝶時、情報஺᥮をしてぢ┤しを行ってきた5➨ࠋ

ḟᣦ定つ๎ᨵṇにకい、当ヱ短期大学において2022ࡶ年度入学生࢝ࡽ࠿リキ࣒ࣗࣛをᨵṇしたࡇࠋの㝿、看護

学科、専攻科࡛࢝リキ࣒ࣗࣛのぢ┤しをしたࡀ、当ヱ短期大学࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに基づき、࢝リキࣗࣛ

࣒の適切ࡘ࠿෇࡞⁥運営を確ಖするととࡶにᚲ要࡞ᨵၿをᅗり㺂ᮏ学の教育Ỉ準のྥୖにᐤ୚するࡇとを目的に、

2022年11᭶当ヱ短期大学࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会つ๎を定め、2023年度ࡽ࠿委員会活動を開ጞしたࡇࠋの委員会࡛

アࢭスメント・ポリシーをస成し、学修成果等を査定するලయ的ᐇ᪋᪉法を決定したࡇࠋれに基づいて、教務

委員会、学生部委員会、࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会、IR委員会等࡛学修成果を関㐃づけた年

㛫活動計⏬を立᱌し、年度ᮎにྛ委員会࡛PDCA࢖ࢧクルにて定期的にෆᐜをⅬ᳨しているࡇࠋれࡽの情報を

看護学科、専攻科࡛は、科ෆ࡛共有しⅬ᳨を行っている࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ委員会࡛学修成果をⅬ᳨し、当ヱ短期

大学とྛ学科の学修成果のᩚྜ性をᅗったࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽Ϩ-B-3 ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪ࠊᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪ࠊධ学⪅ཷධࢀの

᪉㔪(୕ࡘの᪉㔪)୍ࢆయⓗ࡟⟇ᐃࠊࡋබ⾲ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-B-3 の⌧≧㸼 

１）短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬ࠊ࡟࡜ࡈ⤌⧊ⓗ㆟ㄽࢆ㔜ࡘ୕ࠊࡡの᪉㔪ࢆ㛵㐃௜୍࡚ࡅయⓗ࡟⟇ᐃ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᫂⾲࡟学ෆእࠊࡋ

  当ヱ短期大学の౑࿨は⫋業教育的ෆᐜと㇏࡞࠿人㛫性をᇵい生ᾭ学習を⥅⥆していࡃ能ຊࡸጼໃを㣴࠺た

めの教育のバࣛンスに㓄៖しࡘࡘ、⢭㑅されたෆᐜの教育をᐇ᪋し、専門分㔝の発ᒎに㈉⊩し࠺る人ᮦの育成

に努めるࡇと࡛࠶るࠋ卒業・修了時にᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁を得るためにはᣦ定つ๎に定めࡽれているෆᐜを┒り

－ 23 －



- 24 -   

㎸࢝ࡔࢇリキ࣒ࣗࣛに࡞るࡇࠋのため㐣ᐦ࢝࡞リキ࣒ࣗࣛに࡞るഴྥ࠶ࡀるࡇとࡽ࠿、ᘓ学の⢭⚄ࡸ教育目的

と↷ࡽしྜࢃせ、学修成果の獲得を目ᶆとした教育を行࠺ために教育ෆᐜを⢭㑅するととࡶに、学修成果ࡀ達

成ྍ能࡞入学者を㑅ᢤ࡛きるよ࠺に୕ࡘの᪉㔪を関㐃づけて一య的に⟇定しているࠋアࢻッ࣑ッション・ポリ

シーは入ヨ委員会࡛議ㄽを㔜ࡡ⟇定した࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ・ポリシーとディプロマ・ポリシーは࢝リキ࣒ࣗࣛ委

員会࡛議ㄽを㔜ࡡ⟇定したࡇࠋれࡽは教授会࡛関㐃性を確ㄆしたのࡕ、看護学科・専攻科の୕ࡘの᪉㔪⟇定の

基┙としているྛࠋ学科࡛⟇定された୕ࡘの᪉㔪はྛ委員会࡛議ㄽされたのࡕ、教授会࡛確ㄆされているࠋ 

ディプロマ・ポリシー㸸ᮏ学はࠕ人㛫性、技術共にඃれた医⒪技術者の育成ࠖ、ࡽ⮬ࠕ学び㺂努め、以て⑓め

る者࡬のປりをዊ௙ᚰの育成ࠖ、ࠕᖌᘵྠ行の学㢼の育成ࠖとい࠺ᘓ学の⢭⚄のࡶと、医⒪技術に関する高度

の理ㄽと技能を教授研究し、㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ᅜẸのಖ೺医⒪ྥୖにᐤ୚するࡇとの࡛きる医⒪技

術者を育成するࡇとを目的として教育課程を⦅成しているࡇࠋの࢝リキ࣒ࣗࣛをᒚ修し医⒪技術者としてᚲ要

けた学生には卒業・修了ࡘを㌟にࠚ୺య性・༠ാ性࠙、ࠚ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ࠙、ࠚḟの࠙▱㆑・技能࡞

をㄆ定し、看護学科は短期大学ኈ（看護学）の学఩を授୚するࠋ 

࠙▱㆑・技能ࠚձ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋղ科学的࡞▱㆑・技術を㌟に௜けるࠋ 

࠙思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠚ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きるࠋ 

࠙୺య性・༠ാ性ࠚձ高い೔理ほをࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋղ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋ

ճ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のために積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きるࠋ 

ୖ記のディプロマ・ポリシーを達成するために、ḟのよ࢝࡞࠺リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーを定めているࠋ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー㸸㇏࡞࠿教㣴と看護の専門的▱㆑を㌟にࡘけ、ᆅᇦのಖ೺医⒪に㈉⊩࡛きるよ࠺、

教㣴教育の඘ᐇ、཮᪉ྥᆺ教育、᪩期ࡽ࠿の⮫ᆅᐇ習、⮫ᗋᣦᑟ教員の㓄⨨等きめ⣽࡞࠿学習ᨭ᥼をᚰࡀけた

教育をᐇ᪋しているࠋ 

 ୖ記のディプロマ・ポリシーを達成するための入学者の受け入れ᪉㔪として、ḟのよ࡞࠺ア࣑ࢻッション・

ポリシーを定めているࠋ 

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸看護のᑐ㇟と࡞る人ࠎのಙ㢗を得ࡽれる看護ᖌ・ຓ⏘ᖌの育成を目的としてい

るため、専門的࡞▱㆑・技術とྠ時に高い೔理ほࡸ人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼た医⒪人を目ᣦ

す学生の入学をᕼᮃしているࠋ 

当ヱ短期大学の୕ࡘの᪉㔪は、学生には学生౽覧、当ヱ短期大学ࠕ行動のしおりࠖにᥖ㍕し࿘▱しているࠋ

学外にྥけては、ࣃンࣇレット࢙࢘ࡸブ࢖ࢧト、学生ເ集要項にᥖ㍕し、オープンキࣕンࣃス等࡛ࡶ表明して

いるࠋ 

[看護学科] 

看護学科の୕ࡘの᪉㔪はḟの㏻り࡛࠶るࠋ 

ディプロマ・ポリシー㸸看護学科の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩105༢఩以ୖの༢఩を修得し

た࡛࠼࠺、学修成果として定めるࠕ▱㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ性ࠖを㌟にࡘけ

た学生に卒業をㄆ定し、学఩を授୚するࠋ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー㸸学生ࡀ学修成果を修得࡛きるよ࠺に以ୗの教育ෆᐜと教育᪉法をྲྀり入れた授業

をᐇ᪋し、学修成果の評価を行ࠋ࠺教育ෆᐜにࡘいては、࢝リキ࣒ࣗࣛマップに示し、㡰ḟ性に㓄៖しయ⣔的
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 ࠋຠ果的に教育課程を⦅成するࡘ࠿

教育ෆᐜ 

a.3年㛫࡛105༢఩以ୖをᒚ修するࠋ 

b.学修成果を修得するための࢝リキ࣒ࣗࣛマップの㏻り࡛࠶るࠋ 

c.看護専門⫋の責任を⮬ぬし、⮬ࡽ学ࡪຊを高めるために᪩期ࡽ࠿⮫ᆅᐇ習をタ定するࠋ教育᪉法 

a.ㅮ⩏・₇習は、学生の୺య的࡞学びをಁ㐍するために、཮᪉ྥᆺ教育をᐇ㊶するࠋ 

b.ཧຍᆺ授業ᙧែのᕤኵとしてグループワーク、プレࢮンテーションをྲྀり入れるࠋ 

c.⮫ᆅᐇ習は、ᐇ㊶の機会をከࡃᣢてるよ࠺に、ᣦᑟ教員及び⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ࡀ㐃ᦠするࠋ 

d.シࣛバスに、卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪に基づࡃ学習の到達目ᶆ、授業ෆᐜ、評価᪉法、予習・᚟習のෆ

ᐜと学習時㛫の目Ᏻをලయ的に記㍕するࠋ 

e.授業評価アンケートをᐇ᪋し、授業ෆᐜࡸ教授᪉法のᨵၿ、⤌⧊全యとして授業ࡀ෇⁥に運営されている

 ࠋを᳨ドする࠿

学修成果の評価 

a.授業科目の到達目ᶆにᛂࡌて到達基準を明確໬し、ࡑの到達≧ἣを適切に評価するࠋ 

b.授業科目の学修成果は、授業ෆᐜにᛂࡌて➹記ヨ㦂、レポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等を⥲ྜして評価す

るࠋ 

c.学修成果はࣇィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修成果と課題をᢕᥱ࡛きるよ࠺にするࠋ 

d. GPAを⏝いてࣇィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修成果をᢕᥱ࡛きるよ࠺にするࠋ 

e.ẖ年、アࢭスメントテスト、学修成果ルーブリック評価表を⏝いた⮬ᕫ評価をᐇ᪋し、学生・教員の཮᪉

 ࠋ学修成果を確ㄆするࡀ

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸 

ձディプロマ・ポリシーに定めるࠕ▱㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ性ࠖの修得を

目ᣦし、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに定める教育を受けるための᮲件として、ୗ記の基♏学ຊを㌟にࡘけるため

の科目をᒚ修しているࡇとࡀᮃࡲしいࠋ 

a.㺀ㄞࡴ・᭩ࡃ㺁能ຊ及びࠕㄽ理的思⪃ࠖ能ຊをᚲ要とする基♏学ຊ 

科目㸸ᅜㄒ⥲ྜ、ࢽ࣑ࣗࢥケーションⱥㄒϨ・ࢽ࣑ࣗࢥケーションⱥㄒϩ等 

b.科学的ุ᩿・問題ゎ決能ຊを高める基♏学ຊ 

科目㸸ᩘ学Ϩ・ᩘ学A、໬学基♏、生≀基♏等 

c.人㛫・೺ᗣ・生活・社会(⎔ቃ)࡬の関ᚰを高める基♏学ຊ 

科目㸸⌧௦社会等 

d.೔理ほを高める基♏学ຊ 

科目㸸೔理等 

ղಖ೺医⒪⚟♴の分㔝࡛活㌍、㈉⊩したいとい࠺目的意㆑をࡶっているࠋ 

ճ㇏࡞࠿ឤ性、表⌧ຊ、௚者との༠ㄪ性ࢽ࣑ࣗࢥࡸケーション能ຊを㌟にࡘけるために、ୗ記のよ࡞࠺活動

をしているࡇとࡀᮃࡲしいࠋ 
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a.課題࡬の積極的・୺య的ྲྀ࡞り⤌ࡳ（⥲ྜ的࡞学習時㛫等） 

b.生ᚐ会活動ࡸ部活動 

c.࣎ࣛンティア活動 

[専攻科] 

専攻科の୕ࡘの᪉㔪はḟの㏻り࡛࠶るࠋ 

ディプロマ・ポリシー㸸専攻科の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩を修得し、ୟࡘ修了要件の32

༢఩以ୖを修得したࡶのには、全てのዪ性及び࿘⏘期に࠶るẕᏊとࡑのᐙ᪘にᑐして೺ᗣをᨭ᥼し、ᆅᇦẕᏊ

医⒪・ಖ೺のྥୖにᐤ୚࡛きるຓ⏘ᖌに┦ᛂしたࡇとをㄆめ、修了をㄆ定するࠋ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー㸸 ዪ性とᏊࡶ࡝の೺ᗣ的࡞生活をᨭ᥼するための基ᮏ理ᛕと▱㆑、࿘⏘期に࠶るẕ

Ꮚとᐙ᪘のケアにᚲ要࡞ຓ⏘デ᩿とᐇ㊶のための基♏的能ຊを修得し、ᆅᇦ社会に㈉⊩࡛きるຓ⏘ᖌを㣴成す

る教育課程を⦅成するࠋ専攻科の࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーをୗ記に示すࠋ 

ձ基♏ຓ⏘学㸸ዪ性とᏊࡶ࡝の೺ᗣをᨭ࠼る基ᮏ理ᛕと▱㆑・技術を㣴ࠋ࠺ 

ղຓ⏘デ᩿技術学㸸ຓ⏘学㡿ᇦにおける専門的࡞ᐇ㊶能ຊを㣴ࠋ࠺ 

ճᆅᇦẕᏊಖ೺㸸ᆅᇦの特性を▱り、ຓ⏘ᖌとしてከ⫋✀と༠ാ࡛きる能ຊ・ែ度を㣴ࠋ࠺ 

մຓ⏘⟶理㸸ຓ⏘⟶理者としてᚲ要࡞基♏的▱㆑と能ຊを㣴ࠋ࠺ 

յຓ⏘学ᐇ習㸸▱㆑を⤫ྜし、࢘エルネスࡶしࡃは問題ゎ決のどⅬ࡛ຓ⏘㐣程をᒎ開࡛きる能ຊを㣴ࠋ࠺ 

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸ディプロマ・ポリシー、を達成するための入学者の受け入れ᪉㔪として、ḟの

よ࡞࠺ア࣑ࢻッション・ポリシーを定めているࠋ 

ձ人㛫にᑐする関ᚰをᣢࡕ、生࿨のᑛཝを㔜ど࡛きる人 

ղ責任ឤと೔理ほをഛ࠼、社会性をවࡡഛ࠼た人 

ճ生ᾭ学習を行い⮬ᕫ研㛑するࡇと࡛ࡀきる人 

մ看護ᖌとして、基♏学ຊを有している人 

յ༠ㄪ性࠶ࡀり、高いࢽ࣑ࣗࢥケーション能ຊをഛ࠼、ከ⫋✀㐃ᦠに意ḧをᣢࡘ人 

նಖ೺医⒪分㔝のᣦᑟ的ᙺ๭をᢸ࠺意ḧの࠶る人 

շ課題意㆑をᣢって科学的に᥈究しಖ೺・医⒪に㈉⊩よ࠺とする意ḧの࠶る人 

  

2)短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬࡟࡜ࡈ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪㸦࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ（࣮ࢩ࣏ࣜ・࣐ࣟࣉ࢕ࢹ

 ࠋࡿ࠸

ձ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪ࠊࡣ学⩦ᡂᯝ࡟ᑐᛂࠊࡋ༞ᴗの要௳ࠊ資᱁ྲྀᚓの要௳ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

当ヱ短期大学のディプロマ・ポリシーはࠕᮏ学はࠗ人㛫性、技術と共にඃれた医⒪技術者の育成࠘、ࠗ⮬ࡽ

学び、努め、以て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰの育成࠘、ࠗᖌᘵྠ行の学㢼の育成࠘とい࠺ᘓ学の⢭⚄のࡶと、

医⒪技術者に関する高度の理ㄽと技能を教授研究し、㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ᅜẸのಖ೺医⒪ྥୖにᐤ୚

するࡇとの࡛きる医⒪技術者を育成するࡇとを目的として教育課程を⦅成しているࡇࠋの࢝リキ࣒ࣗࣛをᒚ修

し医⒪技術者としてᚲ要࡞ḟのࠗ▱㆑・技能࠘、ࠗ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ࠘、ࠗ୺య性・༠ാ性࠘を㌟にࡘ

けた学生には卒業・修了をㄆ定し、看護学科は短期大学ኈ（看護学）の学఩を授୚する࠶࡛ࠖࠋるࠋ 
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[学修成果] 

࠙▱㆑・技能ࠚ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋ科学的࡞▱㆑・技術を㌟にࡘけるࠋ  

࠙思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠚ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きるࠋ 

࠙୺య性・༠ാ性ࠚ高い೔理ほをࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋ⮬ᕫ

の責任を⮬ぬし㺂問題ゎ決のために積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きるࠋ 

卒業・修了要件は、学生౽覧ࡸシࣛバス等に明確に示しているࠋ 

看護学科のディプロマ・ポリシーは、看護学科の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩105༢఩以ୖの

༢఩を修得した࡛࠼࠺、学修成果として定めるࠕ▱㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ

性ࠖを㌟にࡘけた学生に卒業をㄆ定し学఩を授୚するとしているࠋ専攻科のディプロマ・ポリシーは、専攻科

の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩を修得し、ୟࡘ修了要件の32༢఩以ୖを修得したࡶのには、全

てのዪ性及び࿘⏘期に࠶るẕᏊとࡑのᐙ᪘にᑐして೺ᗣをᨭ᥼し、ᆅᇦẕᏊ医⒪・ಖ೺のྥୖにᐤ୚࡛きるຓ

⏘ᖌに┦ᛂしたࡇとをㄆめ、修了をㄆ定するとしているࠋ 

ղ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪ࠊࡣ♫఍ⓗ・ᅜ㝿ⓗ࡟㏻⏝ᛶࠋࡿ࠶ࡀ 

 当ヱ短期大学のディプロマ・ポリシーに、学修成果を㌟にࡘけた学生に卒業・修了をㄆ定するࡇとࡀ明記さ

れているࠋ学修成果は学ຊの୕要⣲࡛示しており、ࡇれࡀࡽ㌟にࡘいた学生は༢఩を修得し卒業・修了要件を

‶たすࠋ要件を‶たした学生に卒業・修了ࡀㄆ定され、ᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁を得ࡽれるࠋ看護ᖌᅜᐙヨ㦂、ຓ⏘

ᖌᅜᐙヨ㦂の受㦂資᱁は社会的に㏻⏝するࠋ学఩は、ᅜ㝿的㏻⏝性の࠶る大学教育の課程を修了した▱㆑・能

ຊのド明として大学ࡀ授୚するࡶの࡛࠶り、当ヱ短期大学のディプロマ・ポリシーに、看護学科は短期大学ኈ

（看護学）の学఩を授୚すると示しているᩥࠋ部科学┬高等教育ᒁࡀ示すࠕ日ᮏの学఩㺃⛠ྕ等ᯟ⤌ࡳにࡘい

てࠖに࠶ࡶるよ࠺に、短期大学ኈはᅜ㝿的に㏻⏝するࠋ専攻科はᅜ㝿ຓ⏘ᖌ㐃┕（ICM）の᪉㔪と全ᅜຓ⏘ᖌ

教育༠議会のࠕຓ⏘ᖌ教育のࢥアෆᐜにおける࣑ࢽマ࣒・リクワ࢖アメンࢶの項目と౛示 Vol.3（2021-）ࠖを

ཧ⪃に構⠏しており、社会的・ᅜ㝿的に㏻⏝性࠶ࡀるࠋ 

ճ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪ࢆᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪は、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会及び࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会を୰ᚰに、教育課程とのᩚྜ

性ࡸ社会的要ㄳを࠼ࡲࡩてアࢭスメント・ポリシーを⏝いて定期的にⅬ᳨しているࠋ令࿴7（2025）年度のⅬ

᳨により、資᱁ྲྀ得の要件としての表⌧ࡀ明記されてい࠿࡞ったため、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会及び࢝リキ࣒ࣗࣛ

委員会᳨࡛ウし、令࿴8（2026）年度ࠕࡽ࠿卒業㺃修了をㄆ定された者は、看護ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁・ຓ⏘ᖌᅜ

ᐙヨ㦂受㦂資᱁を得るࡇと࡛ࡀきるࠖࠋを㏣ຍするࡇととしたྠࠋᵝに、看護学科࡛は看護ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資

᱁、専攻科࡛はຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁を得るࡇと࡛ࡀきる᪨を㏣ຍするࡇととしたࠋアࢭスメント・ポリシ

ーに示す評価のලయ的ᐇ᪋項目とᐇ᪋時期は࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会࡛Ⅼ᳨しているࠋ令࿴7年度にⅬ᳨した結果、

令࿴8年度よりྛ項目の目ᶆ್を定めるࡇととしたࠋ 
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3)短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬࡟࡜ࡈᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪(࣒࢝ࣜ࢟ࣗࣛ・࣏࣮ࣜࢩ)࡟☜᫂ࢆ♧

 ࡿ࠸࡚ࡋ

ձᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪ࠊࡣ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪࡟ᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学の教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪（࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー）は、短期大学タ⨨基準➨5᮲、➨6᮲、

➨7᮲とᣦ定つ๎に準ᣐし、࡞࠿㇏ࠕ教㣴と看護の専門的▱㆑を㌟にࡘけ、ᆅᇦのಖ೺医⒪に㈉⊩࡛きるよ࠺、

教㣴教育の඘ᐇ、཮᪉ྥᆺ教育、᪩期ࡽ࠿の⮫ᆅᐇ習、⮫ᗋᣦᑟ教員の㓄⨨等きめ⣽࡞࠿ࡸ学習ᨭ᥼をᚰࡀけ

た教育のᐇ᪋ࠖと定めているࠋ卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪（ディプロマ・ポリシー）にࠕᘓ学の⢭⚄のࡶと、

医⒪技術に関する高度の理ㄽと技能を教授研究し、㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ᅜẸのಖ೺医⒪ྥୖにᐤ୚す

るࡇとの࡛きる医⒪技術者を育成するࡇとを目的として教育課程を⦅成しているࡇࠋの࢝リキ࣒ࣗࣛをᒚ修し

医⒪技術者としてᚲ要࡞㸺▱㆑・技能㸸人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋ科学的࡞▱㆑・技術を㌟にࡘける㸼、㸺

思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ㸸▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きる㸼、㸺୺య性・༠ാ性㸸高い೔理ほ

をࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のた

めに積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きる㸼ࡇとを㌟にࡘけた学生には卒業・修了をㄆ定し㺂看護学科は短

期大学ኈ(看護学)の学఩を授୚するࠖと示しているࠋ人㛫の理ゎࡸ科学的࡞▱㆑・技術の修得、▱㆑・技術・

ែ度を⤫ྜした看護ᐇ㊶ຊ、高い೔理ほをࡶっての⮬ᕫ成長、社会のኚ໬にᑐするᑐᛂຊ、責任の⮬ぬと問題

ゎ決能ຊ、௚者との༠ാ性は、教㣴教育の඘ᐇྛࡸ授業࡛の཮᪉ྥᆺ教育、᪩期ࡽ࠿の⮫ᆅᐇ習、⮫ᆅᐇ習࡛

の⮫ᆅᣦᑟ教員の関ࢃりによって育成されているためᑐᛂしているࠋ 

看護学科の࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーは、学生ࡀ学修成果を修得࡛きるよ࠺に以ୗの教育ෆᐜと教育᪉法をྲྀ

り入れた授業をᐇ᪋し、学修成果の評価を行ࡇ࠺ととしているࠋ教育ෆᐜにࡘいては、࢝リキ࣒ࣗࣛマップに

示し、㡰ḟ性に㓄៖しయ⣔的ࡘ࠿ຠ果的に教育課程を⦅成しているࠋ教育ෆᐜは、a.3年㛫࡛105༢఩以ୖをᒚ

修するࠋb.学修成果を修得するための࢝リキ࣒ࣗࣛマップの㏻り࡛࠶るࠋc.看護専門⫋の責任を⮬ぬし、⮬ࡽ学

学びをಁ㐍࡞教育᪉法は、a.ㅮ⩏・₇習は、学生の୺య的ࠋᆅᐇ習をタ定する⮫ࡽ࠿ຊを高めるために᪩期ࡪ

するために、཮᪉ྥᆺ教育をᐇ㊶するࠋb.ཧຍᆺ授業ᙧែのᕤኵとしてグループワーク、プレࢮンテーション

をྲྀり入れるࠋc.⮫ᆅᐇ習は、ᐇ㊶の機会をከࡃᣢてるよ࠺に、ᣦᑟ教員及び⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ࡀ㐃ᦠするࠋd.シ

ࣛバスに、卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪に基づࡃ学習の到達目ᶆ、授業ෆᐜ、評価᪉法、予習・᚟習のෆᐜと学

習時㛫の目Ᏻをලయ的に記㍕するࠋe.授業評価アンケートをᐇ᪋し、授業ෆᐜࡸ教授᪉法のᨵၿ、⤌⧊全యと

して授業ࡀ෇⁥に運営されている࠿を᳨ドするࠋ学修成果の評価として、㹟.授業科目の到達目ᶆにᛂࡌて到達

基準を明確໬し、ࡑの到達≧ἣを適切に評価するࠋb.授業科目の学修成果は、授業ෆᐜにᛂࡌて➹記ヨ㦂、レ

ポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等を⥲ྜして評価するࠋc.学修成果はࣇィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修

成果と課題をᢕᥱ࡛きるよ࠺にするࠋd.GPAを⏝いてࣇィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修成果をᢕᥱ࡛

きるよ࠺にするࠋe.ẖ年、アࢭスメントテスト、学修成果ルーブリック評価表を⏝いた⮬ᕫ評価をᐇ᪋し、学

生・教員の཮᪉ࡀ学修成果を確ㄆするࠋ令࿴ඖ年度のシࣛバスࡽ࠿、科目ࡈとに授業ෆᐜ・᪉法とディプロ

マ・ポリシーに示す学修成果との関㐃を明記࡛きるよ࠺にしたࠋディプロマ・ポリシー及び࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポ

リシーにࡘいては、学科会議ࡸ専門㡿ᇦࡈとの会議࡛、授業科目のෆᐜ・᪉法の関㐃性を定期的に確ㄆし、授

業ෆᐜ・᪉法とディプロマ・ポリシーに示す学修成果との関㐃をྍど໬したྍࠋど໬するࡇと࡛授業科目の成
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⦼評価に学修成果ࡀ的確に཯ᫎされるよ࠺にし、教務委員会を୰ᚰに⢭査する௙⤌ࡳをタけ、学修成果を཯ᫎ

した教育活動をᐇ᪋している࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ・ポリシーを㋃࠼ࡲた教育活動として、ㅮ⩏・₇習࡛は、学生の

୺య的࡞学びをಁ㐍するために、アクティブࣛーࢽングをྲྀり入れ、グループワーク、プレࢮンテーション等

を⤌ࡳ入れる等のᕤኵをしているࠋオࣇィスアワー࡛教員ࡀ学生の㉁問に⟅࠼たり、ᣦᑟしたりしているࠋ⮫

ᆅᐇ習は、ᐇ㊶の機会をከࡃᣢてるよ࠺に1年ḟࡽ࠿開ጞしている5ࠋ㹼10ྡ程度のグループを1ྡの教員ࡀᢸ

当し、ྛ⑓Ჷの⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者と㐃ᦠしᣦᑟに当たっているࠋア࣑ࢻッション・ポリシーを࠼ࡲࡩた教育活動

として、ㄞࡴ、᭩ࡃ等の基♏学ຊを⿵࠺科目としてึ年ḟ教育にレポートの᭩き᪉等⤌ࡳ入れ、科学的ุ᩿・

問題ゎ決能ຊにࡘいては、ྛ専門科目࡛の看護学の授業の୰࡛修得࡛きるよ࠺に教育しているࠋさࡽに、೔理

ほ、ಖ೺医⒪⚟♴の分㔝࡛活㌍、㈉⊩したいとい࠺目的意㆑、㇏࡞࠿ឤ性、表⌧ຊ、௚者との༠ㄪ性࣑ࣗࢥࡸ

社会人基♏ϩ（࣎ࣛンテࡸᆅᐇ習、社会人基♏Ϩ（㔝外活動）⮫ࡸいては、授業科目ࡘケーション能ຊ等にࢽ

ィア活動）等࡛教育しているࠋ 

専攻科は、修了ㄆ定の᪉㔪を示す学修成果を修得するために科目構成構㐀ᅗをస成し教育ෆᐜを明確にして

いるࠋシࣛバスにはグループワーク、プレࢮンテーションによるཧຍᆺ授業ᙧែࡸ、ᣦᑟ者との㐃ᦠ等の教育

᪉法を明確にし、科目ࡈとに授業ෆᐜ・᪉法とディプロマ・ポリシーに示す学修成果との関㐃を明記してい

るࠋさࡽに、教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪を理ゎしࡸすいよ࠺に、ᑐᛂ表ࠗディプロマ・ポリシーと授業科目の

区分࠘をస成しྍど໬し修了ㄆ定の᪉㔪を明確にしているࠋ 

ղᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪ࢆᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学࡛は࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会を୰ᚰにⅬ᳨をしている࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ委員会の構成メンバーは、当

ヱ短期大学ㅖつ程の࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会つ๎に๎り、๪学長、基♏㣴育・看護学科及び専攻科の教員の࠿ࡕ࠺

ᚲ要とㄆめるࡀの௚委員会ࡑ、る者1ྡࡎれに準ࡇᣦྡする者ᩘྡ、短期大学事務部長、学務課長ཪはࡀ学長ࡽ

者࡛࠶る࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ委員会࡛、࢝リキ࣒ࣗࣛに関する情報を཰集し、PDCA࢖ࢧクルを✌動させ、科目㐍

度ࡸ開ㅮ時期等ぢ┤し、࢝リキ࣒ࣗࣛ⦅成及び運営の᪉㔪ࡸᨵၿに関するࡇとを定期的にⅬ᳨しているࠋ看護

学科࡛は、令࿴5年度に⟇定したアࢭスメント・ポリシーの、入学๓・入学┤後、ᅾ学୰、卒業時(卒業後) のྛ

期におけるࠕ機関レベルࠖࠕ教育課程レベルࠖࠕ科目レベルࠖの査定結果、及び学外評価者࡛࠶るẟ࿅ᒣ⏫教

育委員ࡸ埼玉医科大学グループの看護部長、大学・短期大学基準༠会による短期大学生ㄪ査等の情報を、教育

課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪のⅬ᳨に活⏝しているࠋ専攻科࡛は、๓期授業の⤊了時期（大༙の学科ࡀ⤊了する9᭶㹼

10᭶㡭）と後期（ຓ⏘学ᐇ習の⤊了の⤊了後の2㹼3᭶㡭）の年2ᅇ、授業ෆᐜのⅬ᳨と教育課程の᪉㔪のⅬ᳨

を行っているࠋⅬ᳨に࠶たり学生に示している࢝ࠕリキ࣒ࣗࣛ構㐀ᅗࠖとࠕ科目㐍度ࠖの一覧表を⏝いて、ྛ

科目の㐍度≧ἣと学習ෆᐜをⅬ᳨しているࠋさࡽに年度ᮎには、ᅜᐙヨ㦂のฟ題基準にᑐᛂさせࡽࡀ࡞、教育

課程⦅成のෆᐜをⅬ᳨する機会をᣢࡕⅬ᳨を行っているࠋຓ⏘ᖌとして社会のࢽーࢬにࡇた࠼る2024、ࡃ࡭年

度より基♏ຓ⏘学のࠕẕ性のᚰ理・社会学ࠖに࿘⏘期のメンࢱル࣊ルスに関するෆᐜを┒り㎸ࡔࢇ結果、ዷፎ

 ࠋきた࡛ࡀとࡇするࡃすࡸメージをᅗり࢖学習࡛ẕᏊの࡞分ፔ後の生活に⮳る⤒時的ࡽ࠿
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4)短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬࡟࡜ࡈධ学⪅ཷࡅධࢀの᪉㔪(࣮ࢩ࣏ࣜ・ࣥࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔)ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ

 ࠋࡿ࠸࡚

ձධ学⪅ཷධࢀの᪉㔪ࠊࡣ学⩦ᡂᯝ࡟ᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学࡛は入学者受け入れの᪉㔪をࠕ看護のᑐ㇟と࡞る人ࠎのಙ㢗を得ࡽれる看護ᖌ・ຓ⏘ᖌの育成

を目的としているため、専門的࡞▱㆑・技術とྠ時に高い೔理ほࡸ人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼

た医⒪人を目ᣦす学生の入学をᕼᮃしているࠖࠋとしているࠋ当ヱ短期大学の学修成果は、㸺▱㆑・技能㸸人

㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋ科学的࡞▱㆑・技術を㌟にࡘける㸼、㸺思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ㸸▱㆑・技術・ែ

度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きる㸼、㸺୺య性・༠ാ性㸸高い೔理ほをࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋ社

会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のために積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛

きる㸼࡛࠶るࠋ卒業時・修了時に࡝のよ࡞࠺人ᮦを育成したいࡑ、࠿のためには、࡝のよ࡞࠺入学者を受け入

れたい࠿の関㐃性は、ࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎࠖし、ࠕ科学的࡞▱㆑・技術、ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛き

るࠖ人ᮦに࡞るためには、入学時、専門的࡞▱㆑・技術とྠ時に人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼た

医⒪人を目ᣦす学生をᕼᮃしていると示しているࡲࠋた、ࠕ高い೔理ほࠖをࡶってࠕ責任を⮬ぬࠖし、ࠕさࡲ

人㛫ឡをව࡞࠺るよ࠿ࢃࡀࡳ③人のࡸるために、入学時、高い೔理ほ࡞立ሙの人と༠ാ࡛きるࠖ人ᮦに࡞ࡲࡊ

 ࠋた医⒪人を目ᣦす学生の入学をᕼᮃしていると示している࠼ഛࡡ

当ヱ短期大学の入学者受け入れの᪉㔪を࠼ࡲࡩて看護学科の入学者受け入れの᪉㔪をḟの㏻り定めているࠋ

看護学科のア࣑ࢻッション・ポリシーは、ձディプロマ・ポリシーに定めるࠕ▱㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿

ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ性ࠖの修得を目ᣦし、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに定める教育を受けるための᮲件

として、基♏学ຊを㌟にࡘけるための科目として、a.㺀ㄞࡴ・᭩ࡃ㺁能ຊ及びࠕㄽ理的思⪃ࠖ能ຊをᚲ要とする

基♏学ຊ（科目㸸ᅜㄒ⥲ྜ、ࢽ࣑ࣗࢥケーションⱥㄒϨ・ࢽ࣑ࣗࢥケーションⱥㄒϩ等）、b.科学的ุ᩿・問

題ゎ決能ຊを高める基♏学ຊ（科目㸸ᩘ学Ϩ・ᩘ学A、໬学基♏、生≀基♏等）、c.人㛫・೺ᗣ・生活・社会

(⎔ቃ)࡬の関ᚰを高める基♏学ຊ（科目㸸⌧௦社会等）、d.೔理ほを高める基♏学ຊ（科目㸸೔理等）をᒚ修し

ているࡇとࡀᮃࡲしいとしているࠋղಖ೺医⒪⚟♴の分㔝࡛活㌍、㈉⊩したいとい࠺目的意㆑をࡶっているࠋ

ճ㇏࡞࠿ឤ性、表⌧ຊ、௚者との༠ㄪ性ࢽ࣑ࣗࢥࡸケーション能ຊを㌟にࡘけるために、a.課題࡬の積極的・

୺య的ྲྀ࡞り⤌ࡳ（⥲ྜ的࡞学習時㛫等）、b.生ᚐ会活動ࡸ部活動、c.࣎ࣛンティア活動をしているࡇとࡀᮃࡲ

しいとしているࠋア࣑ࢻッション・ポリシーձはディプロマ・ポリシーに示す学修成果ࠕ科学的࡞思⪃࡛ࡀき

るࠖに、入学者受け入れの᪉㔪ղは学修成果ࠕ専門的▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きるࠖ、㺀高い೔

理ほをᣢࡕ、௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる㺁に、入学者受け入れの᪉㔪ճは学修成果ࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛

きるࠖ、㺀社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる㺁に、入学者受け入れの᪉㔪(2)は学修成果ࠕಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員とし

て⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きるࠖ、入学者受け入れの᪉㔪(3）は学修成果ࠕ看護者として⮬ᕫ成長࡛き

るࠖ、ࠕಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きるࠖにᑐᛂしているࠋ専攻科の入学

者受け入れの᪉㔪は、ࠕձ人㛫にᑐする関ᚰをࡕࡶ、生࿨のᑛཝを㔜ど࡛きる人ղ責任ឤと೔理ほをഛ࠼、社

会性をවࡡഛ࠼た人ճ生ᾭ学習を行い⮬ᕫ研㛑するࡇと࡛ࡀきる人մ看護ᖌとして、基♏学ຊを有している人

յ༠ㄪ性࠶ࡀり、高いࢽ࣑ࣗࢥケーション能ຊをഛ࠼、ከ⫋✀㐃ᦠに意ḧをᣢࡘ人նಖ೺医分㔝のᣦᑟ的ᙺ๭

をᢸ࠺意ḧの࠶る人շ課題意㆑をᣢって科学的に᥈究しಖ೺・医⒪に㈉⊩しよ࠺とする意ḧの࠶る人ࠖとして
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いるࠋ入学者受け入れの᪉㔪ձղは学修成果ࠕᗈ⠊࡞ど㔝と高いぢ㆑をᢸ࠺能ຊࠖに、入学者受け入れの᪉㔪

ճշは、ࠕຓ⏘ᖌとしての専門的⮬立能ຊをᢸ࠺能ຊࠖに、入学者受け入れの᪉㔪մはࠕ高い専門性をᣢった

ᐇ㊶能ຊをᢸ࠺能ຊࠖに、յնは、学修成果ࠕᆅᇦのಖ೺医⒪⚟♴Ỉ準の発ᒎに㈉⊩するጼໃをᢸ࠺能ຊࠖに

ᑐᛂしているࠋ 

ղධ学⪅ཷධࢀの᪉㔪ࠊࡣධ学๓の学⩦ᡂᯝのᢕᥱ・評価ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

 当ヱ短期大学の入学者受け入れの᪉㔪は、看護のᑐ㇟と࡞る人ࠎのಙ㢗を得ࡽれる看護ᖌ・ຓ⏘ᖌの育成を

目的としているため、専門的࡞▱㆑・技術とྠ時に高い೔理ほࡸ人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼た

医⒪人を目ᣦす学生の入学をᕼᮃしていると示しているࠋ入学๓の学修成果のᢕᥱ・評価は、学科において明

確に示しているࠋ看護学科の入学者受け入れの᪉㔪は、入学๓の学修成果のᢕᥱ・評価として、ᒚ修している

専攻科は入ࠋしい課外活動、ồめる人≀ീを明確に示しているࡲᮃࡀとࡇ㦂している⤒ࡸしい科目ࡲᮃࡀとࡇ

学ヨ㦂に᪊いて、看護ᖌ資᱁ࡶしࡃは看護ᖌ㣴成課程を卒業ぢ㎸࠶࡛ࡳるࡇとを入学者受け入れの᪉㔪として

いるࠋ 

ճධ学⪅ཷධࢀの᪉㔪ࠊࢆ㧗➼学校➼㛵ಀ⪅のពぢ࡚ࡋྲྀ⫈ࡶᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 高校ゼ問の機会ࡸ高大㐃ᦠ事業等を活⏝し、高等学校の教員ࡽ࠿当ヱ短期大学の入学者受け入れの᪉㔪に関

する意ぢを定期的に⫈ྲྀしているࠋさࡽに、入学ヨ㦂委員会ࡀ高等学校の学習ᣦᑟ要㡿の情報を確ㄆし、ḟ年

度学生ເ集要項の᳨ウ時に受㦂科目ᩥࡸゝのぢ┤しを行っているࠋ入学ヨ㦂委員会の構成メンバーは、学長、

๪学長、基♏教育・看護学科及び専攻科の教員のࡽ࠿ࡕ࠺学長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、短期大学事務部長、ࡑの௚

委員会ࡀᚲ要とㄆめる者࡛࠶るࠋ高校ゼ問は㺂事務部長と教授・෸教授の教員ࡀ༠ຊしてẖ年ᐇ᪋しており、入

学者受け入れ᪉㔪にࡘいて説明するととࡶに意ぢを⫈ྲྀしているࠋ高大㐃ᦠ事業࡛は年1ᅇ、当ヱ短期大学࡛༠

定を⥾結している高等学校3校の教員と当ヱ短期大学の教⫋員と࡛情報஺᥮をしており、令࿴7年度ࡶ意ぢを⫈

ྲྀしたࠋ埼玉┴の┴Ẹの日（11᭶14日）に当ヱ短期大学の学生ととࡶに授業を受ㅮしᑗ᮶を⪃࠼る機会とする

令࿴7年度は、ክプࣛンの事業をࠋཧຍするࡀに高等学校の教員ࡶ学びࠖ“ክ”プࣛンの事業に、高校生ととࠕ

ᕼᮃする高校生ࡀい࠿࡞ったため、教員ࡽ࠿⫈ྲྀ࡛き࠿࡞ったࡀ、౛年、᠓ㄯ会のときに入学者受け入れの᪉

㔪にࡘいての意ぢを教員ࡽ࠿⫈ྲྀしているࡇࠋのよ࠺に意ぢを⫈ྲྀし、入学ヨ㦂委員会ࡀ定期的にⅬ᳨してい

るࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-B ᩍ⫱のຠᯝのㄢ㢟㸼

 当ヱ短期大学の卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪に示している学修成果のルーブリック評価表を、看護学科㺃専攻科

のルーブリック評価表とㄪᩚし修ṇしたࠋ令࿴8年度ࡽ࠿活⏝し評価するࠋ看護学科は、ディプロマ・ポリシー

に示す学修成果7項目を3年㛫࡛獲得࡛きるよ࠺教育課程を⦅成し、教育を行っているࡀ、卒業時の᭱大の目ᶆ

教育のຠ果における課題࡛、ࡀとࡇい࡞達成࡛きていࡀ看護ᖌᅜᐙヨ㦂ࠖ100㸣ྜ᱁ࠕる࠶ࡶり学修成果࡛࠶࡛

のの、95㸣㹼98㸣࡛ࡶてୖᅇっているࡌ࠺ࢁ࠿᪂卒者のྜ᱁⋡は、令࿴ඖ年度以㝆、全ᅜᖹᆒྜ᱁⋡をࠋる࠶

᥎⛣していたࡀ、令࿴7年度は84.2㸣࡛࠶ったࠋ卒業ㄆ定・学఩授୚に⮳った学生全員ࡀ看護ᖌᅜᐙヨ㦂を1ᅇ

࡛ྜ᱁࡛きるよ࠺、短期大学及び看護学科全య࡛教育యไ、᪉法をぢ┤すᚲ要࠶ࡀるࠋ専攻科はディプロマ・

ポリシーに示す学修成果を達成すࡃ࡭教育活動を行っているࠋ๓年度ࡽ࠿の課題として、2ࠕ.高い専門性をᣢ
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ったᐇ㊶能ຊをᇵ࠺能ຊࠗ(1)ዪ性の一生とᐙ᪘のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルの೺ᗣをᨭ᥼する࠘ࠖのࡕ࠺集ᅋᣦᑟのᐇ㊶

の機会のῶᑡ࠶ࡀるࡑࠋのためのᨵၿ計⏬として、プレࢥンࢭプションケアの඘ᐇ、ᆅᇦ࡛のᏊ育てᨭ᥼の඘

ᐇにᐦ╔したᨭ᥼ຊ等、ᆅᇦ࡛活㌍࡛きるຓ⏘ᖌの育成をᥖࡆᐇ㊶の機会を得るよ࠺にᨵၿ計⏬を立てたࡀ、

令࿴7年度のᐇ習受け入れ᪋タ࡛は、࢙࢘ブ㘓⏬㓄ಙのため学生ࡀᐇ㊶࡛き࡞い≧ἣ࡛࠶ったࡑࠋのため、ᚑ᮶

㏻り学ෆ₇習࡛集ᅋᣦᑟのテーマをタ定し೺ᗣ教育のయ㦂をしたࠋ௒後の課題として、よりリアル࡞೺ᗣ教育

を行࠼る機会を᳨ウするࡲࠋた、専攻科の➨108ᅇຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡は100㸣࡛࠶ったࡀ、学生ಶࡽ࠿ࠎの

得Ⅼ報࿌࡛は、ྜ᱁Ⅼࢠリࢠリの学生ࡶᏑᅾしたࠋ要ᅉとして1年㛫とい࠺短いᑵ学期㛫に計⏬的にスケジࣗー

ルを立て学習࡛き࡞い学生のᏑᅾࡽ࠼⪄ࡀれた࡛ࡇࡑࠋ、教育ຠ果の課題を㏣ຍ修ṇし、学生⮬㌟࡛ᙧ成評価

しࡽࡀ࡞ᅜᐙヨ㦂に⮫めるよࠕ࠺学習ຠ果シートࠖをస成し、学習を積ࡽࡆୖࡳれるよ࠺に計⏬したࠋ結果、

௒年度の➨109ᅇຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡は100㸣࡛࠶ったࡀ、アࢻバࢨ࢖ー㠃᥋時に確ㄆしたࠕ学習ຠ果シー

トࠖの活⏝≧ἣはప࠿ったࠋ௒後の課題として、学生は୚ࡽ࠼れた教育計⏬࡝おりにᐇ᪋するࡔけ࡛ࡃ࡞、୺

య的に学習を㐍めࡽれるᕤኵࡀᚲ要࡛࠶るࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-B ᩍ⫱のຠᯝの≉グ஦㡯㸼 

当ヱ短期大学ࠕ行動のしおりࠖをస成し、ᘓ学の⢭⚄、当ヱ短期大学の୕ࡘの᪉㔪、看護学科の教育目ᶆと

ディプロマ・ポリシー、学修成果、専攻科の教育目ᶆと学修成果、看護⫋の೔理⥘㡿ࡀᥖ㍕されているࡇࠋの

 ࠋㄆ㆑࡛きているࡀと࡛、学生及び全教⫋員ࡇᖖにྡᮐケースにᦠᖏするࡀ教⫋員ࡸ行動のしおりࠖを学生ࠕ

当ヱ短期大学の専攻科にẖ年、看護学科6ࡽ࠿㹼8ྡ㐍学し、ຓ⏘ᖌの資᱁をྲྀ得し活㌍しているࠋ当ヱ短期

大学は、୺たるᑵ⫋ඛࡀ㏆᥋しているため、⥲看護部長・看護部長等と当ヱ短期大学の教員㛫の情報஺᥮ࡀし

、き࡛ࡀとࡇ情報を得る、࠿ている࠼定期的に卒業生・修了生の≧ἣを確ㄆし、ᆅᇦ・社会の要ㄳにᛂࠋすいࡸ

㏣㊧ㄪ査࡛ࡀきる⎔ቃに࠶るࡑࠋの結果、結፧、⑓Ẽ、ᐙᗞの事情等࡛㏥⫋する卒業生・修了生ࡶいるࡀ、大

༙は意ḧをࡶってാいているとい࠺評価を得ているࠋ令࿴8年1᭶⌧ᅾ、୺たるᑵ⫋ඛの卒業生及び修了生の୰

࡛看護部長1ྡ、๪部長3ྡ、看護ᖌ長・๪看護ᖌ長・୺任として⣙40ྡおり活㌍しているࠋさࡽにㄆ定看護ᖌ

の資᱁を有して、⮫ᗋ࡛活㌍している者、⅏ᐖὴ㐵医⒪ࢳー࣒DMAT（Disaster Medical Assistance Team）・

ᅜ㝿⥭ᛴ᥼ຓ㝲JDR（Japan Disaster Relief-team）としてᅜෆ外࡛活㌍している者ࡶいるࠋ当ヱ短期大学の教

員において30ྡ、ࡶの教員のࡕ࠺卒業生及び修了生ࡀ令࿴7年度は16ྡᅾ⡠しており、教授2ྡ、ㅮᖌ7ྡ、ຓ

教7ྡ࡛࠶りẕ校の教員として活㌍しているࠋ 
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㹙࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-C ♫఍㈉⊩㹛 

㹙༊ศ 基‽Ϩ-C-1 㧗➼ᩍ⫱ᶵ㛵࡚ࡋ࡜ᆅᇦ㺃♫఍࡟㈉⊩ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-C-1 の⌧≧㸼 

1)♫఍࡬の㈉⊩࡚࠸ࡘ࡟のྲྀ࡟ࡳ⤌ࡾ㛵ࡿࡍ᪉ྥᛶࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆ 

当ヱ短期大学࡛は、看護学科の࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会を୰ᚰに、以๓ࡽ࠿社会࡬の㈉⊩活動として公開ㅮᗙ開

催にྲྀり⤌࡛ࢇきたࡀ、令࿴6年度ࡽ࠿全教⫋員࡛ྲྀり⤌ࡴᚲ要性を確ㄆし、当ヱ短期大学の専門部会としてᆅ

ᇦ㈉⊩活動௻⏬部会を立ࡆୖࡕたࠋ令࿴7年度ࡽ࠿は、構成メンバーを教員のࡽ࠿ࡕ࠺学長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、

事務員のࡽ࠿ࡕ࠺事務部長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、ࡑの௚専門部会ࡀᚲ要とㄆめる者としたࡇࠋの部会は、看護の

専門性を活࠿し、ᆅᇦの೺ᗣ・教育にᑐするࢽーࢬにᛂࡌた೺ᗣづࡃりࡸ学びに㈉⊩する活動を௻⏬・運営す

るࡇとを目的としてྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ 

 

2)ᆅᇦ・♫఍࡬の㈉⊩ࠋࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟ 

ձᆅᇦ・♫఍ࡓࡅྥ࡟බ㛤ㅮᗙࠊ⏕ᾭ学⩦஦ᴗࠊṇㄢᤵᴗの㛤ᨺ㸦ࣜ࢝ࣞࣥࢺᩍ⫱ࢆ➼（ࡴྵࢆᐇ᪋࡚ࡋ

 ࠋࡿ࠸

当ヱ短期大学࡛は、ᆅᇦ㈉⊩活動௻⏬部会ࡀ୰ᚰと࡞り公開ㅮᗙを௻⏬しているࠋᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙは、

ᆅᇦᗈ報ㄅによるເ集を行ったࡇと࡛、受௜開ጞᩘࡽ࠿日㛫࡛定員をୖᅇるཧຍᛂເ࠶ࡀったࠋᡭὙいฟ๓ㅮ

ᗙは、当ヱ短期大学のᡤᅾᆅ࡛࠶るẟ࿅ᒣ⏫ᙺሙに事務部長ࡀ᱌ෆᩥ᭩をᥦฟし、ẟ࿅ᒣ⏫ᙺሙࡽ࠿ᗂ⛶ᅬ・

ಖ育ᅬにఏ達しᕼᮃをເったࠋ令࿴7年度はࠕ㊊ࡰࡘ೺ᗣ教ᐊ㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ㺃㺃㺃ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日スッ

キリۼ㹼ࠖとࠕ㦵┙ᗏ➽を一⥴に㘫࠼よ࠺㹼ዪ性のよりⰋい日ᖖ生活を目ᣦして㹼ࠖをᐇ᪋したࠋཧຍ者ࡽ࠿

は、ࡰ࡯‶㊊とい࠺意ぢࡀከ࠿ったࡀ、ෆᐜによっては性ูࡸయຊにᛂࡌた௻⏬の要ᮃ࠶ࡀったࠋ看護学科࡛

は、ࠕᗂ⛶ᅬ・ಖ育ᅬ࡛のᡭὙいฟ๓ㅮᗙࠖを6ᅇᐇ᪋したࠋṇ課授業の開ᨺは看護学科ࡀ୰ᚰと࡞り、高校生

をᑐ㇟としてᐇ᪋しているࠋ看護⫋に関ᚰをࡘࡶ高校生ࡀ看護学科の授業をయ㦂するࡇと࡛、看護にࡘいての

理ゎを῝め、㐍学ࡸᑗ᮶の⫋業㑅ᢥの一ຓとしているࡲࠋた令࿴6年度ࡽ࠿は、高校生にຍ࠼てᑐ㇟をᆅᇦఫẸ

にᗈࡆ、ཧຍ者ࡀ授業のෆᐜを⮬ᕫの೺ᗣ⟶理ࡸ日ᖖ生活に活⏝する機会とするࡇとを目的としているࠋ開ᨺ

している授業は、ࣇ࢖ࣛࠕス࢖ࢱルと生活のሙにᛂࡌた看護の᪉法ࠖ及びࠕ看護の⤫ྜࠖのㅮ⩏・₇習科目࡛

令࿴7ࠋス、⏫のᗈ報⣬等を㏻して࿘▱しているࣃオープンキࣕンࡸト࢖ࢧいては、࢙࢘ブࡘ授業開ᨺにࠋる࠶

年度のཧຍ者は๓期1ྡ、後期3ྡ࡛࠶ったࡇࠋのࡕ࠺ᆅᇦのཧຍ者は2ྡ࡛࠶り、ࡑの1ྡࡕ࠺はᘏ6࡭ᅇの授

業にཧຍしたࠋཧຍ者アンケート࡛は、高校生ࠕࡽ࠿一人ࡦとりのᝈ者さࢇを▱り、ケアするጼໃにឤ動したࠖ

等のឤ᝿ࡀᐤせࡽれたࡲࠋた、ᆅᇦのཧຍ者ࡽ࠿はࠕ分࠿りࡸす࠿ったࠖࠕ医⒪⌧ሙのヰを┤᥋⫈ࡇࡃと࡛ࡀ

きたࠖࡶࠕっと᪩ࡃཧຍした࠿ったࠖ等のኌࡀᐤせࡽれたࠋ一᪉࡛、ᗈ報⠊ᅖのᣑ大ࡸཧຍ者にとって分࠿り

目的を達成したと評ࡡ以ୖより、ᮏ事業はᴫࠋった࡞と࠿ࡽ明ࡀཧຍ᪉法のᕤኵ等、課題ࡸすい⏦㎸の᪉法ࡸ

価࡛きるࠋ௒後は、高校生の㐍㊰㑅ᢥᨭ᥼ととࡶに、ᆅᇦఫẸࡸ௓護⫋、看護⫋にᚑ事する人࡬のリ࢝レント

教育のどⅬを㋃࠼ࡲ、よりᗈࡃ࿘▱していࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 
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令࿴ 7 年度のᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙ、ᅬඣ࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙはୗ記の㏻り࡛࠶るࠋ 

表 1. ᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙ 

 

表 2. ᅬඣ࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙ 

ᅇ ᐇ᪋日 ಖ育ᅬ・ᗂ⛶ᅬ ᅬඣᩘ 

1 6 ᭶ 12 日(ᮌ) ಖ育ᅬめ40 ࡳࡄ ྡ  

2 11 ᭶   5 日(Ỉ) ᪫ྎಖ育ᅬ 22 ྡ  

3 11 ᭶ 11日(ⅆ) ឡ௙ᗂ⛶ᅬ 38 ྡ  

4 12 ᭶   2 日(ⅆ) ࡎࡺの㔛ಖ育ᅬ 32 ྡ  

5 12 ᭶ 11 日(ᮌ) ࠶けࡰのᗂඣᅬ 13 ྡ  

ղᆅ᪉බඹᅋయࠊ௻ᴗ㸦➼）ࠊᩍ⫱ᶵ㛵及びᩥ໬ᅋయ➼࡜༠ᐃ࡝࡞ࡿࡍ⤖⥾ࢆ㐃ᦠࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の法人࡛࠶る埼玉医科大学とẟ࿅ᒣ⏫・㉺生⏫・日高ᕷは、┦஫の発ᒎに資するため、人的資

※及び▱的資※の஺ὶをಁ㐍し、教育・研究、ᩥ໬、⏘業、医⒪等の分㔝において㐃ᦠ༠ຊするために༠定を

⥾結しているࠋ当ヱ短期大学において、高大㐃ᦠ事業は、高等学校 3 校と༠定を⥾結しているࠋ高校生にᑐし

て看護に関する学習の機会をタけ、大学及び看護࡬の関ᚰを高めるࡇとを目的に⥅⥆してᐇ᪋しているࠋ令࿴5

年度ࡽ࠿は、୰学生࡬看護ᖌの௙事の関ᚰを高めるࡇとを目的に、ẟ࿅ᒣ⏫ᆅᇦ㐃ᦠ༠定に基づࡃ୰学校と当

ヱ短期大学との㐃ᦠをẟ࿅ᒣ⏫教育委員会に౫㢗し、ẟ࿅ᒣ⏫の୰学校 2 校の生ᚐをᑐ㇟に୰大㐃ᦠ事業を௻

⏬・運営したࠋ令࿴ 6 年度ࡽ࠿は、㉺生⏫の୰学校 1 校及び日高ᆅ区の୰学校 6 校を㏣ຍしたࠋ୰大㐃ᦠ事業

及び高大㐃ᦠ事業は、令࿴ 6 年度ࡽ࠿当ヱ短期大学の専門部会の୰高大㐃ᦠ௻⏬部会ࡀ௻⏬・運営をしているࠋ 

ճᩍ⫋ဨ及び学⏕࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡣάື➼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

 当ヱ短期大学看護学科は、ࠕᮾ日ᮏ大㟈⅏ࡶしࡃはྠつᶍの⅏ᐖࡀ生ࡌた時に、⿕⅏ᆅにᑐしᨭ᥼するࠖ目

的࡛教員による⅏ᐖᨭ᥼プロジ࢙クトࢳー࣒を立ࡆୖࡕ、⌧ᅾはྡ⛠をࣛ࣎ࠕンティアࢳー࣒ࠖにኚ᭦し、目

的をࠕ⿕⅏ᆅᇦ及び⿕⅏者ࡸᨭ᥼ࡀᚲ要࡞人にᑐして、短期大学看護学科として情報཰集とᨭ᥼を行࠺ととࡶ

に、SDGs を意㆑してリデࣗース・リࣘース・リ࢖ࢧクル活動を行ࠖ࠺にᨵめたࠋ能Ⓩ༙ᓥᆅ㟈࡛⿕⅏された

ᆅᇦ及び⿕⅏者にᑐして、࣎ࣛンティアࢳー࣒として⩏ᤑ㔠を集㔠し㏦㔠したࠋリデࣗース・リࣘース・リࢧ

キࣕップの㈓㔠⟽ࠖに発ࠕ、るペット࣎トルキࣕップをᅇ཰し࡞ン㉎入のᨭ᥼にࢳクル活動としては、ワク࢖

㏦しているࠋペット࣎トルキࣕップのᅇ཰は、㞀ࡀい者᪋タにおいてキࣕップのὙίࡀ㞀ࡀい者の௙事の一ࡘ

に⧅ࡀっているࠋ教⫋員・学生にྂᮏࢤࡸー࣒ࣇࢯト・DVD等のᐤ௜を౫㢗し、ရ≀を᥮㔠し⩏ᤑ㔠としたࠋ

令࿴7年度は、ྂ╔等ࡶᅇ཰し開発㏵ୖᅜのᏊࡶ࡝たࡕのワクࢳン᥋✀のᨭ᥼に⧅ࡆたࡲࠋた、当ヱ短期大学の

大学⚍（㐭ග⚍）࡛、全教⫋員にバࢨーရのᥦ౪ࡸ㉎入の༠ຊを得て、࣎ࣛンティアࢳー࣒としてバࢨーを開

催したࠋ令࿴6年度、令࿴7年度は、ᆅ㟈・㇦㞵の⿕⅏ᆅ࡛࠶る能Ⓩ༙ᓥᆅ区のၟရを㉎入しప価᱁࡛㈍኎したࠋ

኎ୖ㔠を๓㏙した⩏ᤑ㔠としているࠋ教員はᆅᇦの要ㄳにᛂࡌて、ACP（Advance Care Planning）のᬑ及活動

ᅇ ᐇ᪋日 テーマ ཧຍ者 ㅮᖌ 

1 6 ᭶  21日（ᅵ） ㊊࣎ࢶ೺ᗣ教ᐊ 
㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ㺃㺃㺃ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日スッキリۼ㹼 

21 ྡ  ▼ᕝ 

2 2᭶    7日 (ᅵ) 㦵┙ᗏ➽を一⥴に㘫࠼よ࠺ 
㹼ዪ性のよりⰋい日ᖖ生活を目ᣦして㹼 

21ྡ 
㧘ᶫ、ᒸ⏣ 
໭ᕝ、✄஭ 
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㺀社会人ࠋに、教⫋員は࣎ࣛンティア活動を㏻してᆅᇦ・社会に㈉⊩している࠺のよࡇࠋ性教育を行っているࡸ

基♏ϩ（࣎ࣛンティア活動）㺁࡛は、ᘓ学の⢭⚄に࠶るࠕዊ௙ᚰの育成ࠖを目ᣦし、SDGsのどⅬࡽ࠿の社会㈉

ᒚ修してࡀ科目として、ẖ年1年ḟ生の60㹼70㸣程度の学生ࡪែ度を学ࡸンティア活動の基♏的▱㆑ࣛ࣎ࡸ⫣

いるࠋ令࿴7年度は、26ྡ（38㸣）にᒚ修者ࡀῶったࡶのの、౛年ྠᵝに㏆㞄の高㱋者ࡸ㞀ࡀい者の⚟♴᪋タ、

ಖ育ᡤ、ඣ❺㤋、ᆅᇦの࢖ベント等࡛活動を行ったࡑࠋの௚にࡶ、学生の࣎ࣛンティア部ࡀ୰ᚰと࡞り、⢾ᒀ

⑓ࢧマーキࣕンプ࡬のཧຍ等を行っているࠋⲔ㐨部は当ヱ法人関㐃の特ู㣴護⪁人࣍ー࣒࡬学生と教員ࡀゼ問

し、おⲔをⅬてて入ᡤ者と஺ὶをᅗっているࠋ専攻科࡛は、令࿴7年度ࡽ࠿౑⏝῭ࡳ切ᡭをᅇ཰し、開発㏵ୖᅜ

のຓ⏘ᖌ学校1࠿᭶分の授業料をᨭ᥼する࣎ࣛンティアᅋయに発㏦する活動を開ጞしたࠋ 

 

3)ᆅᇦ・♫఍࡬の㈉⊩࡚࠸ࡘ࡟のྲྀࢆࡳ⤌ࡾᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、専門部会 ᆅᇦ㈉⊩活動௻⏬部会と୰高大㐃ᦠ事業部会ࡀᆅᇦ・社会࡬の㈉⊩にࡘいての 

ྲྀり⤌ࡳをⅬ᳨しているࠋᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙは、公開ㅮᗙをᢸ当した教⫋員ࡽ࠿の意ぢࡸᨵၿⅬを⫈ྲྀし、

ཧຍしたᆅᇦఫẸにはアンケート࡛‶㊊度等を確ㄆしたࠋᆅᇦのᗂ⛶ᅬඣ・ಖ育ᅬඣ࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙはᢸ

当した教員による報࿌᭩を確ㄆしているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-C ♫఍㈉⊩のㄢ㢟㸼 

௻⏬の要ᮃを࠼ࡲࡩて᳨ṇ課授業の開ᨺにࡘいては、ཧຍ者にとって分࠿りࡸすい⏦㎸の᪉法ࡸཧຍ᪉法の

ᕤኵを᳨ウするࠋ公開ㅮᗙにࡘいては、性ูࡸయຊにᛂࡌた᪉法を᳨ウするࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-C ♫఍㈉⊩の≉グ஦㡯㸼 

学生ࡸ教員の࣎ࣛンティア活動は、ᘓ学の⢭⚄のࡽ⮬ࠕ学び、努め、以て⑓める者࡬のປりとዊ௙ᚰの育成ࠖ

 ࠋっているࡀ࡞ࡘᖌᘵྠ行の学㢼の育成ࠖにࠕࡸ

 

 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ-D ෆ㒊㉁ಖド㹛 

[基‽Ϩ-D-1 自己点検・評価άື➼のᐇ᪋యไࠊࡋ❧☜ࢆෆ㒊㉁ಖドࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟] 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-D-1 の⌧≧㸼 

１）自己点検・評価のࡵࡓのつ⛬及び⤌⧊ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

大学ࡽ⮬ࡀの教育研究の理ᛕ・目ᶆに↷ࡽして、教育活動及び研究活動の≧ἣをⅬ᳨・評価するとい࠺理ᛕ

の基に、ෆ部㉁ಖドに責任を㈇࠺⤌⧊として、学長のୗに当ヱ短期大学運営会議及び⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会を

⨨いているࠋ令࿴7年に当ヱ短期大学運営会議つ๎をస成し、運営会議つ๎にのっとり、教育研究活動の適切性

及び有ຠ性をಖドするため、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価の活動を⤫ᣓし、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価の結果を㋃࠼ࡲ㸪教育研究活動等

のᨵၿ㺃ྥୖを᥎㐍しているࠋ運営会議のᑂ議事項は、(1)教育課程の⦅成等にಀࢃる基ᮏ᪉㔪の⟇定に関する

と、(4)教育研究活ࡇるࢃと、(3)学生の修学ᣦᑟの基ᮏ᪉㔪に関ࡇと、(2)教育研究活動の基ᮏ᪉㔪に関するࡇ
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動のෆ部㉁ಖドに関ࢃるࡇと、(5)ࡑの௚ᮏ学の教育課程、教育研究活動等の㔜要事項に関するࡇと࡛࠶るࠋ構

成メンバーは、学長、๪学長、看護学科長、看護学科教務୺任、専攻科長、事務部長、ࡑの௚会議ࡀᚲ要とㄆ

める者࡛࠶るࠋ⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会は、委員会つ๎にのっとり活動しているࠋ当ヱ短期大学の⮬ᕫⅬ᳨・評

価委員会は、当ヱ短期大学ㅖつ程の⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会つ๎➨2᮲にのっとり、ࠕᮏ学における教育研究活動

等の≧ἣに関する⮬ᕫⅬ᳨・評価を行い、ᮏ学の教育・研究Ỉ準のྥୖをᅗり、ࡘ࠿、ᮏ学の目的及びࡑの౑

࿨を達成するࠖ目的࡛活動しているࠋ⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会は、(1)⮬ᕫⅬ᳨・評価の基ᮏ᪉㔪及びᐇ᪋に関す

るࡇと、(2)⮬ᕫⅬ᳨・評価の事項・項目に関するࡇと、(3)⮬ᕫⅬ᳨・評価の報࿌᭩のస成及び公表に関する

構成メンバーは、学長、๪学長、基♏教育・看ࠋとをᑂ議しているࡇの௚⮬ᕫⅬ᳨・評価に関するࡑと、(4)ࡇ

護学科及び専攻科の教員のࡽ࠿ࡕ࠺学長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、事務部長、ࡑの௚委員会ࡀᚲ要とㄆめる者࡛࠶り、

1㹼2ࣨ᭶に1ᅇ開催しているࠋ⮬ᕫⅬ᳨・評価事項は、(1)ᮏ学の理ᛕ及び目的に関するࡇと、(2)教育活動に

関するࡇと、(3)研究活動に関するࡇと、(4)教員⤌⧊に関するࡇと、(5)᪋タタഛに関するࡇと、(6)ᅜ㝿஺ὶ

に関するࡇと、(7)生ᾭ学習࡬のᑐᛂに関するࡇと、(8)社会との㐃ᦠに関するࡇと、(9)⟶理運営及び㈈ᨻに関

するࡇと、(10)評価యไに関するࡇと、(11)FD活動に関するࡇと、(12)ࡑの௚委員会ࡀᚲ要とㄆめる事項࡛࠶

るࠋෆ部評価యไとして、教員は教育ࡸ研究に関するಶࠎの⮬ᕫⅬ᳨・評価、事務部は業務に関するಶࠎの⮬

ᕫⅬ᳨・評価を行い、看護学科・専攻科・事務部の部⨫ࡈとにさࡽに業務ෆᐜ等の⮬ᕫⅬ᳨・評価を行ってい

るࡇࠋれࡽの情報を⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡀ୰ᚰに࡞って集⣙し、当ヱ短期大学として全య的࡞⮬ᕫⅬ᳨・評

価を行っているࠋ学ෆの⮬ᕫⅬ᳨・評価にຍ࠼、外部評価యไとして、関㐃⑓㝔の⥲看護ᖌ長・看護部長ࡸẟ

࿅ᒣ⏫教育委員会による評価を集⣙し、当ヱ短期大学の୕ࡘのポリシーࡸ学修成果ࡀ適している࠿、⮬ᕫⅬ

᳨・評価しているࠋ当ヱ短期大学の⮬ᕫⅬ᳨・評価の一ࡘとして、学生の௦表（看護学科はྛ学年のクࣛス委

員ྛ2ྡ、専攻科2ྡ）ࡀཧຍする学生ཧ⏬会議を年1ᅇ開催してきたࠋ令࿴7年度は、࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会と共

催しᐇ᪋したࠋ௦表者は学生の意ぢを集⣙してཧຍし、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員ࡀ意ぢࡸ㉁問に会議ෆ࡛ᅇ⟅して

いるࠋཧ⏬会議後にヱ当する部⨫・委員会᳨࡛ウし㺂全学生に᳨ウෆᐜをᥖ示࡛࿘▱しているࠋプレ࢖スメント

テスト（看護学科）、確ㄆテスト（専攻科）ࡸ学生による授業評価アンケート、アࢭスメントテスト、当ヱ短

期大学に関するアンケート（卒業時・修了時、卒業後・修了後1年目）、技術の修得度（卒業時・卒後1,3年後、

修了時）、卒業後・修了後のキࣕリアアップの≧ἣࡶ⮬ᕫⅬ᳨・評価のᮦ料としているࠋẖ年、⮬ᕫⅬ᳨・評

価をᐇ᪋するに࠶たり、Ⅼ᳨のෆᐜは看護学科、専攻科、ྛ委員会、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛ウ議され、結果

を教授会にᥦฟしᢎㄆを得て決定しているࡇࠋのよ࠺に⮬ᕫⅬ᳨・評価యไにのっとり運営しており、⮬ᕫⅬ

᳨㺃評価のためのつ程ࡸ⤌⧊はᩚഛしているとい࠼るࠋ 

 

2)ᐃ期ⓗ࡟自己点検・評価ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

 授業にࡘいては、学生による授業評価アンケートを科目⤊了時ࡶしࡃは༢ඖ⤊了時にアンケート᪉ᘧ࡛ᐇ᪋

しているࠋㅮ⩏は、ᢸ当した教員ಶࠎにᑐする評価࡛࠶り、₇習はᢸ当した」ᩘの教員の授業評価と࡞ってい

るࠕࠋ授業評価アンケート集計結果ࠖは教員ಶࠎの責任において、PDCA࢖ࢧクルを✌動させ、授業ෆᐜࡸ᪉

法のᨵၿにᙺ立ててきたࠋᢸ当科目（ࡲたは༢ඖ）の୰࡛᭱ࡶ授業評価ࡀప࠿ったࡶのにࡘいては、結果の分

ᯒとḟ年度のᨵၿ⟇をᣦ定の授業ᨵၿ⏝⣬に記㏙し、年度ึめに看護学科長・専攻科長にᥦฟするࡇとを⩏務
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໬してきたࡇࠋのᨵၿ⟇に基づいてᐇ᪋した結果・評価は、年度ᮎに㏣記してᥦฟをồめたࡇࠋのࡇとにより

教員は教育活動等のᨵၿを、よりලయ的に意㆑してᐇ᪋࡛きるよ࠺に࡞ったࠋ令࿴7年度ࡽ࠿はPDCA࢖ࢧクル

の⏝⣬࡛分ᯒするࡇとにしたࠋ学生には、技術到達度レベルを卒業時・修了時に⮬ᕫ評価してࡽࡶい、結果を

分ᯒし技術修得に関する教育᪉法にࡘいて⮬ᕫⅬ᳨・評価しているࠋ学修成果の獲得≧ἣにࡘいては、学修成

果のルーブリック表を⏝いた⮬ᕫ評価を行っているࠋ看護学科࡛は1㸪2年ḟは年2ᅇ(4᭶・9᭶)、3年ḟは卒業

時に行い、専攻科࡛は年2ᅇ（9᭶・修了時）行い、ࡑの結果を⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛分ᯒしているྛࠋ学科

の学修成果の評価はᐇ᪋してきたࡀ、当ヱ短期大学の学修成果の᭱⤊評価をᐇ᪋してい࠿࡞ったࡑࠋの要ᅉと

して、当ヱ短期大学と看護学科㺃専攻科のルーブリック評価表࠶ࡀったため、令࿴7年度は࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会

࡛当ヱ短期大学の学修成果と看護学科㺃専攻科のルーブリック評価表の項目とのᑐᛂ࠿ࢃࡀりࡸすいよ࠺ぢ┤し

を行ったࠕࠋᘓ学の⢭⚄ࠖ、ࠕ学修成果ࠖ、ࠕ学習⎔ቃ・学生生活ࠖの୕ࡘの大項目࡞ࡽ࠿る当ヱ短期大学に

関するアンケートを卒業時・修了時及び卒後1年目・修了後1年目にᐇ᪋し、結果を⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛分

ᯒしているࠋ看護学科は入学時にプレ࢖スメントテスト、年度ᮎにアࢭスメントテストをᐇ᪋し、専攻科は入

学時に確ㄆテスト、年3ᅇアࢭスメントテストをᐇ᪋し、当ヱ短期大学のIR委員会ࡀ学生の成⦼の関㐃性を評

価しているࠋIR委員会は、卒後・修了後のキࣕリアアップ≧ἣを⮬ᕫⅬ᳨・評価するために、ᙺ⫋・⫋఩ࡸ学

会発表等の研究活動、社会的活動、資᱁・ㄆ定のྲྀ得等を卒業時・修了時、卒後・修了後1年目、3年目、5年目

にㄪ査しているࠋ当ヱ短期大学の外部ཧ⏬による⮬ᕫⅬ᳨・評価の一ࡘとして、卒業生の୺たるᑵ⫋ඛ࡛࠶る

埼玉医科大学グループの⥲看護部長、看護部長ࡽ࠿、卒業生・修了生にࡘいての専門的࡞▱㆑・技術・ែ度の

修得≧ἣに関する情報を཰集し、⮬ᕫⅬ᳨・評価を行い教育活動に活⏝しているࡲࠋた、ẟ࿅ᒣ⏫の教育委員

会にẖ年、୕ࡘのポリシーを㋃࠼ࡲたྲྀり⤌ࡳの適切性にࡘいて、௚者評価を౫㢗しているࠋ学生の௦表（看

護学科はྛ学年のクࣛス委員ྛ2ྡ、専攻科2ྡ）ࡀཧຍする学生ཧ⏬会議を年1ᅇ（7᭶）開催してきたࠋ令࿴

7年度2ࡽ࠿ᅇ（7᭶・2᭶）に開催して、教育活動に関するࡇと等、意ぢ・要ᮃを⫈ྲྀし⮬ᕫⅬ᳨・評価を行っ

ているࠋ教員の⮬ᕫⅬ᳨・評価においては、教育活動、学生ᣦᑟ、研究活動、委員会等の⤌⧊運営、社会的活

動のどⅬࡽ࠿ಶࠎに⮬ᕫ評価、௚者評価を行っているࠋ 

 
 ᅗ1.令࿴6年度教員のための᣺り㏉りシート集計結果（㹬㸻28） 

令࿴6年度の結果࡛᭱ࡶ高࠿った項目は、ࠕシࣛバスにἢった授業を行っているࠖࠕ学生ᣦᑟを行っているࠖ

リオを࢛ࣇング・ポートࢳティーࡽ࠿令࿴3年度ࠋった࠶と࡛ࠖࡇ研究活動に関するࠕった項目は࠿పࡶ᭱、࡛
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ᑟ入した1ࠋ年㛫の⮬ᕫの教育的ᐇ㊶の資料をከᵝ࡞ഃ㠃・ゅ度ࡽ࠿཰集し、分ᯒ・評価して๪学長にᥦฟする

令࿴7年度にࡀ専門部会 教員評価௻⏬部会ࠋと࡛、定期的に⮬ᕫⅬ᳨・評価を行っているࡇとを⩏務づけたࡇ

評価ෆᐜ㺃評価᪉法をぢ┤し、教員評価のルーブリック表をస成したࠋ令࿴8年3᭶に⮬ᕫ評価㺃௚者評価をᐇ᪋

するࠋ⫋員は、業務ෆᐜを୰ᚰにẖᮅ࣑ーティングを行い、情報஺᥮をして日ࠎの行動に⧅ࡆているࠋẖ年、

事務部長ࡀ⫋員ಶࠎと㠃ㄯをし、人事評価表に基づいて⮬ᕫ評価、௚者評価を行い、学生のᨭ᥼を඘ᐇさせて

いるࠋ当ヱ短期大学の࢝࢓ࣇルティ・ディベロップメント（以ୗ、FD）活動は、当ヱ短期大学の教育理ᛕに基

づき、FD活動を᥎㐍し、時௦のኚ໬にᑐᛂ࡛きるよ࠺教員の資㉁・教育能ຊ・専門的能ຊのྥୖをᅗるࡇとを

目的としているࠋ当ヱ短期大学のスࢱッࣇ・ディベロップメント（以ୗ、SD）活動は、当ヱ短期大学の教育理

ᛕに基づき、SD活動を᥎㐍し、学生の学習と生活のᨭ᥼及び教⫋員の資㉁ྥୖをᅗるࡇとを目的としているࠋ

看護学科࡛は、令࿴7年度のFD活動を㏻して評価基準ϩのほⅬ࡛ᢸ当科目ࡸ༢ඖ、㡿ᇦにࡘいてPDCA࢖ࢧク

ルを⏝いてⅬ᳨し、学生のࢽーࢬにᛂࡌた教育活動ࡀᒎ開࡛きるよ࠺に努めているࠋ専攻科࡛は、外部研修に2

ᅇཧຍし意ぢ஺᥮をࡶとにࡇれ࡛ࡲの授業ෆᐜをⅬ᳨し、教育活動に⧅ࡆているࠋ令࿴7年度のSD活動は、ẖ

年、ᐇ᪋している埼玉┴⚾立短期大学༠会୺催の研修会にཧຍし、ࠕ学生ເ集ࠖ、ࠕ入学๓教育ࠖ、ࠕ専門教

育・ᐇ習教育ࠖ、ࠕ学生生活ᨭ᥼ࠖ、ࠕキࣕリアᨭ᥼ࠖ、ࠕᆅᇦ・୰高大㐃ᦠࠖの分科会࡛௚の短期大学と意

ぢ஺᥮を行い、当ヱ短期大学のヱ当部⨫࡛⮬ᕫⅬ᳨・評価を行ったࠋ᫖年度にᘬき⥆き学生の学生生活のᨭ᥼

の一ࡘとして、教⫋員ࡀ㜵≢の▱㆑と᪉法を㌟にࡘけ㺂┦஫に㐃ᦠするࡇと࡛学生のᏳ全を高める目的࡛、㜵≢

ᑐ⟇の研修を受けたࠋ学生のᏳ全をᏲるᑐ⟇の課題をᢕᥱするࡇと࡛ࡀきたࡇࠋのよ࠺に、定期的に⮬ᕫⅬ᳨㺃

評価委員会及びIR委員会࡛行࠺リࢧーࢳのᐇ᪋㺃目的にἢって、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価を行ってきたࡀ、当ヱ短期大学

全య࡛行࠺⮬ᕫⅬ᳨㺃評価の項目ࡸ時期ࡀᢕᥱしづࡽいため、令࿴7年度に年㛫ガントࣕࢳートをస成しྍど໬

したࠋ 

 

3)ᐃ期ⓗ࡟自己点検・評価ሗ࿌᭩➼ࢆබ⾲ࠋࡿ࠸࡚ࡋ  

  ⮬ᕫⅬ᳨・評価の結果はẖ年、ࠕ⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ࠖ、ࠕ学生による授業評価アンケート集計報࿌᭩ࠖ、

SDࠕ 活動・FD 活動報࿌᭩ࠖとして෉Ꮚにࡲとめているࠋ以ୖの報࿌᭩は、全教⫋員に㓄௜しているࠕࠋ短期

大学に関するアンケート集計結果ࠖ、ࠕ学生による授業評価アンケート集計報࿌᭩(項目ู)ࠖは、ࠕ⮬ᕫⅬ᳨・

評価報࿌᭩ࠖにᥖ㍕しているࠕࠋ⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩ࠖは、࢙࢘ブ࢖ࢧトに公表し学外ࡶࡽ࠿㜀覧࡛きるよ

 ࠋっている࡞に࠺

 

4)自己点検・評価άື࡟඲ᩍ⫋ဨࡀ㛵୚ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

⮬ᕫⅬ᳨・評価活動として、教育理ᛕ及び目的に関しては୺に⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࢝ࡸリキ࣒ࣗࣛ委員 

会、学生の受け入れにࡘいてはᗈ報部委員会と入ヨ委員会、学生生活の㓄៖にࡘいては୺に教務委員会、学生 

部委員会、ಖ೺⟶理委員会᳨࡛ウしている࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛの⦅成は࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会、教育ᣦᑟのᅾり᪉に 

 ࠋ教務委員会᳨࡛ウしているࡸいては⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡘいては教務委員会、教授᪉法のᕤኵ・研究にࡘ

卒業生・修了生の動ྥに関する⮬ᕫⅬ᳨は、IR 委員会、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛行っているࠋ研究活動に関す 

る⮬ᕫⅬ᳨・評価は、⣖要委員会・研究ᑂ議委員会・研究೔理ᑂ査委員会等ࡀ関୚しているࠋ授業評価は全教 
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員ࡀᐇ᪋しているࡇࠋのよ࠺に、学長のリーダーシップのୗ、全教⫋員ࡀ⮬ᕫⅬ᳨・評価活動に関୚しているࠋ 

 

5)自己点検・評価άື࡟㧗➼学校➼の㛵ಀ⪅のពぢ⫈ྲྀࡾྲྀࢆධࠋࡿ࠸࡚ࢀ 

高大㐃ᦠ事業において、高等学校等の関ಀ者の意ぢを⫈ྲྀしྲྀり入れているࠋ高大㐃ᦠ事業のᑐ㇟࡛࠶る高

等学校3校の教員と情報஺᥮をᐇ᪋したࠋ令࿴7年度入学生ࡽ࠿ᑟ入したࠕ⥲ྜᆺ㑅ᢤのヨ㦂科目ࠖࠕ、ࡸ入学

๓教育ࠖ、㺀ฟᙇㅮᗙ㺁等にᑐするཧ⪃意ぢ࠶ࡀり、入学ヨ㦂委員会等᳨࡛ウしたࠋ高校ゼ問においてࡶ高等学

校の教員ࡽ࠿、ᮏ学の教育活動にࡘいての意ぢを⫈ྲྀしているࡘ୕ࠋの᪉㔪を㋃࠼ࡲた教育活動の適切性にࡘ

いて、学外の評価者࡛࠶るẟ࿅ᒣ⏫教育委員に⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩、授業評価アンケート、学生౽覧等をᥦ

示し、意ぢを⫈ྲྀして⮬ᕫⅬ᳨・評価を行っているࡇࠋのよ࠺に、ከ᪉㠃の関ಀ者ࡽ࠿の意ぢ⫈ྲྀをྲྀり入れ

ているࠋ 

 

6)自己点検・評価及びㄆド評価の⤖ᯝࢆᨵ革・ᨵၿ࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

⮬ᕫⅬ᳨・評価の結果は、ẖ年、全教⫋員࡛ᨵ㠉・ᨵၿに活⏝しているྛࠋ委員会࡛ẖ年1年㛫の活動ෆᐜに

ᑐしてPDCA࢖ࢧクルを✌動させて⥲ᣓを行い、⮬ᕫⅬ᳨評価報࿌᭩として明記し、情報を共有して課題のᨵ

ၿに努めているࠋ学生ཧ⏬による⮬ᕫⅬ᳨・評価࡛は、ࠕᐇ習ሙᡤࠖ、ࠕㅮ⩏᪉法ࠖ、ࠕレポートᥦฟ㺃㏉༷᪉

法ࠖ、㺀ฟᖍのྲྀり᪉㺁、㺀評価᪉法㺁、学修ᨭ᥼に関するࡇととしては᪋タ・タഛのᨵၿにᑐする意ぢ࠶ࡶっ

たࠋ教育᪉法にࡘいては、学生ࡀ୙฼に࡞ࡽ࡞いよ࡞࠺ᑐᛂを全教員に࿘▱しᨵၿに努めているࠋಶࠎの⮬ᕫ

Ⅼ᳨・評価࡛は、PDCA࢖ࢧクルを✌動させ、教員評価を行い授業のᨵၿに活⏝しているࠋ事務⫋員ࡶ人事評

価を行い、⫋員のࣔࢳベーションの⥔ᣢ・ྥୖをᅗり、さࡽにಶࠎの⫋員ࡽ⮬ࡀのᙉࡳ・ᙅࡳをᢕᥱして、ྛ

人の能ຊ開発・成長をᨭ᥼するࡇとを目的としてᐇ᪋しているࡲࠋた❆ཱྀᑐᛂの関ࢃり᪉等の学生生活ᨭ᥼の

ᨵၿに活⏝しているࠋ当ヱ短期大学は、ㄆド評価をᖹ成17年度に➨1ᅇ目、ᖹ成24年度に➨2ᅇ目、令࿴ඖ年度

に➨3ᅇ目の受ᑂをしたࡑࠋの㒔度、結果ࡽ࠿課題をぢฟし、当ヱ短期大学全య、ྛ委員会、ྛ学科・事務部等

᳨࡛ウし、ᨵ㠉・ᨵၿに活⏝しているࠋ 

 

 

[基‽Ϩ-D-2 ᩍ⫱の㉁ࢆಖドࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϩ-D-2 の⌧≧㸼 

1)学⩦ᡂᯝࢆ↔点ࡿࡍ࡜ᰝᐃ㸦ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔)のᡭ法ࢆ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学修成果の獲得を 定し評価・ุ定するᡭ法として、アࢭスメント・ポリシーを令࿴ 5 年度に⟇定したࠋア

ッショ࣑ࢻのポリシー（ディプロマ・ポリシー、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー、アࡘスメント・ポリシーは、3ࢭ

ン・ポリシー）に基づき、機関（短期大学）レベル、教育課程（看護学科㺃専攻科）レベル、科目（授業）レベ

ルの 3 ẁ㝵࡛学修成果を査定する᪉法を定めているࠋ科目レベル࡛の学修成果の査定は、ྛ科目ᢸ当者࡛࠶る

教員ࡀᑠテストࡸレポート・定期ヨ㦂等の結果を⥲ྜしてุ᩿しているࠋ評価ෆᐜ・᪉法は、科目の特ᚩによ

り、➹記ヨ㦂（ᐈほヨ㦂、ㄽ㏙ヨ㦂）、ᐇ技ヨ㦂、課題に関するレポート、グループワークの≧ἣ、学習ែ
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度、⮫ᆅᐇ習記㘓、⮫ᆅᐇ習࡛のᐇ㊶≧ἣ（⮫ᆅᐇ習評価表に基づࡃ）等、ᵝ࡞ࠎ᪉法をとっているࠋ➹記ヨ

㦂以外の評価᪉法にはルーブリック評価をྲྀり入れるࡇと࡛、評価基準ࡀ学生にࡶ明確に示され、௚者評価ࡶ

ᙧ成的評価ࡀしࡸす࡞ࡃっているࠋ⮫ᆅᐇ習ࡸᐇ技ヨ㦂の評価࡛は、評価ෆᐜと᪉法にࡘいて教員㛫࡛事๓に

ᡴࢃྜࡕせをし、ሙの≧ἣࡸ受けᣢࡕᑐ㇟の≧ἣによって୙公ᖹに࡞ࡽ࡞いよ࠺にしているࠋ学生はルーブリ

ック評価を⏝いて⮬ᕫ評価を行い、学修成果の獲得≧ἣを⮬分࡛ㄆ㆑࡛きるよ࠺にしているࠋ教員は௚者評価

を行い、特に⮫ᆅᐇ習࡛は、ᢸ当教員と⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ࡀ情報஺᥮しࡽࡀ࡞௚者評価を行ࡑࠋ࠺の後、学生と

のಶู㠃᥋࡛⮬ᕫ評価と௚者評価をᑐẚさせ、学生ࡶ⮬分の評価に⣡得したୖ࡛評価結果をฟしているࠋ科目

い事࡞を得ࡴࡸࠋを᳨ウし、᭱⤊評価結果としている࠿࠺࡝࠿る࠶ࡀとにᢸ当教員㛫࡛、評価ෆᐜに公ᖹ性ࡈ

情࡛Ḟᖍしたሙྜࡸ目ᶆᮍ達成のሙྜは、㏣ヨ㦂ࡸ㏣ᐇ習、࠶るいは෌ヨ㦂ࡸ෌ᐇ習の機会をタけているࠋ機

関レベル、教育課程レベル࡛の学修成果の査定は、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛評価し、ࡑれࡽの結果は学科会議

において教員㛫࡛共有しているࠋ 

 

2)ᰝᐃのᡭ法ࢆᐃ期ⓗ࡟点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学࡛は、アࢭスメント・ポリシーにのっとり、学修成果を↔Ⅼとする査定（アࢭスメント）のᡭ

法を࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会ࡀ୰ᚰに࡞り、ྛ委員会ࡸ学科࡛ẖ年、定期的に適切性にࡘいてⅬ᳨しているࠋ機関

レベル、看護学科・専攻科のࡑれࡒれの教育課程レベルと科目レベル࡛査定したࠋ機関レベルにࡘいてはIR委

員会࡛、入学ᙧែ、プレ࢖スメントテスト（看護学科）、看護ᖌ▱㆑の確ㄆテスト（専攻科）、アࢭスメント

テスト、GPA、ᅜᐙヨ㦂のྜ᱁≧ἣの情報を一ඖ໬した一覧表を、看護学科㺃専攻科ูに共有࢛ࣇルダにಖᏑし

㜀覧࡛きるよ࠺にしているࠋ教育課程レベルと科目レベルにࡘいてはྛ教員ࡀ学生の学修成果を確ㄆしているࠋ

令࿴7 年度にⅬ᳨した結果、達成す࡭きỈ準ࡀ明確࡛ࡃ࡞、特に機関レベル、教育課程レベル࡛の学修成果の

査定ࡀᢳ㇟的࡛࠶ったため、令࿴7年度に達成す࡭きỈ準をᩘ್として明確に示したࠋ令࿴8年度ࡽ࠿運⏝する

予定࡛࠶るࡲࠋた、ガントࣕࢳートをస成し、年度ᮎのࡳのⅬ᳨࡛ࡃ࡞計⏬的にⅬ᳨࡛きるよ࠺にしたࠋ 

 

3）ᩍ⫱のྥୖ・඘ᐇのࡵࡓの PDCAࢆࣝࢡ࢖ࢧά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員はྛ科目࡛PDCA࢖ࢧクルを✌動している₇ࠋ習ࡸ⮫ᆅᐇ習等の」ᩘ人の教員ࡀᢸ当している科目࡛

は、科目ᢸ当者㛫࡛PDCA࢖ࢧクルを共有し、授業ᨵၿに活⏝しているࠋ 

 

4）学校ᩍ⫱法ࠊ短期大学タ⨨基‽➼の㛵ಀ法௧のኚ᭦ࢆ࡝࡞☜ㄆࠊࡋ法௧ࢆ㑂Ᏺࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 学校教育法、短期大学タ⨨基準等の関ಀ法令のኚ᭦等をᖖに確ㄆしているࠋ当ヱ短期大学の教育課程は、学

校教育法に基づࡃ短期大学タ⨨基準とᣦ定つ๎に準ᣐしてస成されているࠋ短期大学タ⨨基準に関しては、ᩥ

部科学┬の高等教育ᒁ医学教育課の公示等࡛情報཰集し、ᣦ定つ๎のᨵṇに関しては、ཌ生ປാ┬ࡀ開催して

いるࠕ看護基♏教育᳨ウ会࢙ࠖ࢘ブ࢖ࢧトと日ᮏ看護༠会発行の༠会ࣗࢽースࡸ研修会࡛情報཰集しているࠋ

さࡽに、日ᮏ⚾立看護⣔大学༠会の会議ࡸ研修会にཧຍし、情報཰集しているࠋ㝶時、情報཰集した結果を教

育の㉁のྥୖのために、࢝リキ࣒ࣗࣛࡑࡸの௚教育活動に཯࡛ᫎきるよྛ࠺委員会、学科会議等᳨࡛ウし、法

令を㑂Ᏺするよ࠺に努めているࠋ 
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㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ㸫D ෆ㒊㉁ಖドのㄢ㢟㸼 

 ෆ部㉁ಖドの課題は、令࿴ 5 年度に⟇定したアࢭスメント・ポリシーを、入学๓・入学┤後、ᅾ学୰、卒業

時(卒業後) ・修了時（修了後）のྛ期におけるࠕ機関レベル 教育課程レベルࠕࠖ 科目レベル࡛ࠖ定期的に査ࠕࠖ

定した結果を࡝のよ࠺に情報共有し、࡝のよ࠺にලయ的࡞教育ᨵၿに⧅ࡆる࠿とい࠺௙⤌ࡳを明確໬して、ྍ

ど໬するᚲ要࠶ࡀるࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ㸫D ෆ㒊㉁ಖドの≉グ஦㡯㸼 

 学外の教育委員ࡘ୕ࡽ࠿の᪉㔪は適切に運営されていると評価を受けているため、᪉ྥ性の確ドを得て活動

しているࠋ 

当ヱ短期大学は、୺たるᑵ⫋ඛࡀ㏆᥋しているため、ᆅᇦࡽ࠿の卒業後の情報ࡀ得ࡸすࡃ㏣㊧ㄪ査࡛ࡀきる

⎔ቃに࠶るࠋ୺たるᑵ⫋ඛの⥲看護部長・看護部長等と当ヱ短期大学の教員㛫の情報஺᥮をしࡸすいࠋ定期的

に卒業生・修了生の≧ἣを確ㄆし、ᆅᇦ・社会の要ㄳにᛂ࠼ている࠿、情報を得るࡇと࡛ࡀきているࠋ 

⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡬の学生ཧ⏬は、教育活動に関する評価を受けるࡇと࡛ࡀき、学生の授業時の཯ᛂの

ᤊ࠼᪉（リアクションシートのᕤኵ）等の授業ᨵၿにྲྀり⤌ࡇࡴと࡛ࡀきているࡲࠋた、Wi-Fiのᩚഛࡸ教ᮦの

タ⨨、学修࣍ール、ロࣅーࡸ教ᐊの᪋タタഛࡀᨵၿしてきているࠋ 

 教員評価として授業ᨵၿ⏝⣬とPDCA࢖ࢧクルを活⏝していたࡀ、ෆᐜࡀ㔜」していたため令࿴7年度ࡽ࠿

PDCA࢖ࢧクルと教育活動ࡸ学生ᣦᑟ等に関するࡩࠕり㏉りルーブリック評価表ࠖをᑟ入したࡇࠋれによりḟ

年度の授業ᨵၿに活⏝していࠋࡃ 

－ 41 －



42   

ู表 

埼玉医科大学短期大学 アࢭスメント・ポリシー 

ලయ的ᐇ᪋᪉法 

時期 

 
レベル 

入学๓・入学┤後 

ア࣑ࢻッション・ポリシーを

‶たす࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

ᅾ学୰ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って

学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿の 
᳨ド 

卒業時(卒業後) ・修了時（修了後）

ディプロマ・ポリシーを 

‶たす人ᮦに࡞った࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

 

 

機

関 

 入学ヨ㦂✀ྛڧ

 

 

短期大学生ㄪ査(大学・短期大学ڧ

基準༠会) 

 ⋠㏥学⋡、ఇ学ڧ

 ⏬ᕫⅬ᳨㺃評価に関する学生ཧ⮬ڧ

会議 

 学఩授୚⋡（看護学科）ڧ

 ⋠卒業⋡(␃年⋡)㺃修了ڧ

 ⋠ᑵ⫋⋡、㐍学ڧ

 ⦼ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁ᐇڧ

短期大学生ㄪ査(大学・短期大学基ڧ

準༠会) 

 当短期大学に関するアンケートڧ

(卒業㺃修了時、卒後1 年㺃修了後1 年) 

 卒業生㺃修了生キࣕリアップ≧ἣڧ

（情報࢝ーࢻ㸸卒業時、1 年目、3 年・ 
5 年・10 年・15 年・20 年・30 年目） 

 の評価（外部ࡽ࠿㐍学ඛ・ᑵ⫋ඛڧ
アࢻバࢨ࢖ー会議） 

  短大の学修成果のルーブリック評ڧ 
 価 

レ 

ベ 

ル 

 

教

育

課

程

レ

ベ

ル 

 

 

 

看

護

学

科 

 入学๓教育ڧ

 入学๓教育のアンケートڧ

 スメントテスト࢖プレڧ

 ༢఩ྲྀ得≧ἣڧ

 $3*ڧ

 スメントテストࢭアڧ

 授業時㛫外の学修時㛫ڧ

 課外活動≧ἣڧ

 学修成果のルーブリック評価ڧ

 

 卒業要件༢఩ྲྀ得≧ἣڧ

 学修成果のルーブリック評価ڧ

 プリメントࢧディプロマ㺃ڧ

 GPAڧ
 スメントテストࢭアڧ

技術到達度レベル（卒業時・1 年ڧ
目・3 年目） 

科

目

レ

ベ 
ル 

看

護

学

科 

 科目༢఩ྲྀ得≧ἣ報࿌᭩ڧ
 学生による授業評価アンケートڧ

 

教

育

課

程

レ

ベ

ル 

 

 

 

専

攻

科 

㦂にお⤒ࡸ看護基♏教育ڧ

ける看護技術ᐇ᪋≧ἣア

ンケート 

 看護ᖌ▱㆑確ㄆテストڧ

 ༢఩ྲྀ得≧ἣڧ

 GPAڧ
 スメントテストࢭアڧ

 授業時㛫外の学修時㛫ڧ

 ຓ⏘ᖌ技術到達度レベルㄪ査ڧ

 学修成果のルーブリック評価ڧ

 修了要件༢఩ྲྀ得≧ἣڧ

 学修成果のルーブリック評価ڧ

 GPAڧ
 技術到達度レベルㄪ査ڧ

 スメントテストࢭアڧ

科

目

レ

ベ

ル 

 

専

攻

科 

 科目༢఩ྲྀ得≧ἣ報࿌᭩ڧ

 学生による授業評価アンケートڧ

－ 42 －



- 43 -   

表1. 令࿴7年度 アࢭスメント・ポリシーによる学修成果の᳨ド 

࠙機関レベルࠚ 

Ϩ.ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸看護のᑐ㇟と࡞る人ࠎのಙ㢗を得ࡽれる看護ᖌ㺃ຓ⏘ᖌの育成を目的としている

ため、専門的࡞▱㆑㺃技術とྠ時に高い೔理ほࡸ人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼た医⒪人を目ᣦす学

生の入学をᕼᮃしているࠋ 

査定᪉法 査定結果・᳨ド 
入学ヨ㦂 㸺看護学科> 令࿴✀ྛڧ 7 年度入学生 

࠙⥲ྜᆺ㑅ᢤࠚ 
 ᑠㄽᩥのⅬᩘを査定した結果、ア࣑ࢻッション・ポリシーの専門的࡞▱㆑㺃技術を習得す

るための基♏学ຊࡀ㌟にࡘいている学生をເ集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋプレࢮンテー

ション・㠃᥋・活動報࿌᭩のⅬᩘを査定した結果、、ア࣑ࢻッション・ポリシーの高い೔

理ほࡸ人の③࠿ࢃࡀࡳるよ࡞࠺人㛫ឡをවࡡഛ࠼た医⒪人を目ᣦしている学生をເ集࡛き

たࠋ 
ㄪ査᭩においては、ฟ㢪資᱁に明記しているよ࠺に全యの成⦼≧ἣࡀ 3.0以ୖ࡛࠶るࡇ

と、部活動等࡬のྲྀり⤌ࡳ等ࡶࡽ࠿ア࣑ࢻッション・ポリシーにྜ⮴する学生をເ集する

 ࠋる࠼きたとい࡛ࡀとࡇ
࠙学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤࠚ 
ᑠㄽᩥのⅬᩘを査定した結果、ア࣑ࢻッション・ポリシーの専門的࡞▱㆑㺃技術を習得す

るための基♏学ຊࡀ㌟にࡘいている学生をເ集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋア࣑ࢻッショ

ン・ポリシーと学ຊの୕要⣲(▱㆑㺃技能、思⪃ຊ㺃ุ᩿ຊ㺃表⌧ຊ、୺య性㺃༠ാ性)のどⅬ

࡛評価している㠃᥋評価、᥎⸀᭩࡞࠿㇏、ࡶࡽ࠿人㛫性ࡀ㌟にࡘいており、人㛫ឡをවࡡ

ഛ࠼た医⒪人を育成するために適した学生࡛࠶るとい࠼るࠋ 
ㄪ査᭩の全యの成⦼≧ἣࡸ部活動等࡬のྲྀり⤌ࡳ、Ḟᖍ≧ἣ、᥎⸀᭩ෆᐜを査定した結

果、ア࣑ࢻッション・ポリシーにྜ⮴する学生をເ集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋ 
࠙一般㑅ᢤࠚ 
学ຊヨ㦂のᖹᆒⅬを査定した結果、Ϩ期はࠕ⌧௦のᅜㄒ・ゝㄒᩥ໬ࠖ・ϩ期はࠕᑠㄽ

ᩥ࡛ࠖ、㺀ㄞࡴ㺃᭩ࡃ㺁能ຊ及び㺀ㄽ理的思⪃㺁能ຊをᚲ要とする基♏学ຊを評価したとࢁࡇ、

とࡶにࡑの基♏学ຊࡀ㌟にࡘいている学生をເ集࡛きたࠋ㑅ᢥ科目のᩘࠕ学ࠖ、ࠕⱥㄒࠖ

のᩘࠕ、ࡕ࠺学ࠖおいては基♏学ຊࡀ༑分࡛࡞い学生ࡀいたࠋ㠃᥋のⅬᩘを査定した結

果、ྛ受㦂生のⅬᩘは 6๭程度࡛࠶ったࠋ 
令࿴ 7年度入学生は、ྜ᱁者 72ྡ、入学者 ᚿ㢪者⃭ῶの要ᅉはࠋった࠶68ྡ࡛ 18ṓ

年㱋人ཱྀῶᑡ・4年ไ大学ᚿྥによると⪃ࡽ࠼れるࡀ、௒後ࡶ入学ヨ㦂の᪉法をᨵ㠉し、

ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす学生の入学に努ຊするࠋ 
ㄪ査᭩࡛は全యの成⦼≧ἣࡀపい学生ྡᩘࡀいるࡀ、部活動等に積極的にྲྀり⤌࡛ࢇい

た学生ࡀከࡃ、ㄪ査᭩等のほⅬࡽ࠿ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たしているとุ᩿す

るࠋ 
 

㸺専攻科㸼 令࿴ 7年度入学生 
࠙学ෆ᥎⸀ࠚ 

学ෆ᥎⸀者は、専攻科のア࣑ࢻッション・ポリシーにἢっているࡇと等、看護学科の 
᥎⸀᮲件を‶たした学生࡛࠶るため、ア࣑ࢻッション・ポリシーの専門的࡞▱㆑㺃技術を習

得するための基♏学ຊࡸ人㛫ឡࡀ㌟にࡘいている学生をເ集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋ 
成⦼ド明᭩の GPAの成⦼≧ἣࡶࡽ࠿、ア࣑ࢻッション・ポリシーにྜ⮴する学生をເ

集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋ 
࠙一般㑅ᢤ/社会人㑅ᢤࠚ 
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一般㑅ᢤ㺃社会人㑅ᢤのᑠㄽᩥ及び学ຊヨ㦂、㠃᥋のⅬᩘを査定した結果、ア࣑ࢻッショ

ン・ポリシーの専門的࡞▱㆑㺃技術を習得するための基♏学ຊࡸ人㛫ឡࡀ㌟にࡘいている学

生をເ集するࡇと࡛ࡀきたとい࠼るࠋ 
一般㑅ᢤ・社会人㑅ᢤにおいてࡶ、看護基♏教育課程࡛の成⦼≧ἣࡸ⫋ሙ࡛の活動࡬の

ྲྀり⤌ࡳ等、ㄪ査᭩等のほⅬࡽ࠿ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たしているとุ᩿するࠋ

入学㢪᭩にᚿᮃ動機ࡶ明確に示されており、ア࣑ࢻッション・ポリシーにἢった学生ࡀ入

学しているとい࠼るࠋ 
 
令࿴ 7年度入学生は、ᚿ㢪者 54ྡ、ྜ᱁者 れの看護ᖌ㣴成ᡤ等ࡒれࡑࠋった࠶20ྡ࡛

࡛看護基♏教育課程を⤊了した学生ࡀ、ᮏ学のア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす࠺࡝࠿

 ࠋウする᳨ࡶの入学ヨ㦂のෆᐜを௒後࠿

 

ϩ.࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

教㣴教育の඘ᐇ、཮᪉ྥᆺ、࠺け、ᆅᇦのಖ೺医⒪に㈉⊩࡛きるよࡘ教㣴と看護の専門的▱㆑を㌟に࡞࠿㇏ 

教育、᪩期ࡽ࠿の⮫ᆅᐇ習、⮫ᗋᣦᑟ教員の㓄⨨等きめ⣽࡞࠿学習ᨭ᥼をᚰࡀけた教育をᐇ᪋しているࠋ 

査定᪉法 査定結果・᳨ド 
短期大学生ㄪڧ

査(大学・短期

大学基準༠会) 

 いての㉁問ࡘに受ㅮした授業ࠖに࡛ࡲれࡇࠕ .1
 ったࠖとᅇ⟅したୖ఩項目࠶ࡃよࠕ(1
ձᐟ題ࡸ課題にྲྀり⤌ࡴ ղグループワークࡸヰしྜいをする  
ճయ㦂的࡞学習(ᐇ習、ᐇ㦂、ࣇィールࢻワーク)にྲྀり⤌ࡴ 

 ったࠖとᅇ⟅したୖ఩項目࠿࡞ࡃったࡲࠕ(2
 ձオンࣛ࢖ン授業を受ける ղᅗ᭩㤋を฼⏝する ճ外ᅜㄒを౑࠺ 

 いての㉁問ࡘ入学後の教員㺃事務⫋員との機会ࠖにࠕ .2
 ったࠖとᅇ⟅したୖ఩項目࠶ࡃよࠕ(1 
  ձ授業ࡸ学習ෆᐜに関㐃するࡇとをヰす ղᑵ⫋ࡸ⦅入学等の㐍㊰┦ㄯをする 
  ճ授業以外の学校生活のࡇとにࡘいて┦ㄯする 

 ったࠖとᅇ⟅したୖ఩項目࠿࡞ࡃったࡲࠕ(2
 ձ࣑ࢮに関㐃するプロジ࢙クトにཧຍする ղ学校以外のࡇとにࡘいて┦ㄯする 
 ճᑵ⫋ࡸ⦅入学等の㐍㊰┦ㄯをする 

の࠺ࡘࡩࠕ .3 1㐌㛫の୰࡛౑⏝した時㛫ࠖにࡘいての㉁問 
 い学習࡞ト ղ授業に関ಀの࢖0時㛫ࠖとᅇ⟅した項目㸸ձアルバࠕ(1 
 いての㉁問ࡘ入学後、ཧຍ㺃య㦂項目ࠖにࠕ .4
 したࠖとᅇ⟅したୖ఩項目ࡃよࠕ(1 
  ձ学校行事の委員ࡸ運営スࢱッࣇ ղᆅᇦ㈉⊩㺃࣎ࣛンティア活動 ճࢧークルࡸ 

部活、ࡑの௚の学生ᅋయ 
 ったࠖとᅇ⟅したୖ఩項目࠿࡞しࡃったࡲࠕ(2
 ձᾏ外␃学 ղ࢖ンࢱーンシップ 

 いての㉁問ࡘ入学後の▱㆑㺃能ຊのኚ໬ࠖにࠕ .5
 ఩項目ୖࡀたࠖのྜ計࠼ᑡしቑࠕ、たࠖ࠼ቑࡃ大きࠕ(1
ձ専門分㔝ࡸ学科の▱㆑ ղ௚の人と༠ാするຊ  
ճࢥࢯࣃンࢱࡸブレット等の情報機ჾを౑࠺ຊ 

 ఩項目ୖࡀᑡしῶったࠖのྜ計ࠕ、ῶった㺁ࡃいࠖ、㺀大き࡞っていࢃኚࠕ(2
 ձ外ᅜㄒを౑࠺ຊ ղ⮬ᕫを理ゎし⫯定する意㆑ ճᩘ್ࡸデーࢱを理ゎするຊ 

 いての㉁問ࡘの‶㊊度ࠖに࡬ࡳ⤌授業㺃ྲྀりࠕ.6
 ఩項目ୖࡀ㊊㺁のྜ計‶ࡸࡸ㊊ࠖ㺀‶ࡶとてࠕ(1
ձᑗ᮶ࡘきたい⫋業と授業ෆᐜの関ಀ性 ղචチ㺃資᱁に関㐃する₇習㺃ᐇ習㺃ᐇ㦂  
ճ専門科目の授業 

2)共㏻科目࠶るいは教㣴科目の授業の‶㊊度(%) 
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ձとてࡶ‶㊊ ㊊‶ࡸࡸ、29.5 い࡞ࡶ࡛ࡽࡕ࡝、46.8 21.8 
 いての㉁問ࡘタഛの‶㊊度ࠖにࡸ᪋タࠕ.7
 ㊊ࠖとᅇ⟅したୖ఩項目‶ࡶとてࠕ(1 
  ձ短期大学⊂⮬のዡ学㔠ࡸ学㈝ච㝖等の⤒῭的ࢧ࡞ポート ղ₇習ᐊࡸᐇ習ᐊ、ᐇ㦂

ᐊ ճࢥࢯࣃン教ᐊࡸ大学の情報機ჾ 
 ఩項目ୖࡀ୙‶ࠖのྜ計ࡶとてࠕ、ࠖ‶୙ࡸࡸࠕ(2 
  ձ࢖ンࢱーネット⎔ቃ(Wi-Fi) ղ✵き時㛫に฼⏝࡛きるスペース ճ一般の教ᐊ 
㊊࡛ࠖ‶ࡸࡸࠕ、㊊ࠖ‶ࡶとてࠕ、るとࡳ教㣴教育の඘ᐇ㸸教㣴科目の授業の‶㊊度をۑ

86.3㸣࡛࠶るࡇとࡽ࠿、教育ෆᐜ㺃᪉法にࡘいて‶㊊ࡀ得ࡽれていると⪃࠼るࠋ入学後の

▱㆑・能ຊのኚ໬として、ࢥࢯࣃࠕンࢱࡸブレット等の情報機ჾを౑࠺ຊࡀ大きࡃቑ࠼

たࠖと学生ࡀᅇ⟅しているࡇとࡽ࠿、教㣴教育は඘ᐇしているࡶのと思ࢃれるࠋし࠿

し、ࡲࠕった࠿࡞ࡃったࠖのୖ఩項目に、ࠕᅗ᭩㤋を฼⏝するࠖ࠶ࡀったࡇとࡽ࠿、教

㣴教育、専門分㔝の学修においてࡶᅗ᭩㤋を฼⏝する授業ෆᐜ㺃授業᪉法をྛ教員࠼⪄ࡀ

ていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 
WebClassを有ຠに活⏝し、授業᪉法をᕤኵして཮᪉ྥᆺ教、ࡀ཮᪉ྥᆺ教育㸸ྛ教員ۑ

育にྲྀࡶり⤌࡛ࢇいるࠋ学生は、ࡇれ࡛ࡲの授業࡛ࠕグループワークࡸヰしྜい、య㦂

的࡞学習(ᐇ習、ᐇ㦂、ࣇィールࢻワーク)࡬のྲྀり⤌ࠖࡳをよࡃしてきたとᅇ⟅してい

るࠋ教員の一᪉的࡞ㅮ⩏ᙧᘧ࡛ࡃ࡞、アクティブࣛーࢽングをྲྀり入れて཮᪉ྥᆺ教育

を඘ᐇさせるࡇと࡛、専門分㔝ࡸ学科の▱㆑ࡔけ࡛ࡃ࡞௚の人と༠ാするຊࡀ㌟にࡘい

ていると⪃࠼るࠋし࠿し、ࡸࡸࠕ୙‶ࠖ、ࠕとてࡶ୙‶ࠖのྜ計ୖࡀ఩項目ࡔった㺀࢖ン

ᚲ要ࡃてい࠼にᩚࡽいては、௒後、཮᪉ྥᆺ教育の඘ᐇにྥけてさࡘーネット⎔ቃ㺁にࢱ

 ࠋる࠶ࡀ
ᆅᐇ習をྲྀり入れ、⮫ᗋᣦᑟ教⮫ࡽ࠿の⮫ᆅᐇ習・⮫ᆅᣦᑟ教員の㓄⨨㸸᪩期ࡽ࠿᪩期ۑ

員をຠ果的に㓄⨨するࡇと࡛、グループワークࡸ⮫ᆅのᣦᑟ者と関ࢃる機会ࡀቑ࠼、専

門的࡞▱㆑を㌟にࡘけࡽれていると⪃࠼るࠋᆅᇦのಖ೺医⒪に㈉⊩࡛きるよ࠺、動機づ

けの一ࡘとして、᪩期にᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護ᐇ習をタ定し、ᆅᇦの人ࠎの理ゎをᙉ໬してい

るࠋ 
以ୖࡽ࠿ᨵၿⅬは࠶るࡶのの、短大生ㄪ査を査定した結果、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー 

に๎って学修成果を修得࡛きるよ࠺に学修ࡀ㐍めࡽれているとุ᩿࡛きるࠋ 

㏥学⋡、ఇ学ڧ

⋡ 
全ᅜの短期大学の令࿴ 6年度の㏥学⋡は 3.95㸣(令࿴ 5年㸸3.95%)࡛࠶り、ఇ学⋡は

2.23%(令࿴ 5年 2.17㸣)࡛࠶るࠋ㏥学の理⏤にࠕ㌿学・㐍㊰ኚ᭦ࠖ、ࠕ学生生活୙適ᛂ・修

学意ḧపୗࠖࡽࡆ࠶ࡀれ、ఇ学の理⏤には、ࠕᾏ外␃学ࠖ、ࠕ⢭⚄⑌ᝈࠖ、ࠕ⤒῭的ᅔ

ᮏ学࡛は、令࿴ࠋれているࡽࡆ࠶ࡀࠖ❓ 5年度看護学科入学生の㏥学者は、1年ḟ 3ྡ、2
年ḟ り、令࿴࠶4ྡ࡛ 7年度࡛は ఇ学ࡀ1ྡࠋる࠶0ྡ࡛ 2年目࡛࠶るࠋᮏ学の㏥学理⏤

は、ࠕ㐍㊰ኚ᭦ࠖ、㺀学習にࡘいていけ࡞い㺁、㺀⢭⚄的理⏤㺁࡛࠶ったࠋ㺀学習にࡘいていけ

のグループワࡃリキ࣒ࣗࣛୗ࡛の学習ᅔ㞴、ከ࢝࡞いては、ᮏ学に入学後、㐣ᐦࡘい㺁に࡞

ークにᑐする適ᛂᅔ㞴等ࡽ࠼⪄ࡶれるࠋఇ学にࡘいては、学習にࡘいていけ࡞いࡇとࡽ࠿

⢭⚄的に୙Ᏻ定に࡞ってしࡇ࠺ࡲとにࡀ⧄ࡶっているࠋ 
ᮏ学の㏥学⋡㺃ఇ学⋡は全ᅜ的࡞デーࢱとྠ程度࡛࠶るため、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに

๎って学修成果を修得࡛きるよ࠺に学修ࡀ㐍めࡽれているとุ᩿࡛きるࠋ 

ᕫⅬ᳨㺃評価⮬ڧ

に関する学生

ཧ⏬会議 

令࿴ 7年度ࡶ 7᭶に看護学科㺃専攻科の௦表学生と教⫋員࡛、࢝ࠕリキ࣒ࣗࣛ・ポリシ

ーに๎って学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿を᳨ドするࠖࡇとを目的に会議を開催したࠋ 
学生ࡽ࠿は、教育᪉法として、ᐇ習ሙ㺃ᐇ習⎔ቃ、授業資料、授業᪉法に関するࡇと、学

修成果に関しては、評価に関するࡇと、学修ᨭ᥼に関しては、≀理的⎔ቃに関する意ぢࡀ

ฟされたࠋ 
教育ෆᐜにࡘいては、看護学科㺃専攻科とࡶに意ぢは࠿࡞ったࠋ 
令࿴ 4年度にᨵṇした࢝リキ࣒ࣗࣛの授業科目にࡘいては、学修成果ࡀ修得࡛きるよ࠺

に㐍めࡽれているとุ᩿࡛きるࠋ学生ࡽ࠿ฟた意ぢは、教⫋員に明示し、ᨵၿに努めるࡇ

と࡛、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って学修成果を修得࡛きるよ࠺にするࠋ 
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Ϫ.ディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦに࡞った࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

  ᮏ学は、ࠕ人㛫性、技術共にඃれた医⒪技術者の育成ࠖ、ࡽ⮬ࠕ学び、努め、以て⑓める者࡬のປりをዊ௙ᚰ

の育成ࠖ、ࠕᖌᘵྠ行の学㢼の育成ࠖとい࠺ᘓ学の⢭⚄のࡶと、医⒪技術に関する高度の理ㄽと技能を教授研

究し、㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ᅜẸのಖ೺医⒪ྥୖにᐤ୚するࡇとの࡛きる医⒪技術者を育成するࡇとを

目的として教育課程を⦅成しているࡇࠋの࢝リキ࣒ࣗࣛをᒚ修し医⒪技術者としてᚲ要࡞ḟのࠕ▱㆑㺃技能ࠖ、

けた学生には卒業・修了をㄆ定し、看護学科は短期ࡘ୺య性・༠ാ性ࠖを㌟にࠕ、思⪃ຊ㺃ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ

大学ኈ（看護学）の学఩を授୚するࠋ 

[学修成果] 

࠙▱㆑・技能ࠚ 

1. 人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる  2. 科学的࡞▱㆑㺃技術を㌟に௜ける 

࠙思⪃ຊ・ุ᩿ຊ㺃表⌧ຊࠚ 

1. ▱㆑㺃技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きる 

࠙୺య性㺃༠ാ性ࠚ 

1. 高い೔理ほをᣢって看護者として⮬ᕫ成長࡛きる  2. 社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きる 

3. ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のために積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きる 

査定᪉法 査定結果・᳨ド 
学఩授୚⋡(看ڧ
護学科) 

シࣛバスのྛ科目に示す成⦼評価᪉法・成⦼評価基準に๎り、▱㆑㺃技能、思⪃ຊ㺃ุ

᩿ຊ㺃表⌧ຊを⥲ྜ的に評価しているࠋ科学的࡞▱㆑・技術ࡀ㌟にࡘいてい࡞い、▱㆑㺃

技術㺃ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛ࡀき࡞い、看護者としての⮬ᕫ成長ࡀ୙༑分㺂ฟᖍ時㛫

୙㊊等の理⏤࡛༢఩ㄆ定ࡀされ࡞い学生ࡀ 1๭ᙅいるࡀ、学఩授୚⋡を査定した結果、

ディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦにᴫ࡞ࡡっていると⪃࠼るࠋ 
   卒業⋡・修了ڧ
 ⋡ 
 

看護学科は␃年⋡は⣙ 7㸣࡛࠶るࡀ、卒業⋡を査定した結果、教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼に

よりディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦにᴫ࡞ࡡっていると⪃࠼るࠋ     
専攻科においてࡶ、教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼により、学修成果の達成す࡭きỈ準を‶たし

た人ᮦを育成࡛きたと⪃࠼るࡀ1ྡࠋ修了࡛き࠿࡞った要ᅉの一ࡘに 1年㛫࡛修得す࡭

きෆᐜをฎ理するࡔけの⢭⚄的Ᏻ定を⥔ᣢ࡛き࠿࡞った事ࡽࡆ࠶ࡀれるࠋ 

 ᑵ⫋⋡・㐍学ڧ
 ⋡ 

看護学科は関㐃⑓㝔のᑵ⫋࡛は࠶るࡀ 100%ᑵ⫋⋡࡛࠶り、専攻科等࡬の㐍学者ࡀ 8ྡ

࡛㐍学⋡ 教育ᨭ᥼・学、ࡽ࠿とࡇる࠶ᑵ⫋≧ἣはⰋዲ࡛ࡶ専攻科においてࠋる࠶8.4%࡛

生ᨭ᥼により、学修成果の達成す࡭きỈ準を‶たした人ᮦの育成࡛ࡀきたと⪃࠼るࠋ 
 ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁ڧ
ᐇ⦼ 

㸺看護学科㸼 
(1)令࿴ 7年度卒業生 看護ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡㸸80ྡ㸭95ྡ（84.2㸣） 
(2)令࿴ 7年度修了生 ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡㸸19ྡ㸭19ྡ（100㸣） 
ୖ記の結果ࡽ࠿、ẕᏊ看護学専攻においては、ディプロマ・ポリシーを‶たしている

人ᮦを育成࡛きたと⪃࠼るࡀ、看護学科においては、௒࡛ࡲに࡞い୙ྜ᱁者࡛࠶るた

め、教授活動のぢ┤しࡀᚲ㡲࡛࠶るࠋ 
短期大学生ㄪڧ

査(大学・短期

大学基準༠会) 

ㄪ査 
 いての㉁問ࡘ入学後の▱㆑㺃能ຊのኚ໬ࠖにࠕ.1

 ఩項目ୖࡀたࠖのྜ計࠼ᑡしቑࠕ、たࠖ࠼ቑࡃ大きࠕ(1
ձ専門分㔝ࡸ学科の▱㆑ ղ௚の人と༠ാするຊ  
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ճࢥࢯࣃンࢱࡸブレット等の情報機ჾを౑࠺ຊ 
 ఩項目ୖࡀᑡしῶったࠖのྜ計ࠕ、ῶった㺁ࡃいࠖ、㺀大き࡞っていࢃኚࠕ(2
 ձ外ᅜㄒを౑࠺ຊ ղ⮬ᕫを理ゎし⫯定する意㆑ ճᩘ್ࡸデーࢱを理ゎするຊ 
短大ㄪ査ෆᐜを査定した結果、教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼により、学修成果の達成す࡭きỈ

準を‶たした人ᮦの育成࡛ࡀきたとุ᩿࡛きるࠋ 
当短期大学にڧ

関するアンケ

ート 

࠙看護学科ࠚ令࿴ 7年度卒業生 
 看護学科の学修成果は 5Ⅼ୰ 3.8㹼4.4࡛࠶り、㺀高い೔理ほをࡕࡶ、௚者のᑛཝとᶒ฼

を᧦護࡛きた㺁、ࠕ看護ᖌとして⮬ᕫ成長࡛きるࠖ、ࠕಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として

の⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きるࠖࡀ 4.㸲ポ࢖ント࡛᭱ࡶ高࠿ったࠋ 
࠙専攻科ࠚ令࿴ 7年度修了生 
専攻科の学修成果は 5Ⅼ୰ ࢖きたࠖ4.7ポ࡛ࡀった行動ࡶ೔理ほをࠕ、り࠶4.7࡛~4.3

ント࡛᭱ࡶ高࠿ったࠋ 
短期大学に関するアンケートを査定した結果、看護学科・専攻科とࡶに当ヱ短期大学

の学修成果࠙୺య性㺃༠ാ性ࠚにᥖࡆているࠕ高い೔理ほをᣢって看護者として⮬ᕫ成長

࡛きるࠖに関㐃する項目ࡀ高࠿ったࡇとࡽ࠿、教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼により、特に人㛫性

にࡘいて学修成果の達成す࡭きỈ準を‶たした人ᮦの育成࡛ࡀきたとุ᩿࡛きるࠋ 
卒業生㺃修了生ڧ

キࣕリアアッ

プ≧ἣ（情報

࢝ーࢻ） 

࠙看護学科ࠚ 
卒後 5年目㸸㝔ෆ発表 4ྡ 学会発表 1ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϪ 8ྡ、クリ࢝ࢽルࣛ

ダーⅣ 1ྡ、BLS資᱁ྲྀ得者 6ྡ 
卒後 3年目㸸㝔ෆ発表 2ྡ、学会発表 1ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϩ 21ྡ、BLS資᱁ྲྀ

得者 2ྡ 
卒後 1年目㸸㝔ෆ発表 1ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϨ 32ྡ、BLS資᱁ྲྀ得者 12ྡ 

࠙専攻科ࠚ 
修了後 5年目㸸㝔ෆ発表 0ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϨ 1ྡ,クリ࢝ࢽルࣛダーϩ 1ྡ、ク

リ࢝ࢽルࣛダーϪ 3ྡ クリ࢝ࢽルࣛダーⅣ 1ྡ ᪂生ඣ⸽生法修了

ㄆ定 8ྡ、ママࢬஙᡣケア⟶理ኈ 1ྡ、ຓ⏘ᐇ㊶能ຊẁ㝵 LevelϪ 1
ྡ  

修了後 3年目㸸㝔ෆ発表 0ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϩ 6ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϪ 3ྡ、

᪂生ඣ⸽生法修了ㄆ定 13ྡ 
修了後 1年目㸸㝔ෆ発表 0ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϨ 1ྡ、クリ࢝ࢽルࣛダーϩ 5ྡ、

᪂生ඣ⸽生法修了ㄆ定 10ྡ 
令࿴ 7 年 5᭶ㄪ査にᐇ᪋した情報࢝ーࢻのෆᐜを査定した結果、㝔ෆ発表࡛は࠶る

と࡛、卒業後においてࡇ看護研究等により研究の基♏を学習したࡸナー࣑ࢭ看護学、ࡀ

研究発表をしているࠋ╔ᐇにクリ࢝ࢽルࣛダーのྲྀ得に努ຊしているࡔࡲࠋ 5年目࡛ࡲ

の情報࡛࠶るため、௒後、資᱁ྲྀ得ࡸ⫋ሙにおけるᙺ⫋、社会活動、学会発表等ࡶ඘ᐇ

してࡃるࡇとを期ᚅするࠋᅾ学୰の教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼により、学修成果の達成す࡭き

Ỉ準を‶たした人ᮦを育成࡛きたとุ᩿するࠋ 
⫋㐍学ඛ・ᑵڧ

ඛࡽ࠿の評価 
令࿴ 6年度卒業生・修了生の୺たるᑵ⫋ඛࡽ࠿は、短期大学生とは㝈ࡎࡽ、ඛ㍮ࡽ࠿

ᣦᑟを受けて業務は࡛きているࡀ、メンࢱル㠃ࡀᙅい人ࡀከいとᣦ᦬を受けたࠋ令࿴ 7
年度卒業生の㐍学ඛ(ᮏ学専攻科)ࡽ࠿は、看護基♏教育レベルの学習ࡀ୙༑分࡞学生、୺

య性等のែ度㠃のᣦᑟࡀᚲ要࡞学生ࡀいるとい࠺評価࡛࠶ったࠋ 
 看護技術、ຓ⏘技術はᣦᑟを受けࡽࡀ࡞確ᐇに࡛きるよ࠺に努ຊしているࠋし࠿ 
し、୺య性を発揮࡛きてい࡞いࠋᅾ学୰の教育ᨭ᥼・学生ᨭ᥼をさࡽに᳨ウするࡇと 
࡛、学修成果に示す学ຊの୕要⣲࠙▱㆑㺃技能࠙ࠚ思⪃ຊ㺃ุ᩿ຊ㺃表⌧ຊ࠙ࠚ୺య性㺃༠ 
ാ性ࠚをバࣛンスⰋࡃ育成するࡇとࡀᚲ要࡛࠶るࠋ 

短期大学の学ڧ

修成果のルー

ブリック評価 

令࿴ 7年度࡛ࡲの卒業生・修了生において、看護学科㺃専攻科の学修成果のルーブリック

評価表をࡶとに評価をᐇ᪋してきたࡀ、短期大学の学修成果のルーブリック評価表を活

⏝しての評価をᐇ᪋してい࠿࡞ったࡑࠋのため、短期大学の学修成果とྛ学科の学修成

果とを↷ࡽしྜࢃせてルーブリック評価表をస成するᚲ要性࠶ࡀり、令࿴ 7年度にస成

したࠋ令࿴ 8年度ࡽ࠿活⏝し、ディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦに࡞った࠿࠺࡝࠿の

᳨ドするࠋ 

－ 47 －



- 48 -   

表 2. 令࿴ 7年度 アࢭスメント・ポリシーによる学修成果の᳨ド  

࠙学科レベルࠚ 

࠙看護学科ࠚ 

Ϩ.ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸看護学科の教育目的は、看護専門⫋として、看護に関する専門的▱㆑と技術の

教育研究活動を㏻ࡌ、生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕとࡑれに基づࡃ確࡞࠿看護ほをᣢࡲ、ࡕた、教㣴࠶る社会人

として、㇏࡞࠿人㛫性とⰋ㆑をࡶって積極的に社会に㈉⊩࡛きる看護ᖌを㣴成するࡇと࡛࠶るࡇࠋの教育目的

達成にྥけて、以ୗのよ࡞࠺学生の入学をᕼᮃしているࠋ 

ձディプロマ・ポリシーに定めるࠕ▱㆑・技能 思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠕࠖ、   ୺య性・༠ാ性ࠖの修得ࠕࠖ、

を目ᣦし、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに定める教育を受けるための᮲件としての a. 㺀ㄞࡴ・᭩ࡃ㺁能ຊ及びࠕㄽ理

的思⪃ࠖ能ຊをᚲ要とする基♏学ຊ、b. 科学的ุ᩿・問題ゎ決能ຊを高める基♏学ຊ、c. 人㛫・೺ᗣ・生活・

社会(⎔ቃ)࡬の関ᚰを高める基♏学ຊ、d. ೔理ほを高める基♏学ຊをഛ࠼ているࠋ 

ղಖ೺医⒪⚟♴の分㔝࡛活㌍、㈉⊩したいとい࠺目的意㆑をࡶっているࠋ 

ճ㇏࡞࠿ឤ性、表⌧ຊ、௚者との༠ㄪ性ࢽ࣑ࣗࢥࡸケーション能ຊを㌟にࡘけるために、a. 課題࡬の積極的・

୺య的ྲྀ࡞り⤌ࡳ、b. 生ᚐ会活動ࡸ部活動、c. ࣎ࣛンティア活動をしているࡇとࡀᮃࡲしいࠋ 

査定᪉法 査定結果・᳨ド 
㸺入学๓・入学┤後㸼 

 スメン࢖プレڧ
トテスト 

ᮏ学看護学科の AP に示す基♏学ຊࡀ、入学時に࡝の程度ᩚっている࠿を確ㄆするた

め、入学┤後の 4 ᭶ 9 日に、ᅜㄒ、ᩘ学、生≀、໬学の 4 科目計 100 Ⅼのプレ࢖スメント

テストをᐇ᪋したࠋ受㦂者 67 ྡのᖹᆒⅬ 55 Ⅼは㐣ཤ 7 年㛫࡛᭱ࡶపࡃ、ᩘ学の計⟬ຊࡸ

生≀▱㆑ࡀ୙㊊している学生ࡽࡳࡀれた4ࠋ 科目全てにおいて、得Ⅼ⠊ᅖの᭱పⅬࡀ 0 Ⅼ

り、3࠶一᱆Ⅼ࡛ࡸ 年㛫の学習にᚲ要࡞基♏学ຊࡀ୙㊊している学生ࡀከࡃ入学したとい

のࡑ、バックを行いࢻィーࣇスメントテスト結果の全య࢖年ḟ教育の୰࡛、プレึࠋる࠼

後アࢻバࢨ࢖ーࡈとに入学๓課題㏉༷と共にಶู学習ᣦᑟを行ったࠋさࡽに、学生にアン

ケート࡛⿵ㅮのᕼᮃをເり、2ᅇの⿵ㅮを行ったࠋ 
 

ϩ.࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

 ࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー : 看護学科࡛は、学修成果修得にྥけた教育ෆᐜを、㡰ḟ性に㓄៖しయ⣔的ࡘ࠿ຠ

果的に教育課程を⦅成しており、࢝リキ࣒ࣗࣛマップに示しているࠋ以ୗの教育ෆᐜと教育᪉法をྲྀり入れた

授業をᐇ᪋し、学修成果の評価を行ࠋ࠺ 

ձ教育ෆᐜ: a. 3年㛫࡛ 105༢఩以ୖをᒚ修するࠋb. 学修成果を修得するための教育ෆᐜは、࢝リキ࣒ࣗࣛマッ

プの㏻り࡛࠶るࠋc. 看護専門⫋の責任を⮬ぬし、⮬ࡽ学ࡪຊを高めるために᪩期ࡽ࠿⮫ᆅᐇ習をタ定するࠋ 

ղ教育᪉法 : a. ㅮ⩏・₇習は、学生の୺య的࡞学びをಁ㐍するために、཮᪉ྥᆺ教育をᐇ㊶するࠋb. ཧຍᆺ授

業ᙧែのᕤኵとして、グループワーク、プレࢮンテーションをྲྀり入れるࠋc. ⮫ᆅᐇ習は、ᐇ㊶の機会をከࡃ

ᣢてるよ࠺に、ᣦᑟ教員及び⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ࡀ㐃ᦠするࠋd. シࣛバスに、卒業ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪に基づࡃ

学習の到達目ᶆ、授業ෆᐜ、評価᪉法、予習・᚟習のෆᐜと学習時㛫の目Ᏻをලయ的に記㍕するࠋe. 授業評価

アンケートをᐇ᪋し、授業ෆᐜࡸ教授᪉法のᨵၿ、⤌⧊全యとして授業ࡀ෇⁥に運営されている࠿を᳨ドするࠋ
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ճ学修成果の評価 : a. 授業科目の到達目ᶆにᛂࡌて到達基準を明確໬し、ࡑの到達≧ἣを適切に評価するࠋb. 

授業科目の学修成果は、授業ෆᐜにᛂࡌて➹記ヨ㦂、レポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等を⥲ྜして評価するࠋc. 

学修成果はࣇィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修成果と課題をᢕᥱ࡛きるよ࠺にするࠋd. GPA を⏝いてࣇ

ィーࢻバックを行い、学生ࡀ⮬㌟の学修成果をᢕᥱ࡛きるよ࠺にするࠋe. ẖ年、アࢭスメントテスト、学修成

果ルーブリック評価表を⏝いた⮬ᕫ評価をᐇ᪋し、学生・教員の཮᪉ࡀ学修成果を確ㄆするࠋ  

 
査定᪉法 査定結果・᳨ド 

㸺ᅾ学୰㸼 

教育課程レベル 
記ヨ㦂・レ➹ڧ

ポート・ᐇ技

ヨ㦂・⮫ᆅᐇ

習等ྛ科目の

目ᶆ達成度 
 

 ྛ科目の目ᶆ達成度及び成⦼評価は、ㅮ⩏科目・₇習科目・ᐇ習科目全て、ヨ㦂、ㄽ

ᩥ・レポート・ᐇ習記㘓、学習ែ度等の評価᪉法࡛行っているࠋ科目ẖの目ᶆ達成度は、

科目責任者ࡀ、S・A・B・C・D 分ᕸྜࡸ᱁・୙ྜ᱁の人ᩘ(๭ྜ)、科目 GPA をཧ⪃に、

༢఩修得報࿌᭩にࠕ到達目ᶆの達成度 : ࡰ࡯ڧ達成した ࠶ڧる程度達成した ڧ達成࡛

き࠿࡞ったࠖの3ẁ㝵࡛評価している2025ࠋ年度の到達目ᶆの達成度は、教育課程の全86
科目୰、ࡰ࡯達成は60科目（69.7㸣）、࠶る程度達成は27科目（31.4㸣）、ᮍ達成1科目、

し୙明࡞܇ 3科目、ᮍ開ㅮ 1科目࡛࠶ったࠋ学年ู࡛は、1年ḟ生 40科目୰、ࡰ࡯達成 28
科目（70㸣）、࠶る程度達成 8 科目（20㸣）、達成࡛き࠿࡞った 1 科目（2.5㸣）、࡞܇し୙

明 2 科目、ᮍ開ㅮ 1 科目、2 年ḟ生 34 科目୰、ࡰ࡯達成 23 科目（67.6㸣）、࠶る程度達成

10 科目（29.4㸣）、3 年ḟ生 12 科目୰、ࡰ࡯達成 9 科目（75㸣）、࠶る程度達成 2 科目

（16.6㸣）࡛࠶ったࠋ以ୖࡽ࠿、全科目࡛ࡶ学年ู࡛ࡶ、ྛ科目の目ᶆは達成࡛きてい

たࠋたࡔし、3 ẁ㝵達成度は、科目責任者のࡑれࡒれのุ᩿に委ࡽࡡれているため、一部

の科目に科目 GPAとのゎ㞳ࡀぢࡽれているࠋ 
 ༢఩ྲྀ得≧ἣڧ
 

1,2 年ḟ生の༢఩ྲྀ得≧ἣは、3 ᭶の༢఩ㄆ定会議、3 年ḟ生は 2 ᭶の卒業ุ定会議࡛、

1年ḟ生ࠋれ確ㄆしているࡒれࡑ 68ྡは、66ྡ(ఇ学 1ྡྵ)の D評価科目とㄆ定科目、及

び㏥学者 2 ྡを確ㄆした2ࠋ 年ḟ生 70 ྡは 70 ྡの D 評価科目とㄆ定科目を確ㄆした3ࠋ
年ḟ生 103ྡは、卒業にᚲ要࡞༢఩修得者 95ྡ及び༢఩ᮍ修得（␃年）者 7ྡ、㏥学者 1
ྡを確ㄆしたࠋ 

1年ḟ生 66ྡのࡕ࠺ 3年࡛卒業予定 63ྡ(95.5㸣）、4年࡛卒業予定 3ྡ（4.5㸣）࡛࠶ 
る2ࠋ 年ḟ生 70 ྡは、3 年࡛卒業予定 64 ྡ(91.4㸣）、4 年࡛卒業予定 5 ྡ（7.1㸣）、5 年

࡛卒業予定 3年ḟ生ࠋる࠶࡛(1.4%)1ྡ 103ྡは、95ྡ(92.2㸣)ࡀ᪂࢝リキ࣒ࣗࣛのᡤ定の

༢఩をྲྀ得࡛きたࠋ 
 GPAڧ
 

1,2 年ḟ生は、10 ᭶の๓期 GPA と 3 ᭶の後期 GPA を⟬ฟしている1ࠋ 年ḟ生の GPA 学

年ᖹᆒは๓期 2.4、後期 2.58、成⦼୙᣺者ᩘは๓期 15ྡ、後期 3ྡ、2年ḟ生のGPA学年

ᖹᆒは๓期2.3、後期2.62、成⦼୙᣺者ᩘは๓期18ྡ、後期10ྡ࡛࠶ったࠋ୧学年とࡶ、

๓期より後期のGPAᖹᆒࡀୖࡀり、成⦼୙᣺者ᩘは後期にῶᑡしているࡇとࡽ࠿、๓期の

GPA結果をࡶとにしたアࢻバࢨ࢖ーのಶูᣦᑟࡀ成果をࡆ࠶ていると⪃࠼るࠋ 
スメントࢭアڧ

テスト 
 ྛ学年、年 1ᅇ 1᭶㹼2᭶に、ᅜᐙヨ㦂問題 50問 100Ⅼ‶Ⅼのアࢭスメントテストをᐇ

᪋している2025ࠋ 年度のᖹᆒⅬは、1 年ḟ生(65 ྡ)、2 年ḟ生(76 ྡ)、3 年ḟ生(95 ྡ)   

࡛、ṇ当⋡ 80㸣以ୖは、1 年ḟ生 16 ྡ(24.6㸣)、2 年ḟ生 48 ྡ(63.1㸣)、3 年ḟ生 93 ྡ

(97.9㸣)ࡔったࠋ学年ࡀୖࡀるࡈとに看護の基♏的・専門的▱㆑ࡀ修得࡛きているとุ᩿

࡛きる1、ࡀ 年ḟにṇ⟅⋡ࡀ高࠿ったࡶのの 2 年ḟにṇ⟅⋡ࡀపୗする問題ࡽࡳࡀれ、▱

㆑の定╔ࡀ୙Ᏻ定࡞分㔝࠶ࡀるࠋ 
授業時㛫外のڧ

学習時㛫、課

外活動≧ἣ 

短期大学基準༠会の2025年度短期大学生ㄪ査によると、ᮏ学学生は1㐌㛫の授業時㛫外

の学習時㛫は、0 時㛫 21.9㸣、1㹼2 時㛫 31.9㸣、3㹼5 時㛫 21.5㸣、6㹼10 時㛫 8.8㸣、11
時㛫以ୖ 11.6㸣࡛࠶ったࠋ授業に関する学習時㛫は、3㹼5時㛫 34.0㸣、6㹼10時㛫 26.3㸣
ከいのは授業ࡶ全ᅜ್より、ࡶ授業時㛫外の学習時㛫ࡶ授業に関する学習時㛫ࠋった࠶࡛

時㛫ࡸ課題ࡀከいためと⪃ࡽ࠼れるࡀ、授業以外の学習時㛫ࡀ 1 㐌㛫に全࡞ࡃい学生ࡀ᫖

年度は༙ᩘ㏆ࡃいたࡀ、௒年度は༙ῶしたࠋし࠿し、5 分の 1 の学生ࡀ全ࡃ学習してい࡞

いのは課題࡛࠶るࠋ 
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2025 年度短期大学生ㄪ査࡛は、課外活動をよࡃした・時ࠎした๭ྜは、ࢧークルࡸ部

活・ࡑの௚学生ᅋయ 28㸣、学校行事の委員ࡸ運営スࢱッࣇ 46.1㸣、ᆅᇦ㈉⊩・࣎ࣛンティ

ア活動 28㸣࡛࠶ったࠋ学校行事の委員ࡸ運営スࢱッࣇの活動は、௚の短期大学生にẚ࡭よ

全యのࡀの入部者࡬ークルࢧ・年、部活動ᩘࡇࡇ、ࡔたࠋ行っているࡃ 1 ๭ᮍ‶とᑡ࡞

 ࠋれている࠿い学生に分࡞していࡃ活動している学生と全ࡃよ、ࡃ

学修成果のルڧ

ーブリック評

価 
 
 

3 学年とࡶ、年 2 ᅇ（4 ᭶・9 ᭶）、看護学科のルーブリック評価表に 7 項目の学修成果

レベルࡀ 1㹼3のいࡎれにヱ当する࠿⮬ᕫ評価࡛܇し、ࡑの理⏤を記㍕しているࠋ 
1 年ḟ生は、7 項目全て࡛レベル 1 2、ࡃከࡀ 年ḟ生は 6.社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるのࡳレ

ベル ௚の項目はレベル、ࡃከࡀ1 3年ḟ生は、4᭶は全項目レベルࠋった࠿ከࡀ2 ࠿ከࡀ2

った9、ࡀ᭶は 5項目࡛レベル レベルࠋቑຍしていたࡀ3 ったのは、2.科࠶࡛ࡲࡲከいࡀ2
学的思⪃࡛ࡀきる、6.社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるࡔった3ࠋ年ḟ生の༙年࡛のኚ໬は、⮫ᆅᐇ

習⤒㦂と学習によるࡶのと᥎ ࡛きるࠋ 

ࣇ学習ポートڧ

࢛リオ 
 

ディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価表ࡸಶู成⦼等を、ಶู࢓ࣇ

学習を㐍ࡽࡀ࡞㌟の≧ែを評価し⮬ࡀ学生⮬㌟、ࡶ௒後ࠋᣦᑟしている࠺るよࡌ⥛ルに࢖

めࡽれるよ࠺、入学時の説明と、適ᐅアナ࢘ンスを⥅⥆していࠋࡃ 
科目レベル 
科目༢఩ྲྀ得ڧ

≧ἣ報࿌ 

 授業科目区分のࠕ人యの構㐀と機能 とᅇ᚟のಁ㐍ࡕ⑌⑓の成り立ࠕࠖ クル࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠕࠖ

と生活のሙにᛂࡌた看護の᪉法ࠖに、෌ヨ㦂受㦂者ࡀከࡃ、୙ྜ᱁࡛෌ᒚ修と࡞る科目ࡀ

ከいࠋ 
学生による授ڧ

業評価アンケ

ート 

 2025年度学生による授業評価アンケート集計結果の項目ᖹᆒⅬは、ㅮ⩏科目 4.1㹼4.5 、
₇習科目 4.5㹼4.7、ᐇ習科目 4.7㹼4.9 ㅮ⩏を受けるための事๓ࠕㅮ⩏科目࡛はࠋった࠶࡛

準ഛを行ったࠖ4.1、ࠕ୙明࡞Ⅼはᢸ当教員に㉁問したࠖ4.2 ጼໃࡴ⮫り、学生のㅮ⩏に࠶࡛

(学習ែ度)ࡀ౛年ྠᵝにపいഴྥに࠶るࠋ 

 

Ϫ.ディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦに࡞った࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

  ディプロマ・ポリシー : 看護学科の課程を修め、授業科目区分ࡈとのᡤ定の༢఩ 105༢఩以ୖの༢఩を修得し

た࡛࠼࠺、ḟのࠕ▱㆑・技能 思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠕࠖ、 けた学生に卒業をㄆࡘ୺య性・༠ാ性ࠖを㌟にࠕࠖ、

定し、学఩を授୚するࠋ 

ࠝ学修成果ࠞ 

▱㆑・技能 （1）人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋ 
（2）科学的࡞思⪃࡛ࡀきるࠋ 

思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ （3）専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きるࠋ 

୺య性・༠ാ性 

（4）高い೔理ほをࡕࡶ、௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きるࠋ 
（5）看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋ 
（6）社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるࠋ 
（7）ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きるࠋ 

 
査定᪉法 査定結果・᳨ド 

教育課程レベル 
卒業要件༢఩ڧ

ྲྀ得≧ἣ 

3年ḟ生 103ྡは、2᭶の卒業ุ定会議࡛、卒業にᚲ要࡞༢఩ 105༢఩以ୖ修得を確

ㄆされた 95ྡ、༢఩ᮍ修得者(␃年) 7ྡ、㏥学者 1ྡを確ㄆしたࠋ 

学習成果のルڧ

ーブリック評

価 

 3年ḟ生は、7項目全て、1年ḟࡽ࠿学年ࡀ㐍ࡈࡴとにレベル レベルࡽ࠿1 2、レベル

3と⮬ᕫ評価する๭ྜࡀከ࡞ࡃったࠋ学生は 3年㛫࡛、▱㆑・技能、思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・

表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性を㌟にࡘけࡽれたとุ᩿࡛きるࡀ、卒業時に 2. 科学的࡞思⪃ࡀ

࡛きる๭ྜࡀῶったࡇと、6. 社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるࡀレベル 特ᚩࡀとࡇった࠿ከࡀ2

評価理⏤の記㍕࡛は、⮫ᆅᐇ習⤒㦂により科学的思⪃ຊの୙㊊にẼづき、社会ࠋる࠶࡛

－ 50 －



- 51 -   

のኚ໬ࡀ看護のᑐ㇟者に及ࡰすᙳ㡪にࡘいて⪃ࡲ῝ࡀ࠼る等ࡽࡳࡀれ、看護者として⮬

ᕫᐈほどするࡇと࡛ࡀきていると⪃࠼るࠋ 

ࢧディプロマڧ

プリメント 
ディプロマࢧプリメントは、学生ಶࠎの成⦼により、学修成果 7項目レーダーࣕࢳー

トのᙧࡸ大きさに㐪いは࠶るࡶのの、ࡰ࡯バࣛンスのとれた 7ゅᙧをᙧ成していたࠋ 
␃年した学生に 2. 科学的࡞思⪃ຊࡸࡸࡀపいഴྥࡀぢࡽれたࠋ 

GPA 2025年度卒業生のڧ 3年ḟ GPAは、༢年ᖹᆒ 3.18、⣼積ᖹᆒ ༢年ࠋった࠶2.56࡛ GPA
の分ᕸは、3.0以ୖ 64ྡ、2.0以ୖ㹼3.0ᮍ‶ 31ྡ、2.0ᮍ‶ り、⣼積GPA分ᕸ࠶0ྡ࡛

は、3.0 以ୖ 21 ྡ、2.0 以ୖ㹼3.0 ᮍ‶ 61 ྡ、2.0 ᮍ‶ 13 1,2ࠋった࠶࡛ྡ 年ḟにẚ㍑し

て 3年ḟは成⦼ࡀⰋ࡞ࡃるഴྥࡀぢࡽれる3ࠋ年ḟの科目は、授業科目区分࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠕ

クルと生活のሙにᛂࡌた看護の᪉法ࠖとࠕ看護の⤫ྜ࡛ࠖ࠶り、୺に▱㆑・技術・ែ度

の⤫ྜを目ᣦした⮫ᆅᐇ習ࡸ学ෆ₇習࡛࠶るࡇとࡽ࠿、全య的࡞成⦼ࡀⰋዲ࡛࠶るの

は、ディプロマ・ポリシーに示す能ຊをഛ࠼た人ᮦを育成࡛きたとุ᩿するࠋ 

スメントࢭアڧ

テスト 
2025 年度の 3 年ḟ生(受㦂者 93 ྡ)のᖹᆒⅬは、94.5 ࡛、ṇ当⋡ 80㸣以ୖは、91 ྡ

(97.8㸣)ࡔったࠋ㐣ཤのᖹᆒⅬは、2022年度96.5、2023年度95.9、2024年度94.7、ᚎࠎ

にపୗしているࡀ、卒業時に 98㸣の学生ࡀṇ⟅⋡ 80㸣以ୖに到達しているため、基♏

的・専門的࡞学ຊは᭱ప㝈㌟にࡘけているとุ᩿࡛きるࠋ 

技術到達度レڧ

ベ ル （ 卒 業

時・1 年目・3
年目） 

௒年度卒業生の技術到達度は、学ෆ₇習 71 技術のෆ、36 技術࡛ 50㸣程度の学生ࡀタ

定した到達レベルに達しているとしたࡀ、᫖年度の 76㸣ࡽ࠿は大ᖜにῶᑡしているࠋ日

ᖖ生活行動࡬の᥼ຓ技術ࡸバࢱ࢖ル࢖ࢧンࢬ 定、ឤᰁ㜵Ṇの技術、事ᨾ㜵Ṇに関ࢃる

技術は、90%以ୖの学生ࠕࡀ༢⊂࡛࡛きるࠖと⮬ᕫ評価しているࡇとࡽ࠿、看護基♏教

育࡛㌟にࡘける基ᮏ的࡞技術はᴫࡡ獲得しているとい࠼るࠋ学生の⮬ᕫ評価ࡀ 60%ᮍ‶

の技術は 17 技術࠶り、学ෆ₇習࡛ᐇ㊶する機会ࡀᑡࡃ࡞、▱㆑のࡳの学習と࡞っている

ーブのᤄ入ࣗࢳ⫶㰯⤒ࠕ ౽᦬ࠕࠖ、 ーを⏝いたẼ⟶ෆຍ‵ࠖのࢨ࢖ネブࣛࠕࠖ 3 技術は特に

ప࠿ったࠋ 
⮫ᆅᐇ習の到達レベルࠕࡀᐇ᪋࡛き࡞いࠖを㝖ࡃ 13 項目 51 技術のෆ、40 技術

（78.4%）࡛、60%以ୖの学生ࡀ目ᣦす到達レベルを㉸࠼ると⮬ᕫ評価しているࠋ 
ቃᩚഛ⎔ࠕ ンの 定࢖ࢧルࢱ࢖バࠕࠖ ーションࢥプリ・ࢻンダーࢱスࠕࠖ 㜵護⏝ලの㑅ࠕࠖ

ᢥ・╔⬺ ンシデント・アクシデント報࿌ࠖの࢖ࠕࠖ 5 技術は、90%以ୖの学生ࠕࡀ༢⊂࡛

ᐇ᪋࡛きるࠖと評価したࠋ⮫ᆅᐇ習࡛は学生ࠕࡀᣦᑟのࡶとᐇ᪋するࠖ機会ࡀᑡ࡞い᤼

ἥの᥼ຓ技術と୚⸆の技術は、学生の 60㸣以ୖࠕࡀᐇ᪋࡛き࡞いࠖとしているࠋ 
卒後 1 年目の技術到達度は、ࠕ༢⊂࡛࡛きるࠖࡀ 100㸣の技術はࠕᚲ要࡞㜵護⏝ල（ᡭ

ࠋきる࡛ࠖࡀ╔ーグル、ガ࢘ン等）の⿦ࢦ、⿄ の㸯項目の࠶࡛ࡳり、᫖年度の 14 項目࠿

ࡀ༢⊂࡛࡛きるࠖࠕࠋ大ᖜにῶᑡしたࡽ 95㸣以ୖの技術は 18 項目࡛࠶り、ឤᰁ予㜵技術

༢⊂࡛࡛きࠕࠋる࠼けているといࡘᏳ全⟶理技術、看護者としてのែ度等を╔ᐇに㌟にࡸ

るࠖࡀ 40㸣ᮍ‶の技術は 7 項目࡛࠶ったࠋ⬚⭍ෆᣢ⥆྾ᘬࡸἃᾎ等、卒業生の㓄⨨ሙᡤ

の特ᚩࡀᙳ㡪していたࠋ 
卒後 3 年目の技術到達度は、ࠕ༢⊂࡛࡛きるࠖࡀ 100㸣の技術は 51 技術࡛࠶ったࠕࠋ༢

⊂࡛࡛きるࠖࡀ 90㸣ྎの技術は 67技術࡛࠶った100ࠋ㸣と 90㸣ྎをྜࢃせると 118技術

࡛ 7 ๭以ୖ（72.8㸣）を༨めていた3ࠋ 年の⤒㦂を積ࡴ୰࡛は、後㍮ࡸ学生ᣦᑟとい࠺ᙺ

๭ࡶቑ࠼研㛑を積ࡳᖜᗈࡃ技術をᐇ㊶࡛きるよ࠺に࡞っていると⪃࠼るࠋ 
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࠙専攻科ࠚ 

Ϩ.ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

ア࣑ࢻッション・ポリシー㸸ẕとᏊ及びᐙ᪘にᐤりῧ࠼るຓ⏘ᖌの育成を目的としているため、一般社会人

としてのᖜᗈ࡞࠿㇏ࡃ教㣴とⰋ㆑をᣢࡕ、生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢって、積極的に社会に㈉⊩

࡛きる医⒪人を目ᣦす学生の入学をᕼᮃしているࠋ 
査定᪉法 査定結果・᳨ド 

㸺入学๓・入学┤後㸼 

ࡸ看護基♏教育ڧ

⤒㦂における看

護技術ᐇ᪋≧ἣ

アンケート 
 
 

ຓ⏘教育を開ጞするに࠶たり、看護ᖌ㣴成課程卒業時の看護技術の修得≧ἣにࡘいて、基

♏看護学・ẕ性看護学・ᑠඣ看護学の項目のࡕ࠺ຓ⏘教育に関㐃する項目を୰ᚰに⮬ᕫ評価

によるㄪ査を行ったࠋ結果、看護ᖌ教育の技術項目の⤒㦂をᴫࡡ‶たす学生をເ集࡛きてい

たため、ア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たしているとุ᩿したࠋ 
ガ࢘ࠕ、に開ጞするためにࢬるため、ຓ⏘教育をス࣒ー࠶ᕫ評価によるㄪ査࡛⮬࡛ࡲࡃ࠶

ンテクࢽックࠖࠕ⁛⳦ᡭ⿄の⿦╔ࠖの項目にࡘいてはᨺ課後にᑐ㠃による技術確ㄆを行い、

 ࠋいては、⮬ᕫ学習࡛きる⎔ቃをసりಁしたࡘ᪂生ඣの計 ࠖにࠕ
 看護ᖌ▱㆑ڧ
確ㄆテスト 

 
 

看護ᖌLevelの▱㆑にࡘいては、全యのṇ⟅⋡43.9㸣とప࠿ったࠋṇ⟅⋡より分ፔ期の▱㆑

の得Ⅼ19.5ࡀ㸣とపࡃ、ṇ⟅⋡ࡀపい㡰は、分ፔ期にḟい࡛᪂生ඣ期、ዷፎ期、⏘〟期、関

ಀ法つと࡞っているࠋア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たした人ᮦを確ಖฟ᮶たとゝ࡞࠼いࠋ

授業と୪行して、▱㆑の確ㄆをするᚲ要性࠶ࡀったࠋ 

スメントテࢭアڧ

スト 
 
 

ṇ⟅⋡0ࡀ㸣の問題࠶ࡘ1ࡀったࠋᅇ⟅⋡25㸣以ୗの問題࡛᫖年度の学生25ࡶ㸣以ୗ࡛࠶っ

た問題3ࡀ問࠶ったࠋアࢭスメントテストのෆᐜは、ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂問題レベルの問題࡛࠶

るࠋ学生はࡇれࡽ࠿ຓ⏘学を学ࡪため、▱㆑の構⠏࡛ࡀきている࠿確ㄆをしていࡃᚲ要࠶ࡀ

るࠋ 

 

ϩ.࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿の᳨ド 

 ዪ性とᏊࡶ࡝の೺ᗣ的࡞生活をᨭ᥼するための基ᮏ理ᛕと▱㆑、࿘⏘期に࠶るẕᏊとᐙ᪘のケアにᚲ要࡞ຓ

⏘デ᩿とᐇ㊶のための基♏的能ຊを修得し、ᆅᇦ社会に㈉⊩࡛きるຓ⏘ᖌを㣴成する教育課程を⦅成してい

るࠋ専門㡿ᇦのᮘୖ学習は໚ㄽのࡇと、ຓ⏘デ᩿能ຊを㣴࠺ためのペーࣃーペィシ࢙ント学習とຓ⏘技術₇習

を⣔⤫的に学࡭るよ࠺にプログ࣒ࣛを⤌ࡳ教育をᐇ᪋し、ຓ⏘学ᐇ習࡛は、学ෆ࡛の学びをලయ的にᒎ開࡛き

るよ࠺にᐇ習ᣦᑟに࠶たっているࠋ 
査定᪉法 査定結果・᳨ド 

㸺ᅾ学୰㸼 

教育課程レベル 
記ヨ㦂・レポ➹ڧ

ート・ᐇ技ヨ

㦂・⮫ᆅᐇ習等

ྛ科目の目ᶆ達

成度 
 

学生のᒚ修Ⓩ㘓した科目のࡕ࠺、区分の࠙基♏ຓ⏘学ࠚ（ᚲ㡲科目6科目、㑅ᢥ科目2科
目）࡛は、ࠕዪ性の基♏科学ࠖࠕẕᏊの基♏科学ࠖの科目に෌ヨ㦂者ࡀከいࠋ区分の࠙ຓ⏘

デ᩿・技術学ࠚ（ᚲ㡲科目6科目）࡛は、ࠕ࿘⏘期の೺ᗣ科学ࠖࠕዷፎ期のຓ⏘デ᩿技術

学ࠖࠕ分ፔ期のຓ⏘デ᩿技術学ࠖに෌ヨ㦂者ࡀከいࠋ区分の࠙ᆅᇦẕᏊಖ೺ࠚ（ᚲ㡲科目2
科目）࡛は෌ヨ㦂㌴はᑡ࡞いࠋ෌ヨ㦂によりࡑれࡒれの科目の目ᶆはࡰ࡯達成されたࠋ 
࠙ຓ⏘学ᐇ習ࠚは、ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習ࡀ行ࢃれᒚ修者はࡰ࡯目ᶆを達成したࠋ 

 ༢఩ྲྀ得≧ἣڧ
 
 
 
 
 

๓期⤊了（9᭶ୗ᪪）時Ⅼ࡛は、13科目の༢఩にࡘいて20ྡ全員の༢఩ྲྀ得ࡀ確ㄆ࡛き

たࡲࠋた、෌ヨ結果ࡀ報࿌された11᭶時Ⅼ࡛、15科目の༢఩にࡘいて（長期Ḟᖍ者を㝖ࡃ）

19ྡの༢఩ྲྀ得ࡀ確ㄆ࡛きたࠋ 
ୖ記の科目のࡕ࠺㑅ᢥ科目のࠕẕᏊᰤ㣴学ࠖは16ྡのᒚ修者のࠕ、13ྡࡕ࠺೺ᗣ教育ࠖは

ᒚ修者5ྡ全員ࡀ༢఩をྲྀ得したࠋ㑅ᢥ科目のᒚ修をಁしている1、ࡀ年の教育期㛫࡛↓理࡞

 ࠋる࠶ከい≧ἣ࡛ࡀ修了ㄆ定࡛きる、᭱ప㝈の༢఩ྲྀ得をᕼᮃする学生ࡃ
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 GPAڧ
 

๓期⤊了（9᭶ୗ᪪）時Ⅼ࡛は、෌ヨ㦂ࡀᮍᐇ᪋の科目࠶ࡶり、GPAにࡘいては年度ᮎの

༢఩ㄆ定会議࡛ࡲとめて評価するࡇとと࡞ったࠋ  

スメントテࢭアڧ

スト 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ṇ⟅⋡25㸣以ୗの2問は、基♏のዷፎ期の⫾┙㏻㐣≀㉁とデ᩿の分ፔ期のࣔࢱࢽリングの

ᚲ要࡞ᑐ㇟を㑅ᢥする問題࡛࠶るࠋ基♏のዷፎ期は4᭶のṇ⟅⋡は20㸣、デ᩿の分ፔ期は

35㸣࡛࠶ったࠋいࡎれ9ࡶ᭶はṇ⟅⋡ࡀపい4ࠋ᭶は看護ᖌᅜᐙヨ㦂後࡛࠶り、▱㆑࠶ࡀった

ため༢⣧࡞思⪃࡛ゎ⟅࡛ࡀきたࡇとࡽ࠼⪄ࡀれるࠋし࠿し、9᭶は、ຓ⏘の専門的࡞ㅮ⩏を

受ける୰࡛▱㆑ࡀΰྠしてしࡲっているࡇとࡽ࠼⪄ࡀれるࡲࠋた、問題10は⏘፬人科デ⒪ガ

リングしたとゎ㔘㐪いࢱࢽࣔ⥆とを、㐃ࡇンに示された20分以ୖ⿦╔して評価する࢖ࣛࢻ࢖

をしたためṇ⟅ࡀᑟきฟせ࡞い≧ἣと࡞っているࡇとࡽ࠼⪄ࡀれるࠋ学生の学ຊにᕪ࡛ࡀて

きているため、ࡇれࡽ࠿分ፔ期᥼ຓᐇ習・࿘⏘期᥼ຓᐇ習を㏻して、⮫ᗋ࡛学ࡇࡔࢇとを᣺

り㏉り学ࡇࡪと࡛▱㆑の定╔࡛ࡀきるよ࠺にしていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

授業時㛫外の学ڧ

修時㛫、課外活

動≧ἣ 
 
 
 
 

専攻科࡛は᫖年ྠᵝに、入学┤後にᨺ課後とఇࡳ時㛫に看護ᖌLevelの技術（ガ࢘ンテクࢽ

ック௚）確ㄆを全員にᐇ᪋したࡲࠋた、ᨺ課後に分ፔ௓ຓ技術の習得の⦎習に、ྍ能࡞㝈り

立ྜࡕいᡭ技等のアࢻバ࢖スを行ったࠋさࡽに、ᨺ課後に学生ࡽ࠿の㉁問等㏿࠿ࡸにᑐᛂし

アࢻバ࢖スを行ったࠋ 
専攻科࡛は、課外活動（部活動ࡸ研修会࡬のཧຍ等）にࡘいては、グループワークの時㛫

に฼⏝しているࡇとࡽ࠿、積極的に㐍めてい࡞いࠋḟ年度ࡇࡽ࠿の項目は๐㝖するࡇととし

たࠋ 
࢛ࣇ学修ポートڧ

リオ 
 
 
 

入学時に、学習ポート࢛ࣇリオのෆᐜ、౑⏝᪉法にࡘいて説明を行ったࠋディプロマ・ポ

リシーに示す学修成果のルーブリック評価表ࡸ技術のయ㦂表、技術とᐇ㊶能ຊの到達度をア

学習を㐍め、学習㐍度の᪩い専攻科ࡽࡀ࡞ー㠃᥋の㝿に学生と教員の┦஫࡛確ㄆしࢨ࢖バࢻ

においてࡶᴫࡡᑐᛂ࡛きたと⪃࠼るࠋ௒後ࡶ、学生⮬㌟ࡀ⮬㌟の≧ែを評価しࡽࡀ࡞学習を

㐍めࡽれるよ࠺、入学時の説明と、適ᐅアナ࢘ンスを⥅⥆していࠋࡃ 

 技術到達度ڧ
 レベルㄪ査 
 
 
 
 
 
 
 
 

࠙ዷ፬೺ᗣデ査にಀるᡭ技ࠚは、ᐇ習時においてࢶ࢖ࢨࠕ法ࠖのレベルϨ32ࡀ㸣とᑡ࡞

ᐇ㝿にࣔデルを౑⏝してᐇ᪋、ࡀ₇習時にཱྀ㢌࡛は説明したࠋい࡞達してい࡬到達目ᶆ、ࡃ

する機会࠿࡞ࡀったࡇとࡽ࠼⪄ࡶれる࠙ࠋ分ፔ㐍行のデ᩿にಀるᡭ技ࠚは、6๭以ୖࡀ到達

目ᶆに達している10ࠋ౛௓ຓの分ፔ௓ຓᐇ習において、ᐇ᪋する機会ࡀከ࠶ࡃったࡇとࡀ関

ಀしている࠙ࠋ分ፔ௓ຓにಀるᡭ技ࠚは、ࠕ会㝜ಖ護ࠖࡀレベルϨ53㸣、᭱ࠕᑠ࿘ᅖᚄ࡛の

ඣ㢌ፔฟࠖࡀレベルϨ21㸣、ࠕ⫪⏥ፔฟࠖࡀレベルϨ32㸣、ࠕ㦵┙ㄏᑟ⥺にἢったయ幹のፔ

ฟࠖࡀレベルϨ42㸣、ࠕ適切࡞᪉法࡛の⫾┙ፔฟࠖࡀレベルϨ58㸣、ࠕ㌾⏘㐨の≧ែの確

ㄆࠖࡀレベルϨϩྜࢃせて53㸣と到達目ᶆに達してい࡞いࡇࠋれは、⣽࡞࠿テクࢽック等を

の௓入にಀるᡭ࡬ᖖ発生時のẕᏊ␗࠙ࠋれるࡽ࠼⪄ࡀとࡇったࡀୗࡀと࡛、評価ࡇた࠼⪄

技ࠚは、す࡭ての項目において到達目ᶆࡀ達成されたࠋ 
学修ルーブリッڧ

ク評価 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

短期大学の学修成果にᑐする達成度 
ࠋる࠶8๭以ୖ࡛ࡀいては、レベルϩ以ୖࡘ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖにࠕ㆑・技能ࠖ▱ࠕ.1

って看護者として⮬ᕫ成長࡛きࡶ㸯㸬高い೔理ほをࠕ、ࡶいてࡘ୺య性・༠ാ性ࠖにࠕ.2

るࠖ2ࠕ.社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠖ3ࠕ.⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のために積極

的にᵝ࡞ࠎ人と༠ാ࡛きるࠖとࡶに、レベルϩ以ୖ7ࡀ๭以ୖ࡛࠶るࠋᐇ習を㏻して、ᵝࠎ

いてࡘ技術にࡸᙺ๭、▱㆑ࡸのᐇ㊶を㏻して、ຓ⏘ᖌとしての専門性࡬ዷ⏘〟፬、᪂生ඣ࡞

の学習をした結果࡛࠶ると⪃࠼るࡇࠋの୰࡛レベルϨに30㸣と評価されたపい項目として、

看護者としての責務を⮬ぬし、ᆅᇦ・社会に㈉⊩するࠕ社会のฟ᮶事にᑐしての関ᚰࠖとࠕ

ᚲ要性の理ゎ࡛ࠖ࠶るࡇࠋれࡽにࡘいては、㐣ᐦ࡞スケジࣗールのᐇ習の୰࡛、社会情ໃに

目をྥけるవ⿱࡞ࡀいࡇと、ࡲた、ᵝ࡞ࠎᐇ習を㏻してຓ⏘ᖌとしての活㌍のሙにࡘいての

᳨ウࡽ࠼⪄ࡀれるࠋ 
 
専攻科の学修成果にᑐする達成度 
れࡇࠋ評価しているࡀはレベルϪを8๭以ୖࠖࡘ生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢࠕ

は、ᐇ習におけるᵝ࡞ࠎዷ⏘〟፬、᪂生ඣ࡬のᐇ㊶を㏻して、ຓ⏘ᖌとしての専門性ࡸᙺ

๭、▱㆑ࡸ技術にࡘいて学習をした結果࡛࠶ると⪃࠼るࡑࠋの௚、ᐇ㊶能ຊにࡘいては、ᐇ

習࡛ࡶぢ学の࡛ࡳᐇ᪋࡛ࡲは⮳ってい࡞い技術ࡶከ࠶ࡃるࡇとࡀ、レベルのపいᅇ⟅に⧅ࡀ
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っていると⪃࠼るࡲࠋた、生ᾭ学習にࡘいては、ᐇ習を㏻して学習のᚲ要性は⮬ぬしている

、してࡑࠋれるࡽ࠼⪄ࡶとࡇているࡌ生ࡀᐇ習㐍度により、時㛫のవ⿱にᕪࡸᐇ習᪋タ、ࡶ

研究࡬の意㆑にࡘいては、௒年度ᐇ習୰にケース࢝ン࢓ࣇレンスをᚲ㡲とし、研究ㄽᩥの活

⏝を࡛きたᐇ習グループ࠶ࡶるࡀ、ᐇ習㐍度により㞴しいᐇ習グループ࠶ࡶったࠋ 
科目レベル 
≦科目༢఩ྲྀ得ڧ

ἣ報࿌᭩ 
1) 成⦼評価 
 
 
 
2) 科目の目ᶆ達成

度 
3) 科目GPA 
 
 

  
 
 
1) 区分のࠕ基♏ຓ⏘学ࠖࠕຓ⏘デ᩿技術学ࠖに෌ヨ科目ࡀከいഴྥに࠶るࠕࠋᆅᇦẕᏊಖ೺

学ࠖࠕຓ⏘⟶理ࠖࠕຓ⏘学ᐇ習ࠖには෌ヨ㦂者ࡀᑡ࡞い࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ㐍度ୖ、開ㅮ時期

等をኚ᭦するࡇとは㞴しいため、௚科目との学習時期の確ㄆࡸຠ果的࡞学習᪉法を᳨ウす

るᚲ要ࡀᚲ要࡛࠶るࠋ 
2) 科目ࡈとの評価報࿌᭩をぢると、ࡰ࡯ࠕ達成したࠖ࠶ࠕる程度達成したࠖと࡞っており、

 ࠋった࠿࡞ったࠖとする科目は࠿࡞達成しࠕ
3) ๓期授業ࡀ⤊了した9᭶に㏵୰⤒㐣を報࿌して࠺ࡽࡶ予定࡛࠶ったࡀ、集計結果ࡀᥞࡎࢃ

評価࡛き࠿࡞ったࠋḟ年度は、アンケートㄪ査の⤊ࢃっている科目ࡔけ࡛ࡶ評価したいࠋ 

 学生によるڧ
授業評価アンケ

ート 
 

๓期授業ࡀ⤊了した9᭶に㏵୰⤒㐣を報࿌して࠺ࡽࡶ予定࡛࠶ったࡀ、集計結果ࡀᥞࡎࢃ評

価࡛き࠿࡞ったࠋḟ年度は、アンケートㄪ査の⤊ࢃっている科目ࡔけ࡛ࡶ評価したいࠋ 
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࠙基‽ϩ ᩍ⫱ㄢ⛬࡜学⏕ᨭ᥼ࠚ 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-A ᩍ⫱ㄢ⛬㹛 

㹙༊ศ 基‽ϩ-A-1 ༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪࡟ᚑࠊ࡚ࡗ༢఩ᤵ୚ࠊ༞ᴗㄆᐃࡸ学఩ᤵ୚ࢆ㐺ษ

 㹛ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟

㸺༊ศ 基‽ϩ-A-1 の⌧≧㸼 

1)༞ᴗㄆᐃ・学఩ᤵ୚の᪉㔪ࢀࡒࢀࡑࠊࡣの学⩦ᡂᯝ࡟ᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の卒業・修了ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪にᚑって、当ヱ短期大学学๎➨5❶:教育課程及びᒚ修᪉法

の➨14᮲20➨ࡽ࠿᮲に༢఩授୚に関して定めているࠋ学๎➨14᮲に教育課程及びᚲ要༢఩ᩘ、➨15᮲に༢఩の

計⟬᪉法、➨16᮲にᒚ修ᒆ、➨17᮲に授業科目をᒚ修し、ࡑのヨ㦂にྜ᱁した者には、ᡤ定の༢఩を授୚する

短期大学タ⨨基準➨7᮲及び13᮲に準ᣐし、当ヱ短期大学学๎➨18᮲にᒚ修科目のⓏ㘓のୖࠋととしているࡇ

㝈（1年㛫の授業時㛫๭を๓期、後期の開ጞ時に明示し、1年㛫にᒚ修࡛きる༢఩ᩘのୖ㝈）を定めているࠋ➨

19᮲に成⦼の評価、➨20᮲に᪤修得༢఩のㄆ定を定めているࡇࠋの学๎に基づいて、学生౽覧のⅣᒚ修・ヨ㦂

の説明ページに大学の授業、༢఩ไ、授業、ᒚ修Ⓩ㘓、評価、༢఩の修得等を明記しているࠋ看護学科・専攻

科࡛は、学修成果の獲得≧ἣにࡘいて、短期大学タ⨨基準➨13᮲にのっとり、授業ෆᐜに๎して➹記ヨ㦂、レ

ポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度のほᐹ等の評価᪉法を明示し、評価᪉法ࡈとに๭ྜを௜し、S㸪A㸪B㸪C㸪Dの5

ẁ㝵࡛適切に評価・ุ定しているࠋシࣛバスには学修成果として到達目ᶆをタ定し、授業ෆᐜ、準ഛ学習のෆ

ᐜ及びᚲ要時㛫ᩘ、授業時㛫ᩘ、成⦼評価᪉法と成⦼評価基準を明示しているࠋシࣛバス᳨ウᑠ委員会࡛シࣛ

バスに学修成果ࡀ཯ᫎされている࠿⢭査しているࠋ 

 

2)༢఩ᤵ୚ࠊ༞ᴗㄆᐃࡸ学఩ᤵ୚࡟㛵ࡿࡍ要௳ࢆ࿘▱ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学学๎➨18᮲にᒚ修科目のⓏ㘓のୖ㝈（1年㛫の授業時㛫๭を๓期、後期の開ጞ時に明示し、1年

㛫にᒚ修࡛きる༢఩ᩘのୖ㝈）を定めているࠋ༢఩授୚、卒業・修了ㄆ定ࡸ学఩授୚に関する要件にࡘいて、

学生࡬はẖ年度ึめの看護学科及び専攻科オリエンテーション࡛、教務委員ࡀ学生౽覧のヱ当ページを説明し

て࿘▱をᅗっているࠋ᪂任教員には、╔任した㝿に๪学長、看護学科長、専攻科長ࡀ説明するととࡶに、学生

のᒚ修オリエンテーションのཧຍをಁしているࠋ᪂任教員以外の教員にࡶ教員会議等࡛࿘▱し、学生に⤫一し

たᣦᑟを行っているࠋᮏ学の࢙࢘ブ࢖ࢧトにࡶ教育課程及びᚲ要༢఩ᩘをᥖ㍕し、学ෆ外に࿘▱しているࠋ 

 

3) ༢఩ᤵ୚ࠊ༞ᴗㄆᐃࡸ学఩ᤵ୚ࡀ㐺ษ࡟㐠⏝ࢆ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡉ点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 学๎➨17᮲及びGPAᐇ᪋つ๎➨5᮲にのっとり、成⦼評価のᐈほ性及びཝ᱁性を確ಖするため、学生にᑐし

てࡑの基準をシࣛバスに明示し、当ヱ基準にᚑって適切に行いྜ᱁した者にᡤ定の༢఩を授୚しているࠋ科目

責任者の教員と事務⫋員࡛構成される༢఩ㄆ定会議࡛ᒚ修者の成⦼を確ㄆし༢఩をㄆ定しているࠋ適切に運⏝

されている࠿にࡘいては、科目責任者ࡔけ࡛ࡃ࡞アࢻバࢨ࢖ーのどⅬ࡛ࡶⅬ᳨するࡇと࡛㏱明性を確ಖしてい

るࠋ看護学科࡛は、3年ḟ生の卒業ุ定会議࡛༢఩をㄆ定し、卒業要件を‶たしている学生にࡘいて卒業をㄆ定
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しているࠋ学఩つ๎➨4᮲にのっとり、教授会࡛卒業ㄆ定の結果を確ㄆし、学長ࡀ学఩を授୚しているࠋ専攻科

࡛は、修了ุ定会議࡛修了をㄆ定したのࡕ、教授会࡛修了ㄆ定を確ㄆしているࠋ 

 

4) 㐍⣭ุᐃࡿ࠶ࡀሙྜࡣ࿘▱ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学࡛は、㐍⣭ุ定をᐇ᪋してい࡞いࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-A-2 ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟ᚑࠊ࡚ࡗᩍ⫱ㄢ⛬ࢆ⦅ᡂࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-A-2 の⌧≧㸼 

１）ᩍ⫱ㄢ⛬ࠊࡣ短期大学タ⨨基‽࡟のࡾ࡜ࡗయ⣔ⓗ࡟⦅ᡂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ձ学⩦ᡂᯝ࡟ᑐᛂࠊࡓࡋᤵᴗ科┠ࢆ⦅ᡂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学看護学科の教育課程は、短期大学タ⨨基準➨4❶及びಖ೺ᖌຓ⏘ᖌ看護ᖌ学校㣴成ᡤᣦ定つ๎、

教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪にのっとり、࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会を୰ᚰに⦅成しているࠋඃれた看護専門⫋業人を

目ᣦして学習࡛きるよ࠺に、科目区分ࠕ科学的思⪃の基┙ 人㛫と生活・社会の理ゎࠖ、ࠕ人యの構㐀と機

能ࠖ、ࠕ⑌⑓の成り立ࡕとᅇ᚟のಁ㐍ࠖ、ࠕ೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度ࠖ、࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠕクルと生活のሙにᛂࡌ

た看護の᪉法ࠖ、ࠕ看護の⤫ྜ࡛ࠖ構成しているࠕࠋ科学的思⪃の基┙ 人㛫と生活・社会の理ゎࠖの科目区

分の目的、科学的思⪃ຊ及びࢽ࣑ࣗࢥケーション能ຊを高め、ឤ性を☻き、⮬⏤࡛୺య的ุ᩿࡞と行動をする

能ຊ、人㛫と社会の௙⤌ࡳをᖜᗈࡃ理ゎする能ຊ、社会のኚ໬にᑐᛂする能ຊを㣴ࡇ࠺と࡛࠶るࠋ目ᶆは、1）

教㣴࠶る社会人として㇏࡞࠿人㛫性とⰋ㆑を㌟にࡘける、2）人㛫と生活者としてከ㠃的、ከゅ的にᤊ࠼るຊを

㌟にࡘける、3）科学的に思⪃し、ุ᩿・行動する基┙を㌟にࡘける、4）ᅜ㝿໬ࡸ情報໬にᑐᛂするຊを㌟に

きる、4.高い೔理ほを࡛ࡀ⪄思࡞れは、学修成果1.人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる、2.科学的ࡇࠋる࠶と࡛ࡇけるࡘ

௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる、5.看護者として⮬ᕫ成長࡛きる、6.社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる、7.⮬ᕫの、ࡕࡶ

責任を⮬ぬし、問題ゎ決のためにᵝ࡞ࠎ人と༠ാ࡛きるࡇとにᑐᛂしているࠕࠋ人యの構㐀と機能ࠖ、ࠕ⑌⑓

の成り立ࡕとᅇ᚟のಁ㐍ࠖの科目区分の目的は、科学的᰿ᣐに基づいて看護をᐇ㊶するための基♏的能ຊを㣴

ࡘ目ᶆは、人యを⣔⤫立てて理ゎし、೺ᗣ・⑌⑓・㞀ᐖに関するほᐹຊ、ุ᩿ຊの基┙を㌟にࠋる࠶と࡛ࡇ࠺

けるࠕࠋ೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度ࠖの科目区分の目的は、೺ᗣ・⑌⑓・㞀ᐖの≧ែにᛂࡌた社会資※を活⏝す

るための基♏的能ຊを㣴ࡇ࠺と࡛࠶るࠋ目ᶆは、ಖ೺・医⒪・⚟♴に関する基ᮏᴫᛕ、関ಀไ度、関ಀする⫋

✀のᙺ๭を理ゎするࡇと࡛࠶るࡇࠋれࡘ୕ࡽの科目区分は学修成果2.科学的࡞思⪃࡛ࡀきる、3.▱㆑・技術・ែ

度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる、4.高い೔理ほをࡕࡶ、௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる、6.社会のኚ໬にᑐᛂ࡛き

るࡇとにᑐᛂしている࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠕࠋクルと生活のሙにᛂࡌた看護の᪉法ࠖの科目区分の目的は、ಖ೺・医

⒪・⚟♴システ࣒の୰࡛、専門⫋として看護の⊂⮬の機能とᙺ๭を理ゎし、ಶࠎのᑐ㇟の≧ἣにᛂࡌた看護ᐇ

㊶にᚲ要࡞基♏的能ຊを㣴ࡇ࠺と࡛࠶るࠋ目ᶆは1）ከ⫋✀と༠ാする୰࡛、看護の⊂⮬のᙺ๭と機能を理ゎす

る、2）ࡺࡽ࠶る発達ẁ㝵、೺ᗣẁ㝵、生活のሙにおける看護のᑐ㇟にᛂࡌて科学的࡞看護ࡀᐇ㊶࡛きるよ࠺に

って看護ᖌとして೔理的にุ᩿し行動すࡶける、3）高い೔理ほをࡘるための基♏的▱㆑・技術・ែ度を㌟に࡞
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る基┙を㌟にࡘけるࡇと࡛࠶るࠕࠋ看護の⤫ྜࠖの科目区分の目的は、ᗈいど㔝に立ࡕ、社会情ໃのኚ໬に目

をྥけ、୺య的に看護を㏣究するጼໃを㣴ࡇ࠺と࡛࠶るࠋ目ᶆは1）ㅖ外ᅜにおけるಖ೺・医⒪・⚟♴の動ྥと

課題を理ゎする、2）看護をᐇ㊶するୖ࡛課題にẼづき、㏣究する᪉法を学び、看護の㉁のྥୖにᐤ୚するጼໃ

を㌟にࡘける、3）ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の୰࡛リーダーシップ、メンバーシップを発揮し、ከ⫋✀と㐃ᦠ・༠ാ

するための基♏的能ຊを㌟にࡘける、4）୺య的に看護をマネジメントする基♏的能ຊを㌟にࡘける、5）社会

情ໃのኚ໬に目をྥけ、医⒪Ᏻ全、⅏ᐖ看護の基♏的▱㆑を理ゎする、6）看護技術を⤫ྜし、看護ᖌにồめࡽ

れるᐇ㊶能ຊを㌟にࡘけるࡇと࡛࠶るࡇࠋれࡽ஧ࡘの科目区分は学修成果1.7ࡽ࠿.す࡭てにᑐᛂしているࡇࠋの

よ࠺に看護学科の学修成果にᑐᛂした授業科目を⦅成しているࡇとを࢝リキ࣒ࣗࣛマップとしてྍど໬してい

るࠋ専攻科の教育課程は、短期大学タ⨨基準及びಖ೺ᖌຓ⏘ᖌ看護ᖌ学校ᣦ定つ๎、教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉

㔪にのっとり、科目区分ࠕ基♏ຓ⏘学ࠖࠕຓ⏘デ᩿・技術学ࠖࠕᆅᇦẕᏊಖ೺ࠖࠕຓ⏘⟶理ࠖࠕ⮫ᆅᐇ習㸭ຓ

⏘学ᐇ習࡛ࠖ構成しているࠕࠋ基♏ຓ⏘学ࠖの区分の目的は、性と生Ṫに↔Ⅼを⨨き、生ᾭを㏻したᨭ᥼を行

スメࢭഃ㠃をア࡞ための㌟య的・ᚰ理的・社会ᩥ໬的ࡴいて学び、ẕ性・∗性を育ࡘためのຓ⏘ᖌの基♏に࠺

ントする能ຊを㣴ࡇ࠺と࡛࠶るࠋ目ᶆは1）ຓ⏘学の基♏的࡞ᴫᛕと関㐃理ㄽ、ᙺ๭と業務⠊ᅖ及び関ಀ法つを

理ゎする、2）ẕᏊಖ೺の動ྥをຓ⏘ᖌの専門性を理ゎし、ຓ⏘ᖌにồめࡽれるጼໃとែ度を㌟にࡘける、3）

性と生Ṫに関㐃したዪ性のࣛࣇ࢖ステージୖの೺ᗣ課題と予㜵、἞⒪、⟶理を理ゎする、4）ಶูᣦᑟと集ᅋᣦ

ᑟのための理ㄽと技法を㌟にࡘけるࡇととして全ての学修成果にᑐᛂしているࠕࠋຓ⏘デ᩿・技術学ࠖの区分

の目的はዷ⏘〟፬及び⫾ඣ・᪂生ඣの೺ᗣ≧ែࡀ೺ᗣ࡛Ᏻ全に⤒㐣࡛き、育ඣを୺య的に行࠺ための᰿ᣐに基

づいたຓ⏘デ᩿とᐇ㊶のための技術を学࠶࡛ࡪり、目ᶆは1）ᑐ㇟の⤒㐣にᛂࡌたメ࣒࢝ࢬࢽとṇᖖࡽ࠿の㐓⬺

≧ἣとࡑのᑐᛂ᪉法を理ゎする、2）ຓ⏘デ᩿能ຊ、基ᮏ的࡞ຓ⏘ケア技術を㌟にࡘけるࡇととして学修成果の

2.高い専門性をᣢったᐇ㊶能ຊをᇵ࠺能ຊにᑐᛂしているࠕࠋᆅᇦẕᏊಖ೺ࠖの区分の目的は、ᆅᇦఫẸのከ

ᵝࢽ࡞ーࢬにᑐᛂしたẕᏊಖ೺ࢧーࣅスにࡘいて学ࡪととࡶに、ಖ೺医⒪⚟♴に関するከ⫋✀との㐃ᦠ・༠ാ

とᏊ育てୡ௦をໟᣓ的にᨭ᥼する᪉法を学ࡪとしているࠋ目ᶆは1）ᆅᇦẕᏊಖ೺活動をᨭ࠼る法ᚊ・しࡳࡃを

理ゎする、2）社会資※の活⏝ࡸ医⒪ಖ೺⚟♴機関との㐃ᦠ・༠ാしたᆅᇦẕᏊಖ೺活動を理ゎする、3）⏘後

期に࠶るẕᏊの特ᚩを理ゎし、೺ᗣデ査の᪉法及びᨭ᥼᪉法にࡘいて理ゎするࡇととして学修成果の1㸬ᗈ⠊࡞

ど㔝と高いぢ㆑をᇵ࠺能ຊの（3）社会情ໃのኚ໬を的確にと࠼ࡽると2.高い専門性をᣢったᐇ㊶能ຊをᇵ࠺能

ຊの（1）ዪ性の一生とᐙ᪘のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルの೺ᗣをᨭ᥼する、及び3.ᆅᇦのಖ೺医⒪⚟♴Ỉ準の発ᒎに㈉⊩

するጼໃをᇵ࠺能ຊにᑐᛂしているࠕࠋຓ⏘⟶理ࠖの区分の目的は、ຓ⏘⟶理の基ᮏとຓ⏘ᖌの⩏務・責任、

関ಀ法つと⑓㝔・デ⒪ᡤࡸຓ⏘ᡤにおけるຓ⏘業務・⟶理（⤒営）᪉法とリスクマネジメントのᐇ㝿を学ࡇࡪ

と࡛࠶るࠋ目ᶆは1）ຓ⏘業務の特性と医⒪㐃ᦠにࡘいて説明࡛きる、2）⑓㝔・ຓ⏘ᡤにおけるຓ⏘業務の⟶

理・運営のᐇ㝿を説明࡛きる、3）⅏ᐖ時におけるຓ⏘ᖌのᙺ๭と業務、ᑐᛂ᪉法を理ゎするࡇととして、学修

成果の3.ᆅᇦのಖ೺医⒪⚟♴Ỉ準の発ᒎに㈉⊩するጼໃをᇵ࠺能ຊにᑐᛂしているࠕࠋ⮫ᆅᐇ習/ຓ⏘学ᐇ習ࠖ

の区分の目的は、ዷፎ୰期ࡽ࠿⏘後1࠿᭶のᑐ㇟をຓ⏘デ᩿し、⥅⥆したᨭ᥼にࡘいて学ࡇࡪと࡛࠶るࠋ目ᶆは

1）ዷ⏘〟፬と⫾ඣ・᪂生ඣを受けᣢࡕ、ຓ⏘デ᩿・ຓ⏘ᐇ㊶能ຊを㌟にࡘける、2）ẕᏊឡ╔ᙧ成㐣程、ぶᙺ

๭獲得のためのຓ⏘ケアをᐇ㊶࡛きる、3）ᆅᇦの特性を理ゎし、ᆅᇦにおけるຓ⏘ᖌのᙺ๭とከ⫋✀との㐃ᦠ

にࡘいて⪃ᐹ࡛きる、4）ຓ⏘ᡤにおける業務と⟶理のᐇ㝿を理ゎ࡛きる、5）医⒪ࢳー࣒の一員としてຓ⏘ᖌ
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のᙺ๭を⪃ᐹ࡛きるࡇととして全ての学修成果にᑐᛂしているࡇࠋれࡽの授業科目を全ᅜຓ⏘ᖌ教育༠議会ࡀ

ຓ⏘ᖌ教育修了者にᑐして示した࠙ᮃࡲしいຓ⏘ᖌ教育のࢥア・࢝リキ࣒ࣗࣛࠚ（ຓ⏘ᖌとしてồめࡽれる基

ᮏ的࡞資㉁・能ຊ）とᑐẚさせస成した専攻科の࢝リキ࣒ࣗࣛ構㐀ᅗとして、ྍど໬しているࠋ開ㅮしている

授業科目は1年㛫の授業計⏬（時㛫๭）として看護学科࡛は๓期、後期の開ጞ時に、専攻科࡛は๓期の開ጞ時に

ᥦ示しているࠋ看護学科・専攻科࡛は、科目の到達目ᶆと学修成果の関㐃及び学修成果の獲得≧ἣにࡘいて、

短期大学タ⨨基準➨13᮲にのっとり、授業ෆᐜに๎して➹記ヨ㦂、レポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等の評価᪉

法とࡑの๭ྜをシࣛバスに明示しているࠋ 

ղᑓ㛛⫋学科ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᙜヱ学科のᑓᨷ࡟ಀࡿ⫋ᴗの≧ἣ➼ࢆ㋃࡚࠼ࡲᤵᴗ科┠の㛤Ⓨ及び⦅ᡂ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ

 ࠋࡿ

当ヱ短期大学は、専門⫋学科としてい࡞いࠋ 

ճ࡟ࢫࣂࣛࢩᚲ要࡞㡯┠㸦学⩦ᡂᯝࠊᤵᴗෆᐜࠊண⩦・᚟⩦のෆᐜࠊᤵᴗ᫬㛫ᩘࠊᡂ⦼評価の᪉法・基‽ࠊᩍ

科᭩・ཧ⪃᭩➼）ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧᫂ࢆ 

 シࣛバスには学修成果と科目の到達目ᶆをタ定し、授業ෆᐜ、準ഛ学習のෆᐜ及びᚲ要時㛫、授業時㛫ᩘ、

成⦼評価᪉法と成⦼評価基準、教科᭩・ཧ⪃᭩を明示しているࠋシࣛバス᳨ウᑠ委員会࡛シࣛバスにᚲ要࡞項

目ࡀ記㍕されている࠿、学修成果ࡀ཯ᫎされている࠿を⢭査し、ᚲ要時、科目ᢸ当教員に㐃⤡し、㏣ຍ・修ṇ

を行っているึࠋᅇ授業時、科目責任者ࡀシࣛバスをࡶとに学修成果、予習・᚟習のෆᐜ、成⦼評価᪉法・成

⦼評価基準等を学生に説明しているࠋ看護学科は学生ࡽ࠿の要ᮃ࠶ࡀり、令࿴ 7年度の後期ࡽ࠿学習⟶理シス

テ࣒ WebClass ࡛科目ࡈとにシࣛバスを㜀覧࡛きるよ࠺に明示しているࠋ 

մ学⏕ࡿࡼ࡟ᤵᴗ評価ࢆᐃ期ⓗࠊ࡚ࡅཷ࡟ᤵᴗᨵၿ࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

看護学科、専攻科の教員は、ྛ教員の教育Ỉ準のྥୖをᅗるࡇとを目的とし、ㅮ⩏・₇習・ᐇ習の科目ࡸ༢

ඖࡈとに学生による授業評価を定期的に受け授業ᨵၿに活⏝しているࠋ授業評価は、当ヱ短期大学࡛స成した

授業評価アンケートと授業ᢸ当教員ࡀಶูにస成したシート等を⏝いてᐇ᪋しているࠋ授業評価アンケートの

結果はᩘ್໬し、ྛ項目のᖹᆒをダ࢖アグ࣒࡛ࣛ示したࡶのを教員に㑏ඖすると共にࠕ学生による授業評価ア

ンケート集計報࿌᭩ࠖとしてࡲとめ、学ෆ外に公表しているࠋ授業評価アンケートの項目にࡘいては、ẖ年⮬

ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡀⅬ᳨し、ᚲ要時修ṇをしているࠋ学生ཧ⏬会議࡛学生ࡽ࠿授業評価アンケートのᐇ᪋ᅇ

ᩘに㈇ᢸをឤࡌていると意ぢ࠶ࡀったࡇࠋのため、令࿴7年度後期科目ࡽ࠿アンケートのᐇ᪋ᅇᩘをㄪᩚしたࠋ

授業評価の結果をࡶとに、教員はティーࢳング・ポート࢛ࣇリオをࡲとめ、ᢸ当科目のPDCA࢖ࢧクルを✌ാ

させて評価のప࠿った項目をḟ年度の授業タ計に活⏝し、授業ᨵၿをᅗっているࠋ 

յᤵᴗෆᐜ࡚࠸ࡘ࡟ᤵᴗᢸᙜ⪅㛫࡛のពᚿの␯㏻ࠊ༠ຊ・ㄪᩚࢆᅗࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

看護学科࡛は、授業ෆᐜにࡘいて授業ᢸ当者㛫࡛の意思の␯㏻、༠ຊ・ㄪᩚをᅗるため、㡿ᇦู（基♏看護, 

ᆅᇦ・ᅾᏯ看護㸪成人看護㸪⪁年看護㸪ᑠඣ看護㸪ẕ性看護㸪⢭⚄看護）会議ࡸㅮᖌ以ୖࡀฟᖍするẖ᭶ 1 ᅇ

の学科会議、年 2㹼3 ᅇの教員全య会議࡛定期的に情報஺᥮を行っているࠋ科目責任者はᣦᑟ᱌をࡶとに授業ᢸ

当者に授業ෆᐜ、ᣦᑟ᪉法、評価᪉法等を説明しているࠋFD 活動࡛は、ྛ⮬の授業タ計ࡸᐇ㊶報࿌࡛意ぢ஺᥮

等をしている₇ࠋ習ࡸ⮫ᆅᐇ習࡛人的༠ຊࡀᚲ要࡞ሙྜ、࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会ࡸᐇ習委員会ࡀㄪᩚしているࠋ

専攻科࡛は、基幹教員全員࡛ࠕຓ⏘デ᩿・技術学ࠖとࠕຓ⏘学ᐇ習ࠖをᢸ当しているࠋẖ年、授業を評価して
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ḟ年度の教育計⏬を立᱌しているࠋዷፎ期、分ፔ期、⏘〟期、᪂生ඣ期、⏘後期にࡘいては、࿘⏘期のຓ⏘デ

᩿のࡶと、ຓ⏘ケアに⧅ࡆる学習科目࡛࠶るࠋ基幹教員以外の教員の༠ຊࡶ得ࡽࡀ࡞、ຓ⏘デ᩿とຓ⏘技術の

学習࡛ࡀきるよ࠺に学生には学習マࣗࢽアル、教員には学習マࣗࢽアルに基づいたᣦᑟ計⏬をస成し、事๓に

࿘▱して、⤫一したᣦᑟを行っているࠋຓ⏘デ᩿とຓ⏘ケアの発表、࿘⏘期に࠿࠿る技術にࡘいては、₇習ࡀ

 ࠋしている࠿ḟ年度のᣦᑟ᱌の෌構⠏に活ࡀとに評価のための意ぢ஺᥮を行いᢸ当教員ࡈるࢃ⤊

ն㏻ಙࡿࡼ࡟ᩍ⫱࠺⾜ࢆ学科ࡣࡓࡲᑓᨷㄢ⛬のሙྜࡣ࡟༳ๅᩍᮦ➼ࡿࡼ࡟ᤵᴗ㸦ῧ๐➼ࡿࡼ࡟ᣦᑟࠊ（ࡴྵࢆ

ᨺ㏦ᤵᴗ㸦ῧ๐➼ࡿࡼ࡟ᣦᑟࠊ（ࡴྵࢆ㠃᥋ᤵᴗཪࢆ࢔࢕ࢹ࣓ࡣ฼⏝࠺⾜࡚ࡋᤵᴗのᐇ᪋ࢆ㐺ษ࠸࡚ࡗ⾜࡟

 ࠋࡿ

当ヱ短期大学は、㏻ಙによる教育を行࠺学科は࡞いࠋ 

 

2) ᩍ⫱ㄢ⛬のぢ┤ࢆࡋᐃ期ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

当ヱ短期大学࡛はアࢭスメント・ポリシーをࡶとに࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会を୰ᚰに教育課程のぢ┤しを行って

いる࢝ࠋリキ࣒ࣗࣛ㺃ポリシーにのっとり学修ࡀ㐍めࡽれている࠿࠺࡝࠿を、機関レベル࡛は大学㺃短期大学基

準༠会の短期大学生ㄪ査ࡸ㏥学⋡㺃ఇ学⋡、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価に関する学生ཧ⏬会議における学生ࡽ࠿の意ぢ等に

よって᳨ドしているࠋ教育課程レベル࡛は、༢఩ྲྀ得≧ἣࡸGPA、アࢭスメントテスト、授業時㛫外の学修時

㛫、課外活動時㛫、学修成果のルーブリック評価ࡽ࠿、科目レベル࡛は科目༢఩ྲྀ得≧ἣ報࿌᭩ࡸ学生による

授業評価アンケート᳨ࡽ࠿ドしているࠋ⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会及び࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会࡛は、ࡇれࡽの᳨ド結果

と࢝リキ࣒ࣗࣛに関する情報を཰集し、PDCA࢖ࢧクルを✌動させ、科目㐍度と開ㅮ時期等、教育課程のぢ┤

し、᳨ウをẖ年行っているࠋ 

 

3) ᑓ㛛⫋学科のᤵᴗ科┠の㛤Ⓨࠊᩍ⫱ㄢ⛬の⦅ᡂ及びࡽࢀࡑのぢ┤ࠊ࡚࠸࠾࡟ࡋᩍ⫱ㄢ⛬㐃ᦠ༠㆟఍のయ

ᛶ・ᙺ๭ࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡀ 

当ヱ短期大学は、専門⫋学科としてい࡞いࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-A-3 ᩍ⫱ㄢ⛬ࠊࡣ短期大学タ⨨基‽࡟のࠊࡾ࡜ࡗᖜᗈ࠸῝ࡃᩍ㣴ࢆᇵ࠺ࡼ࠺⦅ᡂࡋ

 㹛ࠋࡿ࠸࡚

㸺༊ศ 基‽ϩ-A-3 の⌧≧㸼 

１）ᩍ㣴ᩍ⫱のෆᐜ࡜ᐇ᪋యไࠋࡿ࠸࡚ࡋ❧☜ࡀ 

短期大学タ⨨基準➨5᮲にのっとり、当ヱ短期大学看護学科におけるࠕ科学的思⪃の基┙ 人㛫と生活・社会

の理ゎࠖは教㣴教育に఩⨨づけࡽれており、20科目35༢఩を開ㅮしているࠕࠋ生活・社会の理ゎࠖ、ࠕ⮬↛科

学の理ゎࠖは全て㑅ᢥ科目࡛、ࠕ人㛫の理ゎࠖ、ࠕᅜ㝿஺ὶの基♏ࠖ、ࠕឤ性と๰㐀ࠖはᚲ修科目と㑅ᢥ科目

と࡞っているࠋᚲ修科目は3科目࡛࠶る20ࠋ科目の17、ࡕ࠺科目は基幹教員以外の教員ࡀᢸ当しているࠋ 
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2) ᩍ㣴ᩍ⫱࡜ᑓ㛛ᩍ⫱࡜の㛵㐃ࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡀ 

教㣴教育࡛࠶るࠕ科学的思⪃の基┙ 人㛫と生活・社会の理ゎࠖは、学生ࡀ人㛫として成長し、㇏࡞࠿人㛫

性をᇵっていࡃリベࣛルアーࢶを修得する科目࡛࠶るࠋᖜᗈ࡞࠿㇏ࡃ教㣴及び⥲ྜ的ุ᩿࡞ຊをᇵい、㇏࡞࠿

人㛫性、Ⰻ㆑をᾰ㣴し、社会生活にᚲ要࡞能ຊを育成するࡇとをࠕ、࠼ࡲࡩឤ性と๰㐀࡛ࠖは、生活者の理ゎ

の動機づけと࡞るࠕ社会人基♏Ϩ（㔝外活動）ࠖの科目を令࿴4年度に᪂タしたࡇࠋのよ࠺に教㣴科目は人㛫的

成長を目ᣦすとྠ時に看護のᑐ㇟࡛࠶る人㛫（生活者）をᗈࡃ理ゎするための科目࡛࠶ࡶるࠋ教㣴教育と専門

教育との関㐃性は࢝リキ࣒ࣗࣛマップ࡛ྍど໬し、明示しているࠋ 

 

3) ᩍ㣴ᩍ⫱のຠᯝࢆ ᐃ・評価ࠊࡋᨵၿࠋࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟ 

教㣴教育のຠ果を 定㺃評価するために、ẖ年、当ヱ短期大学に関するアンケートをᐇ᪋しているࠋ当ヱ短期

大学に関するアンケートのࡕ࠺、看護学科のディプロマ㺃ポリシーに示す学修成果࡛教㣴教育に関㐃する項目と

してࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠖ、ࠕ科学的࡞思⪃࡛ࡀきるࠖ、ࠕ社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるࠖ࠶ࡀるࠋ令࿴7

年度卒業時の当ヱ短期大学に関するアンケート（5ẁ㝵ᑻ度）࡛は、ࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠖ4.2Ⅼ、

当ヱ短期大学看護学科の㺀学習ࠋった࠶社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きるࠖ3.8Ⅼ࡛ࠕ、きるࠖ4.0Ⅼ࡛ࡀ⪄思࡞科学的ࠕ

⎔ቃ㺃学生生活㺁の項目ࠗࠕ科学的思⪃の基┙㸭人㛫と生活・社会の理ゎ࠘の科目はᙺに立ったࠖは3.9Ⅼ࡛࠶っ

たࡇࠋれࡽ࠿ࡽ学生はᴫࡡ教㣴教育に関する科目は修得࡛きたと評価࡛きるࠋし࠿し、㺀社会のኚ໬にᑐᛂ࡛き

る㺁は᫖年度より0.4ࡶⅬపୗしているࠋ令࿴7年度ࡽ࠿、ディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック

評価表においてࡶ教㣴教育のຠ果を 定しているࠋLevelϪの到達度はࠕ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠖ95.8%、

以ୖの結果ࠋった࠶社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠖ80.0%࡛ࠕ、㆑・技術を㌟に௜けるࠖ87.4%▱࡞科学的ࠕ

を教員会議࡛確ㄆし、教㣴㣴育࡬のྲྀり⤌ࡳ᪉を学生にຓゝしているࠋ教㣴教育に関㐃する基幹教員以外の教

員ࡶ授業評価アンケートをᐇ᪋しているࡀ、結果のᥦ示の௙᪉ࡀ༑分࡛࡞いため、ᨵၿに⮳࡞ࡽい教㣴科目ࡶ

ㄽ理学のࠕ、௦社会とᚰ理学ࠖ⌧ࠕ、社会学ࠖはᒚ修者0ྡࠕ、り࠶ࡀきࡘࡽࡤ㑅ᢥ科目のᒚ修者ᩘにはࠋる࠶

基♏ࠖの2科目はᒚ修者࠶3ྡ࡛ࡀったࡇࠋの3科目は後期に開ㅮしている科目࡛࠶り、๓期に㑅ᢥ科目の卒業

要件の༢఩ᩘを‶たしている学生ࡀከいࠋᒚ修しࡸすさࡸ༢఩修得のᐜ᫆さ࡛科目を㑅ᢥする学生ࡶいるため、

科目GPAを活⏝して成⦼評価基準のᖹ準໬にྥけたྲྀり⤌ࡳを行っているࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-A-4 ᩍ⫱ㄢ⛬ࠊࡣ短期大学タ⨨基‽࡟のࠊࡾ࡜ࡗ⫋ᴗཪࡣᐇ㝿⏕ά࡟ᚲ要࡞⬟ຊࢆ

⫱ᡂ࠺ࡼࡿࡍ⦅ᡂࠊࡋ⫋ᴗᩍ⫱ࢆᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-A-4 の⌧≧㸼 

1) 学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᑓ㛛ᩍ⫱࡜ᩍ㣴ᩍ⫱ࢆ୺యࡿࡍ࡜⫋ᴗ࡬の᥋⥆ࢆᅗࡿ⫋ᴗᩍ⫱のᐇ᪋యไ᫂ࡀ☜࡛

 ࠋࡿ࠶

短期大学タ⨨基準➨5᮲にのっとり教育課程を⦅成しているࠋ看護学科は、看護学科の課程を修め、卒業 

要件の105༢఩以ୖ（教㣴教育16༢఩以ୖ、専門教育89༢఩以ୖ）には、ᣦ定つ๎に定めている102༢఩以ୖ
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（基♏分㔝14༢఩、専門基♏分㔝22༢఩、専門分㔝66༢఩）を⥙⨶しているࡇࠋれにより看護ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂

資᱁ྲྀࡀ得࡛きるࠋ専攻科は、専攻科の課程を修め、修了要件の32༢఩以ୖ（基♏ຓ⏘学7༢఩以ୖ、ຓ⏘デ 

᩿・技術学10༢఩、ᆅᇦẕᏊಖ೺2༢఩、ຓ⏘⟶理2༢఩、⮫ᆅᐇ習㸭ຓ⏘学ᐇ習11༢఩以ୖ）は、ᣦ定つ๎に

定めている31༢఩以ୖを⥙⨶しているࡇࠋれによりຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁ྲྀࡀ得࡛きるࠋ看護学科、専攻科

とࡶに⫋業教育にᦠࢃる基幹教員と基幹教員以外の教員は、ᐇ務⤒㦂者をྵめて確ಖされているࡑࠋのため、

専門教育と教㣴教育を୺యとする⫋業教育のᐇ᪋యไは明確࡛࠶るࠋ 

 

2) ⫋ᴗᩍ⫱のຠᯝࢆ ᐃ・評価ࠊࡋᨵၿࠋࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟ 

⫋業教育のຠ果にࡘいて看護学科は、令࿴7年度の看護ᖌᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡84.2ࡀ㸣࡛࠶り、全ᅜᖹᆒよりప

いてㄪ査をᐇ᪋していࡘẖ年、卒業時、卒後1年目、3年目に技術到達度と看護ᖌ（社会人）のែ度にࠋった࠿

るࠋ令࿴6年度卒業時の技術到達度レベルㄪ査の結果ࡽ࠿、ྛ㡿ᇦ࡛教育課程の看護技術の教育・ᣦᑟのᴫ要と

到達度をぢ┤したࠋ令࿴7年度の卒業時は、学ෆ₇習において学生の90%以ୖ࡛ࠕࡀきるࠖと評価したのは71技

術୰17技術࡛࠶り、60%ᮍ‶17ࡶ技術࡛࠶ったࠕࠋ人ᙧࡶしࡃは学生㛫࡛༢⊂࡛ᐇ᪋࡛きるࠖのᅇ⟅10%ྎࡀ

と特にప࠿った技術は、ࠕ⤒㰯⫶ࣗࢳーブのᤄ入ࠖ、ࠕ᦬౽ࠖ、ࠕネブࣛࢨ࢖ーを⏝いたẼ⟶ෆຍ‵࡛ࠖ࠶っ

たࠋ⮫ᆅᐇ習においては、学生の90%以ୖࠕࡀ༢⊂࡛ᐇ᪋࡛きるࠖと評価した技術は、51技術୰5技術࡛࠶り、

60%ᮍ‶は、8技術࡛࠶ったࠋ卒業時到達レベルࠕࡀ༢⊂࡛ᐇ᪋࡛きる࡛ࠖ࠶る技術のࠕネブࣛࢨ࢖ーを⏝いた

Ẽ⟶ෆຍ‵ࠖは特にప࠿ったࠋ看護ᖌ（社会人）のែ度19項目のࡕ࠺、学生の90㸣以ୖࡀ㺀一人࡛࡛きる㺁とᅇ

⟅した項目は12項目࡛࠶り、ࠕ看護のᐇ㊶に㠃ⓑさを発ぢ࡛きるࠖ、ࠕᝈ者の᧦護（௦ᘚ）者として行動࡛き

るࠖ、ࠕᚰ㌟のストレスをࢭルࢥࣇントロール࡛きるࠖ、ࠕ⮬分࡛࡛きるࡇと、࡛き࡞いࡇと、࡞ࡽ࠿ࢃいࡇ

とを明確に意㆑࡛きるࠖはᑡᩘ࡛࠶る࡛ࠕ、ࡀき࡞いࠖとᅇ⟅しているࡇࠋれࡽの結果を基に、教員はྛ㡿ᇦ

࡛教育課程に示す看護技術の教育・ᣦᑟのᴫ要と到達度を確ㄆしている ࠋ基♏看護の₇習࡛到達度に達してい

⮬、学生及び卒業生の⮬ᕫ評価はࠋった࠿࡞ᐇ習࡛༑分にᐇ᪋࡛きていࡸり、௚㡿ᇦの₇習࠶ࡀい学習項目࡞

㌟の技術到達度の成長ࡀ確ㄆ࡛きるよ࠺に、集計結果とྜࢃせて学生に㏉༷しているࠋ卒業生の集計結果は埼

玉医科大学関㐃᪋タの看護部にࡶ報࿌し、看護基♏教育と卒後教育との㐃ᦠをᅗっているࠋ専攻科は、令࿴7年

度の➨109ᅇຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡100ࡀ㸣࡛࠶り、全ᅜᖹᆒをୖᅇっているࠋ修了時に技術到達度にࡘいて

ㄪ査をᐇ᪋しているࠋ結果、ᣦ定つ๎に定めࡽれているࠕຓ⏘ᖌ教育の技術項目と卒業時の到達度ࠖ（₇習の

評価基準は₇習࡛はࠕϨ㸸ࣔデル人ᙧࡶしࡃは学生㛫࡛༢⊂࡛ᐇ習࡛きるࠖࠕϩ㸸ࣔデル人ᙧࡶしࡃは学生㛫

࡛ᣦᑟのୗᐇ᪋࡛きるࠖ、ᐇ習࡛はࠕϨ㸸༢⊂࡛ᐇ᪋࡛きるࠖࠕϩ㸸ᣦᑟのୗ࡛ᐇ᪋࡛きるࠖࠕϪ㸸ᐇ᪋ࡀᅔ

㞴࡞ሙྜはぢ学ࠖ）の項目ẖに示された到達度をᴫࡡ達成しているࠋ評価は、₇習⤊了後とᐇ習୰᪪の11᭶、

ᅜᐙヨ㦂⤊了後の2᭶の3ᅇᐇ᪋した30ࠋ項目୰、₇習⤊了後は技術₇習としてᐇ᪋したす࡭ての項目࡛到達࡛

きた11ࠋ᭶の୰㛫評価࡛は、౛年の評価ྠᵝに㞴᫆度の高い分ፔ௓ຓ技術と学生ࡀ受けᣢて࡞い項目࡛ᮍ達成

࡞ᑡࡀ法ࠖは、ᐇ㝿のዷ፬࡛はయ㦂࡛きる機会ࢶ࢖ࢨࠕ2᭶の᭱⤊評価として、ዷ፬にᑐするࠋった࠶ࡀ項目࡞

、り࠶技術項目࡛࠺れは、生࿨の༴㝤をకࡇࠋい࡞፬にᑐする㞴᫆度の高い技術は目ᶆ್に到達࡛きてい⏘、ࡃ

学生⮬㌟の⮬ᕫ評価ࡀ⮫ᆅᐇ習࡛ᣦᑟ者ࡽ࠿ᣦᑟを受けたࡇと࡛、᭦࡞る高ࡳを目ᣦし⮬ᕫ評価をཝしࡃして

いるࠋローリスクの事౛を㑅定しきれ࡞い当ヱ短期大学࡛は到達ࡀ㞴しい≧ἣ࡛࠶る₇、ࡀ習᪉法をᕤኵし目
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ᶆ್に㏆づけているとし、ᴫࡡディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦに࡞ったと評価するࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-A ᩍ⫱ㄢ⛬のㄢ㢟㸼 

看護学科ࡀㄪ査している卒業時の技術到達度レベルのࡕ࠺、基♏看護の₇習࡛到達度に達してい࡞い学習項

目࠶ࡀるࡀ௚㡿ᇦの₇習ࡸᐇ習࡛༑分にᐇ᪋࡛きてい࡞いࡇࠋれࡽを㡿ᇦ㛫࡛ㄪᩚするᚲ要࠶ࡀるࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-A ᩍ⫱ㄢ⛬の≉グ஦㡯㸼 

看護学科は、学修成果の㔞的デーࢱとして、看護技術到達度（卒業時、卒業後1・3年目）をㄪ査し、評価し

ているࠋከࡃの卒業生ࡀ埼玉医科大学グループにᑵ⫋するため、㔞的・㉁的デーࢱとしての情報を得ࡸすࡃ、

得た情報ࡽ࠿教育活動に཯ᫎさせるࡇと࡛ࡀきるࠋ 
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㹙࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-B 学⩦ᡂᯝ㹛 

㹙༊ศ 基‽ϩ-B-1 短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬ࠊ࡚࠸࠾࡟学⩦ᡂᯝࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡣ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-B-1 の⌧≧㸼 

1) 学⩦ᡂᯝ࡟ලయᛶࠋࡿ࠶ࡀ 

当ヱ短期大学の目的は、教育基ᮏ法及び学校教育法にᚑい、医⒪技術に関する高度の理ㄽと技能を教授研究

し、ࢃ࠶せて㇏࡞࠿教㣴と人᱁をഛ࠼て、ࡃࢁࡦᅜẸのಖ೺医⒪のྥୖにᐤ୚するࡇとの࡛きる医⒪技術者を

育成するࡇと࡛࠶るࠋディプロマ・ポリシーは、ࠕᮏ学はࠗ人㛫性、技術と共にඃれた医⒪技術者の育成࠘、

ᘓ学の⢭⚄の࠺のປりとዊ௙ᚰの育成࠘、ࠗᖌᘵྠ行の学㢼の育成࠘とい࡬学び、努め、以て⑓める者ࡽ⮬ࠗ

て、ᅜẸのಖ೺医⒪ྥୖ࠼教㣴と人᱁をഛ࡞࠿㇏、と、医⒪技術者に関する高度の理ㄽと技能を教授研究しࡶ

にᐤ୚するࡇとの࡛きる医⒪技術者を育成するࡇとを目的として教育課程を⦅成しているࡇࠋの࢝リキ࣒ࣗࣛ

をᒚ修し医⒪技術者としてᚲ要࡞ḟのࠗ▱㆑・技能࠘、ࠗ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ࠘、ࠗ୺య性・༠ാ性࠘を

㌟にࡘけた学生には卒業・修了をㄆ定し、看護学科は短期大学ኈ（看護学）の学఩を授୚するࠖࠋとし、学修

成果を࠙ࠕ▱㆑・技能ࠚձ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋղ科学的࡞▱㆑・技術を㌟に௜ける࠙ࠋ思⪃ຊ・ุ᩿

ຊ・表⌧ຊࠚ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きる࠙ࠋ୺య性・༠ാ性ࠚձ高い೔理ほをࡶって看護

者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋղ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋճ⮬ᕫの責任を⮬ぬし、問題ゎ決のために積極

的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きるࠖࠋとしているࠋ当ヱ短期大学の学修成果は、学生౽覧にࠕディプロ

マ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価表ࠖとしてᥦ示し、LevelϨࡽ࠿LevelϪに評価基準をタけ、

ලయ的ෆᐜを示しているࠋ看護学科࡛は、ձ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる、ղ科学的࡞思⪃࡛ࡀきる、ճ専門的

௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる、յ看、ࡕࡶ㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる、մ高い೔理ほを▱࡞

護者として⮬ᕫ成長࡛きる、ն社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる、շಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ

㆑し、༠ാ࡛きるࡇとを学修成果としているࠋ看護学科の学修成果は、学生౽覧にࠕディプロマ・ポリシーに

示す学修成果のルーブリック評価表ࠖとしてᥦ示し、LevelϨࡽ࠿LevelϪに評価基準をタけ、ලయ的ෆᐜを示

しているࡇࠋの学修成果を達成するためにࠕ科学的思⪃の基┙ 人㛫と生活・社会の理ゎࠖ、ࠕ人యの構㐀と

機能 ⑌⑓の成り立ࡕとᅇ᚟のಁ㐍 ೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度ࠖ、࢖ࢧࣇ࢖ࣛࠕクルと生活のሙにᛂࡌた看護

の᪉法ࠖ、ࠕ看護の⤫ྜࠖの区分ࡈとに科目を開ㅮし、ྛ科目において目的・到達目ᶆをලయ的に示してい

るࠋ専攻科࡛は、ձᗈ⠊࡞ど㔝と高いぢ㆑をᇵ࠺能ຊ、ղ 高い専門性をᣢったᐇ㊶能ຊをᇵ࠺能ຊ、ճᆅᇦの

ಖ೺医⒪⚟♴Ỉ準の発ᒎに㈉⊩するጼໃをᇵ࠺能ຊ、մຓ⏘ᖌとしての専門的⮬立能ຊをᇵ࠺能ຊを学修成果

としているࠋ専攻科の学修成果は、学生౽覧にࠕディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価

表ࠖとしてᥦ示し、LevelϨࡽ࠿LevelϪに評価基準をタけලయ的ෆᐜを示しているࠋ 

 

2) 学⩦ᡂᯝ୍ࡣᐃ期㛫ෆ࡛⋓ᚓྍ⬟࡛ࠋࡿ࠶ 

当ヱ短期大学の学修成果は、࠙ࠕ▱㆑・技能ࠚձ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きるࠋղ科学的࡞▱㆑・技術を㌟に

௜ける࠙ࠋ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠚ▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ࡀᐇ㊶࡛きる࠙ࠋ୺య性・༠ാ性ࠚձ
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高い೔理ほをࡶって看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠋղ社会のኚ໬にᑐして適ᛂ࡛きるࠋճ⮬ᕫの責任を⮬ぬ

し、問題ゎ決のために積極的にさ࡞ࡲࡊࡲ立ሙの人と༠ാ࡛きる࠶࡛ࠖࠋり、看護学科は3年㛫、専攻科は1年

㛫࡛獲得࡛きるよ࡞࠺教育課程を⦅成し学修成果の୰㛫評価を行って、獲得≧ἣのᢕᥱとᣦᑟに努めているࠋ

授業科目の到達目ᶆと学修成果との関㐃をシࣛバスに示し、学習を㏻して学修成果ࡀ獲得࡛きるよ࠺にしてい

るࠋ看護学科࡛は、令࿴㸵年度卒業生95ྡの看護ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡は84.2㸣࡛࠶り、全ᅜᖹᆒをୗᅇる成⦼࡛

年␃ࡀとを理⏤に㏥学、7ྡࡇい࡞いていけࡘたは学習にࡲ⢭⚄㠃ࡀ4ྡࡕ࠺令࿴5年度入学生98ྡのࠋった࠶

により、87ྡࡀ卒業したࠋ専攻科は令࿴7年度入学生20ྡの1ྡࡕ࠺㏥学したため、修了生は19ྡ࡛࠶ったࠋຓ

⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡は100㸣࡛࠶り、全ᅜᖹᆒをୖᅇる成⦼࡛࠶ったࠋ一定期㛫ෆ࡛獲得ྍ能࡞学修成果࡛࠶る

␃、る学生は࠶୙༑分࡛ࡀᙉい意ᚿ࠺るとい࡞看護ᖌ・ຓ⏘ᖌにࡸって学び⥆けるຊࡶ୺య的に計⏬性を、ࡀ

年ࡸ㏥学、ࡶしࡃは看護ᖌᅜᐙヨ㦂୙ྜ᱁に⧅ࡀっているࠋ 

 

3) 学⩦ᡂᯝࡣ ᐃྍ⬟࡛ࠋࡿ࠶ 

当ヱ短期大学࡛は、短期大学・看護学科・専攻科ࡈとに学修成果のルーブリック評価表を⏝いて到達≧ἣを

 定しているࠋ学修成果ࡈとに評価基準をLevelϨ㹼LevelϪ࡛ලయ的にఱを課題に努ຊしたࡽⰋい࠿を示し、

学修成果の 定・評価をしているࠋし࠿し、当ヱ短期大学の学修成果の評価ෆᐜと↷ࡽしྜࢃせて、看護学科、

専攻科の学修成果の評価ෆᐜをస成しているࡶのの、ᩚྜ性ࡀとれてい࠿࡞ったࠋ看護学科㺃専攻科の࡝の

Levelࡀ当ヱ短期大学の࡝のLevelにྜ⮴するの࠿明確࡛࠿࡞ったࠋ入学してࡽ࠿卒業・修了࡛ࡲの࡝の時期に

ったため、令࿴7年度に࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会࡛当ヱ短期大学の学修成࠿࡞明確࡛ࡶ࠿Ⰻいのࡤ到達すれ࡛ࡲࡇ࡝

果のLevelと看護学科・専攻科の学修成果のLevelと評価時期をᑐᛂさせたルーブリック評価表をస成し、教育

課程と学修成果とのᑐẚ表ࡶస成したࡑࠋれによりྛ科目の学修成果ࡀ明確໬され、より 定ྍ能に࡞ったࠋ

修ṇした学修成果のルーブリック評価表を令࿴8年度ࡽ࠿活⏝し評価するࠋ༢఩ㄆ定は、学๎➨14᮲、➨15᮲、

➨16᮲、➨17᮲にのっとり、科目ᢸ当責任者ࡀ➹記ヨ㦂、レポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等の評価を行い、

GPAᐇ᪋つ๎にのっとりS㸪A㸪B㸪C㸪Dの成⦼評価をุ定している90ࠋⅬ以ୖをS、80Ⅼ以ୖをA、70Ⅼ以ୖ

をB、60Ⅼ以ୖをC、60Ⅼᮍ‶をDと記㍕し、Dを୙ྜ᱁と評価しているࡇࠋの結果は、年度ᮎの༢఩ㄆ定会議

を⤒て、教授会࡛確ㄆされ、学長のᢎㄆを以て、ࡑの科目の༢఩ㄆ定ࡀ行ࢃれるࡇࠋのよ࠺に学修成果の獲得

を評価・ุ定する௙⤌ࡳを定めているࠋ評価・ุ定した結果は、科目ᢸ当責任者ࣇࡀィーࢻバックを行い、学

生ࡀ⮬㌟࡛学修成果の獲得≧ἣをᢕᥱする௙⤌ࡳを定めているࠋ看護ᖌ・ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡࡛ࡶ、学修

成果の 定はྍ能࡛࠶るࠋ看護学科・専攻科とࡶに技術習得度にࡘいて、卒業時・修了時の⮬ᕫ評価の結果࡛

学修成果の 定をしているࠋ看護学科࡛は、当ヱ短期大学に入学する以๓に௚の短期大学࠶るいは大学等࡛修

得した༢఩にࡘいて、短期大学タ⨨基準の定める༢఩を㉸࡞࠼い⠊ᅖ࡛᪤修得༢఩としてㄆ定しているࠋ学生

せてྠࢃしྜࡽ↷の⏦ㄳ後、௚大学等のシࣛバス࡛科目の学習ෆᐜと時㛫ᩘを当ヱ短期大学のシࣛバスとࡽ࠿

等の基準࡛࠶るࡇとを確ㄆ࡛きたሙྜにㄆ定しているࠋ 
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㹙༊ศ 基‽ϩ-B-2 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣࢆ㐺ษ࡟評価ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-B-2 の⌧≧㸼 

1) ྛᤵᴗ科┠の学⩦ᡂᯝࠊࡣ学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬の学⩦ᡂᯝ࡟ᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

看護学科࡛は、ྛ授業科目の学修成果ࡀ看護学科の学修成果にᑐᛂしているࡇとを、࢝リキ࣒ࣗࣛマップに、

3年㛫の教育課程の㡰ᗎ性、関㐃性をᅗᘧ໬して示しているࠋシࣛバスに、卒業ุ定・学఩授୚᪉㔪（デ࢖プロ

マ・ポリシー）/ 学修成果との関㐃の項目をタけている7ࠋ項目の学修成果ձ人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる、ղ科

学的࡞思⪃࡛ࡀきる、ճ専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる、մ高い೔理ほをࡕࡶ௚者のᑛ

ཝとᶒ฼を᧦護࡛きる、յ看護者として⮬ᕫ成長࡛きる、ն社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる、շಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒

の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し༠ാ࡛きる、とྛ授業科目との関㐃をヱ当する学修成果の項目に࡛܇示して

いるࠋ専攻科࡛は、ྛ授業科目の学修成果ࡀ専攻科の学修成果にᑐᛂしているࡇとを、シࣛバスにࠕディプロ

マ・ポリシーと授業科目の区分ࠖの表とࠕディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価表ࠖに示

しているྛࠋ授業科目との関㐃をヱ当する学修成果の大項目とୗ఩項目࡛示しているࠋ 

 
2) ᩍဨࡣᡂ⦼評価基‽➼ࠊࡾࡼ࡟学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣࢆ㐺ษ࡟評価ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員は、シࣛバスに示した成⦼評価基準により学修成果の獲得≧ἣを評価しているࠋ学修成果の獲得≧ἣ

は、以ୗձղによって評価しているࠋձ授業科目の到達目ᶆにᛂࡌて到達基準を明確໬し、ࡑの到達≧ἣを適

切に評価するࠋղ授業科目の学修成果は、授業ෆᐜにᛂࡌて➹記ヨ㦂、レポート、ᐇ技ヨ㦂、学習ែ度等を⥲

ྜして評価するࡇࠋれࡽのෆᐜはシࣛバスに明示し、到達目ᶆ、成⦼評価᪉法・成⦼評価基準に基づいて、学

修成果の獲得≧ἣを科目ᢸ当者ࡀ評価し、学๎にのっとりSは90Ⅼ以ୖ、Aは80Ⅼ以ୖ、Bは70Ⅼ以ୖ、Cは60

Ⅼ以ୖ、Dは60Ⅼᮍ‶とし、C以ୖྜࡀ᱁࡛༢఩をㄆ定しているࠋ評価基準のSは到達目ᶆを達成し極めてඃ⚽

成⦼を཰めている、Bは到達目ᶆを達成している、Cは到達࡞⚽成⦼を཰めている、Aは到達目ᶆを達成しඃ࡞

目ᶆを᭱ప㝈達成している、Dは到達目ᶆを達成してい࡞い、としているࠋ学修成果の獲得≧ἣは、年度ᮎに

༢఩ㄆ定会議ࡸ卒業・修了ุ定会議࡛、成⦼一覧表を⏝いて適切にᢕᥱし、評価しているࠋ 

 
3) ᩍဨのᡂ⦼評価の≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟ᢕᥱࠊࡋ点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員の成⦼評価の≧ἣにࡘいては、ྛ科目の成⦼評価を༢఩ྲྀ得報࿌᭩としてస成しているࠋ༢఩修得報࿌

᭩には、S・A・B・C・Dの人ᩘ（๭ྜ）、෌ヨ㦂者ᩘ（๭ྜ）、評価᪉法と๭ྜ、科目GPA、୙ྜ᱁者の理

⏤等を記㍕するࠋ教務委員会ࡀ成⦼評価の≧ἣをⅬ᳨し、成⦼一覧表をస成しているࠋ༢఩ㄆ定会議ࡸ卒業・

修了ุ定会議࡛、成⦼一覧表を⏝いて適切にᢕᥱしているࠋ専攻科࡛は、修了ุ定会議以外にࡶ๓期の定期ヨ

㦂後に成⦼評価≧ἣをⅬ᳨しているࠋ看護学科・専攻科࡛は教員㛫࡛、科目GPAの一覧表を㓄ᕸし、教員の成

⦼評価の≧ἣにࡘいて適切にᢕᥱしているࠋ 
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㹙༊ศ 基‽ϩ-B-3 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣࢆ㔞ⓗ・㉁ⓗ࡚࠸⏝ࢆࢱ࣮ࢹ ᐃࡿࡍ௙⤌࡚ࡗࡶࢆࡳ

 㹛ࠋࡿ࠸

㸺༊ศ 基‽ϩ-B-3 の⌧≧㸼 

1) GPA ศᕸࠊ༢఩ಟᚓ⋡ࠊ学఩ྲྀᚓ⋡ࠊ資᱁ヨ㦂ࡸᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡ࠊ学⏕のᴗ⦼の㞟✚㸦࣏࣮ࣝࠊ（࢛࢜ࣜࣇࢺ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⏝άࢆ࡝࡞ศᕸࢡࢵࣜࣈ࣮

当ヱ短期大学は、アࢭスメント・ポリシーにのっとり、学修成果の獲得≧ἣを入学時、ᅾ学୰、卒業・修了

時に 定するためにGPA分ᕸ、༢఩修得⋡、学఩ྲྀ得⋡、ᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡、学生の業⦼の集積（ポート࢛ࣇ

リオ）、ルーブリック分ᕸ等を活⏝しているࠋ看護学科は๓期⤊了時、IR委員会ࡀ成⦼分ᯒ表をస成し、活⏝

࡛きるよ࠺にしているࠋ卒業ุ定会議及び༢఩ㄆ定会議⤊了後、IR委員会࡛学年ࡈとにGPA分ᕸᅗをస成し分

ᯒしているࠋ専攻科は修了ุ定会議後、看護学科とྠᵝ、IR委員会࡛GPA分ᕸᅗをస成し分ᯒしているࠋ看護

学科は、GPA分ᕸᅗをᥖ示し学生ࡀ⮬分の఩⨨を確ㄆするよ࠺にఏ࠼ているࠋಖ護者にᑐしてࡶᚲ要にᛂࡌて

情報ᥦ౪ࡸ┦ㄯにᑐᛂしているࠋ令࿴7年度（令࿴5年度入学生）の༢఩修得⋡は88.8㸣࡛࠶り、令࿴5年度入

学生（令࿴8年3᭶卒業）の学఩ྲྀ得⋡は、88.8㸣࡛࠶ったࠋ教員は、科目の༢఩修得≧ἣࡸGPAの結果を授業

ᨵၿに活⏝し、ᒚ修の目ᏳとしてGPAをシࣛバスに明示しているࠋ当ヱ短期大学の令࿴7年度の看護ᖌᅜᐙヨ

㦂ྜ᱁⋡は84.2㸣࡛、ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡は100㸣࡛࠶ったࠋ看護学科࡛は౛年、᪤卒者のᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡

のため、令࿴7年度のᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇࡛は、᪤卒者のᡤᒓሙᡤと㐃ᦠし、ᶍࡑࠋった࠶୙༑分࡛ࡀ⟇ᑐ、ࡃపࡀ

ᨃヨ㦂ࡸ⿵習ㅮ⩏等の日程をᥦ౪しཧຍをಁしたࠋ学生の業⦼の集積≧ἣは、IR委員会ࡀ⟶理し教員㛫࡛共有

しているࠋ看護学科は入学ヨ㦂、プレ࢖スメントテスト、GPA、アࢭスメントテスト、ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁≧ἣを共

有しているࠋ専攻科は、入学ヨ㦂、看護ᖌ▱㆑確ㄆテスト、GPA、アࢭスメントテスト、ᶍᨃヨ㦂、ᅜᐙヨ㦂

ྜ᱁≧ἣを共有しているࠋ看護学科࡛は教務委員会を୰ᚰに学習成⦼᣺り㏉りシート࡛学生に⮬ᕫ⟶理をಁし

ているࠋGPAࡸ学習成⦼᣺り㏉りシートをアࢻバࢨ࢖ーࡀᣦᑟに活⏝しているࠋし࠿し、⣬፹యの⣮ኻ等࠶ࡀ

り、学生⮬㌟ࡀ成⦼の全యീをᢕᥱ࡛きてい࡞いࡑࠋのため、令࿴7年度は成⦼等ࡀ⟶理࡛きるシステ࣒のᑟ

入を᳨ウしたࡀ、⥔ᣢ㈝のㄪᩚᅔ㞴によりぢྜࢃせたࠋ看護学科・専攻科とࡶに、学修成果のルーブリック評

価表LevelϨ・Levelϩ・LevelϪをࡶとに学生に定期的に⮬ᕫ評価をಁしているࠋ看護学科は⮬ᕫ評価の理⏤を

記㍕してࡽࡶっているࠋ看護学科・専攻科のルーブリック分ᕸ≧ἣを⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会࡛分ᯒし、卒業

時・修了時にLevelϪに到達し࠿࡞ったཎᅉを⪃ᐹしているࡇࠋの結果を教員は教育活動のᨵၿと学生の学習ᨭ

᥼に活⏝しているࠋ看護学科は、令࿴7年度ࡽ࠿卒業時に当ヱ短期大学の学修成果のルーブリック評価表ࡶ活

⏝し⮬ᕫ評価したࠋ 

 

2) 学⏕ㄪᰝࡸ学⏕ࡿࡼ࡟自己評価ࢆ࡝࡞ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学࡛は、ẖ年、大学・短期大学基準༠会の学生ㄪ査をᐇ᪋し、結果を全教⫋員ࡀ㜀覧࡛きる共有

令࿴7年度のㄪ査によると、当ヱ短期大学に入学して㺀▱㆑・能ຊのኚ໬㺁࡛ࠋルにಖ⟶し、活⏝している࢖࢓ࣇ

大きࡃቑ࠼た項目は、ࠕ専門分㔝ࡸ学科の▱㆑ࠖ、ࠕ௚の人と༠ാするຊࠖ、ࢥࢯࣃࠕンࢱࡸブレット等の情

報機ჾを౑࠺ຊࠖୖࡀ఩࡛࠶ったࠋ特にኚࢃってい࡞い項目にはࠕ外ᅜㄒを౑࠺ຊࠖと㺀ᩘ್ࡸデーࢱを理ゎす
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るຊ㺁࡛࠶ったࡇࠋれࡽの結果は、教育活動ྛࡸ委員会、アࢻバࢨ࢖ー࡛ᣦᑟにᙺ立てているࠋ看護学科࡛は、

学生に入学時ࡽ࠿学修成果を意㆑࡛きるよ࠺に、学修成果のルーブリック評価表による⮬ᕫ評価をᐇ᪋し、学

習ᣦᑟに活⏝している3ࠋ年㛫を㏻して、到達度をྍど໬するࡇと࡛、学生は⮬分の୙㊊Ⅼをぢฟすࡇと࡛ࡀき、

ᑐ⟇をලయ的に⪃࠼るࡇと࡛ࡀきているࠋ卒業時・修了時、卒業後・修了後1年目に当ヱ短期大学に関するアン

ケートをᐇ᪋し、学修成果の⮬ᕫ評価をしているࠋ技術到達度にࡘいて、看護学科は卒業時、卒後1年目・3年

目に埼玉医科大学グループの関㐃⑓㝔にᑵ⫋している卒業生をᑐ㇟にㄪ査をしているࠋ専攻科は修了時にຓ⏘

技術の到達度をㄪ査しているࠋ令࿴7年度卒業生㺃修了生の卒業時㺃修了時の⮬ᕫ評価結果に関して、᪩期にデー

の評価結果を授業ᨵၿ、学習⎔ቃのࡽれࡇ、教員はࠋ㓄௜した࠺到達≧ἣを⮬ぬ࡛きるよࡀ集計し学生⮬㌟ࢱ

ᨵၿ等に適時活⏝しているࠋ 

 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⏝άࢆ࡝࡞⋠⫋ᑵࠊ⋠༞ᴗࠊ⋠ᅾ⡠ࠊ⋠大学⦅ධ学ࠊ⋠のཧຍ࡬࡝࡞学␃ࡸࣉࢵࢩ࣮ࣥࢱࣥ࢖ (3

令࿴7年度ᅾ学生は、࢖ンࢱーンシップཧຍ⋡0㸣、␃学ཧຍ⋡0㸣࡛࠶ったࠋ令࿴7年度卒業生は、大学⦅入

学⋡0㸣、当ヱ短期大学専攻科（ẕᏊ看護学専攻）࡬の㐍学⋡6.3㸣、௚校専攻科࡬の㐍学⋡2.1%、ᑵ⫋ᕼᮃ者

のᑵ⫋⋡は100㸣࡛࠶ったࠋ令࿴5年度入学生の令࿴7年度ᅾ⡠⋡は95.0%、卒業⋡88.8㸣࡛࠶ったࠋ専攻科は大

学⦅入学⋡0㸣、ᅾ⡠⋡95.0㸣、修了⋡95.0㸣、ᑵ⫋⋡100㸣࡛࠶ったࡇࠋれࡽの結果は、ẖ年⮬ᕫⅬ᳨・評価

委員会࡛アࢭスメント・ポリシーにのっとり確ㄆし、ྛ委員会ࡸアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀ情報を共有し、学生ᣦᑟ

に活⏝しているࠋ 

 

4) ༞ᴗ⏕のㄪᰝࠊ༞ᴗ⏕の㐍㊰ඛࢆᑐ㇟ࡿࡍ࡜ㄪᰝࢆ࡝࡞ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学࡛は、IR委員会࡛卒業時・修了時、卒後・修了後1年目・3年目・5年目の卒業生・修了生をᑐ

㇟に動ྥㄪ査を行っているࠋㄪ査ෆᐜは、㐍㊰ඛ（㐍学ඛ・ᑵ⫋ඛ）、⫋ሙྡ、ྲྀ得学఩、ᙺ⫋、社会的活動

（⫋ሙ以外࡛の学会委員等）、研究活動（学会発表等）、資᱁・ㄆ定（ㄆ定看護ᖌ・専門看護ᖌ等）に関する

看護の⤫ྜࠖ科目の看ࠕ、いてࡘㄪ査結果をIR委員会࡛分ᯒし、卒業生のキࣕリアアップ≧ἣにࠋる࠶と࡛ࡇ

護⟶理࡛、看護⫋のキࣕリアᙧ成等と関㐃してᅾ学生にఏࢳࣔ࠼ベーションのྥୖに⧅ࡆているࠋ卒業生のᑵ

⫋ඛの୺たる埼玉医科大学関㐃⑓㝔の⥲看護部長ࡸ看護部長ࡽ࠿、学修成果の獲得≧ἣとして看護の▱㆑・技

術・ែ度にࡘいて情報཰集しているࠋ看護学ᐇ習༠議会ࡸᐇ習ᣦᑟ者会議ࡶࡽ࠿卒業生の≧ἣを情報཰集して

いるࠋ卒業生の看護技術習得度（௚者評価）にࡘいてࡶ情報཰集しているࠋ཰集した情報は、学修成果の獲得

≧ἣを分ᯒするࡇとに活⏝しているࠋ㐍学ඛの当ヱ短期大学専攻科はྠ⤌⧊࡛࠶るため卒業生の看護基♏教育

課程における学修成果の獲得≧ἣをࡑの㒔度、情報཰集し活⏝しているࠋ 

 

5)  ᐃࡓࡋ⤖ᯝࢆ学⩦ᡂᯝの点検࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 当ヱ短期大学は、ẖ年、アࢭスメント・ポリシーに示したGPA、༢఩修得⋡、学఩授୚⋡、ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡、

学修成果のルーブリック評価、学生ㄪ査ࡸ学生による⮬ᕫ評価、㐍㊰（大学⦅入学⋡・㐍学⋡、ᑵ⫋⋡）、ᅾ

⡠⋡、卒業⋡・修了⋡等及び当ヱ短期大学に関するアンケート（卒業時・修了時）結果ࡸアࢭスメントテスト

等の㔞的デーࢱをᩚ理しているࠋ㔞的デーࢱのᩚ理は、教務委員会、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会、IR委員会࡛行っ
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ているࠋ㐍学ඛ・ᑵ⫋ඛࡽ࠿の評価等࡛情報཰集した㉁的デーᩚࡶࢱ理し、学修成果を㔞的・㉁的デーࢱに基

づき᳨ドしているࡇࠋれࡽの結果を学修成果の獲得≧ἣࡸ学修成果のタ定のⅬ᳨に活⏝しているࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-B-4 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣのබ⾲࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-B-4 の⌧≧㸼 

１）学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣྍࠊ࡚࠸ࡘ࡟ど໬ࡓࡋ᰿ᣐࠋࡿ࠶ࡀ 

当ヱ短期大学の学修成果は、埼玉医科大学短期大学アࢭスメント・ポリシーを基に᳨ドしているࡇࠋれは、3

に基づき、機（ッション・ポリシー࣑ࢻディプロマ・ポリシー、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシー、ア）のポリシーࡘ

関（短期大学）レベル、教育課程（看護学科㺃専攻科）レベル、科目（授業）レベルの3ẁ㝵࡛学修成果等を査

定する௙⤌࠶࡛ࡳるࡑࠋれࡒれの項目にࡘいて、ලయ的࡞獲得≧ἣの目ᶆ್をྍど໬してい࠿࡞ったため、令

࿴7年度は、目ᶆ್を࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会ࡀ୰ᚰと࡞ってぢ┤したࠋ機関レベルは、学఩授୚⋡（看護学科）、

卒業⋡（␃年⋡）㺃修了⋡、ᑵ⫋⋡、㐍学⋡、ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁ᐇ⦼、短期大学生ㄪ査（大学・短期大学基準༠会）、

当短期大学に関するアンケート（卒業㺃修了時、卒後1年㺃修了後1年）、卒業生㺃修了生キࣕリアップ≧ἣ（情報

࢝ーࢻ㸸卒業時、1年目、3年・5年・10年・15年・20年・30年目）、㐍学ඛ・ᑵ⫋ඛࡽ࠿の評価᳨࡛ドしてい

るࠋ教育課程レベルの看護学科は、卒業要件༢఩修得≧ἣ、学修成果のルーブリック評価、ディプロマ㺃ࢧプリ

メント、GPA、アࢭスメントテスト、技術到達度レベル（卒業時・1年目・3年目）᳨࡛ドするࠋ専攻科࡛は、

修了要件༢఩修得≧ἣ、学修成果のルーブリック評価、GPA、技術到達度レベル᳨࡛ドするࠋ科目レベルは看

護学科・専攻科とࡶ科目༢఩ྲྀ得≧ἣ報࿌᭩、学生による授業評価アンケート᳨࡛ドするࡇࠋれࡽの㔞的・㉁

的デーࢱを看護学科・専攻科ࡈとに表࡛ྍど໬し、学修成果の獲得≧ἣの᰿ᣐにしているࠋ 

 

2) 学⏕࡟⋓ᚓࡓࡋ学⩦ᡂᯝࢆ自ぬ࡛ࠊ࡟࠺ࡼࡿࡁ᰿ᣐࢆ基࡟ㄝ᫂ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 学生ࡀ獲得した学修成果にࡘいて、⮬ぬ࡛きるよ࠺に⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡀ୰ᚰと࡞り、ḟの᪉法࡛説明

しているࠋ看護学科は、༢఩ྲྀ得≧ἣは成⦼㏻▱表及び、学修成果のルーブリック評価表をࡶとにアࢻバࢨ࢖

ー教員ࣇࡽ࠿ィーࢻバックし、㝶時、⮬ぬ࡛きた࠿確ㄆしているࠋGPAは学年GPAとಶ人成⦼をಶู㠃ㄯ࡛説

明しているࠋアࢭスメントテスト結果は問題ูṇゎ⋡等をᥖ示とཱྀ㢌࡛説明しているࠋディプロマ㺃ࢧプリメン

ト、技術到達度は、卒業時にಶูに㏉༷しているࠋ専攻科ྠࡰ࡯ࡶᵝに、༢఩修得≧ἣを修了時に㓄௜し、学

修成果のルーブリック評価の⮬ᕫ評価、GPAのಶูఏ達、技術到達度レベルのࣇィーࢻバック等࡛説明してい

るࠋ 

 

3) 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣࠊ࡚࠸ࡘ࡟᰿ᣐࢆ基࡟බ⾲࡟࡜ࡇࡿࡍດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

当ヱ短期大学は、埼玉医科大学短期大学アࢭスメント・ポリシーを基に学修成果を㔞的・㉁的デーࢱに基づ

き評価し、⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩に記㍕し、࢙࢘ブ࢖ࢧト࡛情報公開しているࠋ 
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㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϩ㸫B 学⩦ᡂᯝのㄢ㢟㸼 

学修成果の獲得≧ἣを㔞的・㉁的デーࢱを⏝いてᢕᥱしているࡀ、学修⟶理࢖࢓ࣇルの⣬፹యの⣮ኻ等࠶ࡀ

り、学生及び教員ࡀ成⦼の全యീのᢕᥱࡀ୙༑分࡛࠶る࡛ࡇࡑࠋ学生の成⦼の全యീࡀᢕᥱ࡛きるシステ࣒の

活⏝を᳨ウするࠋ 

令࿴7年度、➨115ᅇ看護ᖌᅜᐙヨ㦂のྜ᱁⋡ࡀపୗしたࠋ教員会議࡛ཎᅉを分ᯒし、立᱌したᨵၿ⟇をアࢻ

バࢨ࢖ー教員ࡸᅜᐙヨ㦂委員等ࡀ㐃ᦠしᐇ行するࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϩ㸫B 学⩦ᡂᯝの≉グ஦㡯㸼 

看護学科࡛ᐇ᪋している学修成果のルーブリック評価の⮬ᕫ評価は、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会ࡀ୰ᚰと࡞り、

入学┤後ࡽ࠿学修成果7項目を説明し、卒業࡛ࡲの3年㛫、ࡇの学修成果の獲得にྥけて学習にྲྀり⤌ࡴ意⩏を

ఏ࠼ているࠋ年2ᅇ、⮬ᕫ評価して⏝⣬に記㍕する機会をタけ、ᥦฟされた⏝⣬は、ྛアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀ確ㄆ

しಶู㠃᥋に活⏝しているྛࠋ授業と⮫ᆅᐇ習オリエンテーション・ࣇィーࢻバックにおいてࡶ学修成果をᥦ

示し、学生⮬㌟にㄆ㆑してࡽࡶっているࠋ 

 

 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-C ධ学⪅㑅ᢤ㹛 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-C-1 ධ学⪅㑅ᢤࠊࡣබṇࡘ࠿ጇᙜ࡞᪉法ࠊࡾࡼ࡟㐺ษ࡞యไ࡚࠼ᩚࢆᐇ᪋࠸࡚ࡋ

 㹛ࠋࡿ

㸺༊ศ 基‽ϩ-C-1 の⌧≧㸼 
1) ධ学⪅㑅ᢤの᪉法ࠊࡣධ学⪅ཷධࢀの᪉㔪࡟ᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 看護学科は、ᖹ成ඖ年に100ྡ定員࡛開学した18、ࡀṓ年㱋人ཱྀのῶᑡ、4年ไ大学ᚿྥ等により、短期大

学をᚿ㢪する受㦂生⃭ࡀῶしたため、令࿴8年度入学生70ྡࡽ࠿定員にῶ員したࠋ令࿴8年度入学者㑅ᢤは、

令࿴7年9᭶と10᭶に⥲ྜᆺ㑅ᢤ、11᭶に学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ、2᭶に一般㑅ᢤ及び社会人特ู㑅ᢤをᐇ᪋したࠋ

学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ⤊了時Ⅼ࡛、ᚿ㢪者ᩘの確ಖࡀ༑分࡛࠿࡞ったため、1᭶に⥲ྜᆺ㑅ᢤ㏣ຍ日程をタ定したࠋ

⥲ྜᆺ㑅ᢤは、ᑠㄽᩥにより入学者受け入れの᪉㔪（1）基♏学ຊ、特にࠕㄞࡴ・᭩ࠖࡃ能ຊ及びࠕㄽ理的

思⪃ࠖ能ຊを評価し、プレࢮンテーションは（2）ಖ೺医⒪⚟♴の分㔝࡛活㌍・㈉⊩したいとい࠺目的意㆑

をࡶっているࡇとと（3）㇏࡞࠿ឤ性、表⌧ຊ、௚者との༠ㄪ性ࢽ࣑ࣗࢥࡸケーション能ຊを㌟にࡘけるた

めの活動にᑐᛂするࠋ㠃᥋は（2）（3）、ㄪ査᭩は（3）とᑐᛂしているࠋ学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤはᑠㄽᩥ࡛入学

者受け入れの᪉㔪（1）基♏学ຊ、特にࠕㄞࡴ・᭩ࠖࡃ能ຊ及びࠕㄽ理的思⪃ࠖ能ຊを評価し、㠃᥋࡛（2）

（3）、ㄪ査᭩は（1）（3）、᥎⸀᭩はす࡭てにᑐᛂしているࠋ一般㑅ᢤは、ࠕᑠㄽᩥࠖとࠕձⱥㄒ࣑ࣗࢥ

、り、入学者受け入れの᪉㔪（1）基♏学ຊ࠶࡛ケーションϨ・ϩղᩘ学Ϩ・Aࠖ（ձ、ղより1科目㑅ᢥ）ࢽ

特にࠕㄞࡴ・᭩ࠖࡃ能ຊ及びࠕㄽ理的思⪃ࠖ能ຊ、科学的ุ᩿・問題ゎ決能ຊを評価しているࠋ㠃᥋は（2）

（3）、ㄪ査᭩ࡶしࡃは活動報࿌᭩は（3）にᑐᛂしているࠋ令࿴8年度入学生ࡽ࠿ᑟ入した社会人特ู㑅ᢤ

は、ᑠㄽᩥにより入学者受け入れの᪉㔪（1）基♏学ຊ、特にࠕㄞࡴ・᭩ࠖࡃ能ຊ及びࠕㄽ理的思⪃ࠖ能ຊ
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を評価し、㠃᥋࡛（2）（3）、活動報࿌᭩は（3）にᑐᛂしているࠋさࡽに全ての㑅ᢤにおいて、日ᮏ₎Ꮠ

能ຊ᳨定、ᐇ⏝ᩘ学技能᳨定、ᐇ⏝ⱥㄒ技能᳨定࡛準2⣭以ୖの資᱁・᳨定ヨ㦂ᡤᣢ者は、入学者受け入れ

の᪉㔪（1）にᑐᛂしているࠋ専攻科࡛は、ᑠㄽᩥ・学ຊヨ㦂࡛特に入学者受け入れのࠕ看護ᖌとしての基

♏学ຊࠖを評価し、㠃᥋࡛はࠕ人㛫にᑐする関ᚰ、生࿨のᑛཝを㔜どࠖ、ࠕ責任ឤと೔理ほをഛ࠼、社会性

をවࡡഛ࠼ているࠖ、ࠕ生ᾭ学習を行い⮬ᕫ研㛑するࡇと࡛ࡀきるࠖ、ࠕ高いࢽ࣑ࣗࢥケーション能ຊࠖ、

課題意㆑をᣢって科学的に᥈究しಖ೺・医⒪に㈉⊩しࠕ、るࠖ࠶ࡀ意ḧ࠺ಖ೺医⒪分㔝のᣦᑟ的ᙺ๭をᢸࠕ

よ࠺とする意ḧ࠶ࡀるࠖにᑐᛂしているࡇࠋのよ࠺に入学者㑅ᢤの᪉法は、入学者受け入れの᪉㔪にᑐᛂし

ているࠋ 

 

2) 㧗大᥋⥆のほ点ࠊࡾࡼ࡟ከᵝ࡞㑅ᢤ᪉法ࢆタࢀࡒࢀࡑࠊࡅの㑅⪃基‽ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

学ຊの3要⣲࡛࠶るձ▱㆑・技能の確ᐇ࡞習得、ղ（ձを基にした）思⪃ຊ、ุ᩿ຊ、表⌧ຊ、ճ୺య性をᣢ

ってከᵝ࡞人ࠎと༠ാして学ࡪែ度を当ヱ短期大学においてࡶ⥅⥆して育成していࡃために、高校࡛ࡲのຊを

看護学科࡛は、令࿴7年度入学者㑅ᢤࡽ࠿⥲ྜᆺ㑅ᢤをྲྀり入れ、学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ、一般㑅ᢤのฟ㢪資᱁ࡸ科目

等にࡘいてぢ┤したࠋ令࿴8年度入学者㑅ᢤࡽ࠿、᪂しい分㔝の学習ࡸ学び┤しをᕼᮃする者にᑐして、社会人

特ู㑅ᢤをᑟ入したࠋ⥲ྜᆺ㑅ᢤ࡛は、ᑠㄽᩥ࡛▱㆑・技能と思⪃ຊ・表⌧ຊを、プレࢮンテーション・㠃᥋

࡛思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性を、ㄪ査᭩࡛୺య性・༠ാ性を評価したࠋ学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ࡛は、

ᑠㄽᩥ࡛▱㆑・技能と思⪃ຊ・表⌧ຊを、㠃᥋࡛思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性を、᥎⸀᭩࡛▱

㆑・技能、思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性を、ㄪ査᭩࡛▱㆑・技能、୺య性・༠ാ性を評価したࠋ

一般㑅ᢤ࡛は、ᑠㄽᩥ、学ຊヨ㦂࡛▱㆑・技能と思⪃ຊ・表⌧ຊを、㠃᥋ุ࡛᩿ຊ・表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性

を、ㄪ査᭩ࡶしࡃは活動報࿌᭩࡛୺య性・༠ാ性を評価したࠋ社会人特ู㑅ᢤ࡛は、ᑠㄽᩥ࡛▱㆑・技能と思

⪃ຊ・表⌧ຊを、㠃᥋࡛思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊ、୺య性・༠ാ性を、活動報࿌᭩࡛୺య性・༠ാ性を評価し

たࠋᑠㄽᩥ及び学ຊヨ㦂は、᥇Ⅼ員ࡀ᥇Ⅼ基準に基づいて評価し、プレࢮンテーション・㠃᥋・ㄪ査᭩等は、

評価表に基づいて評価しているࡇࠋれ࡛ࡽ⥲ྜ的㑅ᢤを行っているࠋ㑅ᢤ᪉法は、入学ヨ㦂委員会࡛ẖ年ぢ┤

し、事๓に㑅ᢤ✀ู・㑅ᢤ科目ࡈとに㓄Ⅼを決定しているࠋ令࿴8年度の学生ເ集要項にྜྰุ定に⏝いる要⣲

と⥲ྜ的㑅ᢤを行ࡇ࠺とは示しているࡀ、㓄Ⅼとẚ㔜は明記してい࠿࡞ったࠋ 

 

3) ᑓ㛛⫋学科ࡿࡅ࠾࡟ධ学⪅㑅ᢤࠊࡣᐇົの⤒㦂ࢆ᭷ࡑ࡜⪅ࡿࡍの௚のධ学⪅のከᵝᛶの☜ಖ࡟㓄៖ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学には、専門⫋学科はタけてい࡞いࠋ 

 

4) ධ学⪅㑅ᢤのᐇ᪋࡟㛵ࡿࡍ学ෆつ⛬ᩚࢆഛࠊࡋつᐃ࡟基࡙ࡁᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学࡛は、短期大学ㅖつ程にࠕ埼玉医科大学短期大学入学ヨ㦂委員会つ๎ࠖ及びࠕ埼玉医科大学短

期大学入学ヨ㦂ᐇ᪋委員会つ๎ࠖをᩚഛしているࠕࠋ埼玉医科大学短期大学入学ヨ㦂委員会つ๎ࠖの目的は、

埼玉医科大学短期大学学๎➨11᮲につ定する入学者の㑅⪃に当たりᚲ要࡞事項をᑂ議するࡇと࡛࠶るࠋ入学ヨ

㦂のᐇ᪋に当たりᚲ要࡞事項をฎ理するため、埼玉医科大学短期大学入学ヨ㦂ᐇ᪋委員会を⨨き、ࠕ埼玉医科

大学短期大学入学ヨ㦂ᐇ᪋委員会つ๎ࠖを定めており、ࡇれに基づいてẖ年ᐇ᪋しているࠋ 
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5) ධ学⪅㑅ᢤのᐇ᪋ࡿࡅ࠾࡟学㛗ࢆ୰ᚰࡓࡋ࡜㈐௵యไࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡣ 

ࡶるとと࠶に、学長は⤌⧊の一員࡛࠺埼玉医科大学短期大学入学ヨ㦂委員会つ๎ࠖ（⤌⧊）➨4᮲に示すよࠕ 

に委員長をᢸっているࠋ学長は入学者㑅ᢤのᐇ᪋において、入学ヨ㦂委員会ุྰྜࡸ定会議࡛ᵝ࡞ࠎ決定事項

にࡘいてᶒ㝈と責任において᭱⤊的ุ᩿࡞を行っているࠋ๪学長ࡀ入ヨ部長として入学ヨ㦂๪委員長をᢸい、

事務部長と責任యไをྲྀりࡽࡀ࡞、㝶時㺂学長に┦ㄯしᑐᛂしているࠋ令࿴7年度は、ᚑ᮶のᐇ᪋要㡿を入ヨᮏ

部、監╩⌜、㠃᥋⌜、問題⌜、ฟ題委員・᥇Ⅼ委員、ㄏᑟಀ、入ຊ㺃集計ಀ、受௜・᱌ෆಀ、ࡑれࡒれのᙺ๭㺃

責務を時⣔ิ࡛ᩚ理したࡑࠋのᐇ᪋要㡿に学長を୰ᚰとした責任యไを明確に示しているࠋ事๓にᐇ᪋要㡿を

 ࠋᐇ᪋委員に説明しているࡀとに、看護学科㺃専攻科の入ヨ委員ࡶ

 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋഛᩚࢆ➼ࢫ࢕ࣇ࢜・ࣥࣙࢩࢵ࣑ࢻ࢔ (6

ア࣑ࢻッション・オࣇィスとして、当ヱ短期大学の事務部門に入ヨಀをタけており、入学ヨ㦂に関する問い

の後のᡭ⥆きに関する事務ฎ理をᢸっていࡑに、ྜྰุ定及びࡶせ・ฟ㢪᭩㢮の受௜等にᑐᛂするととࢃྜ

るࠋ 

 
 

㹙༊ศ 基‽ϩ-C-2 ධ学⪅㑅ᢤ࡟㛵ࡿࡍ᝟ሗࢆ㐺ษ࡟ᥦ౪ࠋࡿ࠸࡚ࡋ㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-C-2 の⌧≧㸼 

1) 学⏕ເ㞟要㡯࡟ධ学⪅ཷධࢀの᪉㔪ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

学生ເ集要項に当ヱ短期大学及び看護学科・専攻科の入学者受け入れの᪉㔪を学校教育法᪋行つ๎➨172᮲の

2に基づき、明確に示しているࠋ当ヱ短期大学のࣃンࣇレットには入ヨ情報のQRࢥーࢻをᥖ㍕し、࢙࢘ブ࢖ࢧ

ト࡛᭱᪂の情報を確ㄆ࡛きるࠋࠋ 

 

2) 㑅ᢤ༊ศ࡜ࡈのເ㞟人ဨࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧࡟☜᫂ࢆ 

 看護学科は、⥲ྜᆺ㑅ᢤϨ期・ϩ期、学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ（ᣦ定校ᯟ・公ເᯟ、ᆅᇦᯟ、ྠ❆生ᯟ）、一般㑅

ᢤ、社会人特ู㑅ᢤࡈとにເ集人員を学生ເ集要項及び࢙࢘ブ࢖ࢧトに明確に示しているࠋ専攻科ࡶ学ෆ᥎⸀

㑅ᢤ、一般㑅ᢤ㸭社会人㑅ᢤࡈとにເ集人員を学生ເ集要項及び࢙࢘ブ࢖ࢧトに明確に示しているࠋ 

 

3) ᤵᴗ料ࡑࠊの௚ධ学࡟ᚲ要ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧᫂ࢆ㈝⤒࡞ 

授業料、入学㔠、ᐇ㦂ᐇ習㈝、᪋タタഛ㈝、学生会㈝、஺㏻事ᨾ⅏ᐖಖ㝤㈝は、学生ເ集要項に明示してい

る࢙࢘ࠋブ࢖ࢧトにࡶ学⣡㔠一覧表をᥖ㍕し、看護学科は卒業࡛ࡲの⤒㈝ࡶ明示しているࠋ入学ᚿ㢪者にᑐし

てはオープンキࣕンࣃスࡸ㐍㊰┦ㄯ会࡛教科᭩௦࢛ࣇࢽࣘࡸー࣒௦等の年㛫に࠿࠿る㈝⏝にࡘいて説明してい

るࠋ 

 

4) ཷ㦂のၥ࡟࡝࡞ࡏࢃྜ࠸ᑐ࡚ࡋ㐺ษ࡟ᑐᛂࡿ࠸࡚ࡋ 

  受㦂に関する問いྜࢃせは、❆ཱྀࡸ㟁ヰ、メール࡛当ヱ短期大学事務部門の入ヨಀࡀ᭶᭙日ࡽ࠿㔠᭙日の9時
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㹼16時࡛ࡲ適切にᑐᛂしているࠋ問いྜࢃせෆᐜにより、学長・入ヨ部長に確ㄆした࡛࠼࠺㏉⟅しているࠋオ

ープンキࣕンࣃスのಶู┦ㄯࢥーナーࡸ外部の学校説明会࡛ࡶ、受㦂に関する問いྜࢃせに୎ᑀにᑐᛂしてい

るࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϩ̺C ධ学⪅㑅ᢤのㄢ㢟㸼 

ᩥ部科学┬は、大学入学者㑅ᢤの公ᖹ性・公ṇ性の確ಖにྥけた᪉⟇として、ເ集要項等にྜྰุ定に⏝い

る要⣲、㓄Ⅼࡸẚ㔜等をྍ能࡞㝈り公表するよ࠺㏻▱しているࠋし࠿し、当ヱ短期大学は㓄Ⅼ、ẚ㔜を公表し

てい࠿࡞ったため、࢙࢘ブ࢖ࢧトにࠕ㠃᥋の評価ࡀⴭしࡃపいሙྜは、ᑠㄽᩥࡲたは学ຊヨ㦂の成⦼にࢃ࠿࠿

 ࠋとを᳨ウするࡇ記のෆᐜを令࿴9年度学生ເ集要項にᥖ㍕するୖࠋるࠖと明記した࠶ࡀとࡇ୙ྜ᱁とするࡎࡽ

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϩ̺C ධ学⪅㑅ᢤの≉グ஦㡯㸼 

令࿴7年度看護学科学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤに、卒業後、埼玉┴のᆅᇦ医⒪に㈉⊩しよ࠺とするᙉい意ᚿをᣢࡘ者にᑐ

しᆅᇦᯟをタけたࠋ埼玉┴ෆ࡛㏻学ࡀᅔ㞴࡞者としたࡀ、令࿴8年度ࡽ࠿は、⛛∗㒆ᕷᆅᇦにఫᡤを有し、㏻学

にᅔ㞴࡛࠶る者を㏣ຍしたࠋᆅᇦᯟの学生࡬のᨭ᥼として、入学㔠のῶචと埼玉┴ෆ࡛࠶ってࡶᑅを฼⏝࡛き

るࡇとにしたྠࠋ❆生ᯟのฟ㢪資᱁として、ᮏ学のᘓ学の⢭⚄に㈶ྠし、ᙉࡃ入学をᕼᮃする者࡛࠶り、୧ぶ

のいࡎれࡀ࠿ᮏ学看護学科を卒業、専攻科を修了ࡶしࡃは、඗ᘵጜጒࡀฟ㢪時にᮏ学にᅾ⡠ࡲたはᮏ学を卒

業・修了している者としたࠋ௒ࡶ࡛ࡲ卒業生のᏊࡸࡶ࡝඗ᘵጜጒࡀከࡃ入学しているࡇとࡽ࠿、卒業・修了後

 ࠋ入学㔠のῶචを特඾とした、࠼⪄教育理ᛕ、教育᪉㔪等に㈶ྠしたୖ࡛の受㦂とࡸ⚄ẕ校のᘓ学の⢭ࡶ

 

 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽ϩ-D 学⏕ᨭ᥼㹛 

㹙༊ศ 基‽ϩ-D-1 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ࡚ࡅྥ࡟学⩦ᨭ᥼ࢆ⤌⧊ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-D-1 の⌧≧㸼 

1) ධ学ᡭ⥆⪅࡟ᑐࡋධ学࡟࡛ࡲᤵᴗࡸ学⏕⏕ά࡚࠸ࡘ࡟の᝟ሗࢆᥦ౪ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

入学ᡭ⥆者には3᭶ୖ᪪࡛ࡲに教科᭩㈍኎の㐃⤡と入学ᘧ及びᘧ後の学生・ಖ護者࡬のオリエンテーションの

᱌ෆを㏦௜しているࠋ看護学科࡛は、学生ᑅの᱌ෆ、入ヨ委員会ࡀ୰ᚰと࡞ってస成した入学๓教育の᱌ෆ

入学๓教育は、当ヱ短期大学࡛の3年㛫の教育課程࡛学修成果をࠋを㏦௜しているࠖ࡬᱁者とಖ護者のⓙᵝྜࠕ

獲得するための入学準ഛとして、基♏学ຊをᩚࢳࣔ࠼ベーションを⥔ᣢ・ྥୖさせ、入学後の生活を࢖メージ

࡛きるよ࠺にするࡇとをࡽࡡいとしているࡇࠋのࡽࡡいのࡶと、令࿴8年度入学ᡭ⥆者にᑐしては令࿴7年度入

学ᡭ⥆者࡬のෆᐜを大ᖜにぢ┤したࠋ入学๓教育の目ᶆの㸯࠶࡛ࡘる、看護学科のア࣑ࢻッション・ポリシー

に示している基♏学ຊをᩚ࠼るために、⥲ྜᆺ㑅ᢤと学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤྜ᱁者にᑐして、業者のᫎീ教育ㅮᗙの

ᅜㄒᶆ準（要⣙⦅）を全員にᚲ修課題としたࡑࠋの௚、医⒪⣔生≀入門ࡸ医⒪⣔⥲ྜㅮᗙ等を㑅ᢥ課題として

いるࠋ入学ᡭ⥆き者はᫎീ教育受ㅮに࠶たり、ඛ㍮ࡽ࠿の入学生࡬のメッࢭージ動⏬をど⫈し、ᣦ定のGoogle

ീ教育ㅮᗙᫎࠕの後、入学᱌ෆにྠᑒされているࡑࠋー࣒にᫎീ教育のᐇ᪋計⏬を記㍕して㏦ಙしている࢛ࣇ

－ 72 －



- 73 -   

ᐇ᪋࢝レンダーࠖにᫎീ教育ㅮᗙのᐇ᪋≧ἣを記入し、入学時にᥦฟするࡇととしているࠋ一般㑅ᢤ及び社会

人特ู㑅ᢤの入学ᡭ⥆者には、⊂⮬にస成したࠕ生≀プリント-人యの構㐀と機能-࡛ࠖ学習し、入学時にᥦฟと

しているࠋ令࿴8年2᭶ୗ᪪に、⥲ྜᆺ㑅ᢤ・学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ・一般㑅ᢤ・社会人特ู㑅ᢤの入学ᡭ⥆者全員を

ᑐ㇟として、当ヱ短期大学࡛プレ࢝レッジを行ったࠋプレ࢝レッジは、入学ᡭ⥆者の␲問ゎ決・୙Ᏻ㍍ῶ、入

学後の生活の࢖メージ໬を目的に、ཧຍ者ྠኈの஺ὶ、入学ᡭ⥆者と教⫋員の஺ὶ、ᫎീ教育の㐍ᤖ≧ἣのᢕ

ᥱと⃭ບをしたࡇࠋのよ࡞࠺入学๓教育を㏻して、医⒪ࡸ看護にᑐし入学࡛ࡲに関ᚰを῝め、授業ࡸ学校生活

にࡽࡆ࡞ࡘれるࡇとを期ᚅしているࠋ入学๓教育のຠ果にࡘいては、入学後のプレ࢖スメントテストࡸアンケ

ート࡛確ㄆし、入学᱌ෆのෆᐜࡸ入学๓教育の᪉法をẖ年᳨ウしているࠋ 
 

2) ධ学⪅࡟ᑐࡋ学⩦ࠊ学⏕⏕άのࡵࡓの࢚࢜ࣜࣥࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ➼ࣥࣙࢩ࣮ࢸ 

令࿴7年度入学者にᑐしては、入学ᘧ๓後に学習、学生生活のためのオリエンテーションを以ୗのよ࠺に行っ

ているࠋ๪学長ྛࡸ委員長、事務部ࡽ࠿学生౽覧に基づいた学習᪉法ࡸ学生生活にࡘいて説明をしているࠋ当

ヱ短期大学のディプロマ・ポリシーに示す学修成果に基づき、看護学科࡛は入学ᘧ後に学生とಖ護者࡬学科長

࠿いては、入ᑅ生とಖ護者にᑐし学生部委員会ࡘᑅ生活にࠋ教育課程の特長等を説明しているࡸ教育᪉㔪ࡽ࠿

いࡘ説明後の୙明Ⅼにࠋ教育課程の特長等を説明しているࡸ教育᪉㔪ࡀ専攻科は、専攻科長ࠋ説明しているࡽ

てはアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀ┦ㄯにのっているࠋし࠿し、㐣ᐦ࡞スケジࣗールのため、ᚰ理的に⧄⣽࡞学生にᑐす

る୎ᑀ࡞オリエンテーションࡀ༑分に行࠼てい࡞いࠋ 

 

3) 学⩦のືᶵ௜࡟ࡅ↔点ࡓࡏࢃྜࢆ学⩦の᪉法ࡸ科┠の㑅ᢥのࡵࡓの࢞ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ➼ࢫࣥࢲ࢖ 

入学時及び᪂年度には、シࣛバスࡸ学生౽覧を⏝いて、事務⫋員と教務委員を୰ᚰに教育課程ࡸᒚ修・ヨ㦂

にࡘいてガ࢖ダンスをしているྛࠋ科目に関してはシࣛバスに、卒業・修了ㄆ定・学఩授୚の᪉㔪に基づࡃ学

習の到達目ᶆ、授業ෆᐜ、成⦼評価᪉法・評価基準、準ഛ学習のෆᐜ及びᚲ要時㛫、課題にᑐするࣇィーࢻバ

ックにࡘいて、ලయ的に記㍕しているࠋアࢻバࢨ࢖ーྛࡸ委員会の教員は、学生ࡀ修業年㝈（看護学科3年、専

攻科1年）࡛卒業・修了࡛きるよ࠺にᙧ成的評価を行い、ࡑれࡽをࣇィーࢻバックして学習の動機づけをしてい

るࠋ⮫ᆅᐇ習においては、学生にᐇ習要項及びᐇ習評価表を基に、ᐇ習目的・目ᶆ、ᐇ習᪉法、༢఩ㄆ定、ᐇ

習時の␃意Ⅼ、⅏ᐖᑐ⟇、事ᨾ㜵Ṇ等、オリエンテーションを行っているࠋ看護学科࡛は、令࿴7年度後期ࡽ࠿

は教㣴科目の㔜要性をオリエンテーション࡛ఏ࠼、ᒚ修Ⓩ㘓࡛ࡲの期㛫をᘏ長したࡇࠋのࡇとにより、学生は

୺య的࡞学習᪉法ࡸᒚ修科目の㑅ᢥにᙺ立てているࠋ⮫ᆅᐇ習⤊了後に科目区分の目ᶆにἢって⮬ᕫ評価しࡑ

の後の学習の動機௜けをしているࠋ 

 

4) 学⏕౽ぴ➼ࠊ学⩦ᨭ᥼のࡵࡓの༳ๅ≀㸦࢙࢘ࢆ（ࡴྵࢆࢺ࢖ࢧࣈⓎ⾜ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学生౽覧、シࣛバス、ᐇ習要項等の༳ๅ≀は、学生౽覧᳨ウワーキンググループ、教務委員会 

（シࣛバス᳨ウᑠ委員会）、ྛ学科のᐇ習委員会等ࡀ୰ᚰと࡞り、ẖ年度ぢ┤し、⦅集して発行している࢘ࠋ

࢙ブ࢖ࢧトには、学生౽覧、シࣛバスをᥖ㍕しているࠋ学習⟶理システ࣒WebClassには、科目ࡈとにシࣛバス

学習⟶理システ࣒、ࡃ࡞け࡛ࡔは、⣬፹యのᥖ示ࡽ࠿令࿴7年度ࠋ授業資料、⮫ᆅᐇ習記㘓等をᥖ㍕しているࡸ
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に時㛫๭のኚ᭦を㝶時、ᥖ㍕しているࠋ 

 

5) 学⏕࡟ᑐ࡚ࡋᒚಟ及び༞ᴗࡿ⮳࡟ᣦᑟ・ᨭ᥼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

ᒚ修及び卒業・修了にࡘいては、୺に教務委員会ࡀ๓期・後期開ጞ時のオリエンテーション࡛ᣦᑟし、アࢻ

バࢨ࢖ー教員ࡶࡽ࠿㝶時ಶูᣦᑟをしているࠋGPAにおける成⦼୙᣺者にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ーによる㠃᥋

ᣦᑟとᚲ要にᛂࡌてಖ護者に説明し、༠ຊを得ているࠋ看護学科࡛はアࢻバࢨ࢖ー教員ࢳࣔࡀベーションࡸ学

ຊの⥔ᣢ࡛ࡀきるよ࠺に、入学๓課題のᐇ᪋≧ἣ、プレ࢖スメントテストࡸアࢭスメントテストの結果、GPA

を⏝いて学習᪉法等をᣦᑟしているࠋ令࿴7年度はプレ࢖スメントテストの結果をࡶとに、1年ḟ生の成⦼୙᣺

者及びᕼᮃ者をᑐ㇟に人యの構㐀と機能の⿵ㅮをᐇ᪋したึࠋ年ḟ教育として、卒業࡛ࡲの学習のぢ㏻しを立

てるࡇとࡸ計⏬的に学習するࡇとをᣦᑟしているࠋ看護ᖌᅜᐙヨ㦂にᑐするᨭ᥼としては、ᅜᐙヨ㦂委員会を

୰ᚰに1年ḟࡽ࠿学習の動機௜けを行っているࠋಖ೺ᖌຓ⏘ᖌ看護ᖌ法➨2❶に定めࡽれている看護ᖌචチは、

ᣦ定つ๎に定めࡽれた࢝リキ࣒ࣗࣛを学習するࡇとࡀ๓ᥦ࡛࠶り、ᅜᐙヨ㦂委員会࡛は、当ヱ短期大学の教育

課程との関㐃を学生ࡀ理ゎ࡛きるよ࠺にᣦᑟしているࠋ特に、看護ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂のためには୺య的に学習を

㐍めるᚲ要࠶ࡀるࡇとをᣦᑟしているࠋචチྲྀ得に࠶たっては、ಖ೺ᖌຓ⏘ᖌ看護ᖌ法➨2❶➨7᮲3項にのっと

り⏦ㄳࡀᚲ要࡛࠶るࡇと、➨9᮲にのっとりචチࡀ୚ࡽ࠼れ࡞いࡇと࠶ࡶるࡇとをᣦᑟしている2・1ࠋ年ḟ生に

は、ᅜᐙヨ㦂に関するオリエンテーションࡸガ࢖ダンスの௻⏬・ᐇ᪋、ᅜᐙヨ㦂にྥけたᑐ⟇、学習にᑐする

動機௜け（ガ࢖ダンス、ඛ㍮ࡽ࠿のయ㦂ㄯ等）、ᶍᨃヨ㦂の計⏬・⏦し㎸ࡳ、ᐇ᪋及び結果の分ᯒと報࿌、委

員会の開催を行っている3ࠋ年ḟ生には、ᅜᐙヨ㦂にᑐするオリエンテーション、受㦂生全員をᑐ㇟としてᑐ⟇

ᐇ᪋及び結果の分ᯒと報࿌（ᅜ、ࡳᶍᨃヨ㦂の計⏬・⏦し㎸、（のయ㦂ㄯࡽ࠿ダンス、ඛ㍮࢖ガ）動機௜けࡸ

ᐙヨ㦂委員会会議、アࢻバࢨ࢖ー）、ᅜᐙヨ㦂に関する学習⎔ቃの確ಖ・ㄪᩚ、ᅜᐙヨ㦂に関する⿵習ㅮ⩏ࡸ

᪩期ࡽ࠿ᶍᨃヨ㦂をᐇ᪋しているࠋ成⦼୙᣺者にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ーととࡶに学習᪉法のぢ┤しࡸ意㆑௜

けをしているྜࠋ᱁≧ἣにࡘいてはẖ年、全教員࡛᣺り㏉り、基幹教員ࡔけ࡛ࡃ࡞外部ㅮᖌを活⏝する等、全

యとಶྲྀ࡛ࠎり⤌ࡴᑐ⟇をᩚ理してᐇ行しているࠋ専攻科࡛は、入学時の看護ᖌ▱㆑確ㄆテストの結果をࡶと

に、4᭶にアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀಶู㠃᥋を行っているࠋ๓期ヨ㦂の結果࡛C（60Ⅼ以ୖ70Ⅼᮍ‶）ࡀከい学生と、

෌ヨ科目࠶ࡀる学生にࡘいてはアࢻバࢨ࢖ー教員とのಶู㠃᥋とᚲ要にᛂࡌて専攻科長との3者㠃ㄯࡸ、ಖ護者

との㠃ㄯをᐇ᪋し、生活㠃࡛の༠ຊを得ࡽれるよ࠺にしているࠋ専攻科の学習㐍度は4㹼7᭶࡛Ṥ࡝のᮘୖ学習

࡞70㹼80㸣以ୖとࡀ⋠⟆るため、ᶍᨃヨ㦂を年5ᅇ計⏬し、ᅜᐙヨ㦂のṇ࡞了し、9᭶以㝆はຓ⏘学ᐇ習と⤊ࡀ

るよ࠺に目ᶆを定め、定期的にᙧ成的評価をしているࠋⅬᩘのⰾし࠿࡞ࡃった学生にࡘいてはアࢻバࢨ࢖ー教

員ࡽ࠿、ⱞᡭとするฟ題⠊ᅖの分ᯒࡸᅜᐙヨ㦂࡬のྲྀり⤌ࡳ≧ἣを確ㄆし、ᐇ習と୪行する学習を確ᐇに⤫ྜ

させࡽれるよ࠺アࢻバ࢖スしているࠋຓ⏘ᖌの学習ෆᐜは専門㡿ᇦ࡛࠶るため、ガ࢖ࣛࢻ࢖ン等は確ᐇに記᠈

してお࡞࠿けれࡤຓ⏘ᐇ㊶に⧅࡞ࡽࡀいࠋ基ᮏと࡞るᡭ㡰ࡸデーࢱのゎ㔘にࡘいてཱྀ㢌ヨ問しࡽࡀ࡞、確ᐇに

㌟にࡘけࡽれるよ࠺にᣦᑟしている1ࠋ᭶には業者によるᅜᐙヨ㦂࣑ࢭナー࡬ཧຍし、௚学の学生の学習≧ἣに

ゐれる機会を得ており、ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇の⿵ㅮࡶᐇ᪋してᅜᐙヨ㦂に⮫࡛ࢇいるࠋḟ年度にྥけて学生ࡽ࠿のᅜ

ᐙヨ㦂得Ⅼの報࿌を分ᯒし、学生のⱞᡭ࡞ฟ題⠊ᅖの学習にຊⅬを⨨いたᣦᑟを計⏬しているࡇࠋのよ࠺に看

護学科㺃専攻科とࡶにᒚ修及び卒業㺃修了に⮳るᣦᑟ㺃ᨭ᥼を行っているࠋし࠿し、看護学科࡛はᚲ修科目ࡀ୙ྜ

－ 74 －



- 75 -   

᱁࡛ḟ年度෌ᒚ修し࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤい学生1ࡀ学年に5㹼6ྡいるࡇࠋれࡽの学生はྜ᱁した科目においてࡶCࡀ

ከࡃ成⦼୙᣺者にヱ当しているࠋ 

 

6) 学⩦ୖのᝎ࡝࡞ࡳの┦ㄯ࡟のࠊࡾ㐺ษ࡞ᣦᑟຓゝ࠺⾜ࢆయไᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

看護学科࡛は、学習ୖのᝎࡳ等の┦ㄯにᑐする適切࡞ᣦᑟຓゝを行࠺యไとして、入学時ࡽ࠿グループアࢻ

バࢨ࢖ーไをタけており、ྛ学年の学生8㹼10ྡを1グループとして教員2㹼3ྡࡀᢸ当しているࠋ教員は学生ࡀ

卒業する࡛ࡲ㝶時、学習ࡸ㐍㊰のᝎࡳ、ᚰ㌟の೺ᗣୖの問題等の┦ㄯにᑐし、ᣦᑟຓゝをしているࠋアࢻバ࢖

ࢨ࢖バࢻ成⦼୙᣺者にᑐしては、アࠋー教員はGPAを⏝いて学習᪉法等2ᅇ㸭年、㠃᥋を行いᣦᑟしているࢨ

ーによる㠃᥋ᣦᑟと、ᚲ要にᛂࡌて学生࢝ーࢻの情報を⏝いてಖ護者と㐃⤡をྲྀりྜい、学習≧ἣの説明を行

い、༠ຊを得ているࠋ特に3年ḟ生には、学ෆ࡛は生࠿࡞ࡌった⮫ᆅᐇ習࡛の学習ୖのᝎࡀࡳከ࡞ࡃるࡇと、ࡲ

た、ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇に関するᝎࡳ等ࡀฟてࡃるࡇࠋのため、学習᪉法の᪉ྥ௜け等、学生⮬㌟࡛ゎ決࡛きるよ࠺

にಶูᣦᑟしているࠋ⮫ᆅᐇ習は、1グループ8㹼9ྡを1㹼2ྡの教員ࡀᢸ当しているࠋᢸ当教員は学生と共に

ᐇ習ሙに行ࡃయไをとっており、࢝ン࢓ࣇレンスࡸಶู㠃ㄯにより学習᪉法ࡸ学習ୖのᝎࡳの┦ㄯにのる等、

ディプロマ・ポリシーࡀ達成࡛きるよ࡞࠺関ࢃりをしているࠋ⮫ᆅᐇ習࡛は、学生の学修成果の獲得のために

教員の関ࢃりࡔけ࡛ࡃ࡞ᣦᑟ者の関ࢃりࡀ㔜要と࡞るࠋ当ヱ法人の୺催࡛開催しているཌ生ປാ┬ㄆྍのࠕ看

護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠖを修了した⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ᩘࡀከࡃᣦᑟに࠶たっているࠋ令࿴7年度は、全㡿ᇦ計⣙

20ྡの基幹教員以外の教員に⮫ᆅᐇ習ᣦᑟをᢸってࡽࡶったࡇࠋのよ࡞࠺༠ຊయไのࡶと、⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者、

基幹教員以外の教員、当ヱ短期大学の教員࡛ᣦᑟ᱌を共有し、一㈏したᣦᑟ࡛ࡀきているࡇࠋれࡀ、学生の学

修成果の獲得にྥけた学習ᨭ᥼に大きࡃ཯ᫎしているࠋ専攻科࡛は、アࢻバࢨ࢖ーไをᑟ入し、入学時と9᭶及

び1᭶に定期㠃᥋をタ定し、学習ୖのᝎࡸࡳ┦ㄯ❆ཱྀとするよ࠺にయไをᩚ࠼ているࠋ⮫ᆅᐇ習期㛫は、⣙㸲࠿

᭶にࢃたりᵝ࡞ࠎᐇ習᪋タに学生ࡀ㓄⨨されるため、アࢻバࢨ࢖ー教員に㝈ࡎࡽ㝶時、ᐇ習ᢸ当教員に┦ㄯ࡛

きるయไ࠼ᩚࡶ、学生に࿘▱しているࠋアࢻバࢨ࢖ー教員ࡲたはᐇ習ᢸ当教員と学生㛫࡛ゎ決ࡀ㞴しい問題に

ᑐしては、専攻科長との୕者㠃ㄯࡸಖ護者を஺࠼ての㠃ㄯとẁ㝵的に┦ㄯ・ຓゝ࡛ࡀきるయไをᩚ࠼ているࠋ 

 

7) 基礎学ຊࡀ୙㊊ࡿࡍ学⏕ࡸ㐍ᗘの㐜࠸学⏕࡟ᑐࡋ⿵⩦ᤵᴗ➼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

大学全入時௦を㏄࠼、学生の学ຊపୗࡸ学習意ḧのᕼⷧ໬、⮬୺性ࡸ社会性、༠ㄪ性のᮍ⇍さ等の理⏤࠿

生ࡸ入学๓の学習ࡀ当ヱ短期大学看護学科࡛は、ึ年ḟの学生ࠋの大学࡛ึ年ḟ教育をᑟ入しているࡃከ、ࡽ

活ࡽ࠿、大学生として能動的࡞学習活動と⮬ᚊした学生生活に෇⁥に⛣行するࡇとを目的にึ年ḟ教育にྲྀり

デࢱとࠖを説明し、スࡇ࠺といࡪ大学࡛学ࠕ年ḟ教育プログ࣒࡛ࣛは、学習の動機௜けとしてึࠋいる࡛ࢇ⤌

ィ・スキルとして、教科᭩のㄞࡳ᪉、授業の⪺き᪉とࣀートのྲྀり᪉、レポートの᭩き᪉、ࢥࢯࣃンを౑った

㐍度のࡸ୙㊊する学生ࡀ基♏学ຊࠋキࣗリティのㅮ⩏を行っているࢭティングスキル、情報ࣔࣛルと情報࢖ࣛ

㐜い学生にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ー教員ࡀಶูに≧ἣをᢕᥱし、ᚲ要時科目ᢸ当の教員に㉁問するよಁ࠺した

りಶูᣦᑟを行ったりしているࠋ基♏学ຊのㄞࡴຊ、᭩ࡃຊ、ุ᩿するຊにࡘいては、専門科目の୰࡛ࡶ授業

᪉法として、ᩥ⊩をㄞࡴ、ᐇ習記㘓を᭩ࡃ、レポートを᭩ࡃ等の᪉法࡛㌟にࡘけࡽれるよ࠺に、ᢸ当教員ࡀಶ

ูにᣦᑟしているࠋアࢻバࢨ࢖ー教員の関ࢃりࡔけ࡛ྛࡃ࡞委員会を㏻し、ࡑれࡒれの立ሙࡽ࠿ᣦᑟຓゝをし
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ているࠋ学生⮬㌟ࡀ学習の達成≧ἣをⅬ᳨し、᣺り㏉りを㏻ࡌて⮬ᚊ的に学習する習័を㌟にࡘけるࡇとをࡡ

࢖ࢧ学習成⦼᣺り㏉りシートࠖを⏝いたPDCAࠕとに成⦼୙᣺者をᑐ㇟にࡶいとして、๓期ᒚ修科目のGPAをࡽ

クルをࢃࡲしているࡑࠋれにより学生は⮬ᕫの⥅⥆的ࡘ࠿定期的に学びを᣺り㏉り、学習の到達度を確ㄆする

にし࠺きるよ࡛ࡀとࡇ-ディ・スキルを獲得し୺య的に学習するࢱス࡞と、適切ࡇ課題をぢฟすࡽ࠿ࡇࡑ、とࡇ

ているࠋᣦᑟࡀᚲ要࡞学生には、適時アࢻバࢨ࢖ー教員ࡀಶูにᑐᛂしているࠋ 

 

8) 㐍ᗘの㏿࠸学⏕ࡸඃ⚽࡞学⏕࡟ᑐࡿࡍ学⩦ୖの㓄៖ࡸ学⩦ᨭ᥼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

当ヱ短期大学は、科目の㡰ᗎ性ࡸ㐣ᐦ࡞時㛫๭の関ಀୖ、㐍度の㏿い学生はい࡞いࠋ看護学科࡛は、年ḟࡈ

とに成⦼ࡀඃ⚽࡞学生3ྡを成⦼ඃ⚽者として学長ࡀ表ᙲしているࠋ成⦼ඃ⚽者の学習ୖの㓄៖は、ḟの㏻り࡛

のඃඛ㑅ᢥと課題のච㝖、2年ḟ生には3年ḟの㡿࡬ナー࡛ࠖᕼᮃ㡿ᇦ࣑ࢭ看護学ࠕ1年ḟ生には2年ḟのࠋる࠶

ᇦู看護ᐇ習࡛活⏝するためのナース࢛࢘ッࡲࢳたはᅗ᭩࢝ーࢻを㐍࿊しているࠋ成⦼ඃ⚽者は、᪂年度に全

学生に公表し、௚の学生の⠊と࡞るࡇとを⮬ぬして࠺ࡽࡶとྠ時に、௚の学生ࡶ目ᶆとするよ࠺にಁしているࠋ

看護学科3年㛫及び専攻科1年㛫の成⦼ඃ⚽者は、卒業・修了時に表ᙲするไ度をタけているࠋ 

 

9) ㏻ಙࡿࡼ࡟ᩍ⫱࠺⾜ࢆ学科・ᑓᨷㄢ⛬のሙྜࠊࡣ࡟ῧ๐➼ࡿࡼ࡟ᣦᑟの学⩦ᨭ᥼のయไᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、㏻ಙによる教育は行ってい࡞いため、ῧ๐等によるᣦᑟの学習ᨭ᥼のయไはᩚഛしてい࡞

いࠋ 

 

10) ᅗ᭩㤋࡟࡝࡞ᑓ㛛ⓗ⫋ဨࡑの௚のᑓᒓᩍဨཪࡣ஦ົ⫋ဨࢆ࡝࡞㓄⨨ࠊࡋ学⏕の学⩦ྥୖの࡟ࡵࡓᨭ᥼ࢆ⾜ 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ

当ヱ短期大学は、専任ྖ᭩及びᅗ᭩㤋長、専任教員࡛構成したᅗ᭩㤋運営委員会をタ⨨し、ᅗ᭩㤋の෇࡞⁥

運営を⤌⧊的に行っているࠋ委員会࡛情報を共有し学生の学習ᨭ᥼を᳨ウしているࠋᅗ᭩㤋の開㤋時㛫は、

᭶・Ỉ᭙日は༗๓9時ࡽ࠿༗後6時30分、ⅆ・ᮌ・㔠᭙日は༗๓9時ࡽ࠿༗後5時30分（ᖹ日は11時12ࡽ࠿時㛢㤋）

࡛専任のྖ᭩1ྡࡀᅗ᭩㤋ෆのᩚഛ、ⶶ᭩⟶理、฼⏝者ࢧーࣅス等の学習ᨭ᥼を行っているࠋⶶ᭩には、ಖ೺医

⒪⚟♴に関㐃した専門᭩⡠ᩘࡀከ࠶ࡃるࠋᅾ学生・教⫋員は埼玉医科大学関㐃のᅗ᭩㤋（ẟ࿅ᒣキࣕンࣃス・

ᕝ㉺キࣕンࣃス・日高キࣕンࣃス分㤋・ᕝゅキࣕンࣃス分㤋）を฼⏝するࡇと࡛ࡀきるࡑࠋのため、学生は⮫

ᆅᐇ習୰に௚キࣕンࣃスのᅗ᭩㤋・ᅗ᭩ᐊを฼⏝ྍ能࡛࠶るࡲࠋた೉⏝したᮏは࡝のキࣕンࣃスࡶ࡛ࡽ࠿㏉༷

ス（学習ᨭ᥼）として、レࣅーࢧ฼⏝者ࠋため、⮫ᆅᐇ習୰の学生にとって฼౽的に活⏝されている࡞能ྍࡀ

௚ࠋスをᐇ᪋しているࣅーࢧ෗及び᭩⡠等の┦஫㈚೉「⫣ᩥࡸレンス┦ㄯをጞめ、学生のᩥ⊩᳨⣴のᨭ᥼࢓ࣇ

にࡶᕼᮃᅗ᭩リクエストをᐇ᪋、᭩⡠ฟᙇ㈍኎のᐇ᪋ࡸ⮬ᕫ学習教ᮦとしてのEVO（Educational Video Online）

ࠖࢶンテンࢥ看護・医学⣔DVD 教ᮦのᫎീࠕど⫈ྍ能のEVOࡽ࠿学ෆ外ࠋブࣛリをᑟ入している࢖ࣛ࢖マࡸ

は、授業の⿵ຓ教ᮦ、㐲㝸授業の教ᮦࡸ学生の⮬ᕫ学習にࡶ活⏝され、୺య的学習活動のᨭ᥼にࡶᙺ立ってい

る࡞ࠋお、ࢥンテンࢶはẖ年⢭㑅を行っているࠋさࡽに、᪂入生をᑐ㇟としたᅗ᭩㤋฼⏝のガ࢖ダンスとⶶ᭩

᳨⣴の説明をしているᩥࠋ⊩᳨⣴のᨭ᥼は、教員及びྖ᭩ࡀᣦᑟに࠶たっているࠋᅗ᭩㤋࡛は医୰ㄅWebࢶー

ルを⏝いて説明し、学生の課題学習ࡸ研究活動のᨭ᥼を行っているࠋ┦஫㈚೉は、埼玉医科大学関㐃ᅗ᭩㤋及
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び日ᮏ看護ᅗ᭩㤋༠議会ࡸ日ᮏ医学ᅗ᭩㤋༠会のྛຍ┕㤋にຍ入したᅗ᭩㤋を㏻ࡌて学術ᩥ⊩のᡭ㓄ྍࡀ能࡛

ーナーには発行された全てのᅜᐙヨ㦂問題集を一㏻りࢥᅜᐙヨ㦂問題集の඘ᐇをᅗるため、㤋ෆのᅜヨࠋる࠶

ᥞ࠼ているࠋ看護学科ᅜヨ委員会と㐃ᦠして2、3年ḟ生に問題集の一ᣓ㉎入のᡭ⥆きを行っているࠋ᪂入生に

は、ཧ⪃にしてḧしい᭩⡠をࣆックアップしᒎ示ࢥーナーをタけたࠋ᭩⡠ฟᙇ㈍኎を㏻して、᪩い時期ࡽ࠿ᐇ

㝿に᭩⡠にゐれてࡽࡶい学生の学習活動のಁ㐍に⧅ࡆているࠋ㝶時、ᕼᮃᅗ᭩のリクエストを受௜しているࠋ

ᅗ᭩㤋を฼⏝する学生ᩘのῶᑡにᑐするᑐ⟇として、学生ࡀᅗ᭩㤋をより฼⏝しࡸすいよ࠺に入㤋時の受௜の

⡆␎໬ࡸ授業࡛౑⏝するཧ⪃᭩の⤂௓等学習ྥୖのためにᨭ᥼を行っているࠋ 

 

11) 学⏕のᾏእ࡬のὴ㐵(㛗期・短期)ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

当ヱ短期大学において、⌧ᅾ、学生のᾏ外࡬のὴ㐵はᐇ᪋してい࡞いࠋ 

 

12) 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ≧ἣࡍ♧ࢆ㔞ⓗ・㉁ⓗ࡟ࢱ࣮ࢹ基࡙ࡁ学⩦ᨭ᥼᪉⟇ࢆ点検ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学修成果の獲得≧ἣを示す㔞的デーࢱとして*3$ࡸ༢఩修得≧ἣ、卒業⋡・修了⋡、学఩授୚⋡、ᅜᐙヨ㦂ྜ

᱁⋡、アࢭスメントテスト、技術到達度等を཰集しているࠋ㉁的デーࢱとしてࠕ当短期大学に関するアンケー

トࠖ（卒業時、卒後㸯年目、修了時、修了後1年目）結果ࡸ短期大学生ㄪ査結果、୺࡞ᐇ習㺃ᑵ⫋ඛの埼玉医科

大学関㐃⑓㝔の⥲看護部長、看護部長、責任者、ᐇ習ᣦᑟ者ࡽ࠿情報཰集しているࡇࠋれࡽの結果を⮬ᕫⅬ

᳨・評価委員会ࡸIR委員会等࡛分ᯒし、全教⫋員࡛情報を共有して、授業᪉法ࡸ学習⎔ቃ等にࡘいて学習ᨭ᥼

᪉⟇をⅬ᳨しているࠋ 

 
 
㹙༊ศ 基‽ϩ-D-2 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ࡚ࡅྥ࡟学⏕の⏕άᨭ᥼ࢆ⤌⧊ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-D-2 の⌧≧㸼 

1) 学⏕の⏕άᨭ᥼のࡵࡓのᩍ⫋ဨの⤌⧊㸦学⏕ᣦᑟࠊཌ⏕⿵ᑟ➼）ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学生生活にࡘいては、学生部長を୰ᚰとする学生部委員会ࡀᑐᛂするయไをとっているࠋ学生部委員会の構

成メンバーは、学生部長、基♏教育、看護学科及び専攻科の教員のࡽ࠿ࡕ࠺学長ࡀᣦྡする者ᩘྡ、短期大学

事務部長、学務課長ཪはࡇれに準ࡎる者、ࡑの௚委員会ࡀᚲ要とㄆめる者࡛࠶るࠋ学生のㅖ行事࡬のᨭ᥼に関

するࡇとࡸ学生の⚟฼ཌ生に関するࡇと、学生生活のㅖ問題のᢕᥱ୪びにࡑのᨭ᥼・ᣦᑟの᪉㔪及び計⏬に関

するࡇと、学生ᑅの生活ᣦᑟに関するࡇと等をᑂ議し㺂ᚲ要࡞業務を行っているࠋ学生ಶࠎの生活ᨭ᥼のために

アࢻバࢨ࢖ー教員を看護学科・専攻科とࡶに㓄⨨しているࠋ学生は、アࢻバࢨ࢖ー教員にຮ学ୖのࡇとࡔけ࡛

たሙྜ、看ࡌ生ࡀー教員は、ㅖ問題ࢨ࢖バࢻアࠋきる࡛ࡀとࡇいて┦ㄯするࡘ問題に࡞ࠎ学生生活のᵝ、ࡃ࡞

護学科長ࡶしࡃは専攻科長に┦ㄯし、事務⫋員とࡶ情報஺᥮し、ᚲ要時ಖ護者と㐃⤡をྲྀりࡽࡀ࡞、学生ࡀよ

りよࡃ生活࡛きるよ࠺にᨭ᥼しているࠋ学生ࡀ教育研究活動୰において୙៖の⅏ᐖ・യᐖ事ᨾに࠶ったሙྜの

ᨭ᥼ᥐ⨨として⅏ᐖ・യᐖಖ㝤ไ度ࡀタけࡽれており、全員ຍ入しているࠋ看護学科は学生の⣙3๭ࡀᑅ生活࡛

⟇༠ാして、⅏ᐖᑐ⟇、㜵≢ᑐࡀ学生部委員会の教⫋員ࡶいてࡘᑅ生活に、࠼るため、学ෆの生活ᨭ᥼にຍ࠶
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等のᣦᑟをしているࠋ専攻科は、๓期は学ෆ・後期はᐇ習᪋タ࡛の⮫ᆅᐇ習と࡞るࡑࠋのため後期ᐇ習࡛はኪ

㛫ᐇ習をᐇ᪋しているࡇとࡽ࠿、ᐇ習ᢸ当教員ࡀ日ࠎの生活ᨭ᥼の┦ㄯ❆ཱྀと࡞り࠺る᪨を後期ᐇ習オリエン

テーション時に説明しているࠋ 

 
࠸࡚࠼ᩚࢆᨭ᥼యไ࠺ࡼࡿࢀࢃ⾜ࡀάືࡿࡍ⏬ཧ࡟୺యⓗࡀ⏕学ࠊ࡝࡞学཭఍ࠊ学ᅬ⾜஦ࠊάືࣈࣛࢡ (2

 ࠋࡿ

4᭶の᪂入生オリエンテーション࡛学生部委員会ࡀクࣛブ活動と行事の意⩏を説明しているࠋ学生会は、当ヱ

短期大学学生会つ⣙にのっとり、ᅾ⡠する全学生を以て構成し、学生会委員会のୗに活動しているࠋ学生会ࡀ

᪂入生ᑐ㇟のクࣛブ⤂௓を行࠼るよ࠺、学生部委員と学生部ワーキンググループࡀ୰ᚰと࡞ってᨭ᥼しているࠋ

令࿴7年度のクࣛブ活動は、య育⣔2ᅋయ、ᩥ科⣔5ᅋయのྜ計7ᅋయ࠶ࡀるࠋ୺య的にཧ⏬し、活動したいとい

れࡑ、日ᮏ⯙㋀部、Ⲕ㐨部、⳹㐨部はࠋᅋయには㢳問として教員を㓄⨨しているྛ、࠺ᐇ⌧࡛きるよࡀ要ᮃ࠺

クࣛブ活動を⥅⥆してࡽࡀ࡞学業と୧立をᅗりࠋᣦᑟを行っている࡞れ資᱁を有するㅮᖌを㓄⨨し、専門的ࡒ

いるࡀ、一᪉࡛クࣛブ活動にཧຍする学生はῶᑡഴྥに࠶るࠋ理⏤として、アルバ࢖トࡸ㐣ᐦ࡞課題࡛クࣛブ

活動にྲྀり⤌ࡴ時㛫を確ಖ࡛き࡞い学生ࡀቑຍしているࡇとࡽࡆ࠶ࡀれるࠋ令࿴7年度はプレ࢝レッジにおいて、

令࿴8年度入学ᡭ⥆者をᑐ㇟にᅾ学生ࡀクࣛブ活動の⤂௓を行ったࠋ大学⚍ࡸ᪂入生Ḽ㏄会、୐ኤ会、ࣁロ࢘ィ

ン、クリスマス会等学生会୺催の活動にࡘいては、学生ࡀ୺య的にཧ⏬࡛きるよ࠺に学生部委員と学生部ワー

キンググループࡀ୰ᚰと࡞ってᨭ᥼しているࠋ 

 

3) 学⏕㣗ᇽࠊ኎ᗑのタ⨨➼ࠊ学⏕の࢟ࣕࣥ࡟࢕ࢸࢽ࣓࢔・ࢫࣃ㓄៖ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、埼玉医科大学ࡸ大学⑓㝔とྠ一ᩜᆅෆに࠶るࡇとࡽ࠿㣗ᇽ、኎ᗑ、ࢥンࢽࣅエンススト

ア、キࣕッシࣗࢥーナー、㒑౽ᒁ等の᪋タを共⏝しており、学生にとって฼⏝しࡸすい⎔ቃᩚࡀっているࠋ᫨

㣗は一㣗350෇࡛ᥦ౪される学生・⫋員㣗ᇽࡀ฼⏝࡛きる௚、ᘚ当等のฟᙇ㈍኎ࡶ行ࢃれているࠋ学ෆ࡛の᫨㣗

ሙᡤとして、3㝵5・6ㅮ⩏ᐊ、4㝵2ㅮ⩏ᐊ、7㝵大ㅮ⩏ᐊを開ᨺしているࠋᆅୗ1㝵と5㝵に⮬㈍機をタ⨨してい

る5ࠋ㝵の⮬動㈍኎機ࢥーナーには、㣧料とⳫᏊࣃン等の⮬動㈍኎機にຍ࠼㟁Ꮚレンジと㟁Ẽケトルをタ⨨して

いるࠋ学生会ࡀ୺యと࡞ってዪᏊト࢖レに生理⏝ナプキンをタ⨨しているࠋ校⯋の㏆ࡃにはࠕいࡇいのᗈሙࠖ

り、授業࡛౑⏝す࠶ࡶ᭩ᗑ࠺㞧ㄅをᢅࡸ構ෆに医学・看護学の᭩⡠ࠋきる࡛ࡶとࡇすࡈり、ఇ᠁時㛫を㐣࠶ࡀ

る教科᭩・ཧ⪃᭩ࡇࡶの᭩ᗑ࡛ྲྀりᢅっているため、学習するための⎔ቃᩚࡀっているࠋ学生ࡇࡀの᭩ᗑ࡛᭩

⡠を㉎入する㝿には、5%の๭ᘬࡀ適⏝されている5ࠋ㝵には学生のロッ࢝ーとシࣗー࣎ࢬックスをタ⨨してい

るࢥࠋロナ⚝をዎ機に7㝵大ㅮ⩏ᐊ、5㝵学修࣍ール、ዪᏊロッ࢝ーᐊ、3㝵5・6ㅮ⩏ᐊ、ᆅୗ1㝵ㅮ⩏ᐊに✵Ẽ

Ύί機をタ⨨しているࠋ令࿴7年度は校⯋ෆのWi-Fiアクࢭスポ࢖ントをቑタし᥋⥆ྍ能࡞ሙᡤࡀቑຍしたᩥࠋ

໬的アメࢽティとして、ロࣅーに⤮⏬ࡸ生けⰼ、ほⴥ᳜≀を㓄⨨するととࡶに、ᮘと᳔Ꮚを㓄⨨し஺ὶスペー

スをタけている1ࠋ㝵ロࣅーには㟁Ꮚࣆアࣀをタ⨨し、学生ࡀ⮬⏤に₇ዌ࡛きる࠿࡯、⮬動₇ዌࡶ行ࢃれる等、

学生ࡀᚰᆅよࡃ㐣ࡈせる⎔ቃづࡃりに㓄៖しているࠋ 
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4) ᐟ⯋ࡀᚲ要࡞学⏕࡟ᨭ᥼㸦学⏕ᑅࠊᐟ⯋のࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ（➼ࢇࡏࡗ࠶ 

看護学科࡛は、㐲㝸ᆅࡽ࠿㏻学する学生ࡸᐙᗞの事情等࡛㏻学ࡀᅔ㞴࡞学生をᑐ㇟に、ྠ一ᩜᆅෆにዪᏊᑅ

をタ⨨しているࠋ入ᑅ生は全学生の⣙3๭を༨めているࠋᑅ㈝（᭶㢠）は、ಶᐊA（25ᐊ）15,000ࡀ෇、ಶᐊB

（5ᐊ）13,000ࡀ෇、2人部ᒇ（35ᐊ）12,000ࡀ෇࡛࠶るࠋ୺に1・2年ḟ生2ࡀ人部ᒇ、3年ḟ生は⮫ᆅᐇ習ࡸᅜ

ᐙヨ㦂にྥけて学習⎔ቃをᩚ࠼るために2人部ᒇࡶしࡃはಶᐊとしているྛࠋ部ᒇ࡛Wi-Fiࡀ฼⏝࡛きるࠋ共⏝

スペースとして、ྛ㝵にト࢖レ、Ὑ㠃ᐊ、Ὑ℆機、஝⇱機、キッࢳン࠶ࡀる4ࠋ㝵7ࡽ࠿㝵には学生ࡀ⮬⏤に฼

⏝࡛きるከ目的スペース࠶ࡀり、1㝵にはಖ೺ᐊとᾎᐊ࠶ࡀるࠋᾎᐊの入ཱྀは㜵≢のため、ᬯド␒ྕᘧの㘽をタ

⨨しているࠋ㣗事は⮬⅕の࠿࡯、学生・⫋員㣗ᇽとᮏ部Ჷ࢙࢝ࣇテリアࡀ฼⏝࡛きるࠋ学生・⫋員㣗ᇽ࡛はẖ

日の᫨㣗に฼⏝࡛き、ᮏ部Ჷ࢙࢝ࣇテリア࡛はᖹ日のኤ㣗に฼⏝࡛きる2ࠋ年ḟ生のᑅ長・๪ᑅ長を୰ᚰにᑅෆ

のㅖ問題に⮬἞⤌⧊としてᑐᛂしているࠋ学生㛫࡛ゎ決࡛き࡞い問題（㜵≢ᑐ⟇ࡸឤᰁ⑕ᑐ⟇等）ࡀ生ࡌたሙ

ྜ、学生部委員の教⫋員ࡸアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀᑐᛂしているࠋ⏨Ꮚ学生ࡸ専攻科の学生にᑐしては、学生ᑅࡀ

⧊⤌ート・マンション⤒営者࡛ࣃᑅ以外のఫᒃをᕼᮃするዪᏊ学生、専攻科の学生には、アࡸᏊ学生⏨ࠋい࡞

されている埼玉医科大学ᐙ୺会ࡀ≀件を᩷᪕しているࠋᐙ୺との┤᥋ዎ⣙のため、௰௓ᡭᩘ料を要さࡎዎ⣙࡛

きるࠋ 

 
5) ㏻学のࡵࡓの౽ᐅ㸦㏻学ࢫࣂの㐠⾜ࠊ㥔㍯ሙ・㥔㌴ሙのタ⨨➼）ࢆᅗࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

᭱ᐤり㥐࡛࠶るᮾṊ㉺生⥺のᮾẟ࿅㥐及びJRඵ高⥺の高㯇ᕝ㥐࡬㊰⥺バスࡀ運行している2023ࠋ年11᭶ࡽ࠿

ᮾṊᮾୖ⥺ᆏᡞ㥐㛫との㛫࡛スクールバスの運行をጞめたࠋ㡰ḟ、฼⏝≧ἣをᢕᥱしダࣖ࢖ᨵၿを定期的に行

っているࠋ⮬㌿㌴ࡸバ࢖ク㏻学の学生のために、校⯋๓に学生専⏝の↓料㥔㍯ሙを確ಖしているࠋ⮬動㌴㏻学

の⏦ㄳ者には⮬動㌴による㏻学をㄆめており、校⯋ࡽ࠿ᚐṌ⣙8分のሙᡤに࠶る教⫋員㥔㌴ሙをప料㔠（1,650

෇㸭᭶）࡛㈚しฟしているࠋ 

 

6) ዡ学㔠➼ࠊ学⏕࡬の⤒῭ⓗᨭ᥼のࡵࡓのไᗘࢆタࠋࡿ࠸࡚ࡅ  

ዡ学㔠等、学生࡬の⤒῭的ᨭ᥼のためのไ度は、当ヱ短期大学ዡ学㔠、日ᮏ学生ᨭ᥼機構ዡ学㔠、埼玉┴看

護ᖌ等育ⱥዡ学㔠࡛࠶るࠋ当ヱ短期大学ዡ学㔠ไ度は、学๎➨1᮲につ定した医⒪技術者の育成にᑐし、⤒῭的

ഃ㠃ࡽ࠿ᨭ᥼するࡇとを目的としているࡇࠋれは、より高度࡞専門的能ຊを㌟にࡘけるため、ᅾ学୰は⤒῭的

年以࠿き、卒業・修了後、埼玉医科大学グループにおいて看護学科は3࡛ࡀとࡇຮ学に専ᛕするࡃ࡞ࡀ୙Ᏻ࡞

ୖ、専攻科は1࠿年以ୖ໅務する者は全㢠ච㝖と࡞るࡇࠋのシステ࣒により看護基♏教育と3年㛫の卒後教育ࡀ

一㈏して࡛きるయไに⧅ࡀっているࠋ㏉῭ච㝖の特౛として、⑌⑓、⅏ᐖࡑの௚理事長ࡴࡸࡀを得࡞い理⏤ࡀ

年、専攻科࠿看護学科は᭶㢠5୓෇࡛㈚୚期㛫3ࠋきる࡛ࡀとࡇるとㄆめる時は、ዡ学㔠㏉῭のච㝖を受ける࠶

は᭶㢠3୓෇࡛㈚୚期㛫1࠿年㈚୚しているࠋ令࿴7年5᭶1日⌧ᅾ、看護学科233ྡ、専攻科13ྡࡀ฼⏝してい

るࠋᐙᗞの事情等により、௚の医⒪機関にᑵ⫋するため、卒業時にዡ学㔠を㏉㑏する者ࡶⱝᖸྡいるࡑࠋの௚

のዡ学㔠ไ度に関しては、入学生のオリエンテーション時に説明し、ዡ学㔠関ಀのᥖ示ᯈにᥖ示しているࠋ令

࿴7年度は116ྡの学生ࡀ日ᮏ学生ᨭ᥼機構ዡ学㔠ไ度を活⏝しているࠋ専攻科࡛は、外部ᅋయによるຓ⏘ᖌ育

成のためのዡ学㔠ไ度等ࡶ⤂௓しているࠋ 
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7）学⏕の೺ᗣ⟶⌮ࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝ࡸ࢔ࢣࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࠊのయไࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

学生の೺ᗣ⟶理にࡘいては、高度の医⒪機能をᣢࡘ大学⑓㝔とྠ一ᩜᆅෆ࡛࠶るࡇと、教員の୰に医ᖌ・看

護ᖌࡀいるࡇとࡽ࠿ಖ೺⟶理ᐊには専ᒓの⫋員を㓄⨨せࡎ、教⫋員࡛構成されたಖ೺⟶理委員会ࡀ⟶理してい

るࠋ入学ᡭ⥆者は、ឤᰁ予㜵ᑐ⟇として、㯞⑈・㢼⑈・Ỉ①・ὶ行性⪥ୗ⭢⅖のワクࢳン᥋✀Ṕ等をᥦฟして

いるࠋಖ೺⟶理委員会࡛は、ẖ年の定期೺ᗣデ᩿（᳨ᒀ・⬚部X⥺᧜ᙳ）の௚、入学生をᑐ㇟としてBᆺ⫢⅖・

㯞⑈・㢼⑈・Ỉ①・ὶ行性⪥ୗ⭢⅖のᢠయ᳨査をᐇ᪋し、Bᆺ⫢⅖ᢠయ᳨査࡛ᢠయ㝜性者には、予㜵᥋✀をし

ているࠋ㯞⑈等の㝜性者には予㜵᥋✀を受けるよ࠺にᣦᑟしているࠋ෤Ꮨにはᕼᮃ者に有料（⣙1,500෇）࡛࢖

ンࣇルエンࢨワクࢳンの᥋✀ࡶ行っているࠋ⮫ᆅᐇ習等࡛学生ࡀឤᰁ⑕に᭚された時は、埼玉医科大学⑓㝔の

ឤᰁᑐ⟇ᐊと㐃ᦠし、適切にᑐᛂしているࠋ大学⑓㝔࡛⢭査ࡀᚲ要࡞ሙྜは医ᖌ࡛࠶るಖ೺⟶理委員長ࡀ⤂௓

≧を記㍕し㏿࡞࠿ࡸ受デに⧅ࡆているࠋಖ೺ᐊには、ベッ1ྎࢻとᕷ㈍⸆ࡀᖖഛして࠶り、学生は㝶時ࡑれࡽを

฼⏝࡛きるよ࠺に࡞っているࠋデ᩿・἞⒪行Ⅽは行ってい࡞いため、ᚲ要時、ಖ೺⟶理委員長ࡀデᐹし、ྠ一

ᩜᆅෆの関㐃⑓㝔ࡸ㏆㞄のHAPPINESS 㤋クリࢽック等に㐃ᦠをとり⤂௓≧をస成し、受デを່めているࠋ令

࿴7年度はᩚᙧ外科⑌ᝈ・࿧྾ჾ⑌ᝈ等3ྡを⤂௓したࠋHAPPINESS㤋クリࢽックは、16時30分࡛ࡲ受௜をし

ているため授業⤊了後の受デྍࡀ能࡛࠶るྠࠋ一ᩜᆅෆの関㐃⑓㝔はኪ㛫の受デྍࡶ能࡛࠶るࠋ受デ᪉法にࡘ

いては、事務⫋員ࡸアࢻバࢨ࢖ー教員ࡀຓゝし、入㝔ࡀᚲ要࡞ሙྜは事務⫋員ࡲたはアࢻバࢨ࢖ー教員ࡽ࠿ಖ

護者に㐃⤡しているࠋኪ㛫ఇ日のᑅ生のᩆᛴ時のᑐᛂにࡘいては、学生部委員ࡀ୰ᚰと࡞りᏳ全に受デ࡛きる

よ࠺ᣦᑟしているࠋメンࢱル࣊ルスケア࢘࢝ࡸンࢭリングࡘいては、ᕼᮃ者にᑐし教⫋員・学生೺ᗣ᥎㐍ࢭン

ーと㐃ࢱンࢭ教⫋員・学生೺ᗣ᥎㐍ࠋている࠼れるయไをᩚࡽリングを受けࢭーの⮫ᗋᚰ理ኈによる࢝࢘ンࢱ

⤡をྲྀり、メンࢱル࣊ルス専門医のデᐹᕼᮃ者࠶るいはデᐹのᚲ要性࠶ࡀるሙྜには、関㐃᪋タの⢭⚄科・ᚰ

⒪ෆ科を⤂௓しているࠋ令࿴7年度は3ྡの学生ࡀ受デしたࠋ当ヱ短期大学は、令࿴7年度ࡽ࠿೺ᗣ┦ㄯのための

 ࠋている࠼リングのయไをᩚࢭン࢘࢝ࡸル࣊ルスケアࢱートをస成し、学生の೺ᗣ⟶理、メンࣕࢳローࣇ

 
8) 学⏕⏕ά࡟㛵࡚ࡋ学⏕のពぢࡸ要ᮃの⫈ྲྀ࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーにのっとり学修ࡀ㐍めている࠿࠺࡝࠿を᳨ドする目的࡛、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会୺

催の学生ཧ⏬会議をᐇ᪋しているࠋ令࿴6年度࡛ࡲは年1ᅇ࡛࠶ったࡀ令࿴7年度ࡽ࠿年2ᅇ開催し、教育活動ࡸ

学習ᨭ᥼に関する意ぢを⫈ྲྀして、✀ࠎのᨵၿ計⏬にᙺ立てているࠋ令࿴7年度3ࣨ・2、ࡽ࠿᭶に1ᅇ、学生部

委員会୺催の学生ཧ⏬会議を開催し、学生௦表者ࡽ࠿学生生活の⎔ቃにࡘいて意ぢ・要ᮃを⫈ྲྀしているࠋ学

生生活に関して、教員はアࢻバࢨ࢖ー教員ࡸ委員会等を㏻してᖖに学生とࢽ࣑ࣗࢥケーションをᅗり、学生ࡀ

意ぢࡸ要ᮃをゝいࡸすい関ಀづࡃりをᚰࡀけているࠋ事務部は、SD活動を㏻して目Ᏻ⟽を1㝵にタ⨨し、学生

の意ぢࡸ要ᮃを⫈ྲྀしているࠋ当ヱ短期大学事務部長の責任のࡶと、1・2㐌㛫ࡈとに開㘄しているࠋ意ぢ・要

ᮃに関㐃した教⫋員とᅇ⟅ෆᐜを᳨ウした࡛࠼࠺ᥖ示しているࠋ学生にᑐするࣛࣁスメント等㜵Ṇつ๎にのっ

とり、┦ㄯ❆ཱྀを事務部にタ⨨し、学生の意ぢ㺃要ᮃ㺃┦ㄯにᛂࡌる௙⤌ࡳをసっているࠋ令࿴7年度は、ࣛࣁス

メント等㜵Ṇのために学生ࡀㄆ㆑す࡭き事項を明示し、ࣛࣁスメント等の問題発生ࡽ࠿事後ฎ理࡛ࡲのὶれを

ᅗᘧ໬したࠋ 
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9) ␃学⏕ࡀᅾ⡠ࡿࡍሙྜࠊ␃学⏕の学⩦㸦᪥ᮏㄒᩍ⫱➼）及び⏕άࢆᨭ᥼ࡿࡍయไࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

当ヱ短期大学࡛は、⌧ᅾ࡛ࡲ␃学生はᅾ⡠してい࡞いため、学習（日ᮏㄒ教育）及び生活をᨭ᥼するయไ 

は࡞いࠋ 

 

10) ♫఍人学⏕ࡀᅾ⡠ࡿࡍሙྜࠊ♫఍人学⏕の学⩦ࢆᨭ᥼ࡿࡍయไࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

当ヱ短期大学は、令࿴7年度において社会人㑅ᢤをᐇ᪋してい࠿࡞ったため、社会人学生としてはᅾ⡠してい

一般㑅ᢤ࡛入学する学生はいるため、短期大学タ⨨基準➨16᮲のチす⠊ࡽ࠿し、௚大学を卒業して࠿しࠋい࡞

ᅖ࡛、入学๓の᪤修得༢఩を当ヱ短期大学࡛ᒚ修したࡶのとしてㄆ定しているࠋ᪤修得༢఩をㄆ定された学生

は、1༢఩5,000෇、一人当たり10୓෇を㝈度㢠として授業料ࡀῶචされ、⤒῭㠃ࡽ࠿学習をᨭ᥼するయไはᩚ

 ࠋ）社会人特ู㑅ᢤをタ定した、ࡽ࠿令࿴8年度入学生ࠋる࠶令࿴7年度の⏦ㄳ者は0ྡ࡛ࠋている࠼

 

11) 㞀࠸ࡀ⪅のཷධࢀのࡵࡓの᪋タᩚࢆഛࠊ࡝࡞ࡿࡍ㞀࡬⪅࠸ࡀのᨭ᥼యไࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

㞀ࡀい者࡬のᨭ᥼యไにࡘいては、校⯋全యはバリアࣇリーに࡞っており、ྛㅮ⩏ᐊにはエレベーࢱーを฼

⏝して⛣動ྍ能࡛࠶る1ࠋ㝵にࣘࢽバーࢧルト࢖レをタ⨨しているࠋ㞀ࡀいの程度によるࡀ、㏻学、授業にᨭ㞀

㓄៖を要す࡞修学ୖの特ูࠋトにᥖ㍕している࢖ࢧブ࢙࢘ࡸとを学生ເ集要項ࡇる࠶受㦂はྍ能࡛ࡤけれ࡞ࡀ

る学生の受け入れとᨭ᥼に関する⏦しྜࢃせの基ᮏ的ཎ๎にのっとり、入学における受け入れにࡘいては入ヨ

部長ࡀ、༢఩の修得に関しては教務委員長ࡀ、学生生活ୖのᑐᛂにࡘいては学生部長、及び看護学科長、専攻

科長ࡀ、ಶࠎの᱌件ࡈとに⾗議に基づいて⥲ྜ的ุ᩿࡞を行い、教授会におけるᢎㄆを得て決定しているࠋア

ᮏ人の⏦ฟを受け、関ಀするᢸ当ࠋの学生にᑐᛂしているࠎಶࡀー教員、学生部の教員、事務部⫋員ࢨ࢖バࢻ

教員にᑐし、事๓࠶るいは定期的࡞情報ᥦ౪を行っているࠋ㌟య的࡞㞀ᐖの௚に、発達㞀ᐖ等、㏆年ቑຍഴྥ

に࠶るとゝࢃれている⢭⚄ㄆ▱機能ୖの問題をᢪ࠼た学生にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ー教員ࡸ学生部の教員、事

務部⫋員ࡀ㐃ᦠをとり、生活と学習の཮᪉ࡽ࠿ᨭ᥼を行っているࠋ 

 

12) 㛗期ᒚಟ⏕ཷࢆධࡿࢀయไࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

長期ᒚ修ไ度は、⫋業等にᚑ事しࡽࡀ࡞大学等࡛学ࡇࡪとをᕼᮃする人ࠎの学習機会をᣑ大する 

ほⅬࡽ࠿᥎㐍されているࡲࠋた、時㛫的వ⿱をᣢって学生生活を㐣ࡈしたい者、一時的࡞⤒῭㈇ᢸを㍍ῶした

い者にとってはⰋいไ度࡛࠶るࡀ、当ヱ短期大学࡛は、長期ᒚ修生を受け入れるไ度はタけてい࡞いࠋ 

 

13）学⏕の♫఍ⓗάື㸦ᆅᇦάືࠊᆅᇦ㈉⊩࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࠊάື➼）࡟ᑐ࡚ࡋ✚ᴟⓗ࡟評価ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学生の社会的活動（ᆅᇦ活動、ᆅᇦ㈉⊩、࣎ࣛンティア活動等）にࡘいて、看護学科の教育理ᛕにࠕᮏ学は

高度医⒪機関࡛࠶り、ᆅᇦ医⒪の୰᰾的ᙺ๭をᢸっている埼玉医科大学⑓㝔にేタしているため、学ࡔࢇ成果

をᆅᇦに㑏ඖするࡇとを⮬ࡽの社会的ᙺ๭として⮬ぬ࡛きる人ᮦを育成し࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤいࠖと࠶るࠋ学生は

࣎ࣛンティア活動を行࠺㝿、࣎ࣛンティア活動⏦ㄳ㢪をᥦฟしているࠋ教員は࣎ࣛンティア活動のᐇ᪋≧ἣを

ᢕᥱしているࠕࠋ社会人基♏ϩ（࣎ࣛンティア活動）ࠖとい࠺㑅ᢥ科目࡛࣎ࣛンティア活動を᥎ዡし、1༢఩を

ㄆ定しているࠋ令࿴6年度61ྡ、令࿴7年度26ྡの学生ࡀᒚ修しているࣛ࣎ࠋンティアクࣛブࡀ⢾ᒀ⑓ࢧマーキ
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ࣕンプにཧຍしているࠋ令࿴7年度はⲔ㐨部ࡀ特ู㣴護⪁人࣍ー࣒࡛࣎ࣛンティアⲔ会をᐇ᪋したࠋ社会的活動

にᑐする表ᙲ等の評価は行ってい࡞いࡀ、㐍学等の᥎⸀᭩の人≀評価にࡶ཯ᫎしているࠋ㐣ᐦ࡞スケジࣗール

のため授業科目以外のᆅᇦ活動、࣎ࣛンティア活動は一部の学生に㝈ࡽれているࠋ専攻科は、1年㛫の࢝リキࣗ

࣒ࣛにおいて社会的活動の時㛫を確ಖするࡇとはᅔ㞴࡛࠶るため、積極的に᥎ዡ・評価してい࡞いࠋ 

 

 

㹙༊ศ 基‽ϩ-D-3 㐍㊰ᨭ᥼ࢆ⤌⧊ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟㹛 

㸺༊ศ 基‽ϩ-D-3 の⌧≧㸼 

1) ᑵ⫋ᨭ᥼のࡵࡓのᩍ⫋ဨの⤌⧊ᩚࢆഛࠊࡋάືࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、埼玉医科大学グループ関㐃᪋タにᕼᮃする学生は全員ᑵ⫋をしているためᑵ⫋ᨭ᥼の特ู

ᑵ⫋ヨ㦂は、埼玉医科大学グループの事務⫋員と当ヱ短ࡸྲྀ⫈学生の㓄ᒓඛのᕼᮃࠋい࡞をᩚഛしてい⧊⤌࡞

期大学事務部学務課ࡀ㐃ᦠして行っているࠋ埼玉医科大学グループ関㐃᪋タ以外࡬のᑵ⫋ྵࡶめᑵ⫋に関する

␲問、┦ㄯは事務部とアࢻバࢨ࢖ー教員ࡑࡀの㒔度ᑐᛂしているࠋ 

 

2）ᑵ⫋ᨭ᥼のࡵࡓの᪋タᩚࢆഛࠊࡋ学⏕のᑵ⫋ᨭ᥼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

ᑵ⫋ᨭ᥼ᐊ等はᩚഛしてい࡞いࡀ、ᑐᛂ❆ཱྀは事務部にタ⨨されているࠋ 

 

3）ᑵ⫋のࡵࡓの資᱁ྲྀᚓࠊᑵ⫋ヨ㦂ᑐ⟇➼のᨭ᥼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

看護学科は、看護ᖌᅜᐙ資᱁のྲྀ得にྥけて、1年ḟ生はᅜᐙヨ㦂ガ࢖ダンスと、年2ᅇのᶍᨃヨ㦂、᣺り㏉り

2年ḟ生は、年4ᅇのᚲ修問題ᑐ⟇࡛ಶ人・グループ学習と年1ᅇࠋートస成、グループワークをᐇ᪋しているࣀ

のᶍᨃヨ㦂をᐇ᪋している3ࠋ年ḟ生は、年8 ᅇのᶍᨃヨ㦂とゎき┤しワーク、年4ᅇの成⦼ప㏞者ᑐ⟇、11᭶࠿

卒、ࡃ࡞け࡛  ࡔる࡞ᅔ㞴にࡀ⫋資᱁࡛の卒業は、ᑵ↓ࠋけては⿵習ㅮ⩏、ᮅᑐ⟇をᐇ᪋している࠿2᭶ୖ᪪にࡽ

業後の㐍㊰において⢭⚄的㈇ᢸࡶ大き࡞ࡃるࡑࠋの≧ἣを㑊けるために、ᅜᐙヨ㦂を受㦂する全学生にṇ看護

ᖌの受㦂ࡔけ࡛ࡃ࡞、෸看護ᖌヨ㦂の受㦂ᡭ⥆を学務課ࡀᡭ㓄しているࠋ看護ᖌචチ⏦ㄳのためのᡭ⥆きのᨭ

᥼を学務課ࡀ行っているࠋ看護ᖌᅜᐙヨ㦂に୙ྜ᱁に࡞ったሙྜは、卒業後ࡶ㝶時㐃⤡をྲྀり┦ㄯにのったり、

ᶍᨃヨ㦂ࡸ⿵習ㅮ⩏࡬のཧຍをಁしたり、ᨭ᥼を行っているࠋ当ヱ法人の関㐃᪋タのᑵ⫋ヨ㦂は、ᑠㄽᩥと㠃

᥋࠶ࡀるࠋᕼᮃ者にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ー教員ࡀᑵ⫋ヨ㦂受㦂にྥけたᨭ᥼を行っているࠋ専攻科は、入学

時2ࡽ࠿᭶のຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂࡛ࡲの期㛫に計5ᅇのᶍᨃヨ㦂を計⏬し、ࡑの結果に基づき適時アࢻバࢨ࢖ー教員

のཧຍ࡬ナー࣑ࢭ⟇1᭶にᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇の⿵ㅮのᐇ᪋と、外部のᅜᐙヨ㦂ᑐࠋローしている࢛ࣇ㠃᥋をᐇ᪋しࡀ

をಁしているࠋᑵ⫋ᨭ᥼に関しては、当ヱ法人の関㐃᪋タ࠶ࡀるため積極的には行ってい࡞いࠋಶ人的に外部

᪋タ࡬のᑵ⫋に関する┦ㄯ࠶ࡀったሙྜは、アࢻバࢨ࢖ー教員等ࡀᑐᛂを行っているࠋ 
 

4）学科・ᑓᨷㄢ⛬࡟࡜ࡈ༞ᴗ᫬のᑵ⫋≧ἣࢆศᯒ・検ウࡑࠊࡋの⤖ᯝࢆ学⏕のᑵ⫋ᨭ᥼࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の学生のࡕ࠺、埼玉医科大学グループ関㐃᪋タをᕼᮃする学生は100㸣ᑵ⫋しているࠋ令࿴7年

度看護学科卒業生は、95ྡ୰87ྡࡀ関㐃⑓㝔にᑵ⫋、6ྡࡀ当ヱ短期大学専攻科、2ྡࡀ௚校専攻科に㐍学したࠋ

－ 82 －



- 83 -   

令࿴7年度専攻科修了生は19ྡ୰12ྡࡀ関㐃⑓㝔にᑵ⫋、7ྡࡀ外部᪋タにᑵ⫋したࡇࠋれࡽのᑵ⫋≧ἣは、事

務部ྲྀࡀりࡲとめているࠋᑵ⫋≧ἣをᢕᥱするために、IR委員会ࡀ୰ᚰと࡞り卒業時・修了時にࠕ卒業生情報

࢝ーࠕ、ࠖࢻ修了生情報࢝ーࠖࢻの記㍕を学生にồめ分ᯒ・᳨ウしているࡇࠋの情報࢝ーࢻは、卒業後・修了

後1年目、3年目、5年目の卒業生・修了生に㓄௜し、௒後、10年目以㝆ࡶㄪ査する予定࡛࠶るࠋ令࿴6年度卒業

生・修了生ࡽ࠿は、⣬፹య࡛ࡃ࡞オンࣛ࢖ンㄪ査にしたࠋ卒業時・修了時、ࡑの後の⫋ሙのኚ᭦ࡸ資᱁ྲྀ得等

をᢕᥱ・分ᯒし、結果をᑵ⫋後のキࣕリアアップをྵめたᑗ᮶構᝿にྥけたᑵ⫋ᨭ᥼に活⏝しているࠋ 
 

5）㐍学ࠊ␃学࡟ᑐࡿࡍᨭ᥼ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

 看護学科࡛は、入学後に、⦅入学ࡸಖ೺ᖌ、ຓ⏘ᖌ㣴成ᡤ࡬の㐍学を目ᣦす学生ࡶⱝᖸྡいるため、入学時

り、令࿴7࠶大学に⦅入学する学生はῶᑡഴྥにࠋいての説明を行っているࡘオリエンテーション࡛㐍学にࡽ࠿

年度は0ྡ࡛࠶るࠋ当ヱ短期大学は、専攻科ẕᏊ看護学専攻（ຓ⏘ᖌ㣴成）をేタしており、学ෆ᥎⸀ไ度（ເ

集人ᩘ6ྡ）࠶ࡀるࠋ㐍学者ᩘは௚の専攻科ࢃྜࡶせ、令࿴7年度は8ྡ࡛࠶るࠋ教務委員及びアࢻバࢨ࢖ー教員

いため␃学にᑐするᨭ࡞ࡀ学のᕼᮃ␃ࠋຓゝしている࠺よࡴຮ学にບࡽ࠿᥎⸀᮲件等の説明をし、入学時ࡽ࠿

᥼は行ってい࡞いࠋ専攻科࡛は㝶時、大学㐍学（大学㝔をྵࡴ）࡬の㐍学┦ㄯࡸ、ಖ೺ᖌ・㣴護教ㅍのචチྲྀ

得課程࡬の㐍学┦ㄯを行っているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ ༊ศ 基‽ϩ̺D 学⏕ᨭ᥼のㄢ㢟㸼 

(1)入学時オリエンテーションࡀ㐣ᐦ࡞スケジࣗールのため、ᚰ理的に⧄⣽࡞学生にᑐする୎ᑀ࡞オリエンテ

ーションࡀ༑分に行࠼てい࡞いࠋオリエンテーションෆᐜの⢭㑅とᐇ᪋時期の分๭を᳨ウするࠋ 

(2)看護ᖌᅜᐙヨ㦂ྜ᱁⋡100ࡀ㸣を達成࡛きてい࡞いࠋ学生1ࡀ年ḟ᪩期ࡽ࠿学習᪉法を㌟にࡘけ、⯆࿡をࡶ

 ࠋ能動的授業のᐇ᪋に努めるࡽ࠿教員は、日㡭࠺きるよ࡛ࡀとࡇ学びを῝めるࡕ

 (3)ᚲ修科目ࡀ୙ྜ᱁࡛ḟ年度෌ᒚ修し࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤい学生1ࡀ学年に5㹼6ྡいるࡇࠋれࡽの学生はྜ᱁し

た科目においてࡶCࡀከࡃ成⦼୙᣺者にヱ当しているࠋ令࿴8年度入学生ࡽ࠿は㐍⣭࡛き࠿࡞った学生は、

C࡛ྜ᱁した科目の⫈ㅮᨭ᥼を᳨ウするࠋ 

(4)クࣛブ活動にཧຍする学生ࡀᑡ࡞いࠋ学生ࡀཧຍしࡸすい時㛫に活動時㛫をㄪᩚするᚲ要࠶ࡀるࠋクࣛブ

活動をᢨ㟢する機会をタけたり、࢖ンスࢱグ࣒ࣛ等のSNSを活⏝し公表したりするࡇと࡛、⯆࿡・関ᚰを

ᣢてるよ࠺にするࠋクࣛブ⤂௓࡛クࣛブ活動を行࠺意⩏を学生ࡽ࠿説明するよ࠺に教員ࡀᣦᑟするࠋ令࿴8

年度入学予定者にプレ࢝レッジ࡛クࣛブ活動の⤂௓を行ったࡇとのຠ果を確ㄆするࠋ 

(5)㐣ᐦ࡞スケジࣗールのため授業科目以外のᆅᇦ活動、࣎ࣛンティア活動は一部の学生に㝈ࡽれているࠋ社 

会的活動にᑐする表ᙲ等の評価は行ってい࡞いࠋ社会的活動を積極的に行࠼るよ࡞࠺時㛫の確ಖと社会的 

活動を積極的に行っている学生の評価を᳨ウするࠋ 
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㸺࣐࣮ࢸ ༊ศ 基‽ϩ̺D 学⏕ᨭ᥼の≉グ஦㡯㸼 

学生ࡀ、キࣕリアアップ教育の一⎔としてᑗ᮶の構᝿をࡶてるよ࠺に、看護学科࡛は卒業生のㄆ定看護ᖌ等

による特ูㅮ⩏ࡸ授業を行っているࠋ令࿴7年度は看護ᖌᅜᐙヨ㦂後、卒業┤๓の3年ḟ生に、当ヱ短期大学卒

業後2年目㹼10年以ୖの卒業生3ྡࡽ࠿⮬㌟のキࣕリアアップの㐨ࡸ看護をしていてよ࠿ったࡇと等をㄒってࡶ

トナース、DMAT・JDRにᡤᒓする看護࢖ࣛࣇー࣊リのࢱクࢻࡸ2年ḟ生には、ឤᰁ⟶理ㄆ定看護ᖌࠋったࡽ

ᖌࡀ看護⟶理、⅏ᐖ・ᩆᛴ看護の授業をᢸ当しているࠋㅮ⩏後のリアクションシートࡽ࠿、学生は、活き活き

とാいているඛ㍮のጼにឤ㖭を受け、ᑗ᮶を⪃࠼るきっ࠿けに࡞り、学習࡬のࣔࢳベーションࡀ高ࡲっている

 ࠋった࠿ࢃࡀとࡇ

学生の学習ຠ果を高めるために、埼玉医科大学グループの看護部と㐃ᦠし、ㅮ⩏、₇習、⮫ᆅᐇ習のᣦᑟに

は看護学生ᐇࡽ࠿のཧຍ、⮫ᗋ㠀ᖖ໅ㅮᖌの᧦立、当ヱ短期大学࡬はㅮ⩏・₇習ࡽ࠿いて༠ຊయไ（⮫ᗋഃࡘ

習ᣦᑟ者ㅮ習会࡬のㅮᖌのὴ㐵、⮫ᗋ研修のᐇ᪋）をとっているࠋ当ヱ法人の看護リ࢝レント教育ࢭンࢱーࡀ

୺催する看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会を修了した⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者とᣦᑟ᱌を共有し、㐃ᦠをᐦにᐇ習ᣦᑟを行っ

ているࡇࠋれにより、教育ෆᐜにࡘいて、⮫ᗋと当ヱ短期大学と࡛、┦஫に教育ෆᐜの共㏻理ゎࡀ得ࡽれ一㈏

したᣦᑟ࡛ࡀきているࠋ 
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࠙基‽Ϫ ᩍ⫱資※࡜㈈ⓗ資※ࠚ 

㹙࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ-A 人ⓗ資※㹛 

[༊ศ 基‽Ϫ-A-1 ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᩍဨࢆ㓄⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-A-1 の⌧≧㸼 

1）短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬࡟ᚲ要࡞ᩍဨࢆ㓄⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

看護学科࡛は看護ᖌの有資᱁者は25ྡ࡛࠶り、ᣦ定つ๎➨4᮲に定める教員（看護学科8ྡ以ୖは看護ᖌの有

資᱁者࡛࠶るࡇと）を㓄⨨しており、専攻科࡛はຓ⏘ᖌの有資᱁者は4ྡ࡛࠶り、ᣦ定つ๎➨3᮲に定める教員

（専攻科3ྡ以ୖはຓ⏘ᖌの有資᱁者࡛࠶るࡇと）を㓄⨨しているࠋ年㱋構成は、看護学科と専攻科ྜࢃせて、

30ṓ௦4ྡ、40ṓ௦7ྡ、50ṓ௦9ྡ、60ṓ௦10ྡ࡛࠶り、ᖹᆒ年㱋52.1ṓ࡛࠶るࠋ教員の㑅⪃に࠶たっては、

当ヱ法人の教員人事委員会に諮ったୖ࡛教員人事委員会つ程に๎って㑅⪃を行い、ࡑの㑅⪃結果を当ヱ法人の

教員人事委員会࡬報࿌し、ᢎㄆを得ているࡇࠋのよ࠺に看護学科・専攻科ࡑれࡒれᚲ要࡞教員を㓄⨨しているࠋ 

 

2）短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬のᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨࡣ短期大学タ⨨基‽࡟ᐃࡿࡵᩍဨᩘࢆ඘㊊࠸࡚ࡋ

  ࠋࡿ

看護学科は、教授7ྡ、෸教授3ྡ、ㅮᖌ10ྡ、ຓ教6ྡ、専攻科は、教授1ྡ、ㅮᖌ1ྡ、ຓ教2ྡを㓄⨨して

いるࠋ短期大学タ⨨基準➨22᮲ู表➨一࢖（一学科の入学定員100人࡛ࡲ基幹教員ᩘ7ྡ）に定める教員ᩘを඘

㊊しているࠋ 

 

3）ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᑓ௵ᩍဨ࡜㠀ᖖ໅ᩍဨ㸦ව௵・වᢸ）ཪࡣ基ᖿᩍဨࡑ࡜の௚ᩍဨࢆ㓄⨨

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

看護学科は、教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪に基づいて、令࿴7年度は基幹教員26ྡと基幹教員以外の教員（ව

任・වᢸ）53ྡを、ㅮ⩏、₇習、⮫ᆅᐇ習にࡑれࡒれ㓄⨨しているࠋ専攻科は、基幹教員4ྡと基幹教員以外の

教員41ྡをㅮ⩏、₇習、⮫ᆅᐇ習にࡑれࡒれ㓄⨨しているࠋ基幹教員はᐇ務⤒㦂の࠶る教員を㓄⨨しているࠋ

基幹教員以外の教員は教㣴教育の඘ᐇ、⮫ᗋᣦᑟ教員の㓄⨨等きめ⣽࡞࠿ࡸ学習ᨭ᥼をᚰ᥃けた教育をᐇ᪋࡛

きるよ࠺㓄⨨しているࠋ 

 

4）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの⫋఩ࡣ┿ṇ࡞学఩ࠊᩍ⫱ᐇ⦼ࠊ◊✲ᴗ⦼ࠊไస≀Ⓨ⾲ࡑࠊの௚の⤒Ṕ➼ࠊ短期大学

タ⨨基‽のつᐃࢆ඘㊊ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

基幹教員の⫋఩は┿ṇ࡞学఩、教育ᐇ⦼、研究業⦼、ไస≀発表、ࡑの௚の⤒Ṕ等、短期大学タ⨨基準➨7❶

教員の資᱁（教授は➨23᮲、෸教授は➨24᮲、ㅮᖌは➨25᮲、ຓ教は➨25᮲の2）のつ定を඘㊊しているࠋ 
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5）㠀ᖖ໅ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨ௨እのᩍဨの᥇⏝ࠊࡣ学఩ࠊ◊✲ᴗ⦼ࡑࠊの௚の⤒Ṕ➼ࠊ短期大学タ⨨基‽のつᐃ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⏝‽ࢆ

基幹教員以外の教員（ᐇ習᪋タᡤᒓの⮫ᗋᣦᑟ教員をྵࡴ）の᥇⏝は、学఩、研究業⦼、ࡑの௚の⤒Ṕ等、

短期大学タ⨨基準➨7❶を準⏝しているࠋ 

 

6）ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᣦᑟ⿵ຓ⪅ࢆ㓄⨨ࡿ࠸࡚ࡋሙྜࠊࡣ㐺ษ࡟ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の教育課程⦅成・ᐇ᪋の᪉㔪に基づいて、ྛᐇ習᪋タの責任者ࡽ࠿の᥎⸀により、⮫ᆅᐇ習ᣦ

ᑟ者をᐇ習ሙᡤࡈとに3㹼4ྡ㓄⨨しているࠋ当ヱ短期大学の教員と㐃ᦠし、ᐇ習ᣦᑟを適切にᐇ᪋しているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ϫ-A-2 ᩍဨࡣᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᩍ⫱◊✲άືࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-A-2 の⌧≧㸼 

1）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの◊✲άື㸦ㄽᩥⓎ⾲ࠊ学఍άືࠊᅜ㝿఍㆟ฟᖍ➼）ࡣᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟

基࡙ࡁᡂᯝࠋࡿ࠸࡚ࡆ࠶ࢆ 

令࿴7年度は、当ヱ短期大学の委員会等をᨵ⦅し、教授・෸教授ࡀ委員会の構成員と࡞り、ㅮᖌ・ຓ教は研究

にྲྀり⤌ࡴ時㛫を確ಖ࡛きるよ࠺に⪃៖したࠋ教員はㄽᩥ発表ࡸ学会活動等に努ຊはしているࡀ、༑分࡞研究

活動とはゝࡎ࠼、ẖ年、当ヱ短期大学࡛ᐇ᪋している教員評価においてࡶ、研究活動の⮬ᕫ評価はప㏞ഴྥ࡛

リキ࣒ࣗࣛに཯ᫎされるた࢝ࡀ研究ෆᐜࡸと࡛、ྛ教員の専門性ࡇ研究活動を積極的にᐇ᪋するࡀ教員ࠋる࠶

め、令࿴7年度、研究を᥎㐍する委員会の発㊊を᳨ウしたࠋᅜ㝿会議にฟᖍする教員はい࡞いࠋ 

 

2）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨࠊࡣ科学◊✲㈝⿵ຓ㔠➼のእ㒊資㔠ࢆ⋓ᚓࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の教員は、当ヱ法人のリࢧーࢳアࢽ࣑ࢻストレーションࢭンࢱー（⌧㸸研究⤫ᣓࢭンࢱー）ࡀ

୺催する科学研究㈝⿵ຓ㔠⏦ㄳに関するㅮ習会を受ㅮしているࠋ令࿴7年度は科学研究㈝⿵ຓ㔠等の外部研究資

㔠を㸯件獲得࡛きているࠋ当ヱ短期大学⊂⮬の特ู研究ຓ成㔠にࡘいて、令࿴7年度の⏦ㄳは࠶ったࡶのの᥇ᢥ

には⮳࠿࡞ࡽったࠋ令࿴8年度は2件の⏦ㄳ࠶ࡀり᥇ᢥされたࠋ 

 

3）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの◊✲άື࡟㛵ࡿࡍつ⛬➼ᩚࢆഛࠊࡋ◊✲⎔ቃのᩚഛ࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

当ヱ短期大学の教員の研究活動に関するつ程は、ࠕ埼玉医科大学短期大学研究ᑂ議委員会つ๎ࠖ及びࠕ埼玉

医科大学短期大学研究೔理ᑂ査委員会つ๎ࠖ、ࠕ埼玉医科大学短期大学特ู研究ຓ成つ๎ࠖを定めているࠋ研

究ᑂ議委員会は、ࠕ埼玉医科大学短期大学特ู研究ຓ成つ๎ࠖ➨3᮲➨4項に基づきタ⨨され、看護学科、基♏

教育及び専攻科にᒓする専任教員のඃれた⊂๰的ࡘ࠿ඛ㥑的࡞研究にࡘいて評価し、ᮏ学の学術研究の発ᒎに

資するための研究ຓ成の஺௜㢠にࡘいてᑂ議するࡇとを目的としているࠋ学術研究の᣺⯆・᥎㐍をᅗるࡇとを

目的としたࠕ埼玉医科大学短期大学特ู研究ຓ成つ๎ࠖには、共ྠ及びಶ人研究ຓ成㢠ࡸ⏦ㄳᡭ⥆き等ࡀ示さ

れているࠋ特ู研究㈝をຓ成する研究⎔ቃはᩚഛされているࠋ 
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4）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの◊✲೔⌮ࢆ㑂Ᏺࡵࡓࡿࡍのྲྀ⤌ࢆࡳᐃ期ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

当ヱ短期大学࡛は、教員の研究೔理を㑂Ᏺするためのྲྀ⤌ࡳとして、研究೔理委員会に研究者ࡀ研究⏦ㄳを

する㒔度、研究೔理ᑂ査委員会ࡀ研究೔理委員会つ๎に๎り೔理ᑂ査を行っているࠋ研究ᑐ㇟の人ᶒの᧦護に

関するࡇとࡸ理ゎ及びྠ意を得る᪉法に関するࡇと、୙฼┈及び༴㝤性࡬の㓄៖、ಶ人情報のಖ護に関するࡇ

と等をᑂ議し、ฟᖍ委員の3分2以ୖをࡶって、ᢎㄆ・᮲件௜きᢎㄆ・෌ᑂ査・୙ᢎㄆを決し㏻▱をしているࠋ

୙ṇ行Ⅽࡸ研究೔理に関する当ヱ法人の研究೔理教育及び➇த的資㔠の⟶理・監査の学ෆ責任యไのࡶとに行

 ࠋれる年3ᅇ程度の研修会にཧຍし、研究೔理を㑂Ᏺしているࢃ

 

5）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの◊✲ᡂᯝࢆⓎ⾲ࡿࡍᶵ఍㸦◊✲⣖要のⓎ⾜➼）ࢆ☜ಖࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員の研究成果を発表する機会として、⣖要委員会つ๎に基づき年1ᅇ、発行しているࠋ令࿴5年度はᢞ✏ᩘ9

件࡛➨35ᕳを発行したࠋ令࿴6年度はᢞ✏ᩘ5件࡛➨36ᕳを発行したࠋ令࿴7年度はᢞ✏ᩘ5件࡛➨37ᕳを発行し

たࠋ 

 

6）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの◊✲ࠊ◊ಟ➼࠺⾜ࢆ᫬㛫ࢆ☜ಖࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、教員の໅務にࡘいてはᐇ㉁ࠕ⿢㔞ປാไࠖをとっているࠋ令࿴7年度は、委員会等の⤌⧊の

ぢ┤しを行い、⟶理⫋以外の教員ࡸ教員Ṕの短い教員の委員会等の活動に㈝ࡸす時㛫をῶࡽしたࠋẖ᭶ᐇ᪋し

ていた会議を㝸᭶にする等のㄪᩚをして研究活動の時㛫を確ಖしたࠋ教員は研修会等に計⏬的にཧຍしているࠋ

看護学科の᪂任教員には、看護学科⊂⮬の研修計⏬を準ഛしており、業務時㛫としてฟᖍ࡛きるよ࠺にしてい

るࠋ╔任1年目の8᭶には⚾立看護⣔大学༠会୺催の大学᪂任教員研修会にཧຍ࡛きるよ࠺時㛫を確ಖしているࠋ 

 

7）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨの␃学ࠊᾏእὴ㐵ࠊᅜ㝿఍㆟ฟᖍ➼࡟㛵ࡿࡍつ⛬ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員の␃学、ᾏ外ὴ㐵、ᅜ㝿会議ฟᖍに関するつ定は、当ヱ法人のࠕᑵ業つ程及びᾏ外␃学つ๎ࠖに定めࡽ

れているࡀ、当ヱ短期大学の教員は␃学等してい࡞いࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ϫ-A-3 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓ࠺ࡼࡿࡍୖྥࡀ஦ົ⫋ဨ➼ࢆ㓄⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-A-3 の⌧≧㸼 

1）஦ົ⫋ဨ➼ࠊࡣ஦ົ➼ࡿ࡝ࡉ࠿ࡘࢆᑓ㛛ⓗࢆ⬟⫋࡞᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学事務部は学務課に4ྡ、ᗢ務課に2ྡ、ᅗ᭩㤋に1ྡ、事務部長1ྡ、学校⤫ᣓ部長1ྡ、短大事

務部㢳問1ྡを㓄⨨し、責任యไを明確にしているࠋ事務部は学生の教育⎔ቃࡸ生活ᨭ᥼యไをᩚഛしているࠋ

事務⫋員は、ࠕ学校法人埼玉医科大学⫋員研修つ程ࠖにより、⫋員としてᚲ要࡞▱㆑及び技能を習得させ、୪

びに資㉁のྥୖと能ຊ開発に資するࡇとを目的としてᐇ᪋される研修会等にཧຍしているࠋ当ヱ法人࡛は、全

学的SDプログ࣒ࣛ、᪂入事務⫋員研修、࢛ࣇローアップ研修、࣑ࢻルクࣛススࢱッࣇ研修ࡀ行ࢃれているࠋ

令࿴7年度は、事務⫋員全員ࡀ全学的SDプログ࣒ࣛにཧຍし、᪂入事務⫋員研修、࢛ࣇローアップ研修、࣑ࢻ
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ルクࣛススࢱッࣇ研修にはࡑれࡒれ1ྡࡘࡎཧຍしているࠋ当ヱ短期大学SD研修会には、事務⫋員全員ࡀཧຍ

しているࠋᅗ᭩㤋にᅗ᭩㤋ྖ᭩の資᱁を有している⫋員を㓄⨨しているࠋ事務部のIRᢸ当事務⫋員はẖ年IR

に関するㅮ習会を受ㅮしているࡇࠋのよ࠺に定期的࡞研修を受ㅮするࡇと࡛専門的࡞⫋能をスキルアップして

いるࠋ 

 
2）஦ົ⫋ဨ➼の⬟ຊࡸ㐺ᛶࢆ༑ศ࡟Ⓨ᥹࡛ࡿࡁ⎔ቃࠋࡿ࠸࡚࠼ᩚࢆ 

事務⫋員等は、学生との᥋㐝、ࢽ࣑ࣗࢥケーション能ຊ、事務ฎ理能ຊ等の能ຊࡸ適性を༑分に発揮࡛きる

よ࡞࠺యไࡀసࡽれているࠋ事務⫋員は、᥇⏝2ࡽ࠿年㛫はプリࢭプࢱー及びスーࣃーバࢨ࢖ーを௜けた教育を

行い┦ㄯしࡸすい⎔ቃをᩚ࠼ているࠋ事務⫋員は、人事評価ไ度に基づࡃ人事評価表にἢって年㛫目ᶆを立᱌

したのࡕ、ୖྖとの㠃ㄯを㏻して課題発ぢ能ຊのྥୖに努めているࡇࠋれࡽにより、ྛ人の能ຊࡸ適性を り

業務のぢ┤しを行ࡇ࠺と࡛、༑分に能ຊを発揮࡛きる⎔ቃをᩚഛしているࠋ当ヱ法人の⫋員キࣕリアアップࢭ

ンࢱー࡛は、事務⫋員の能ຊ開発ᨭ᥼として、ከᙬ࢖ࣛ࡞ンナップを⏝意したࠕ⮬ᕫၨ発のための㏻ಙ教育ㅮ

ᗙࠖのເ集を年1ᅇ行っているࡇࠋの㏻ಙ教育ㅮᗙは受ㅮ修了者に受ㅮ料の༙㢠を⿵ຓするࡇと࡛、⮬ᕫၨ発し

 ࠋ฼⏝しているࡀ令࿴7年度は事務⫋員1ྡࠋすい⎔ቃをᩚഛしているࡸ
 

3）஦ົ➼㛵ಀㅖつ⛬ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

事務等関ಀㅖつ程は、ࠕ学校法人埼玉医科大学⤌⧊つ程ࠖ及びࠕ学校法人埼玉医科大学事務⤌⧊つ程ࠖᩚࡀ

ഛされているࡇࠋれࡽは当ヱ法人のつ程集に明記されており、学ෆLANにより㜀覧࡛きるよ࠺に࡞っているࠋ

ㅖつ程は法令のᨵṇࡸ学ෆにおけるኚ᭦事項等に適ྜするよ࠺、当ヱ法人の関ಀ部⨫ࡀ୰ᚰと࡞って㝶時ぢ┤

しを行っているࠋ 

 

4）஦ົ㒊⨫➼࡟஦ົᐊࠊ᝟ሗᶵჾࠊഛရ➼ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

事務部⨫等に事務ᐊᩚࡀഛされているࠋ事務ᐊには情報ネットワークᩚࡀഛされており、ࢥࢯࣃン、㟁ヰ、

FAX等の情報機ჾ、事務⏝ရ、」ྜ機、プロジ࢙クࢱー、ワࣖ࢖レスマ࢖ク、ポーࢱブルスࣆー࢝ー、OHC等

の機ჾഛရをᩚഛしているࠋ 

 

5）᪥ᖖⓗ࡟ᴗົのぢ┤ࡸࡋ஦ົฎ⌮➼の点検・評価ࠊ࠸⾜ࢆᨵၿࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

事務部⨫として、当ヱ短期大学㸯㝵に事務ᐊࡀタ⨨されているࠋ事務ᐊには㸯人㸯ྎのࣃーࢯナルࢥンࣗࣆ

日ᖖの業務を෇⁥にࠋり、㟁ヰ、FAX等の情報機ჾ、事務⏝ရ、」ྜ機等の機ჾഛရをᩚഛしている࠶ࡀーࢱ

行࠺ために共有࢛ࣇルダを活⏝し、事務㛫の情報共有をᅗっているࠋ 

事務部࡛は、ẖᮅの࣑ーティング࡛業務ෆᐜ等を情報共有し、業務のぢ┤しࡸ事務ฎ理のⅬ᳨・評価を行い

ᨵၿしているࡈࠋ意ぢ⟽を校⯋㸯㝵にタ⨨し、適時ࡑれにᑐするᅇ⟅をᥖ示ᯈにᥦ示しているࠋ学生ࡽ࠿の意

ぢ・要ᮃにᑐしては、事務部ࡲたは教員ࡽ࠿ᅇ⟅しているࡑࠋの௚、卒業時アンケート、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員

会の学生ཧ⏬会議により学生ࡽ࠿の意ぢをྲྀり入れたⅬ᳨・評価を行い、ᨵၿしているࠋ

 

－ 88 －



- 89 -   

6）学⏕のᡂ⦼グ㘓ࢆつ⛬࡟基࡙ࡁ㐺ษ࡟ಖ⟶ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学生の成⦼記㘓にࡘいては、ࠕ学校法人埼玉医科大学情報資⏘⟶理つ程ࠖに基づき適切に⟶理しているࠋ学

業成⦼に関する᭩㢮及び༢఩ㄆ定ཎ⡙は成⦼⡙としてỌஂಖᏑしているࠋᖹ成23年度入学生࡛ࡲは⣬᭩㢮にて、

ᖹ成24年度入学生ࡽ࠿は教務システ࣒のࢧーバーෆにデーࢱとしてಖ⟶しているࠋ成⦼等のಶ人情報は、学生

等ಶ人情報ಖ護つ๎➨5❶6᮲にのっとり、事務部の㔠ᗜ࡛ಖ⟶し、㔠ᗜの㘽は事務部の⟶理者ࡀ適切に⟶理し

ているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ϫ-A-4 学⩦ᡂᯝの⋓ᚓࠊ࡚ࡅྥ࡟ᩍ⫋ဨのᙺ๭ࡸ㈐௵ࢆつᐃࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-A-4 の⌧≧㸼 

1）ᩍ⫋ဨ┦஫のᙺ๭ศᢸのୗ࡛の༠ാࡸ⤌⧊ⓗ࡞㐃ᦠయไࢆ☜ಖࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学の⤌⧊は、学校法人埼玉医科大学⤌⧊つ程及び学校法人埼玉医科大学事務⤌⧊つ程に基づき⤌

⧊されているࠋ基幹教員は、学生の学修成果の獲得にྥけて、学ෆの関ಀ部⨫（学務課、ᗢ務課、ᅗ᭩㤋）と

㐃ᦠしているࠋ事務⫋員は、学生の学修成果の獲得にྥけて、教ᐊ等の⎔ቃ及びዡ学㔠のᡭ⥆き等をᩚഛし、

ᚲ要にᛂࡌて教員及び関ಀ部⨫（当ヱ法人の⥲務部、⤒理部、᪋タ部）と㐃ᦠしているࠋ学生のᅾ⡠ࡸᒚ修≧

ἣ等に関する情報は教⫋員㛫࡛情報共有を行っているࠋ学校運営に関ࢃる活動࡛は、ྛ委員会・専門部会のᙺ

๭分ᢸのࡶと࡛の༠ാࡸ⤌⧊的࡞㐃ᦠయไを確ಖしているࠋ令࿴㸵年度ࡽ࠿ワーキンググループを㓄⨨し、委

員会等活動のᙺ๭を果たすために、教員及び事務⫋員ࡀ㐃ᦠして運営に関ࢃっているࠋ 

 

2）ᩍ⫱◊✲άື➼࡟ಀࡿ㈐௵のᡤᅾࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡣ 

教育研究活動等にಀる責任のᡤᅾは、埼玉医科大学短期大学学๎、学校法人埼玉医科大学⤌⧊つ程及び学校

法人埼玉医科大学事務⤌⧊つ程に基づき明確࡛࠶るࠋ当ヱ短期大学は、学長、教授、෸教授、ㅮᖌ、ຓ教、事

務⫋員、ྖ᭩࡛⤌⧊されているࠋ教員は、埼玉医科大学短期大学学๎に基づき、๪学長、学科長、専攻科長、

教務୺任を⨨き、௚に入ヨ部長、学生部長、ᅗ᭩㤋長、ᗈ報部長を任࿨しているࠋ事務⫋員は学校法人埼玉医

科大学事務⤌⧊つ程に基づき、学校⩌⤫ᣓ部長、事務部長、課長⿵బ、ಀ長、୺任を࿨ࡌているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ϫ-A-5 ᩍ⫋ဨ➼の資㉁ࠊᩍ⫱⬟ຊࠊᑓ㛛ⓗ⬟ຊ➼࠺ࡼࡿࡍୖྥࡀ⤌⧊ⓗ࡞◊ಟࢆᐇ᪋࡚ࡋ

 [ࡿ࠸

<༊ศ 基‽Ϫ-A-5 の⌧≧> 

1）ᩍ⫋ဨのSD άື࡟㛵ࡿࡍつ⛬ᩚࢆഛࠊࡋ㐺ษ࡟ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

SD 活動に関するつ程はࠕ学校法人埼玉医科大学⫋員研修つ程ࠖ、ࠕ学校法人埼玉医科大学FD・SD ⤫ᣓ委員

会運営つ๎ࠖに๎りᐇ᪋しているࠋ当ヱ法人のSD活動として、ࠕ日ᮏのMayo Clinicを目ᣦす会ࠖࡀ୺催する
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➨27ᅇ全య集会における特ูㅮ₇ࠗ埼玉医科大学グループの価್ほを࠺࡝㔊成する࠿㸽࠘とࠗ⮬㌟の専門性に

ᛅᐇ࡞௙事をするࡇと࠘にཧຍしたࡇࠋの研修は後日e-learningᙧᘧ࡛㘓⏬ど⫈ྍࡀ能࡛࠶ったため、全員ࡀฟ

ᖍするࡇと࡛ࡀきたࠋ当ヱ短期大学⊂⮬のSD 活動として、ࠕ学生の学習と生活のᨭ᥼の඘ᐇ及び教⫋員の資㉁

ྥୖࠖを目ᶆに、学生の学習と生活のᨭ᥼の඘ᐇに関して、教⫋員㛫࡛課題と࡞っているࡇとをྲྀりୖࡆて௒

年度は3ᅇの研修会を開催した1➨ࠋᅇ研修会は、埼玉┴⚾立短期大学༠会教⫋員研修会ࡀ示した6ࡘテーマのཧ

ຍᕼᮃをເり、ᕼᮃ者全員ࡀオンࣛ࢖ン会議システ࣒を活⏝した意ぢ஺᥮会にཧຍしたࠋ当日、業務等࡛ཧຍ

࡛き࠿࡞った教⫋員ࡶいたࡀ、意ぢ஺᥮されたࠕᮏ学の⌧≧と課題ࠖ及びࠕ課題ゎ決にྥけた意ぢ・ᥦゝࠖは

報࿌᭩にࡲとめ、全教⫋員࡛共有した2➨ࠋᅇ研修会はࠕ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖをテーマとし、令࿴㸴年度にస成し

た୙ᑂ者ᑐᛂマࣗࢽアルのຍ➹・修ṇを全教⫋員࡛ྲྀり⤌3➨ࠋࡔࢇᅇ研修会ࠕࡶ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖをテーマと

し、ࠕปჾをᣢってい࡞い୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖを᝿定したシナリオに基づきシ࣑ࣗレーションをᐇ᪋したࠋす入

㛫㆙ᐹ⨫のㅮᖌࡽ࠿ㅮ評及びᣦᑟを受けた2➨ࠋᅇと➨3ᅇ研修会のฟᖍは8๭以ୖ࡛࠶る࡞ࠋお、ᮏ学࡛はẖ年、

SD 活動・FD 活動報࿌᭩を発หしているࠋ令࿴㸵年度࡛ࡲは当ヱ法人のつ程に๎りᐇ᪋してきたため、令࿴㸶

年度ࡽ࠿当ヱ短期大学⊂⮬のࠕ埼玉医科大学短期大学SD・FD活動௻⏬部会つ๎ࠖを᪋行するࠋ 
 

2）ᩍဨのFD άື࡟㛵ࡿࡍつ⛬ᩚࢆഛࠊࡋ㐺ษ࡟ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ձᩍဨࠊࡣFD άືࢆ㏻࡚ࡋᤵᴗ・ᩍ⫱᪉法のᨵၿࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

FD活動に関するつ程はࠕ学校法人埼玉医科大学FD・SD⤫ᣓ委員会運営つ๎ࠖに定めているࠋ当ヱ短期大

学のFD活動は、看護学科、専攻科ࡑれࡒれの目ᶆ達成にྥけて活動しているࠋ教育能ຊྥୖのためにグルー

プと全య࡛活動しࡽࡀ࡞授業・教育᪉法のᨵၿを行っているࠋ活動ෆᐜのᴫ要は࢙࢘ブ࢖ࢧトを㏻ࡌて学外

に公開し、SD活動・FD活動報࿌᭩として学ෆの教⫋員に㓄ᕸしているࠋ 

 

3）ᣦᑟ⿵ຓ⪅の◊ಟ࡟㛵ࡿࡍつ⛬ᩚࢆഛࡋ㺂㐺ษ࡟ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学は、ᐇ習᪋タに⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者を㓄⨨しているࡇࠋれࡽのᣦᑟ⿵ຓ者は、埼玉医科大学グルー

プの看護部に౫㢗し᥎⸀された者࡛࠶り、当ヱ法人୺催の看護リ࢝レント教育ࢭンࢱーにおける看護学生ᐇ習

ᣦᑟ者ㅮ習会を修了している者ࡀከいࠋ看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会はࠕ学校法人埼玉医科大学看護学生ᐇ習ᣦ

ᑟ者ㅮ習会運営つ程ࠖに๎り、看護教育におけるᐇ習の意⩏及びᐇ習ᣦᑟ者としてのᙺ๭を理ゎし、ຠ果的࡞

ᐇ習ᣦᑟ࡛ࡀきるよ࠺、ᚲ要࡞▱㆑・技術を習得させるࡇとを目的に適切にᐇ᪋しているࠋ当ヱ短期大学の研

修ࡸ研修に関するつ程は࡞いࡀ、看護学科࡛は㺀⮫ᆅᐇ習ᣦᑟのᡭᘬき㺁には、看護学科の教育理ᛕࡘ୕ࡸの᪉

㔪のࡶと、⮫ᆅᐇ習の఩⨨づけࡸ教員と⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者のᙺ๭等ࡀලయ的に明記されているࠋẖ年㺀看護ᐇ習要

項㺁を発行し、㺀ᐇ習のᡭᘬき㺁ととࡶに⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会議ࡸᐇ習๓のᡴࢃྜࡕせにおいて確ㄆしているࠋ専攻

科ࡶẖ年ࠕ⮫ᆅᐇ習要項ࠖを発行し、⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会議ࡸᐇ習๓のᡴࢃྜࡕせにおいて確ㄆしているࠋ 
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[༊ศ 基‽Ϫ-A-6 ປാ㛵ಀ法௧ࢆ㑂Ᏺࠊࡋ人஦・ປົ⟶⌮ࢆ㐺ษࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟]

㸺༊ศ 基‽Ϫ-A-6 の⌧≧㸼 

1）ᩍ⫋ဨのᑵᴗ࡟㛵ࡿࡍㅖつ⛬ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教⫋員のᑵ業に関するㅖつ程をࠕ学校法人埼玉医科大学ᑵ業つ程ࠖ等にᩚഛしているࠋ 

2）ᩍ⫋ဨのᑵᴗ࡟㛵ࡿࡍㅖつ⛬ࢆᩍ⫋ဨ࡟࿘▱ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教⫋員のᑵ業に関するㅖつ程にࡘいては、埼玉医科大学教育学術情報ネットワークࡽ࠿つ程集を㜀

覧࡛きるࠋᨵṇ࠶ࡀったሙྜには㏿࠿ࡸに㏻達され、࿘▱࡛きているࠋ᪂任教⫋員には╔任時のオリ

エンテーション等࡛࿘▱しているࠋ 

3）ᩍ⫋ဨのᑵᴗࢆㅖつ⛬࡟基࡙ࡁ㐺ṇࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟ 

教⫋員のᑵ業はࠕ学校法人埼玉医科大学ᑵ業つ程ࠖ等に基づいて適ṇに⟶理しているࠋᑵ業に関す

るࡇとは当ヱ法人⥲務部人事課࡛⟶理されており、当ヱ短期大学࡛は事務部ᗢ務課ࡀฟ໅⟶理等を行

い、ẖ᭶当ヱ法人の人事課࡬報࿌しているࠋฟᙇ⏦ㄳは当ヱ法人の⟶理業務DXポーࢱル࢖ࢧトによ

って行ࢃれているࠋ 

4)ᩍ⫋ဨの᥇⏝ࡣ௵᪼ࠊᑵᴗつ๎ࠊ㑅⪃つ⛬➼࡟基࡙ࡁ㐺ษࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟ 

教員のࡕ࠺教授、෸教授、ㅮᖌの᥇⏝、教授、෸教授、ㅮᖌ࡬の᪼᱁は、当ヱ短期大学の人事計⏬

に基づき、当ヱ法人の教員人事委員会࡬諮って当ヱ法人の᪉㔪を得た࡛࠼࠺、学校法人埼玉医科大学

教員人事委員会つ程と埼玉医科大学短期大学教員㑅⪃に関ࢃる資᱁ᑂ査委員会つ๎にのっとり行って

いるࠋຓ教、ຓᡭの᥇⏝は、当ヱ短期大学の教員㑅⪃に関ࢃる資᱁ᑂ査委員会つ๎にのっとり行って

いるࠋ⫋員にࡘいては、当ヱ法人ࡀ᥇⏝ヨ㦂を行い᥇⏝している⫋員の୰ࡽ࠿当ヱ短期大学の人事計

⏬に基づき㓄⨨されているࠋ⫋員の᪼᱁にࡘいては当ヱ法人ࡀ行い、⟶理⫋等のⓏ⏝にࡘいては当ヱ

法人の⫋員人事委員会࡬諮って行ࢃれるࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ-A 人ⓗ資※のㄢ㢟㸼 

当ヱ短期大学の教員は、教育活動ࡸ学生ᣦᑟ、⤌⧊運営に関する活動等に要する時㛫ࡀከࡃ、研究

活動は༑分とゝ࡞࠼いࠋ␃学、ᾏ外ὴ㐵、ᅜ㝿会議ฟᖍ等してい࡞いࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ- A 人ⓗ資※の≉グ஦㡯㸼

当ヱ法人୺催の看護リ࢝レント教育ࢭンࢱーにおいて、看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会を開催しているࠋ

ㅮ⩏科目ᢸ当7ྡ、₇習科目ᢸ当3ྡ、ᐇ㝿の⮫ᆅᐇ習ᢸ当6ࡀのㅮ習会には、当ヱ短期大学の教員ࡇ

㹼8ྡ࡛関ࢃっているࠋ受ㅮ生ࡀຠ果的࡞ᐇ習ᣦᑟ࡛ࡀきるよ࠺にᚲ要࡞▱㆑・技術を習得させるࡇ

とࡀ目的࡛࠶るࡀ、ㅮ習会をᢸ当するࡇと࡛教員⮬㌟の教育能ຊのྥୖに⧅ࡀっているࡇࠋの看護リ

࢝レント教育ࢭンࢱー࡛は、୰ሀ看護ᖌをᑐ㇟にした୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ㝿ࠖをᐇ᪋して
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いるࡇࠋの研修に当ヱ短期大学の教⫋員ࡀ、ㅮ⩏ᢸ当3ྡ、ᐇ㝿の研究ᣦᑟに4㹼5ྡ関ࢃっているࠋ

ㄆ定看護⟶理者教育課程に2ྡ、௚᪋タの研究ᣦᑟに2ྡࡶ関ࢃっているࡇࠋのよ࠺に受ㅮ生の研究

等のᣦᑟは、教員⮬㌟の研究ຊྥୖに⧅ࡀっているࠋ 

 

 

 [※基‽Ϫ-㹀 ≀ⓗ資 ࣐࣮ࢸ]

[༊ศ 基‽Ϫ-B-1 ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁ校ᆅࠊ校⯋ࠊ᪋タタഛࡑࠊの௚の≀

ⓗ資※ᩚࢆഛࠊά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-B-1 の⌧≧㸼 

1）校ᆅࠊࡣ学⏕㛫の஺ὶ➼ࡀ༑ศ࡝࡞ࡿ࠼⾜࡟のᩍ⫱࠸ࡋࢃࡉࡩ࡟⎔ቃࢆᣢࡑࠊࡕの㠃✚ࡣ短期大

学タ⨨基‽のつᐃࢆ඘㊊ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

校ᆅの㠃積は共⏝࡛37୓2,248ᖹ᪉メートルと、短期大学タ⨨基準➨27᮲のつ定（10ᖹ᪉メート

ル㸭ྡ×཰ᐜ定員320ྡ）を඘㊊しているࠋ 

 

2）学⏕࡟ᑐࡿࡍᩍ⫱ཪࡣཌ⏕⿵ᑟ࡛ୖ࠺⾜ࢆᚲ要࡟ᛂࠊࡌ㐠ືሙࠊయ⫱㤋ࡑの௚のࢶ࣮࣏ࢫ᪋タࠊ

ㅮᇽ及びᐤᐟ⯋➼のཌ⏕᪋タࢆタࠋࡿ࠸࡚ࡅ 

య育᪋タは当ヱ法人࡛共有しているࠋ日高キࣕンࣃス運動ሙ（5୓4,159ᖹ᪉メートル）、テࢽス

スయ育㤋ࣃート（㭯ࣨᓥᕷ4,544ᖹ᪉メートル、ẟ࿅ᒣ⏫᪫ྎ5,028ᖹ᪉メートル）、ᕝゅキࣕンࢥ

（1,510ᖹ᪉メートル）、ẟ࿅ᒣキࣕンࣃス㘐成㤋（4,514ᖹ᪉メートル）を有しており、୺に㘐成

㤋を授業࡛฼⏝しているࠋㅮᇽは当ヱ法人ࡀ有している๰立30࿘年記ᛕㅮᇽ（日高キࣕンࣃス）ࡀ

当ヱ短期大学のዪᏊ学生専⏝ᐤᐟ⯋（1人部ᒇ30ᐊ、2人ࠋり、入学ᘧ及び卒業ᘧ࡛౑⏝している࠶

部ᒇ35ᐊ）を有しているࡑࠋの௚、当ヱ法人ᡤ有の教育ᐇ習Ჷ࢝ࢱロスࢱワー（シ࣑ࣗレーション

 ࠋきる࡛ࡀとࡇー）等の᪋タを฼⏝するࢱンࢭ

 

3）校⯋ࠊࡣᩍ⫱◊✲࡟ᨭ㞀のࠊ࠺ࡼ࠸࡞ᩍᐊࠊ◊✲ᐊ➼ᚲ要࡞᪋タࢆഛࡑࠊ࠼の㠃✚ࡣ短期大学タ

⨨基‽のつᐃࢆ඘㊊ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

校⯋には看護学科及び専攻科の学生ᩘにᛂࡌてㅮ⩏ᐊ8ᐊ、₇習ᐊ2ᐊ、ᐇ習ᐊ7ᐊ、研究ᐊ15ᐊを

ഛ࠼ているࠋ⥲㠃積は6,126ᖹ᪉メートル࡛、௚に9ྕ㤋の404ᖹ᪉メートル࠶り、短期大学タ⨨基

準➨28᮲のつ定（཰ᐜ定ᩘ350ྡ3,100࡛ࡲᖹ᪉メートル）を඘㊊しているࠋ 

 

4）校⯋のᩜᆅࠊࡣ࡟学⏕ࡀ஺ὶࠊఇᜥ➼࡟฼⏝ࡿࡍの࡟㐺ᙜ࡞✵ᆅࢆ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人と共有するキࣕンࣃスෆには、学生ࡀ஺ὶ、ఇᜥ等に฼⏝࡛きるᗈሙを有しているࠋキ

ࣕンࣃスෆにはいࡇいのᗈሙ࠶ࡀり᳔Ꮚࡸテーブルࡶ⨨いて࠶るࠋ௚にࡶụࡸ✵ᆅ࠶ࡀり、஺ὶ、
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ఇᜥ等に฼⏝࡛きるよ࠺ベンࡀࢳタ⨨されているࠋ 

 

5）校ᆅ࡜校⯋ࡣ㞀࡟⪅࠸ࡀᑐᛂࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

校⯋1㝵に㌴᳔Ꮚの฼⏝者等ࡀ౑⏝࡛きるよ࠺バリアࣇリート࢖レをᩚഛしているࠋ校⯋入ཱྀのẁ

ᕪはスロープに࡞っているࠋ校⯋ෆにはᐷྎ⏝エレベーࢱーࡀタ⨨されており、㌴᳔Ꮚࡸベッ࡛ࢻ

の⛣動に༑分࡞ᗈさࡀ確ಖされている7ࠋ㝵大ㅮᇽ教ᐊは、㌴᳔Ꮚの฼⏝者ࡀ受ㅮ࡛きるスペースを

確ಖするためのᨵ修ᕤ事を令࿴8年度に予定しているࠋ校ᆅの㐨㊰はṌ㐨等をᩚഛしているࡀ、立ᆅ

ୖ、ᆏࡀከいࠋ 

 

6）ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᩍᐊࠊࡣㅮ⩏ࠊ⩦₇ࠊᐇ㦂・ᐇ⩦ཪࡣᐇᢏ࠺⾜ࢆの࡟ᚲ要࡞

✀㢮ࢆᩘ࡜ഛࠋࡿ࠸࡚࠼ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに基づき、授業を行࠺ㅮ⩏ᐊ8ᐊ、₇習ᐊ2ᐊ、ᐇ習ᐊ7ᐊを⏝意しているࠋ

ᐇ習ᐊは、ࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊ1ᐊ、看護学科⏝にᐇ習ᐊ2ᐊ、࿴ᐊのᐇ習ᐊ1ᐊ、専攻科⏝にᐇ習ᐊ

2ᐊ、ㄪ理ᐇ習ᐊ1ᐊの7ᐊと࡞っているࠋ令࿴6年度࡛ࡲ校⯋ෆには当ヱ大学ࡀᡤ有しているᐇ㦂ᐊ

等࠶ࡀり、ㅮ⩏ᐊ、₇習ᐊࡀ୙㊊していたため、当ヱ短期大学࡛౑⏝࡛きるよ࠺令࿴7年度にᨵ⿦ᕤ

事を行った ࠋከ目的ルー࣒2ࡀᐊ࠶り、看護研究の㠃ㄯࡸ教員ࡀ動⏬⦅集ࡸ㓄ಙ࡛฼⏝しているࠋ 

 

7）ᑓ௵ᩍဨཪࡣ基ᖿᩍဨ࡟ᑐ࡚ࡋ◊✲ᐊᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

基幹教員の研究ᐊは15ᐊ（看護学科13ᐊ、専攻科2ᐊ）ᩚഛしているࠋ教授は1人部ᒇ、෸教授は

2人部ᒇ、ㅮᖌ及びຓ教はྛ3㹼4人࡛฼⏝しているࠋ看護学科࡛は、基幹教員の研究ᐊを㡿ᇦࡀ㔜࡞

࡞すい⎔ቃにࡸしࡀㄯ┦ࡸ情報஺᥮、࠼ቑࡀれにより௚㡿ᇦと஺ὶの機会ࡇ、に㓄⨨し࠺いよ࡞ࡽ

っているࠋ基幹教員以外の教員は、1ᐊを」ᩘ人࡛౑⏝している ࠋ 

 

8）ᑓ㛛⫋学科ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟⮫ᆅᐇົᐇ⩦ࡑの௚のᐇ⩦࡟ᚲ要࡞᪋タࢆ☜ಖࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

専門⫋学科は有してい࡞いࠋ 

 

9）㏻ಙࡿࡼ࡟ᩍ⫱࠺⾜ࢆ学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬ࢆ㛤タࡿ࠸࡚ࡋሙྜࠊࡣ࡟ῧ๐➼ࡿࡼ࡟ᣦᑟࠊ༳ๅᩍᮦ

➼のಖ⟶・Ⓨ㏦のࡵࡓの᪋タᩚࡀഛࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

㏻ಙによる教育を行࠺学科・専攻課程は開タしてい࡞いࠋ 

 

10）ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᤵᴗࡵࡓ࠺⾜ࢆのᶵჾ・ഛရᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに基づいて授業を行࠺ための機ჾ・ഛရ（㡢㡪タഛ、スクリーン、ࣔࢱࢽ

ー、࣍ワ࢖ト࣎ーࢻ、プロジ࢙クࢱー等）はᩚഛされているࠋ教ᐊ等には学生ࡀ฼⏝࡛きるWi-Fiを

ᩚഛしているࠋ学修࣍ールには学生ࡀ⮬⏤に౑⏝࡛きるࢥࢯࣃンをᖖタしているࠋ学習⟶理システ࣒

WebClassをᑟ入しているࠋ令࿴㸵年度に、教ᐊの↷明をLEDにኚ᭦したࠋ 
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11）ᅗ᭩㤋➼ࢆ୰ᚰ࡟ᩍ⫱◊✲ୖᚲ要࡞資料ࢆ⣔⤫ⓗᩚ࡟ഛࠊࡋ学⏕➼࡟ᥦ౪ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学ᅗ᭩㤋の⥲ⶶ᭩ᩘは22,393෉ࡕ࠺外ᅜ᭩607෉、学術㞧ㄅ153✀ࡕ࠺外ᅜ᭩4✀、AV

資料ᩘ259Ⅼ࡛࠶り、医学・看護学・ຓ⏘学に関するཧ⪃ᅗ᭩、関㐃ᅗ᭩をᩚഛしているࠋᗙᖍᩘは

42ᖍ࡛࠶るࠋ令࿴7年度のᅗ᭩㤋の年㛫開㤋日ᩘは216日࡛࠶り、฼⏝≧ἣは、年㛫入㤋者ᩘ1,117

人、年㛫㈚ฟ෉ᩘは672෉࡛࠶るྠࠋ一ᩜᆅෆに埼玉医科大学㝃ᒓᅗ᭩㤋࠶ࡀり、฼⏝࡛きるよ࠺に

、✀外ᅜ᭩ 2,228ࡕ࠺✀外ᅜ᭩ 121,336෉、学術㞧ㄅ3,895ࡕ࠺ⶶ᭩ᩘは252,607෉⥲ࠋっている࡞

㟁Ꮚジࣕーナル7,440✀ࡕ࠺外ᅜ᭩ 5,753✀、AV資料2,530ᕳ࡛࠶るࠋⶶ᭩構⠏は、཰᭩᪉㔪ࡸ学生

教⫋員ࡽ࠿のリクエスト等に基づき、看護学分㔝のᅗ᭩、㞧ㄅを⣔⤫的にᩚഛし、ⶶ᭩᳨⣴システ࣒

を㏻ࡌて฼⏝者࡬ᥦ౪しているࠋ 

  埼玉医科大学短期大学ᅗ᭩㤋   （令࿴8年3᭶31日⌧ᅾ） 

ⶶ᭩・ 

学術・ 

AV等 

 ᘏ㠃積 204 ੍   
 ⥲ⶶ᭩෉ᩘ 22,393 ෉ （ࡕ࠺外ᅜ᭩ 607෉） 
 学術㞧ㄅ 153 ✀ （ࡕ࠺外ᅜ᭩ 4✀） 
 AV資料 259 ᕳ （⣼計✀㢮ᩘ） 
 ᗙᖍᩘ 42 ᖍ   

฼⏝≧ἣ 

 年㛫入㤋者ᩘ 1,117 人   
 年㛫㈚ฟ者ᩘ 321 人   
 年㛫㈚ฟ෉ᩘ 672 ෉   
 年㛫開㤋日ᩘ 216 日   

受入ᅗ᭩ 

 年㛫受入෉ᩘ 396 ෉ ༢行ᮏ 
 年㛫受入෉ᩘ 45 ෉ 〇ᮏ㞧ㄅ 
 年㛫受入ᕳᩘ 2 ᕳ 㸿㹔 

     
  埼玉医科大学㝃ᒓᅗ᭩㤋   （令࿴8年3᭶31日⌧ᅾ） 

ⶶ᭩・ 

学術・ 

AV等 

 ᘏ㠃積 4,238 ੍   
 ⥲ⶶ᭩෉ᩘ 252,607 ෉ （ࡕ࠺外ᅜ᭩ 121,636෉） 
 学術㞧ㄅ 3,895 ✀ （ࡕ࠺外ᅜ᭩ 2,228✀） 
 㟁Ꮚジࣕーナル 7,440 ✀ （ࡕ࠺外ᅜ᭩ 4,758✀） 
 AV資料 2,530 ᕳ （⣼計✀㢮ᩘ） 
 ᗙᖍᩘ 148 ᖍ   

฼⏝  年㛫入㤋者ᩘ 11,128 人   
受入  年㛫受入෉ᩘ 1,687 ෉   

 

12）ᅗ᭩㤋➼ࠊࡣᩍ⫱◊✲ୖᚲ要࡞資料のᥦ౪࡟ᙜ࡚ࡗࡓᚲ要࡞᝟ሗのฎ⌮及びᥦ౪の࣒ࢸࢫࢩのᩚ

ഛࡑの௚ᩍ⫱◊✲ୖᚲ要࡞資料の฼⏝ಁࢆ㐍࡟ࡵࡓࡿࡍᚲ要࡞⎔ቃのᩚഛ࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

ձ㉎ධᅗ᭩➼㑅ᐃࡸ࣒ࢸࢫࢩᗫᲠࠋࡿ࠸࡚ࡋ❧☜ࡀ࣒ࢸࢫࢩ 

㉎入ᅗ᭩㑅定システ࣒にࡘいては、ࠕ埼玉医科大学短期大学ᅗ᭩㤋つ๎➨8᮲ࠖにより行ってい

るࠋ看護学科・専攻科ࡽ࠿年2ᅇ（6᭶、10᭶㡭）㉎入ᕼᮃᅗ᭩をເっているࡲࠋた、学生ࡽ࠿の

ᕼᮃᅗ᭩を㝶時受け௜けているࠋ ᗫᲠシステ࣒はࠕ埼玉医科大学㝃ᒓᅗ᭩㤋⟶理つ๎➨1012ࡽ࠿
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᮲ࠖを準⏝しているࠋ 

ղ資料のᥦ౪࡟㛵ࠊࡋ௚の短期大学のᅗ᭩㤋➼࡜の༠ຊ࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

௚の短期大学ࡸ大学のᅗ᭩㤋等との༠ຊにࡘいては、┦஫฼⏝の⏦ㄳࡈとにᑐᛂしているࠋ 

13）ከᵝࢆ࢔࢕ࢹ࣓࡞㧗ᗘ࡟฼⏝࡚ࡋᩍᐊ➼௨እのሙᡤ࡛ᤵᴗ࠺⾜ࢆሙྜࠊ㐺ษ࡞ሙᡤᩚࢆഛ࠸࡚ࡋ

 ࠋࡿ

㐲㝸授業のタഛとしてYouTubeを฼⏝した動⏬㓄ಙ࡛ࡀきる⎔ቃのᩚഛࡸオンࣛ࢖ン࣑ーティン

グシステ࣒としてZoomのア࢝࢘ントを確ಖしているࠋ動⏬を㓄ಙするࡔけ࡛ࡃ࡞、学習⟶理システ

࣒WebClassと㐃動した཮᪉ྥᆺ授業をᐇ᪋し、ฟᖍ・課題・理ゎ度を一య的に⟶理し教員と学生の

ᑐ㠃授業とྠ等の学修成果を評価࡛きるయไをᩚࠋ౑⏝しているࡶールとしてࢶケーションࢽ࣑ࣗࢥ

ഛしているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ϫ-B-2 ᪋タタഛの⥔ᣢ⟶⌮ࢆ㐺ษࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-B-2 の⌧≧㸼 

1）ᅛᐃ資⏘⟶⌮つ⛬ࠊᾘ⪖ရ及び㈓ⶶရ⟶⌮つ⛬➼ࠊࢆ㈈ົㅖつ⛬ᩚࡵྵ࡟ഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᅛ定資⏘⟶理つ程、ᾘ⪖ရ及び㈓ⶶရ⟶理つ程等にࡘいては、当ヱ法人のࠕ学校法人埼玉医科大学

ᅛ定資⏘及び≀ရ⟶理つ程ࠖにᩚഛしているࠋ 

 

2）ㅖつ⛬࡟ᚑ࠸᪋タタഛࠊ≀ရ㸦ᾘ⪖ရࠊ㈓ⶶရ➼）ࢆ⥔ᣢ⟶⌮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人の᪋タ部及び⤒理部ࠕࡀ学校法人埼玉医科大学ᅛ定資⏘及び≀ရ⟶理つ程ࠖにᚑい᪋タタ

ഛ、≀ရ（ᾘ⪖ရ、㈓ⶶရ等）を⥔ᣢ⟶理しているྛࠋ部⨫の長を⟶理責任者とし、⟶理責任者は⟶

理ᢸ当者をᣦྡし≀ရの⟶理を適切に行っているࠋ᪋タタഛの修⧋等にࡘいては᪋タ部࡬౫㢗し行っ

ているࠋ⤒理部࡬≀ရ⟶理≧ἣを年1ᅇ報࿌しているࠋ 

 

3）ⅆ⅏・ᆅ㟈ᑐ⟇ࠊ㜵≢ᑐ⟇のࡵࡓのㅖつ⛬ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ⅆ⅏・ᆅ㟈ᑐ⟇、㜵≢ᑐ⟇のため、当ヱ短期大学のࠕ㜵⅏委員会つ๎ࠖࠕ学生部委員会つ๎ࠖࠕ埼

玉医科大学ẟ࿅ᒣキࣕンࣃス  ᾘ㜵計⏬ࠖをᩚഛしているࡇࠋれࡽのつ๎はẖ年確ㄆし、ከᵝ໬する

リスクにᑐᛂするため、㜵⅏委員会つ๎をᗫṆし、ࡑの機能をໟྵしたࠕ༴機⟶理委員会つ๎ࠖを令

࿴8年度にไ定し、全学的࡞༴機⟶理యไをᩚഛするととࡶに㎿㏿࡞意思決定ྍࡀ能࡞యไとしてい

るࠋ 

 

4）ⅆ⅏・ᆅ㟈ᑐ⟇ࠊ㜵≢ᑐ⟇のࡵࡓのᐃ期ⓗ࡞点検・カ⦎ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

ⅆ⅏・ᆅ㟈ᑐ⟇のため、ẖ年す入㛫ᗈᇦᾘ㜵⤌ྜࡸ大㔝ᾘ㜵タഛᰴᘧ会社の༠ຊのࡶと࡛学ෆのⅬ
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いては、᪂年度オࡘ㜵≢ᑐ⟇にࠋᐇ᪋しているࡶ⦏学生ᑅの㑊㞴カࠋ㜵⅏㑊㞴カ⦎を行っているࡸ᳨

リエンテーション時に、㈗㔜ရをᖖに㌟にࡘけ⮬ᕫ⟶理するよಁ࠺し、一人ᬽࡽしの学生には㘽の᪋

㘄ࡸ㜵≢ブࢨーのᦠᖏ等ලయ的࡞予㜵⟇をఏ࠼、ᖖに༴機意㆑をᣢって生活するよ࠺にᣦᑟしているࠋ

教⫋員は୙ᑂ者ᑐᛂのカ⦎をᐇ᪋し、ᑐᛂマࣗࢽアルをస成したࠋ令࿴8年度ࡽ࠿教⫋員及び学生に

よるカ⦎を開ጞするࠋ 

 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ⟇ᑐ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭの࣒ࢸࢫࢩࢱ࣮ࣗࣆࣥࢥ（5

学ෆのࢥンࣗࣆーࢱは、埼玉医科大学短期大学情報ネットワーク委員会つ๎及び学校法人埼玉医科

大学教育学術情報ネットワークつ๎に基づき౑⏝しているࠋ情報ネットワーク委員会࡛は、ࢥンࣗࣆ

ーࢱのOSは㝶時᭦᪂し、ᖖに᭱᪂の≧ែࡀ⥔ᣢ࡛きるよ࠺に教⫋員に࿘▱しⅬ᳨している࢖࢘ࠋル

スᑐ⟇にࡘいては、当ヱ法人の情報技術ᨭ᥼᥎㐍ࢭンࢱー࡛⟶理しているࠋ学生ࡀ౑⏝するࢥンࣗࣆ

ーࢱᐇ習ᐊのࢥンࣗࣆーࢱはಶูのIDとࣃスワーࢻにより⟶理しているࠋ 

 

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ࡞ࡀの௚ᆅ⌫⎔ቃಖ඲の㓄៖ࡑࠊ⟇資※ᑐ┬・࣮ࢠࣝࢿ࢚┬（6

埼玉医科大学関㐃᪋タ࡛は、᪋タ部を୰ᚰに┬エネᑐ⟇にྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ┬エネ法に基づきエネ

ルࢠーᾘ㈝ཎ༢఩のẖ年ᖹᆒ๓年ẚ1㸣以ୖ๐ῶ、埼玉┴᮲౛に基づきCO2᤼ฟ㔞（令࿴2㹼令࿴6年

度ᖹᆒ）の基準᤼ฟ㔞ẚ20㸣以ୖ๐ῶを目ᶆとしているࠋ当ヱ短期大学࡛ࡶ、校⯋の↷明のLED໬

ಁ㐍、㝵ẁ฼⏝（3up4down運動）のಁ㐍、ᬮᡣタ定 度20度以ෆ、෭ᡣタ定 度28度以ୖを目ᶆ

としྲྀ⤌࡛ࢇいるࠋᆅ⌫⎔ቃಖ全として、ࡳࡈの適切࡞分ู、会議ࡸㅮ⩏の⣬資料の๐ῶ等にྲྀり⤌

 ࠋいる࡛ࢇ

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ-B ≀ⓗ資※のㄢ㢟㸼 

校ᆅと校⯋は㞀ࡀい者にᑐᛂしている部分࠶ࡶるࡀ、ᩚഛࡀ୙༑分࡞⟠ᡤ࠶ࡶるࠋ㌴᳔Ꮚを౑⏝す

る学生は⌧ᅾい࡞い7、ࡀ㝵大ㅮ⩏ᐊ࡛ㅮ⩏ࡀ受けࡽれるよ࠺ᨵ⿦を᳨ウしているࠋト࢖レࡸロッ࢝

ーᐊにࡘいては、性のከᵝ性࡬の㓄៖等に᳨ウࡀᚲ要࡛࠶るࠋ校⯋ෆには学生ࡀ஺ὶするሙは࠶るࡀ、

リࣛックス࡛きるሙᡤࡀᑡ࡞いࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ- B ≀ⓗ資※の≉グ஦㡯㸼

当ヱ短期大学は看護ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁・ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁をྲྀ得するにᚲ要࡞校ᆅ、校

⯋、᪋タタഛはࡶとより、埼玉医科大学関㐃᪋タ࡛ᐇ習࡛きるため、㐃ᦠࡀとりࡸすいࠋ看護技術の

₇習࡛は、当ヱ法人のシ࣑ࣗレーションࢭンࢱー࡛ࢱスクトレーࢽングࡽ࡞びにシࣗࢳエーション・

ベースࢻ・トレーࢽングをᐇ᪋し、⮫ᗋに㏆いయ㦂࡛ࡀきるよ࠺に࡞ったࠋ 
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 [※の௚のᩍ⫱資ࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆ※基‽Ϫ-㹁 ᢏ⾡ⓗ資 ࣐࣮ࢸ]

[༊ศ 基‽Ϫ-C-1 ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁ学⩦ᡂᯝࢆ⋓ᚓ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉᢏ⾡ⓗ

資※ᩚࢆഛࠊࡋ᭷ຠ࡟ά⏝ࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-C-1 の⌧≧㸼 

1）ᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᢏ⾡ࠊࢫࣅ࣮ࢧᑓ㛛ⓗ࡞ᨭ᥼ࠊ᪋タタഛのྥୖ・඘ᐇࢆᅗࡗ

 ࠋࡿ࠸࡚

࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに基づいて技術ࢧーࣅス、専門的࡞ᨭ᥼、᪋タタഛのྥୖ・඘ᐇをᅗって

いるࠋ令࿴5年度にࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊのࢥンࣗࣆーࢱを入れ᭰࠼Windows11ᦚ㍕機に᭦᪂したࠋ

࡛⏝฼ࡶ࡛ࡘを௜୚しいࢻスワーࣃーIDとࢨいては、学生ẖのࣘーࡘᐇ習ᐊの฼⏝にࢱーࣗࣆンࢥ

きる⎔ቃをᩚഛしているࡲࠋた、令࿴6年度には全教ᐊ࡛Wi-FiをᩚഛしICT教育の඘ᐇをᅗってい

るࠋ 

 

2）᝟ሗᢏ⾡のྥୖ࡟㛵ࢆࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡿࡍ学⏕及びᩍ⫋ဨ࡟ᥦ౪ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

看護学科࡛は、᪂年度入学予定者にᑐする学習⟶理システ࣒WebClassの入学๓トレーࢽングとし

て⦎習課題をᐇ᪋している1,2,3ࠋ年ḟ生には、情報ネットワークに関するオリエンテーション・ᣦ

ᑟ・ࢧポートをしているࠋ学生の情報技術のྥୖに関するトレーࢽングにࡘいては、㑅ᢥ科目࡛࠶る

情報科学の授業࡛行っているࠋᚲ修科目の看護学࣑ࢭナー࡛は、ᩥ⊩᳨⣴ࡸ研究発表のプレࢮンテー

ション等を学࡛ࢇいるࠋ専攻科࡛は入学時オリエンテーション࡛฼⏝᪉法を説明し、適時ࢧポートを

行っているࠋ᪂任教員には情報ネットワーク委員会ࡀ学習⟶理システ࣒WebClassの౑い᪉ࡸ情報⟶

理にࡘいて説明しているࠋ当ヱ短期大学の情報ネットワーク委員会は、当ヱ法人の情報技術ᨭ᥼᥎㐍

 ࠋーと㐃ᦠをᅗっているࢱンࢭ

  

3）ᢏ⾡ⓗ資※࡜タഛの୧㠃࡚࠸࠾࡟ィ⏬ⓗ࡟⥔ᣢᩚࠊഛࠊࡋ㐺ษ࡞≧ែࢆಖᣢࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

技術的資※とタഛの⥔ᣢ、ᩚഛにࡘいては、当ヱ短期大学の情報ネットワーク委員会ࡀ当ヱ法人の

情報技術ᨭ᥼᥎㐍ࢭンࢱーと㐃ᦠし、適ṇに⟶理しているࠋ当ヱ法人の情報技術ᨭ᥼᥎㐍ࢭンࢱーに

は専門のスࢱッࡀࣇᖖ㥔しており、学ෆネットワークを計⏬的に⥔ᣢ、⟶理し適切࡞≧ែをಖᣢして

いるࠋ 

 

4）ᢏ⾡ⓗ資※のศ㓄ࢆᖖ࡟ぢ┤ࠊࡋά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教⫋員に1人1ྎのࢥࢯࣃンࡀ㈚୚され、授業ࡸ⤌⧊運営に活⏝しているࠋ学生は、ࢥンࣗࣆーࢱ

ᐇ習ᐊࡘ2ࡸの学修࣍ールにタ⨨されているࢥࢯࣃン、プリンࢱー等を⮬⏤に౑⏝࡛きるࣇࢯࠋト࢘

࢙アは、教⫋員及びᕼᮃする学生に、Microsoft Officeをᥦ౪しているࠋ情報ネットワーク委員会ࡀ

୰ᚰと࡞り、技術的資※の分㓄をぢ┤し、活⏝しているࠋ 
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5）ᩍ⫋ဨࡀᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂ・ᐇ᪋の᪉㔪࡟基࡙ࡁᤵᴗࡸ短期大学㐠Ⴀ࡟ά⏝࡛ࠊ࠺ࡼࡿࡁ᝟ሗᶵჾの

ᩚഛࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

教⫋員࢝ࡀリキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに基づいて授業ࡸ⤌⧊運営に活⏝࡛きるよ࠺、学ෆのࢥンࣗࣆー

 ࠋᨾ㞀時のᑐᛂ等を行っているࡸ定期Ⅼ᳨ࡀഛとして、事務部と情報ネットワーク委員会ᩚࢱ

 

6）学⏕の学⩦ᨭ᥼の࡟ࡵࡓᚲ要࡞学ෆ LAN ᩚࢆഛࠊࡋ㐺ษ࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶ࠊࡋ 

ྛㅮ⩏ᐊ及び学修࣍ール等に学生ࡀ฼⏝ྍ能࡞Wi-Fiをᩚഛしているࠋ当ヱ短期大学のネットワー

クはIDとࣃスワー࡛ࢻ⟶理されているため、学生は฼⏝࡛き࡞いࠋ研究ᐊ、事務ᐊには学ෆLANࡀ

᥋⥆࡛きる⎔ቃをᩚഛし、教⫋員は適切に活⏝࡛きているࠋ 

 

7）ᩍ⫋ဨࠊࡣ᪂࠸ࡋ᝟ሗᢏ⾡➼ࢆᤵᴗࡸ短期大学㐠Ⴀ࡟ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教員は、学習⟶理システ࣒WebClassࡀ฼⏝ྍ能࡛࠶り、教ᐊのWi-Fiを฼⏝した཮᪉ྥᆺ授業及

び⮬Ꮿ学習等に活⏝しているྛࠋ教⫋員にGoogleア࢝࢘ントを௜୚し、ࡑのࢽ࣑ࣗࢥケーションࢶ

ールを活⏝したオンࣛ࢖ンୖ࡛の㐃⤡・報࿌・情報஺᥮ࡀ日ᖖ的に行ࢃれているࠋし࠿し、᪂しい情

報技術等の活⏝において教⫋員の技能にࡘࡽࡤき࠶ࡀるࠋ会議資料は共有࢛ࣇルダ࡛⟶理し、ペーࣃ

ーレス໬を᥎ዡしているࠋ 

 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋഛᩚࢆCALL ᩍᐊ➼の≉ูᩍᐊࠊᩍᐊ࢔࢕ࢹ࣓ࢳ࣐ࣝࠊᩍᐊࢱ࣮ࣗࣆࣥࢥ（8

情報科学ࡸ看護学࣑ࢭナーの授業ࡸ、学生ࡀ⮬⏤に情報཰集ࡸ授業の予習・᚟習・課題స成等に活

⏝࡛きるࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊをᩚഛしているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ-C ᢏ⾡ⓗ資※ࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆの௚のᩍ⫱資※のㄢ㢟㸼 

᪂しい情報技術等の活⏝において教⫋員の技能にࡘࡽࡤき࠶ࡀるࡇࠋの技能を㌟にࡘける㐣程࡛当

ヱ法人の専門スࢱッࣇに┦ㄯ࡛きるయไ࡛は࠶るࡀ、技術的資※を༑分に活⏝するには⮳࡞ࡽいࡇと

 ࠋる࠶課題࡛ࡀ

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ- C ᢏ⾡ⓗ資※ࡑࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆの௚のᩍ⫱資※の≉グ஦㡯㸼 

 ࠋ理し、౑⏝時にಶ人の⎔ቃに᚟ඖされる⟶࡛ࢻスワーࣃンはIDとࢥࢯࣃᐇ習ᐊのࢱーࣗࣆンࢥ
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 [※基‽Ϫ-㹂 ㈈ⓗ資 ࣐࣮ࢸ]

[༊ศ 基‽Ϫ-D-1 ㈈ⓗ資※ࢆ㐺ษࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-D-1 の⌧≧㸼 

1）ィ⟬᭩㢮➼࡟基࡙ࠊࡁ㈈ⓗ資※ࢆᢕᥱࠊࡋศᯒࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ձ資㔠཰ᨭ及び஦ᴗάື཰ᨭࠊࡣ㐣ཤ 3 ᖺ㛫ࡾࡓࢃ࡟ᆒ⾮ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学校運営の基┙と࡞る事業活動཰入は⥅⥆してቑຍしており཰入確ಖࡀᐇ᪋ฟ᮶ているࠋ事業

活動཰ᨭ計⟬᭩における┤㏆3年㛫の⤒ᖖ཰ᨭᕪ㢠にࡘいては、当ヱ法人全య࡛は཰入㉸㐣の≧ែ

࡛┤㏆の決⟬においてࡶ⤒ᖖ཰ᨭᕪ㢠࡛53൨෇確ಖฟ᮶ており、基ᮏ㔠⤌入๓当年度཰ᨭᕪ㢠に

おいては67൨෇と࡞っているࠋ 
ղ஦ᴗάື཰ᨭの཰ධ㉸㐣ཪࡣᨭฟ㉸㐣の≧ἣࡑࠊ࡚࠸ࡘ࡟の⌮⏤ࢆᢕᥱࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学における⤒ᖖ཰ᨭᕪ㢠はᨭฟ㉸㐣の≧ែࡀ⥆いており、ࡑの㢠ࡶ年ࠎቑຍഴྥに

ストのࢥーࢠの要ᅉとしては学生ᩘのῶᑡによる学生生ᚐ等⣡௜㔠཰入のῶᑡとエネルࡑࠋる࠶

 ࠋᙳ㡪しているࡃ大きࡀ価高㦐による⤒㈝のቑຍ≀ࡸ᪼ୖ
ճ㈚೉ᑐ↷⾲の≧ἣࡀ೺඲࡟᥎⛣ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

㈚೉ᑐ↷表における当ヱ法人の㈈務≧ἣは、⥲資⏘の部は年ࠎቑຍしており、㈇മ㢠を大きࡃ

ୖᅇり೺全࡞㈈務య㉁を⥔ᣢ࡛きているࠋ 
մ短期大学の㈈ᨻ࡜学校法人の㈈ᨻの㛵ಀࢆᢕᥱࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人と当ヱ短期大学の㈈ᨻの関ಀをᢕᥱしているࠋ 
յ短期大学のᏑ⥆ࡿࡍ࡜⬟ྍࢆ㈈ᨻࢆ⥔ᣢࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

⤒㈝ቑຍにᑐしてはࠕ⤒㈝๐ῶプロジ࢙クトࠖのྲྀ⤌を令࿴5（2023）年よりスࢱートし≀価

高㦐にᑐするྲྀ⤌ࡳ活動をᐇ᪋しているࠋ学⣡㔠ࡀῶᑡഴྥに࠶る୰࡛、ࡑの௚の཰入ቑຍのྲྀ

⤌として、資㔠運⏝にࡘいてࡶ積極的にྲྀり⤌࡛ࢇいるࠋ 
ն㏥⫋⤥୚ᘬᙜ㔠➼ࢆ┠ⓗ࡟ࡾ࠾࡝ᘬࡁᙜ࡚࡚ࠋࡿ࠸ 

㏥⫋⤥୚ᘬ当㔠にࡘいてࡶ全㢠計⏬㏻り計ୖをᐇ᪋し、資㔠にࡘいてࡶ特定資⏘の部に全㢠確

ಖされているࠋ 
շ資⏘㐠⏝つ⛬ᩚࢆഛࠊ࡝࡞ࡿࡍ資⏘㐠⏝ࡀ㐺ษ࡛ࠋࡿ࠶ 

資㔠運⏝にࡘいてはࠕ学校法人埼玉医科大学資㔠運⏝つ程ࠖに定めࡽれている㏻り、ඖᮏ確ಖ

を᭱ඃඛとし、期㛫リスク等を༑分に⪃៖し、Ᏻ全࡛確ᐇ࡞運⏝を行い཰入確ಖに⧅ࡆているࠋ 
ոᩍ⫱◊✲⤒㈝ࢆ㐺ษ࡟ᥐ⨨ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教育研究⤒㈝ẚ⋡は、年度によりኚ動するࡇとは࠶るࡀ、┤㏆3ࣨ年㛫のᖹᆒ࡛は、26.6㸣と

20㸣を㉸࠼る್と࡞っているࠋ 
չᩍ⫱◊✲⏝の᪋タタഛ及び学⩦資※㸦ᅗ᭩➼）࡚࠸ࡘ࡟の資㔠㓄ศࡀ㐺ษ࡛ࠋࡿ࠶ 

教育研究⏝の᪋タタഛ及び学習資※（ᅗ᭩等）にࡘいての資㔠㓄分は適切࡛࠶るࠋし࠿し、௒

後、⪁ᮙ໬した᪋タ及び᪂つ計⏬のタഛᩚഛにᑐする資㔠の確ಖにࡘいて、計⏬的に཰ᨭバࣛン

スをྲྀりࡽࡀ࡞の資㔠確ಖࡀ㔜要࡛࠶るࠋ 
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պ఍ィ┘ᰝ人の┘ᰝពぢ࡬のᑐᛂࡣ㐺ษ࡛ࠋࡿ࠶ 

公ㄆ会計ኈ࡛࠶る会計監査人の監査意ぢ࡬のᑐᛂは適切に行ࢃれているࠋ 
ջᐤ௜㔠のເ㞟及び学校മのⓎ⾜ࡣ㐺ṇ࡛ࠋࡿ࠶ 

ᐤ௜㔠のເ集は適ṇ࡛࠶る࡞ࠋお学校മは発行してい࡞いࠋ 
ռධ学ᐃဨ඘㊊⋡ࠊ཰ᐜᐃဨ඘㊊⋡ࡀጇᙜ࡞Ỉ‽࡛ࠋࡿ࠶ 

཰ᐜ定員඘㊊⋡は令࿴4年度100࡛ࡲ%を⥔ᣢしていたࡀ、令࿴5年度以㝆はῶᑡഴྥに࠶り、入

学定員の確ಖࡀ課題࡛࠶ったため、令࿴8年度の入学定員を100ྡ70ྡࡽ࠿にኚ᭦したࠋ 
ս཰ᐜᐃဨ඘㊊⋡࡟┦ᛂࡓࡋ㈈ົయ㉁ࢆ⥔ᣢࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

⌧ᅾは཰ᐜ定員඘㊊⋡に┦ᛂした㈈務యไを⥔ᣢしているࠋ 
 

2）㈈ⓗ資※ࢆẖᖺᗘ㐺ษࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟ 

ձ学校法人及び短期大学ࠊࡣ୰期ⓗ࡞ィ⏬࡟基࡙ࡓ࠸ẖᖺᗘの஦ᴗィ⏬࡜ண⟬ࠊࢆ㛵ಀ㒊㛛のពྥ 

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋỴᐃ࡟᫬期࡞㐺ษࠊࡋ㞟⣙ࢆ

予⟬స成においては事業計⏬にἢって予⟬⦅成を行い予⟬のస成はྛ部⨫の⏦ㄳをඖに⤒理部 
  ⟭ẖ᭶᭶ḟ決、ࡀる࠶当ヱ法人全య࡛はࠋとめを行い理事会に諮り決定されるࡲ全యㄪᩚ、ྲྀりࡀ
᭩をస成し、期୰の㈈務≧ἣをᵝ࡞ࠎᣦᶆを౑⏝し、分ᯒし≧ἣᢕᥱをᐇ᪋しているࠋ 
ղỴᐃࡓࡋ஦ᴗィ⏬࡜ண⟬࡟࠿ࡸ㏿ࢆ㛵ಀ㒊㛛࡟ᣦ♧ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

᪋タタࠋ㈈務計⏬を⟇定し事業を᥎㐍している࡞5ḟ長期⥲ྜ計⏬ ᣮᡓࠖに基づき長期的➨ࠕ

ഛのᩚഛࡸ⪁ᮙ໬にక࠺᭦᪂のⅭ、➨2ྕ基ᮏ㔠を計⏬的に⤌入し、令࿴7年度ᮎ࡛272൨積立ࡀd
࡛きており、௒後発生する㈝⏝にᑐしてྲྀ⤌ࡳをᐇ᪋しているࠋ 
ճᖺᗘண⟬ࢆ㐺ṇ࡟ᇳ⾜ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

年度予⟬を適ṇにᇳ行しているࠋ 

մ᪥ᖖⓗ࡞ฟ⣡ᴗົࢆ෇࡟⁥ᐇ᪋ࠊࡋ⤒⌮㈐௵⪅ࢆ⤒࡚⌮஦㛗࡟ሗ࿌ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

日ᖖ的࡞ฟ⣡業務を෇⁥にᐇ᪋し、⤒理責任者を⤒て理事長に報࿌しているࠋ 
յ資⏘及び資㔠㸦᭷価ドๆࡴྵࢆ）の⟶⌮࡜㐠⏝ࠊࡣ資⏘➼の⟶⌮ྎᖒࠊ資㔠ฟ⣡⡙➼࡟㐺ษ࡞఍ 

ィฎ⌮࡟基࡙ࡁグ㘓ࠊࡋᏳ඲ࡘ࠿㐺ṇࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶࡟ 

会計ฎ理のᐇ᪋においては学校法人会計基準及びࠕᐤ௜行Ⅽࠖ、ࠕ学校法人埼玉医科大学⤒理

つ程ࠖに๎りᐇ᪋され、会計ฎ理ୖの␲問Ⅼ等にࡘいては公ㄆ会計ኈࡸ㢳問⛯理ኈの࠿࡯、日ᮏ

⚾立学校᣺⯆・共῭事業ᅋに適ᐅ↷会をしࡽࡀ࡞適ṇにᐇ᪋しているࠋ会計ᖒ⡙等においては⤒

理部にて適ṇにಖ⟶⟶理されているࠋ 
ն᭶ḟヨ⟬⾲ࢆẖ᭶సᡂࠊࡋ⤒⌮㈐௵⪅ࢆ⤒࡚⌮஦㛗࡟ሗ࿌ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

᭶ḟヨ⟬表をẖ᭶స成し、⤒理責任者を⤒て理事長に報࿌しているࠋ 
շ学校法人఍ィ基‽࡟ᚑࠊ࠸఍ィฎ⌮ࠊ࡟ࡶ࡜࡜࠺⾜ࢆ఍ィᖒ⡙及びィ⟬᭩㢮➼ࢆṇ☜࡟సᡂࠊࡋ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋಖᏑࢆࡽࢀࡇ

会計ฎ理にࡘいては、学校法人会計基準にᚑい適ṇにฎ理をᐇ᪋しているࡲࠋた、会計監査人

会計ᖒ⡙及び計ࠋ受けており、適ṇに会計ฎ理をᐇ᪋しているࡶる監査法人及び監事の監査࠶࡛

⟬ฎ理においてࡶ⤒理にて適ṇにಖᏑしているࠋ 
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[༊ศ 基‽Ϫ-D-2 ᪥ᮏ⚾❧学校᣺⯆・ඹ῭஦ᴗᅋの⤒Ⴀุ᩿ᣦᶆ➼࡟基࡙ࡁ㈈ⓗ資※のᐇ

ែࢆᢕᥱࠊࡋ㈈ᨻୖのᏳᐃࢆ☜ಖ࠺ࡼࡿࡍィ⏬ࢆ⟇ᐃࡿ࠸࡚ࡋ⌮⟶ࠊࡋ] 

㸺༊ศ 基‽Ϫ-D-2 の⌧≧㸼 

1）短期大学のᑗ᮶ീࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟☜᫂ࡀ 

当ヱ短期大学は、看護⣔短期大学として看護ᖌとຓ⏘ᖌの専門⫋業人を㣴成しているࠋ当ヱ短期

大学を卒業・修了しᅜᐙヨ㦂受㦂ྜ᱁後、看護ᖌ・ຓ⏘ᖌの資᱁をྲྀ得して100㸣ᑵ⫋し活㌍࡛きる

とい࠺ᑗ᮶ീは明確࡛࠶るࠋ埼玉┴の医⒪機関においては៏性的に看護ᖌ・ຓ⏘ᖌ୙㊊ࡀ⥆いてお

り、┤ࡕに㟂⤥ࡀᨵၿされるぢ㎸ࡳは㞴しい≧ἣに࠶るࠋ社会࡬の㈉⊩ࡶ大きࡃ௒後ࡶᚲ要とされ

る短期大学࡛࠶るࠋさࡽに専門性の高い看護⫋の㣴成及びㄆ定ไ度にࣕࢳレンジするための教育を

受けているため、キࣕリアアップしていけるࡇとࡀ明確࡛࠶るࠋ 

 

2）短期大学のᙉࡳ・ᙅ࡝࡞ࡳのᐈほⓗ࡞⎔ቃศᯒࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

当ヱ法人は4年ไ大学のಖ೺医⒪学部看護学科と、஧ࡘの看護専門学校ࡀ関㐃校として࠶るࡇと࠿

はࡳ当ヱ短期大学のᙉࠋቃ分ᯒを行っている⎔࡞等のᐈほ的ࡳᙅ・ࡳẚ㍑᳨ウをし、短期大学のᙉࡽ

4年ไ大学と␗࡞り、1年短い期㛫࡛看護基♏教育を修めて、看護ᖌᅜᐙヨ㦂の受㦂資᱁ࡀ得ࡽれ㺂看

護ᖌとしてാࡇࡃと࡛ࡀきるࠋ教㣴教育ࡀ඘ᐇしているࡇと、大学࡬の⦅入学ࡸಖ೺ᖌ・ຓ⏘ᖌ࡬の

㐨ࡀ看護専門学校よりᐜ࡛᫆࠶るࡇと、短期大学ኈ（看護学）の学఩を授୚されるࡇと等࡛࠶るࠋᙅ

18ṓ人ࠋる࠶と࡛ࡇ高いࡀ授業料等の学⣡㔠、࡭る看護専門学校とẚ࠶3年課程࡛ࡌྠ、としてはࡳ

ཱྀのῶᑡ、4年ไ大学ᚿྥ、学生のࢽーࢬのኚ໬等ࡽ࠿短期大学ᩘࡶ年ࠎῶᑡしている୰、当ヱ短期

大学において4ࡶ年ไ大学と看護専門学校との⊃㛫に࠶り、ᚿ㢪者⃭ࡀῶしているࠋ 

 

3）⤒Ⴀᐇែࠊ㈈ᨻ≧ἣ࡟基࡙ࠊࡁ⤒Ⴀ㸦ᨵၿ）ィ⏬ࢆ⟇ᐃࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ձ学⏕ເ㞟ᑐ⟇࡜学⣡㔠ィ⏬ࠋࡿ࠶࡛☜᫂ࡀ 

学生ເ集ᑐ⟇としては、入ヨ委員会ࡸᗈ報部委員会ࡀ୰ᚰに࡞って学生ເ集の計⏬を立て、事

務部長ࡸ教授・෸教授ࡀ高等学校をゼ問し、当ヱ短期大学のメリットを説明しているࠋເ集のࣃ

ンࣇレットࡸᗈ࿌ᥖ㍕等の料㔠にࡘいてᖖに౛年とẚ㍑しࡽࡀ࡞計⏬的にᑐᛂしているࠋ学⣡㔠

計⏬にࡘいては、཰ᨭバࣛンスを⪃ࡽࡀ࡞࠼教育ຠ果࠼ࡲࡩࡶて、定員඘㊊のために令࿴4年度࠿

一యとࡀレンジプࣛンを⥅⥆し、教⫋員ࣕࢳのࡽ࠿の後令࿴6年度ࡑ、アクションプࣛンを立てࡽ

 ࠋいる࡛ࢇ⤌ってྲྀり࡞

 

ղ人஦ィ⏬ࡀ㐺ษ࡛ࠋࡿ࠶ 

短期大学タ⨨基準ࡸᣦ定つ๎を㑂Ᏺし、教育ຠ果ࡶᛕ㢌においてẖ年人事計⏬を⪃࠼ているࠋ

教⫋員の᥇⏝ࡸ␗動のᕼᮃを確ㄆした࡛࠼࠺、学生ᩘࡸ཰ᨭバࣛンスを⪃៖してᑐᛂしているࠋ 
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ճ᪋タタഛのᑗ᮶ィ⏬ࠋࡿ࠶࡛░᫂ࡀ 

᪋タタഛのᑗ᮶計⏬ࡀ明░࡛࠶るࠋ⌧ᅾ、令࿴5年度ࡽ࠿令࿴9年度をᑐ㇟とした➨5ḟ長期⥲ྜ

計⏬࡛ᥖࡆた᪋タタഛのᩚഛに基づき᳨ウし、ᚲ要ᩚ࡞ഛとして7㝵ㅮᇽのொჾ㢮の修⧋、ᆅୗ1

㝵・4㝵教ᐊの᪋タタഛの඘ᐇ、校⯋ෆのWi-Fi⎔ቃのᩚഛ、学生のアメࢽティスペース（㣗事・

ఇ᠁・஺ὶ・㠃ㄯ）の確ಖ、オンࣛ࢖ン㓄ಙ・㘓⏬専⏝ᐊのᩚഛ、シ࣑ࣗレーション専⏝のᐇ習

ᐊのᩚഛにࡘいて計⏬を立᱌したࠋ令࿴7年度࡛ࡲにᆅୗ1㝵・4㝵教ᐊのᩚഛ、校⯋ෆのWi-Fi⎔

ቃのᩚഛ、学生のアメࢽティスペース（㣗事・ఇ᠁・஺ὶ・㠃ㄯ）の確ಖ、オンࣛ࢖ン㓄ಙ・㘓

⏬専⏝ᐊのᩚഛはᐇ᪋したࠋ 

մእ㒊資㔠の⋓ᚓࠊ㐟ఇ資⏘のฎศ➼のィ⏬ࢆᣢࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

ᩥ部科学┬の特ู⿵ຓ等の外部資㔠の獲得にࡘいては、ẖ年、⚾立大学等ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業

令࿴㸴年ࠋる教育のᒎ開ࠖに⏦ㄳしている࠶プ㸯㸸ࠗSociety5.0࠘のᐇ⌧等にྥけた特Ⰽ࢖ࢱࠕ

度は、⿵ຓ㔠の獲得に⮳ったࡀ、令࿴㸵年度は㑅定され࠿࡞ったࠋ㐟ఇ資⏘のฎ分等にࡘいては

当ヱ短期大学࡛計⏬的にⅬ᳨し、当ヱ法人に報࿌しているࠋ 

 

4）短期大学及び学科ཪࡣᑓᨷㄢ⛬࡟࡜ࡈ㐺ษ࡞ᐃဨ⟶⌮࡟ࢀࡑ࡜ぢྜ࠺⤒㈝㸦人௳㈝ࠊ᪋タタഛ

㈝）のࠋࡿ࠸࡚ࢀ࡜ࡀࢫࣥࣛࣂ 

学科・専攻課程ࡈとに適切࡞定員⟶理とࡑれにぢྜ࠺⤒㈝（人件㈝、᪋タタഛ㈝）の≧ἣを確ㄆし

ているࡀ、ᑡᏊ໬等により入学者の確ಖࡀ年ࠎཝしい≧ἣと࡞っているため、学㈝⣡௜㔠の཰入と᪋

タᩚഛ・人件㈝等ᨭฟのᆒ⾮ࡀとれてい࡞い⌧≧࡛࠶るࠋ入学者㑅ᢤのᨵ㠉ࡸᗈ報活動の඘ᐇを行っ

ているࠋ 

 

5）学ෆ࡟ᑐࡿࡍ⤒Ⴀ᝟ሗのබ㛤࡜༴ᶵព㆑のඹ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࡀ 

学ෆにᑐする⤒営情報の公開と༴機意㆑の共有として、運営会議、教授会、入ヨ委員会、࢙࢘ブࢧ

ࡀ令࿴7年4᭶1日に学長のㅮヰにて、教⫋員に㈈務≧ἣのཝしさࠋト、学ෆ報により࿘▱している࢖

説明されたࠋ教員は、外部資㔠獲得にྥけて、研究にࡶຊを入れるᚲ要࠶ࡀると共㏻ㄆ㆑したࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ-D ㈈ⓗ資※のㄢ㢟㸼 

ᑡᏊ໬及び4年ไ大学ᚿྥ等により入学者の確ಖࡀᅔ㞴と࡞り、看護学科は㐣ཤ5年㛫、定員ᮍ඘

㊊ࡀ⥆いているࠋ令࿴8年度入学生より定員100ྡ70ྡࡽ࠿にኚ᭦し、定員ᩘにྜࢃせてᚑ᮶の教⫋

員ᩘをῶ員したࠋ௒後、さ࡞ࡲࡊࡲ⤒㈝๐ῶにࡘいて᳨ウするࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽Ϫ- D ㈈ⓗ資※の≉グ஦㡯㸼

特に࡞しࠋ
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࠙基‽Ⅳ 短期大学㐠Ⴀࠚࢫࣥࢼࣂ࢞࡜ 

 [基‽Ⅳ-A ⌮஦఍㐠Ⴀ ࣐࣮ࢸ]

 

[༊ศ 基‽ϫ-A-1 ⌮஦㛗ࡣ㺂学校法人の㐠Ⴀ඲⯡ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ࡟㐺ษ࡟Ⓨ᥹࠸࡚ࡋ

 [ࡿ

㸺༊ศ 基‽ϫ-A-1 の⌧≧㸼 

1）⌮஦㛗ࠊࡣᘓ学の⢭⚄・ᩍ⫱⌮ᛕࠊᩍ⫱┠ⓗ・┠ᶆࢆ⌮ゎࠊࡋ学校法人のⓎᒎ࡟ᐤ୚࡛ࡿࡁ⪅࡛

 ࠋࡿ࠶

理事長は、令࿴6年3᭶࡛ࡲの㛫、当ヱ短期大学の学長をවࡡていたため、当ヱ短期大学のタ⨨者

として、ᘓ学の⢭⚄・教育理ᛕ、教育目的・目ᶆを༑分に理ゎしているࡇとはࡶとより、学長として

学校運営にᐇ㝿にᦠࢃった⤒㦂等ࡶ生࠿して、学長をトップとする教学⤌⧊との⥭ᐦ࡞㐃ᦠのୗに、

問題意㆑ࡸ目ᶆを共有し、短期大学をྲྀりᕳࡃ⎔ቃࡲࡀすࡲすཝしさをቑす୰࡛、短期大学ࡀ社会࠿

れを⥔ᣢするための⤒営基┙をࡇれる౑࿨を果たし⥆けるために㉁の高い教育研究の᥎㐍とࡽồめࡽ

ᙉ໬すࡃ࡭、リーダーシップを適切に発揮して法人運営を行っているࠋ 

 

2）⌮஦㛗ࠊࡣ学校法人ࢆ௦⾲ࡋ㺂ࡑのᴗົࠋࡿ࠸࡚ࡋ⌮⥲ࢆ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨14᮲➨9項のつ定により、理事長は、当ヱ法人を௦表して➨୕者とዎ⣙等の法ᚊ行Ⅽを

行࠺ととࡶに、理事会をᣍ集し、理事会に、長期⥲ྜ計⏬ࡸ事業計⏬・事業報࿌、予⟬・決⟬、㔜要

法人全యの⟶理ࡴいて諮り、理事会の決議に基づいて当ヱ短期大学をྵࡘ人事等法人の㔜要事項に࡞

運営を⤫ᣓし、ࡑの᭱⤊的࡞責任を㈇っているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ⅳ-A-2 ⌮஦఍ࡣ法௧➼࡟基࡙ࡁ㛤ദࠊࢀࡉ学校法人のពᛮỴᐃᶵ㛵࡚ࡋ࡜㐺

ษ࡟ᶵ⬟ࡿ࠸࡚ࡋ] 

㸺༊ศ 基‽ϫ-A-2 の⌧≧㸼 

1）⌮஦఍ࡣ㐺ษ࡟ᣍ㞟ࠊࢀࡉ学校法人のᴗົࢆỴᐃࠊࡋ⌮஦の⫋ົのᇳ⾜ࠋࡿ࠸࡚ࡋ╩┘ࢆ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨13᮲及び➨17᮲➨1項、➨5項及び➨6項のつ定により、理事会は、理事長によって適

切にᣍ集され、当ヱ法人の業務を決定し、理事の⫋務のᇳ行を監╩しているࠋ 

 

2）⌮஦఍ࠊࡣㄆド評価࡟ᑐࡿࡍᙺ๭ࢆᯝࡋࡓ㈐௵ࢆ㈇ࠋࡿ࠸࡚ࡗ 

理事会は、学校法人の᭱高意思決定機関として、当ヱ短期大学の౑࿨・目的の達成と教育研究の㉁

ಖドに関する᭱⤊責任を㈇っているࡇとをㄆ㆑しているࠋㄆド評価にࡘいては、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員

会等学ෆ⤌⧊のタ⨨≧ἣࡸ活動報࿌を定期的に確ㄆし、ᚲ要にᛂࡌてぢ┤しを㐍めている⤌⧊యไࡸ
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ㅖつ程のᩚഛにࡘいての意思決定を行っているࡇࠋれにより、ㄆド評価࡛ồめࡽれる教育研究Ỉ準の

⥔ᣢྥୖにᑐし、法人としてのガバナンスを適切に発揮しているࠋ 

 

3）⌮஦఍ࠊࡣ短期大学のⓎᒎのࠊ࡟ࡵࡓ学ෆእのᚲ要࡞᝟ሗࢆ཰㞟ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

理事会は、当ヱ短期大学の୰長期的࡞発ᒎ及び教育研究活動の㉁ಖドをᅗるため、⮬ᕫⅬ᳨・評価

をྵめた事業のᐇ⦼等にຍ࠼、機関ูㄆド評価の結果ࡸ⮬἞య⫋員による外部評価、埼玉┴⚾立短期

大学༠会を㏻ࡌた短期大学をྲྀりᕳࡃ≧ἣと教育行ᨻの動ྥ等学ෆ外のᚲ要࡞情報を཰集しているࠋ

年度計ࡸ⏬理事会において当ヱ短期大学の⌧≧と課題を᳨ウし、ḟ期୰期計、࠼ࡲの情報を㋃ࡽれࡇ

⏬の⟇定、予⟬・㈈務運営等に཯ᫎさせる等、学ෆ外の情報を活⏝した適切࡞意思決定ࡀ行ࢃれてい

るࠋ 

 

4）⌮஦఍ࠊࡣ短期大学の㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ⓗ࡞㈐௵ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ࡀㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人࡛は、ᙺ員・評議員等の⩏務ࡸ௚の機関との┦஫の関ಀ等⚾立学校法のࡲࡽ࠶しをࡲとめ

たࠕᙺ員・評議員ᚲᦠࠖをస成し、⫋務㐙行にᙺ立てていたࡃࡔととࡶに、大学ᇳ行部をྵめたᙺ⫋

員等にᑐするSD活動の一⎔として、理事にྠᚲᦠを㓄௜しているྛࠋ理事ࡽ࠿は、ྠᚲᦠの受㡿と

ෆᐜを確ㄆした᪨の⨫ྡࡶいたࡔいているࡲࠋた、理事にᑐして、学校法人の理事をᑐ㇟とした学外

の研修会࡬のཧຍの機会ࡶᥦ౪しているࡇࠋのよ࠺に、理事に、理事会は法人運営に関する法的࡞責

任࠶ࡀるࡇとを適切に࿘▱し、ྛ理事はࡇのࡇとをㄆ㆑しているࠋ 

 

5）⌮஦఍ࠊࡣ学校法人㐠Ⴀ及び短期大学㐠Ⴀ࡟ᚲ要࡞つ⛬ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

理事会は、学校法人の᰿ᮏཎ๎としてᐤ㝃行Ⅽの࠿࡯、ᐤ㝃行Ⅽ᪋行⣽๎、学๎、教授会をጞめと

する当ヱ短期大学の会議・委員会等の運営に関するㅖつ程、ᑵ業つ程等ᚲ要࡞ㅖつ程をయ⣔的にᩚഛ

しているࡇࠋれࡽのㅖつ程は、法人のㅖつ程⟶理つ程の定めにより、ᡤ定の発議機関の議を⤒て、理

事会及び理事会ࡽ࠿委任されたᖖ任理事会等࡛決議するࡇとにより、法令ᨵṇࡸ社会的要ㄳにᑐᛂ࡛

きるయไᩚࡀഛされているࠋ 

 

6）⌮஦఍ࠊࡣ⌮஦の⫋ົのᇳ⾜ࡀ法௧及びᐤ㝃⾜Ⅽ࡟㐺ྜࡵࡓࡿࡍのయไ➼㸦ෆ㒊⤫ไయไ）ᩥࢆ

㒊科学┬௧࡟基࡙ᩚࡁഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨58᮲のつ定により、理事会は、令࿴7年3᭶に、学校法人埼玉医科大学におけるෆ部⤫

ไシステ࣒ᩚഛの基ᮏ᪉㔪を決定するととࡶに、学校法人埼玉医科大学ᐤ㝃行Ⅽ᪋行⣽๎、ྠ会議運

営つ程、ྠ情報資⏘⟶理つ程、ྠ༴機⟶理つ程、ྠಶ人情報ಖ護つ程、ྠࢥンプࣛ࢖アンスつ程、ྠ

監事監査つ程ࡑの௚のෆ部⤫ไシステ࣒ᩚഛのためのᚲ要࡞ㅖつ程をᩚഛするࡇとにより、理事の⫋

務のᇳ行ࡀ法令及びᐤ㝃行Ⅽに適ྜするࡇと、及び業務の適ṇを確ಖするためのయไをᩚഛしているࠋ

法人の⮬ᕫⅬ᳨・評価等のࡸの意ぢࡽ࠿た、ෆ部⤫ไシステ࣒のᩚഛに関する監事及びෆ部監査ᐊࡲ

≧ἣを㋃࠼ࡲて、関ಀ部⨫と㐃ᦠして⥅⥆的࡞ᨵၿを᥎㐍しているࠋ 
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[༊ศ 基‽Ⅳ-A-3 ⌮஦ࡣ㺂法௧➼࡟基࡙ࡁ㐺ษ࡟ᵓᡂࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ] 

㸺༊ศ 基‽ϫ-A-3 の⌧≧㸼 

1）⌮஦ࡣ㺂⌮஦㑅௵ᶵ㛵ࡾࡼ࡟㐺ษ࡟㑅௵ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨6᮲➨1項及び➨7᮲➨1項ྛྕのつ定により、理事は、理事㑅任機関としての評議員会

の決議により適ṇに㑅任されているࠋ 

 

2）⌮஦㑅௵ᶵ㛵ࠊࡣ⌮஦ࢆ㑅௵ࡵࡌ࠿ࡽ࠶ࠊࡣࡁ࡜ࡿࡍ評㆟ဨ఍のពぢࠋࡿ࠸࡚࠸⫈ࢆ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨6᮲➨1項のつ定により評議員会ࡀ理事㑅任機関࡛࠶るため、評議員会の意ぢ⫈ྲྀは୙

要とされている࡞ࠋお、当ヱ法人࡛は、理事の㑅任にࡘいては、評議員会の監ど・監╩機能を定期的

に発揮させる㔜要࡞ᡭẁ࡛࠶るࡇとを㋃࠼ࡲ、理事㑅任機関を評議員会とするࡇと࡛、理事会ࡽ࠿の

୰立性を確ಖしているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-A ⌮஦఍㐠Ⴀのㄢ㢟㸼 

⚾立学校法の令࿴5年ᨵṇにより、理事会運営の㏱明性の確ಖ及び評議員会との༠ാయไの確立ࡀ

ồめࡽれており、理事会における評議員会との༠ാయไとい࠺Ⅼにおいては、評議員会には全ての理

事ࡶฟᖍするࡇと࡛ࡀき、ᐤ㝃行Ⅽの定めにより、理事長、業務ᇳ行理事及び学長理事及び監事には

ฟᖍ⩏務ࡀ定めࡽれ、評議員のồめにᛂࡌてᚲ要࡞説明を行っているࠋ一᪉࡛、評議員ࡶᐤ㝃行Ⅽ᪋

行⣽๎の定めにより、理事会にฟᖍし、意ぢを㏙࡭るࡇと࡛ࡀきるࡇととしているととࡶに、評議員

にᑐしては、外部の評議員をྵめ法人の事業活動に関するᚲ要࡞情報ᥦ౪を定期的に行っているࡶの

の、評議員会の定期開催ࡀ、定時評議員会と予⟬評議員会のཎ๎として年2ᅇ࡛࠶るため、理事会運

営の㏱明性の確ಖにྥけて、評議員会とのᘓタ的࡞༠ാと┦஫≌ไయไの確立の㠃࡛᭦࡞るᕤኵをᅗ

っていࠋࡃ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-A ⌮஦఍㐠Ⴀの≉グ஦㡯㸼 

当ヱ法人࡛は、⚾立学校法の令࿴5年ᨵṇのᮏ᪨にᚑって、社会の要ㄳにᛂ࠼得るᐇຠ性の࠶るガ

バナンスᨵ㠉を᥎㐍すࡃ࡭、ᨵṇ⚾立学校法࡬のᑐᛂはࡶとよりḟのྲྀ⤌を᥎㐍し、ガバナンスᙉ໬

の㠃࡛のᕤኵをᅗっている1ࠋⅬ目は、SD活動の一⎔として、ᙺ員・評議員の⩏務ࡸ௚の機関との

┦஫の関ಀ等⚾立学校法のࡲࡽ࠶しをࡲとめたࠕᙺ員・評議員ᚲᦠࠖのస成と㓄௜を行い、理事等に、

⚾立学校法及びᐤ㝃行Ⅽをṇしࡃ理ゎし、⫋務㐙行にᙺ立てていたࡃࡔととࡶに、法人運営に関する

法的࡞責任࠶ࡀるࡇとを࿘▱している2ࠋⅬ目は、ࢥンプࣛ࢖・オア・エクスプレ࢖ン᪉ᘧを᥇⏝し

たຍ┕大学共㏻のࠕ日ᮏ⚾立大学༠会 ⚾立大学ガバナンス・ࢥーࢻ㸺➨2.0∧㸼ࠖを適⏝し、ᮏࢥ

ーࢻに↷ࡽしてẖ年度、㑂Ᏺ≧ἣを⮬୺・⮬ᚊ的にⅬ᳨しᨵၿにࡆ࡞ࡘるととࡶに、ࡑの結果をᗈࡃ

社会に公表し、法人運営の㏱明性の確ಖを⥔ᣢしている3ࠋⅬ目は、୕ᵝ監査の定期的࡞ᐇ᪋により、

監事、会計監査人及びෆ部監査ᐊは、ࡑれࡒれの監査ࡀ⊂立して機能しࡘࡘ┦஫に㐃ᦠし、監査ࡀ的
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確ࡘ࠿ຠ⋡的にᐇ᪋されるととࡶに、学校法人の理事会の業務ᇳ行にᑐする監ど・監╩機能ࡀ有ຠ的

に機能するよ࠺に努めているࡇࠋのよ࠺に、学校法人の᭱高意思決定機関として、理事会ࡀ適切に運

営されるよ࠺⮬ᚊ的࡞ガバナンスのᙉ໬をᅗり、運営の㏱明性の確ಖに努めているࠋ 

 

 

 [基‽Ⅳ-B ᩍ学㐠Ⴀ ࣐࣮ࢸ]

 

[༊ศ 基‽Ⅳ-B-1 学⩦ᡂᯝࢆ⋓ᚓࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉᩍ学࣐ࢺ࣓ࣥࢪࢿの☜❧࡟ດ࠸࡚ࡵ

 [ࠋࡿ

㸺༊ศ 基‽ϫ-B-1 の⌧≧㸼 

1）学㛗ࠊࡣ短期大学の㐠Ⴀ඲⯡ࢆࣉࢵࢩ࣮ࢲ࣮ࣜ࡟Ⓨ᥹ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 ձ学㛗ࠊࡣᩍ学㐠Ⴀの᭱㧗㈐௵⪅ࡑࠊ࡚ࡋ࡜のᶒ㝈࡜㈐௵ࠊ࡚࠸࠾࡟ᩍᤵ఍のពぢࢆཧ㓃࡚᭱ࡋ⤊

ⓗࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆุ᩿࡞ 

当ヱ短期大学学長は、関㐃⑓㝔の๓⑓㝔長࡛⌧ᅾ、当ヱ法人の専務理事࡛࠶るࠋ令࿴6年度に当

ヱ短期大学学長としてᑵ任したࠋᑵ任当ึࡽ࠿、全教⫋員にᑐして運営᪉㔪・教育᪉㔪を࿘▱す

るととࡶに、日ࠎの業務の୰࡛ࡶᖖにさ࡞ࡲࡊࡲ≧ἣを適切にุ᩿しているࠋ社会のኚ໬にࡶᩄ

ឤ࡛࠶り、ከࡃの▱㆑・情報のࡶと当ヱ短期大学のᚑ᮶の⪃࠼᪉、᪉法等にࡘいて๓ྥき࡞᪉ྥ

性を示၀しているࠋ説得ຊ࠶ࡀり、ಙ㢗࡛き大いにリーダーシップを発揮しており、教学マネジ

メントの確立に努めているࠋ学長は、教学運営の᭱高責任者として、ࡑのᶒ㝈と責任において、

教授会の意ぢをཧ㓃して᭱⤊的ุ᩿࡞を適切に行っているࠋ 

 ղ学㛗ࠊࡣ人᱁ࡀ㧗₩࡛ࠊ学㆑ࡀඃࠊࡘ࠿ࠊࢀ短期大学㐠Ⴀ࡟㛵ࡋ㆑ぢࢆ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学長は人᱁ࡀ高₩࡛、学㆑ࡀඃれ、短期大学運営ࡘ࠿看護基♏教育に関してࡶ㆑ぢにᐩ࡛ࢇい

るࠋ 

 ճ学㛗ࠊࡣᘓ学の⢭⚄࡟基࡙ࡃᩍ⫱◊✲ࢆ᥎㐍ࠊࡋ短期大学のྥୖ・඘ᐇ࡚ࡅྥ࡟ດຊࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学長は、当ヱ法人専務理事をව務しており、当ヱ法人埼玉医科大学ᐤ㝃行Ⅽ及びᘓ学の⢭⚄に 

基づき教育研究を᥎㐍し、当ヱ短期大学のྥୖ・඘ᐇにྥけて努ຊしているࠋ 

 մ学㛗ࠊࡣ学⏕࡟ᑐࡿࡍᠬᡄ㸦㏥学ࠊ೵学及びカ࿌のฎศ）のᡭ⥆ࢆࡁᐃࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

学長は、学生にᑐするᠬᡄ（㏥学、೵学及びカ࿌のฎ分）のᡭ⥆きを、埼玉医科大学短期大学 

学๎➨29᮲に定めており、教授会の意ぢを⫈いて学長ࡀᠬᡄしているࠋ 

 յ学㛗ࠊࡣ校ົࠊࡾ࡝ࡉ࠿ࡘࢆᡤᒓ⫋ဨࠋࡿ࠸࡚ࡋ╩⤫ࢆ 

専務理事をව務する୰、校務を࠿ࡘさ࡝りᡤᒓ⫋員を⤫╩しているࠋ 

 ն学㛗ࠊࡣ学㛗㑅⪃つᐃ➼࡟基࡙ࡁ㑅௵ࠊࢀࡉᩍ学㐠Ⴀの⫋ົ㐙⾜࡟ດࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

学長は当ヱ法人埼玉医科大学学長等㑅⪃つ程に基づき㑅任され、教学運営の⫋務㐙行にᖖ時、 

努めているࠋ 
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2）学㛗➼ࠊࡣᩍᤵ఍ࢆ学๎➼࡟基࡙ࡁ㛤ദࠊࡋ㐺ษ࡟㐠Ⴀࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

 ձ学㛗ࠊࡣᩍᤵ఍ࡀពぢࢆ㏙ࡿ࡭஦㡯ࢆᩍᤵ఍࡟࿘▱ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ短期大学学長は教授会ࡀ意ぢを㏙࡭る事項を、当ヱ短期大学教授会運営つ๎➨3᮲（ᑂ議事

項等）に示し教授会に࿘▱しているࠋ 

 ղ学㛗ࠊࡣ学⏕のධ学ࠊ༞ᴗࠊㄢ⛬のಟ஢ࠊ学఩のᤵ୚及び自ࡽᚲ要࡜ᐃࡓࡵᩍ⫱◊✲࡟㛵ࡿࡍ

㔜要஦㡯࡚࠸ࡘ࡟ᩍᤵ఍のពぢ࡛ୖࡓࡋྲྀ⫈ࢆỴᐃࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学長は、入学ヨ㦂のྜྰุ定、学生の༢఩ㄆ定、卒業ุ定（学఩授୚）、専攻科の修了ุ定及 

び⮬ࡽᚲ要と定めた教育研究に関する㔜要事項にࡘいて教授会の意ぢを⫈ྲྀしたୖ࡛決定してい

るࠋ 

 ճ学㛗➼ࠊࡣᩍᤵ఍つᐃ࡟基࡙ࡁᩍᤵ఍ࢆ㐠Ⴀేࠊࡋタ大学࡛ྠྜ࡜ᑂ㆟ࡿࡍ஦᯶ࡿ࠶ࡀሙྜ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᭷ࢆ⛬のつࡑࠊࡣ

学長は、教授会を当ヱ短期大学教授会運営つ๎に基づいて開催し、ᑂ議機関として適切に運営 

し、運営会議࡛決定しているࠋ当ヱ短期大学はేタ大学とྜྠ࡛教授会を開催するࡇとは࡞いた

め、ྜྠ教授会に関するつ程は有してい࡞いࠋ 

 մᩍᤵ఍㆟஦㘓ᩚࢆഛࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

  教授会の議事㘓は事務部ᗢ務課員ࡀ記㘓・ᩚഛして事務部࡛ಖ⟶しているࠋ 

 յᩍᤵ఍ࠊࡣ学⩦ᡂᯝ及び୕ࡘの᪉㔪࡟ᑐࡿࡍㄆ㆑ࢆඹ᭷ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

教授会は、当ヱ短期大学学๎➨48᮲（教授会）及び➨49᮲（ᑂ議事項等）につ定され、୕ࡘの

᪉㔪及び学修成果にᑐするㄆ㆑を共有しており、ࡑれࡽに基づきᑂ議しているࠋ 

 ն学㛗ཪࡣᩍᤵ఍のୗ࡟ᩍ⫱ୖのጤဨ఍➼ࢆつ⛬➼࡟基࡙ࡁタ⨨ࠊࡋ㐺ษ࡟㐠Ⴀࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

学長ཪは教授会のୗに教育ୖの委員会等をタ⨨し、ྛ委員会のつ程等に基づいて適切に運営し

ているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ㸫B ᩍ学㐠Ⴀのㄢ㢟㸼 

特に࡞しࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ㸫B ᩍ学㐠Ⴀの≉グ஦㡯㸼 

学長の⿢㔞࡛、教員評価（⮬ᕫ評価㺃௚者評価）の結果、᭱高得Ⅼ者1㹼2ྡを公表し表ᙲ（埼短㈹）

し、教員のࣔࢳベーションアップに⧅ࡆているࡲࠋた、当ヱ短期大学の学術を᣺⯆するため、看護

学科、専攻科のྛ分㔝ࡽ࠿ඃれた⊂๰的、ඛ㥑的࡞研究をより発ᒎさせるため、特ู研究㈝をຓ成

しているࠋ年度によって⏦ㄳ件ᩘにᕪは࠶るࡀ、ไ度ࡀ開ጞされてࡽ࠿はᖹᆒ2㹼3件㸭年の共ྠ研

究の⏦ㄳ࠶ࡀり、ྲྀ得し᫆い研究㈝として活⏝されているࡇࠋのよ࠺に学長ࡀ教員の教育ຊ㺃研究ຊ

 ࠋいる࡛ࢇ⤌と࡛、教育ᨵၿにྲྀりࡇのᨭ᥼をする࡬
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 [ࢫࣥࢼࣂ࢞ 基‽Ⅳ-C ࣐࣮ࢸ]

 

[༊ศ 基‽ϫ-C-1 ┘஦ࡣ法௧➼࡟基࡙ࡁ㐺ษ࡟ᴗົࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ] 

㸺༊ศ 基‽ϫ-C-1 の⌧≧㸼 

1）┘஦ࠊࡣ評㆟ဨ఍のỴ㆟࡚ࡗࡼ࡟㐺ษ࡟㑅௵ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨22᮲➨1項のつ定により、監事は、評議員会の決議によって適切に㑅任されているࠋ 

 

2）┘஦ࠊࡣ学校法人のᴗົ及び㈈⏘の≧ἣ୪び࡟⌮஦の⫋ົのᇳ⾜の≧ἣ࡚࠸ࡘ࡟㐺ᐅ┘ᰝ࠸࡚ࡋ

 ࠋࡿ

ᐤ㝃行Ⅽ➨28᮲➨1項➨1ྕ及び学校法人埼玉医科大学監事監査等つ程➨8᮲➨2項のつ定により、

監事は、当ヱ法人の業務及び㈈⏘の≧ἣ୪びに理事の⫋務のᇳ行の≧ἣを適ṇに監査している࡞ࠋお、

監事監査のᐇຠ性をより高めるため、ᖖ໅監事をタ⨨しているࠋ 

 

3）┘஦ࠊࡣ⌮஦఍及び評㆟ဨ఍࡟ฟᖍ࡚ࡋពぢࢆ㏙ࠋࡿ࠸࡚࡭ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨28᮲➨1項➨3ྕのつ定により、監事は、当ヱ法人の理事会及び評議員会にฟᖍして意

ぢを㏙࡭ているࠋ 

 

4）┘஦ࠊࡣ⌮஦ࡀ評㆟ဨ఍࡟ᥦฟࡿࡍ࡜࠺ࡼࡋ㆟᱌ࠊ᭩㢮ࡑの௚ᩥ㒊科学┬௧࡛ᐃࡶࡿࡵのࢆㄪᰝ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ

ᐤ㝃行Ⅽ➨30᮲➨4項のつ定により、監事は、理事ࡀ評議員会にᥦฟしよ࠺とする議᱌、᭩㢮ࡑの

௚ᩥ部科学┬令࡛定めるࡶのをㄪ査しているࠋ 

 

5）┘஦ࠊࡣ学校法人のᴗົ及び㈈⏘の≧ἣ୪び࡟⌮஦の⫋ົのᇳ⾜≧ἣの┘ᰝࠊ࠸⾜ࢆẖ఍ィᖺ

ᗘࠊ┘ᰝሗ࿌ࢆసᡂࠊࡋᙜヱ఍ィᖺᗘ⤊஢ᚋ4࠿᭶௨ෆ࡟⌮஦఍及び評㆟ဨ఍࡟ᥦฟࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨28᮲➨1項➨1ྕ及び➨2ྕのつ定により、監事は、当ヱ法人の業務及び㈈⏘の≧ἣ୪び

に理事の⫋務のᇳ行の≧ἣにࡘいての監査を行い、ẖ会計年度、監査報࿌をస成し、当ヱ会計年度⤊

了後3࠿᭶以ෆに理事会及び評議員会にᥦฟしているࠋ 

 

6）┘஦ࠊࡣ学校法人の㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ⓗ࡞㈐௵ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ࡀㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人࡛は、ᙺ員・評議員等の⩏務ࡸ௚の機関との┦஫の関ಀ等⚾立学校法のࡲࡽ࠶しをࡲとめ

たࠕᙺ員・評議員ᚲᦠࠖをస成し、⫋務㐙行にᙺ立てていたࡃࡔととࡶに、大学ᇳ行部をྵめたᙺ⫋

員等にᑐするSD活動の一⎔として、監事にྠࡶᚲᦠを㓄௜しているྛࠋ監事ࡽ࠿は、ྠᚲᦠの受㡿

とෆᐜを確ㄆした᪨の⨫ྡࡶいたࡔいているࡲࠋた、監事にᑐして、学校法人の監事をᑐ㇟とした学

外の研修会࡬のཧຍの機会ࡶᥦ౪しているࡇࠋのよ࠺に、ྛ監事に、法人運営に関する法的࡞責任ࡀ

に、理事とは⫋責を␗にする⊂立したᙺࡶとをㄆ㆑するととࡇのࡇとを適切に࿘▱し、監事はࡇる࠶
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員࡛࠶るࡇとを⮬ぬしているࠋ 

 

 

[༊ศ 基‽Ⅳ-C-2 評㆟ဨ఍ࡣ法௧➼࡟基࡙ࡁ㛤ദࠊࢀࡉㅎၥᶵ㛵➼࡚ࡋ࡜㐺ษ࡟㐠Ⴀ࡚ࡋ

 [ࡿ࠸

㸺༊ศ 基‽ϫ-C-2 の⌧≧㸼 

1）評㆟ဨࠊࡣᐤ㝃⾜Ⅽ࡟基࡙ࡁ㐺ษ࡟㑅௵ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨32᮲➨1項のつ定により、評議員は、㑅任区分ࡈとに適切に㑅任されているࡲࠋた、ྠ

᮲➨4項のつ定により、評議員の年㱋、性ู、⫋業等にⴭしい೫りࡀ生࡞ࡌいよ࠺㓄៖して㑅任され

ているࠋ 

 

2）評㆟ဨ఍ࠊࡣ⌮஦のᩘࢆ㉸ᩘࡿ࠼の評㆟ဨࠋࡿ࠸࡚ࡋ⧊⤌࡚ࡗࡶࢆ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨5᮲➨2項のつ定により、評議員のᩘは、定ᩘ12ྡ以ୖ16ྡ以ෆ࡛࠶り、令࿴8年4᭶࡛

、り࠶一᪉、ᐤ㝃行Ⅽ➨5᮲➨1項➨1ྕのつ定により、理事のᩘは、定ᩘ10ྡ以ୖ14ྡ以ෆ࡛ࠋる࠶

令࿴8年4᭶1日⌧ᅾのᐇᩘは13ྡ࡛࠶るࠋよって、ᐤ㝃行Ⅽ➨5᮲➨4項の定めるとࢁࡇにより、評

議員会は、理事のᩘを㉸࠼るᩘの評議員をࡶって⤌⧊しているࠋ 

 

3）評㆟ဨ఍ࡣ㐺ษ࡟ᣍ㞟ࠊࢀࡉ学校法人のᴗົⱝࡣࡃࡋ㈈⏘の≧ἣཪࡣᙺဨの⫋ົᇳ⾜の≧ἣࡘ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚࠼⟆࡟のㅎၥࡑࡣཪࠊ࡭㏙ࢆពぢ࡚ࡋᑐ࡟ᙺဨࠊ࡚࠸

ᐤ㝃行Ⅽ➨41᮲➨1項、➨4項及び➨5項のつ定により、評議員会をᣍ集するに当たっては、会議の

日時、ሙᡤ、議題、議᱌等にࡘいてࡌ࠿ࡽ࠶め理事会࡛決議したୖ࡛、理事長ࡀ、評議員にᑐし、会

議の1㐌㛫๓࡛ࡲに᭩㠃によりᣍ集㏻▱を発しており、評議員会は適切にᣍ集されているࡲࠋた、ᐤ

㝃行Ⅽ➨37᮲のつ定により、評議員会は、当ヱ法人の業務ⱝしࡃは㈈⏘の≧ἣཪはᙺ員の⫋務ᇳ行

の≧ἣにࡘいて、ᙺ員にᑐして意ぢを㏙࡭、ཪはࡑの諮問に⟅࠼ているࠋ 

 

4）評㆟ဨࠊࡣ学校法人の㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ⓗ࡞㈐௵ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ࡀㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人࡛は、ᙺ員・評議員等の⩏務ࡸ௚の機関との┦஫の関ಀ等⚾立学校法のࡲࡽ࠶しをࡲとめ

たࠕᙺ員・評議員ᚲᦠࠖをస成し、⫋務㐙行にᙺ立てて㡬ࡃととࡶに、大学ᇳ行部をྵめたᙺ⫋員等

にᑐするSD活動の一⎔として、評議員にྠࡶᚲᦠを㓄௜しているྛࠋ評議員ࡽ࠿は、ྠᚲᦠの受㡿

とෆᐜを確ㄆした᪨の⨫ྡࡶいたࡔいているࡲࠋた、評議員にᑐして、学校法人の評議員をᑐ㇟とし

た学外の研修会࡬のཧຍの機会ࡶᥦ౪しているࡇࠋのよ࠺に、評議員に、法人運営に関する法的࡞責

任࠶ࡀるࡇとを適切に࿘▱し、ྛ評議員はࡇのࡇとをㄆ㆑しているࠋ 
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[༊ศ 基‽Ⅳ-C-3 ఍ィ┘ᰝ人ࡣ法௧➼࡟基࡙ࡁ㐺ษ࡟ᴗົࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ] 

㸺༊ศ 基‽ϫ-C-3 の⌧≧㸼 

1）఍ィ┘ᰝ人ࠊࡣ評㆟ဨ఍のỴ㆟࡚ࡗࡼ࡟㐺ษ࡟㑅௵ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨50᮲のつ定により、会計監査人は、評議員会の決議によって適切に㑅任されているࠋ

ᥦฟする会計監査人を㑅ࡀた、ᐤ㝃行Ⅽ➨53᮲➨1項及び➨2項のつ定により、評議員会に理事長ࡲ

任するࡇとに関する議᱌のෆᐜの決定は監事の㐣༙ᩘのྜ意によって行ࢃれているࠋ 

 

2）఍ィ┘ᰝ人ࠊࡣ学校法人のィ⟬᭩㢮及びࡑの㝃ᒓ᫂⣽᭩୪び࡟㈈⏘┠㘓➼࡚࠸ࡘ࡟┘ᰝ࠸࡚ࡋ

 ࠋࡿ

ᐤ㝃行Ⅽ➨55᮲➨1項のつ定により、会計監査人は、当ヱ法人の計⟬᭩㢮及びࡑの㝃ᒓ明⣽᭩୪び

に㈈⏘目㘓を監査しているࠋ 

 

3）఍ィ┘ᰝ人ࠊࡣ┘ᰝࠊࡣࡁ࡜ࡓࡗ⾜ࢆ㐺ᐅࠊ┘஦࡟ሗ࿌ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ఍ィ┘ᰝሗ࿌ࢆసᡂࠊࡋ

┘஦及び⌮஦఍࡟ᥦฟࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ᐤ㝃行Ⅽ➨55᮲➨1項のつ定により、会計監査人は、監査を行ったときは、適ᐅ、監事に報࿌する

ととࡶに、会計監査報࿌をస成し、監事及び理事会にᥦฟしているࠋ 

 

4）఍ィ┘ᰝ人ࠊࡣ学校法人の㐠Ⴀ࡟㛵ࡿࡍ法ⓗ࡞㈐௵ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ࡀㄆ㆑ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

会計監査人は、⊂立した立ሙをሀᣢし、⫋務の㐙行ࡀ適ṇに行ࢃれるࡇとを確ಖするためのయไを

ᩚഛするととࡶに、⫋業的᠜␲ᚰをᣢって会計監査業務に当たるࡇとࡀ責務࡛࠶るࡇとをㄆ㆑してい

るࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-C ࢞ࢫࣥࢼࣂのㄢ㢟㸼 

学校法人ไ度においては、令࿴7年4᭶に、社会の要ㄳにᛂ࠼得るᐇຠ性の࠶るガバナンスᨵ㠉を

᥎㐍するための大ᖜ࡞ᨵṇࡀ᪋行され、当ヱ法人においてࡶᐤ㝃行Ⅽのኚ᭦ࡸㅖつ程のᨵṇ等ᡤ要の

ᑐᛂを行い、⌧ᅾ、ᨵṇ後の⚾立学校法及びኚ᭦後のᐤ㝃行Ⅽに基づいて適ṇに運営を行っているࠋ

、た、当ヱ法人及び当ヱ短期大学࡛は、ガバナンスᨵ㠉をより一ᒙ᥎㐍するため、令࿴7年3᭶にࡲ

ຍ┕する⚾立学校関ಀᅋయのガバナンス・ࢥーࢻに準ᣐしたᚑ᮶のガバナンス・ࢥーࢻをᗫṆし、᪂

たにࢥンプࣛ࢖・オア・エクスプレ࢖ン᪉ᘧを᥇⏝したຍ┕大学共㏻のࠕ日ᮏ⚾立大学༠会 ⚾立大

学ガバナンス・ࢥーࢻ㸺➨2.0∧㸼ࠖを適⏝し、ᮏࢥーࢻに↷ࡽしてẖ年度、㑂Ᏺ≧ἣを⮬୺・⮬ᚊ

的にⅬ᳨しᨵၿにࡆ࡞ࡘるととࡶに、ࡑの結果を理事会࡛ᢎㄆしたୖ࡛ᗈࡃ社会に公表し、法人運営

の㏱明性の確ಖを⥔ᣢしているࠋし࠿しࡽࡀ࡞、外部⎔ቃのኚ໬にకい、学校法人にồめࡽれる社会

予᝿されるため、ᘬき⥆き、当ヱ法人のガバナンスᨵ㠉を᥎ࡀとࡇࡃኚ໬していࡎ࠼⤯ࡶの要ㄳࡽ࠿

㐍し、たࡠࡲࡺ努ຊを⥆けてᨵၿにྲྀり⤌࡛ࢇいࠋࡃ 
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㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-C ࢞ࢫࣥࢼࣂの≉グ஦㡯㸼 

特に࡞しࠋ 

 

 

 [⾲基‽Ⅳ-D ᝟ሗබ ࣐࣮ࢸ]

[༊ศ 基‽ϫ-D-1 短期大学ࠊࡣ㧗࠸බඹᛶ࡜♫఍ⓗ㈐௵ࢆ᭷ࠊࡾ࠾࡚ࡋ✚ᴟⓗ࡟᝟ሗࢆබ

⾲㺃බ㛤࡚ࡋㄝ᫂㈐௵ࢆᯝࡿ࠸࡚ࡋࡓ] 

㸺༊ศ 基‽ϫ-D-1 の⌧≧㸼 

1）法௧➼࡟基࡙ࠊࡁᩍ⫱᝟ሗ及び㈈ົ᝟ሗ➼ࢆබ⾲・බ㛤ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

当ヱ法人及び当ヱ短期大学は、学校教育法᪋行つ๎➨ 172 ᮲の2、⚾立学校法➨47 ᮲のつ定に基

づき、教育情報及び㈈務情報を࢙࢘ブ࢖ࢧト࡛公開しているࠋ 

 

2）学校法人ࡀ᥇⏝࡟ࢻ࣮ࢥ・ࢫࣥࢼࣂ࢞ࡓࡋᑐࡿࡍ㐺ྜ≧ἣࢆබ⾲ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

にᑐする㑂ࢻーࢥྠ、㸺➨2.0∧㸼ࠖに準ᣐしࢻーࢥ・日ᮏ⚾立大学༠会 ⚾立大学ガバナンスࠕ

Ᏺ（ᐇ᪋）≧ἣにࡘいて⮬ࡽⅬ᳨し、ࡑの結果を公表しているࠋ 

 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-D ᝟ሗබ⾲のㄢ㢟㸼 

特に࡞しࠋ 
 

㸺࣐࣮ࢸ 基‽ϫ-D ᝟ሗබ⾲の≉グ஦㡯㸼

特に࡞しࠋ
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資料 

 

 
1.入学者の受け入れ 

1)学生ເ集のᗈ報 
令࿴7（2025）年度ࡶᘬき⥆き᪂ᆺࢥロナ࢘࢖ルスឤᰁᣑ大㜵Ṇᑐ⟇をしࡽࡀ࡞ᗈ報活動を行っ

たࠋ 
(1)オープンキࣕンࣃス࠙令࿴7年度ࠚ 

令
࿴
㸵
年
度 

 3/31(᭶) 5/24(ᅵ) 6/29(日) 7/13(日) 7/20(日) 8/23(ᅵ) 10/18(ᅵ) ྜ計 

看護学科 71ྡ 36ྡ 57ྡ 87ྡ  120ྡ 12ྡ 383ྡ 

ẕᏊ看護学専攻     95ྡ 97ྡ  192ྡ 
ྜ 計 71ྡ 36ྡ 57ྡ 87ྡ 95ྡ 217ྡ 12ྡ 575ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、入ヨᴫ要、ᐇ習⑓㝔⤂௓、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー、教⫋員及び学生によるಶู

┦ㄯ等 
ͤྠక者等をྵࡴ 

 
  オープンキࣕンࣃス࠙令࿴6年度ࠚ 

令
࿴
㸴
年
度 

 3/27(ⅆ) 5/25(ᅵ) 7/21(日) 8/17(ᅵ) 9/7(ᅵ) 10/19(ᅵ) ྜ計 

看護学科 20ྡ 54ྡ 134ྡ 135ྡ 0ྡ 18ྡ 361ྡ 

ẕᏊ看護学専攻   31ྡ 23ྡ   54ྡ 
ྜ 計 20ྡ 54ྡ 165ྡ 158ྡ 0ྡ 18ྡ 415ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、入ヨᴫ要、ᐇ習⑓㝔⤂௓、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー、教⫋員及び学生によるಶู

┦ㄯ等  ͤ9/7はオンࣛ࢖ン開催 
ͤྠక者等をྵࡴ 

 
オープンキࣕンࣃス࠙令࿴5年度ࠚ 

令
࿴
㸳
年
度 

 3/24(㔠) 5/27(ᅵ) 6/18(ᅵ) 7/8(ᅵ) 8/20(日) 10/21(ᅵ) ྜ計 

看護学科 1ྡ 31ྡ 2ྡ 105ྡ 155ྡ 33ྡ 327ྡ 

ẕᏊ看護学専攻    42ྡ 31ྡ  74ྡ
ྜ 計 1ྡ 31ྡ 2ྡ 147ྡ 186ྡ 12ྡ 401ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、入ヨᴫ要、ᐇ習⑓㝔⤂௓、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー、教⫋員及び学生によるಶู

┦ㄯ等 ͤ3/24、6/18はオンࣛ࢖ン開催、7/8はオンࣛ࢖ン有 
ͤྠక者等をྵࡴ 

 

(2)オープンキࣕンࣃスཧຍⓏ㘓者ᩘ 
看護学科  令࿴5年度  336ྡ、 令࿴6年度  330ྡ、 令࿴7年度  371ྡ 
専攻科   令࿴5年度    81ྡ、 令࿴6年度    64ྡ、 令࿴7年度  216ྡ 

  

資料1 
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 ス（༗๓・༗後の2ᅇᐇ᪋）ࣃオープンキࣕンࢽ࣑(3)
 開催日 ཧຍ高校生等 

令࿴5年度 ᐇ᪋せࡎ － 
令࿴6年度 6/22開催 41ྡ 
令࿴7年度 12/14開催 31ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、入ヨᴫ要、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー、ಶู┦ㄯ（教⫋員ࡀᑐᛂ） 
 

(4)ᮏ学࡬のಶูぢ学（࣑ࢽオープンキࣕンࣃス以外の᮶学者） 
 看護学科 ẕᏊ看護学専攻 ྜ 計 

令࿴5年度 3ྡ 0ྡ 3ྡ 
令࿴6年度 3ྡ 5ྡ 5ྡ 
令࿴7年度 3ྡ 0ྡ 3ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー（教⫋員ࡀᑐᛂ） 
 
(5)ᮏ学࡬のᅋయぢ学（高校༢఩㸸令࿴5年度㹼令࿴7年度） 

 件 ᩘ ཧຍ高校生等 ᮏ学ཧຍ教員ᘏᩘ࡭ 
令࿴5年度 ᐇ᪋せࡎ － 
令࿴6年度 ᐇ᪋せࡎ － 
令࿴7年度 2件 41ྡ 10ྡ 

ෆᐜ㸸学科⤂௓、ᶍᨃ授業、校⯋ෆキࣕンࣃスࢶアー（教⫋員ࡀᑐᛂ） 
 

(6)学外説明会（高校生・予ഛ校生等ᑐ㇟㸸令࿴5年度㹼令࿴7年度） 
 件ᩘ ཧຍ高校生等 ᮏ学ཧຍ教員ᘏᩘ࡭ 

令࿴5年度 25件 164ྡ 29ྡ 
令࿴6年度 21件 77ྡ 25ྡ 
令࿴7年度 13件 36ྡ 11ྡ 

ෆᐜ㸸ᶍᨃ授業ࡲたはブースᑐᛂ（教員ࡀฟᙇࡶしࡃはオンࣛ࢖ンにてᑐᛂ） 
 

(7)高校ゼ問（令࿴5年度㹼令࿴7年度） 
 ゼ問高校ᘏᩘ࡭ ゼ問ᘏ࡭日ᩘ ᮏ学ゼ問教⫋員ᘏᩘ࡭ 

令࿴5年度 53校 18日 18ྡ 

令࿴6年度 57校 19日 19ྡ 

令࿴7年度 52校 30日 30ྡ 
 

(8)ẕ校ゼ問（令࿴5年度㹼令࿴7年度） 
 件ᩘ（ᐇᩘ） ゼ問学生ᩘ 

令࿴5年度 27校 36ྡ 

令࿴6年度 11校 15ྡ 

令࿴7年度 20校 36ྡ 
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2)㑅ᢤ᪉法（⥲ྜᆺ㑅ᢤ,学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ㸪一般㑅ᢤ㸪社会人㑅ᢤ） 
⥲ྜᆺ㑅ᢤ・学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ・一般㑅ᢤ・社会人㑅ᢤの㑅ᢤ᪉法はୗ記࡛࠶るࠋ 

 定 員 ⥲ྜᆺ㑅ᢤ 学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ 一般㑅ᢤ㸭社会人㑅ᢤ 

看護学科 70ྡ ۑ ۑ ۑ 

専攻科 20ྡ  ۑ *ۑ 
*専攻科の᥎⸀は学ෆ᥎⸀のࡳ 

 

(1)看護学科 入学者の㑅ᢤ 

 ⥲ྜᆺ㑅ᢤ Ϩ期 ⥲ྜᆺ㑅ᢤ ϩ期 ⥲ྜᆺ㑅ᢤ 
㏣ຍ日程(1 ᭶) 

ฟ㢪期㛫 令࿴ 7 年  9 ᭶  1 日㹼18 日  令࿴ 7 年  9 ᭶ 22 日㹼10 ᭶  9 日  令࿴ 7 年 12 ᭶  8 日㹼令࿴ 8 年  1 ᭶  9 日  

ヨ㦂日 令࿴ 7 年  9 ᭶ 21 日  令࿴ 7 年 10 ᭶ 12 日  令࿴ 8 年  1 ᭶ 11 日  

ヨ㦂科目 
ᑠㄽᩥ・ 
プレࢮンテーション・ 
㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ 

ᑠㄽᩥ・ 
プレࢮンテーション・ 
㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ 

ᑠㄽᩥ・㠃᥋・ 
᭩㢮㑅⪃ 

ྜ᱁者発表 令࿴ 7 年 11 ᭶  4 日  令࿴ 7 年 11 ᭶  4 日  令࿴ 8 年  1 ᭶ 13 日  

入学ᡭ⥆期㛫 令࿴ 7 年 11 ᭶  5 日㹼14 日  令࿴ 7 年 11 ᭶  5 日㹼14 日  令࿴ 8 年  1 ᭶ 14 日㹼23 日  

 
 学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ 一般㑅ᢤ 社会人㑅ᢤ 

ฟ㢪期㛫 令࿴7年11᭶  1日㹼13日  令࿴8年  1᭶26日㹼  2᭶20日  令࿴8年  1᭶26日㹼  2᭶20日  

ヨ㦂日 令࿴7年11᭶16日  令࿴8年  2᭶22日  令࿴8年  2᭶22日  

ヨ㦂科目 ᑠㄽᩥ・㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ 

ᑠㄽᩥ・㠃᥋・ࢽ࣑ࣗࢥࠓケー

ションⱥㄒϨ㺃ϩ、ᩘϨAࠔ 
より1科目㑅ᢥ 
᭩㢮㑅⪃ 

ᑠㄽᩥ・㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ 

ྜ᱁者発表 令࿴7年12᭶1日  令࿴8年  2᭶24日  令࿴8年  2᭶24日  

入学ᡭ⥆ 
期㛫 令࿴7年12᭶  2日㹼12日  令࿴8年  2᭶25日㹼  3᭶  6日  令࿴8年  2᭶25日㹼  3᭶  6日  

 
 

(2) 看護学科 入学者の㑅ᢤ結果 
 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ➇த⋡(A/B) 

⥲ྜᆺ㑅ᢤϨ期 19 ྡ 19 ྡ 19 ྡ 1.0 ಸ 
⥲ྜᆺ㑅ᢤϩ期 3 ྡ 3 ྡ 3 ྡ 1.0 ಸ 

⥲ྜᆺ㑅ᢤ ㏣ຍ日程(1᭶) 3 ྡ 3 ྡ 3 ྡ 1.0 ಸ 
学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ 26 ྡ 26 ྡ 26 ྡ 1.0 ಸ 

一般㑅ᢤ 9 ྡ 9 ྡ 8 ྡ 1.1 ಸ 
社会人特ู㑅ᢤ 1 ྡ 1 ྡ 1 ྡ 1.0 ಸ 
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(3)専攻科 入学者の㑅ᢤ 
 学ෆ᥎⸀㑅ᢤ 一般㑅ᢤ・社会人㑅ᢤ 

ฟ㢪期㛫 令࿴7年11᭶ 1日㹼20日 令࿴7年11᭶ 1日㹼20日 
ヨ㦂日 令࿴7年11᭶23日 令࿴7年11᭶23日 

ヨ㦂科目 㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ ᑠㄽᩥ・㠃᥋・᭩㢮㑅⪃ 
学ຊヨ㦂(専門基♏分㔝・専門分㔝) 

ྜ᱁者発表 令࿴7年11᭶27日 令࿴7年11᭶27日 
入学ᡭ⥆期㛫 令࿴7年11᭶28日㹼12᭶12日 令࿴7年11᭶28日㹼12᭶12日 

 
 

(4)専攻科 入学者の㑅ᢤ結果 
 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ➇த⋡(A/B) 

学ෆ᥎⸀㑅ᢤ 6 ྡ 6 ྡ 6 ྡ 1.0 ಸ 
一般㑅ᢤ㸭社会人㑅ᢤ 67 ྡ 63 ྡ 14 ྡ 4.5 ಸ 

 
 

3)学生定員඘㊊≧ἣ 
(1)学生ᩘ（␃年生をྵࡴ㸹ᣓᘼෆは定員඘㊊⋡）: 令࿴ 7 年 5 ᭶ 1 日⌧ᅾ 
 1 年生 2 年生 3 年生 計 
看護学科 68 (68%) 70 (70%) 103 (103%) 241 (80%) 
専攻科 ẕᏊ看護学専攻 20 (100%) － － 20 (100%) 

 
 

(2)⏨ዪẚ: 令࿴7年5᭶1日⌧ᅾ 
 1 年生 2 年生 3 年生 計 

看護学科 
⏨ 3 (4.4%) 8 (11.4%) 6 (5.8%) 17 (7.1%) 
ዪ 65 (95.6%) 62 (88.6%) 97 (94.2%) 224 (92.9%) 

専攻科 ẕᏊ看護学専攻 ዪ 20 (100%) － － 20 (100%) 
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(3)学生ฟ㌟ᆅ一覧（令࿴ 7 年度）               令࿴ 7 年 5᭶ 1 日⌧ᅾ 

㒔㐨ᗓ┴ྡ 
看護学科 専攻科 

（ฟ㌟看護㣴成ᡤ） ྜ計 1 年生 2 年生 3 年生 ᑠ計 
໭ᾏ㐨   1 1 1 2 
㟷 ᳃       
ᒾ ᡭ  1 1 2  2 
ᐑ ᇛ  2 2 4 1 5 
⛅ ⏣   2 2  2 
ᒣ ᙧ       
⚟ ᓥ 1 3 1 5  5 
Ⲉ ᇛ 1 3 3 7  7 
ᰣ ᮌ 1 2 1 4  4 
⩌ 㤿 2  4 6 4 10 
埼 玉 56 47 67 170 10 180 
༓ ⴥ  1 3 4 1 5 
ᮾ ி 2 2 6 10 1 11 
⚄ዉᕝ  1 1 2 1 3 
᪂ ₲   1 1  1 
ᐩ ᒣ       
▼ ᕝ       
⚟ ஭       
ᒣ ᲍ 1  1 2 1 3 
長 㔝 2 2 2 6  6 
ᒱ 㜧       
㟼 ᒸ  4 1 5  5 
ឡ ▱ 1   1  1 
୕ 㔜   1 1  1 
⁠ ㈡       
ி 㒔  1  1  1 
大 㜰       
ර ᗜ       
ዉ Ⰻ       
࿴ḷᒣ       
㫽 ྲྀ       
ᓥ ᰿   1 1  1 
ᒸ ᒣ       
ᗈ ᓥ       
ᒣ ཱྀ   1 1  1 
ᚨ ᓥ       
㤶 ᕝ       
ឡ ፾       
高 ▱       
⚟ ᒸ       
బ ㈡       
長 ᓮ       
⇃ ᮏ       
大 分       
ᐑ ᓮ 1   1  1 
㮵ඣᓥ  1 1 2  2 
Ἀ ⦖   2 2  2 
       の௚ࡑ
ྜ 計 68 70 103 241 20 261 
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 の受け入れ≧ἣ࡛ࡲれࡇ(4
 

看護学科 
(1)ᚿ㢪者㸸（ ）は⏨Ꮚෆᩘ（令࿴ 6㹼令࿴ 8 年） 
 ເ集(A) ⥲ྜᆺ ᥎⸀入学 一般入ヨ 社会人特ู㑅ᢤ ᚿ㢪者計(B) ಸ⋡ (B/A) 
令࿴ 6 年度 100 ྡ - 65 ( 7 )ྡ 19 ( 4 )ྡ － 84 (11)ྡ 0.8 ಸ 
令࿴ 7 年度 100 ྡ 18 ( 0 )ྡ 46 ( 2 )ྡ  9 ( 2 )ྡ － 73 ( 4 )ྡ 0.7 ಸ 
令࿴ 8 年度   70 ྡ 25 ( 3 )ྡ 26 ( 5 )ྡ  9 ( 2 )ྡ  1 ( 0 )ྡ 61 ( 0 )ྡ 0.9 ಸ 

 
(2)⥲ྜᆺ㑅ᢤの結果（令࿴8 年） 
 ເ集 ᚿ㢪者 受㦂者 (A) ྜ᱁者（B) 入学者 ಸ⋡(A/B) 
令࿴ 8 年度 20 ྡ 25 ྡ 25 ྡ 25 ྡ 25 ྡ 1.0 ಸ 
Ϩ期 
ϩ期 
㏣ຍ日程1᭶ 

19 ྡ 
3 ྡ 

10 ྡ 

19 ྡ 
3 ྡ 
3 ྡ 

19 ྡ 
3 ྡ 
3 ྡ 

19 ྡ 
3 ྡ 
3 ྡ 

19 ྡ 
3 ྡ 
2 ྡ 

1.0 ಸ 
1.0 ಸ 
1.0 ಸ 

 
(3)学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤの結果（令࿴ 6 年㹼令࿴ 8 年） 

 ເ集 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ⿵Ḟ入学者 入学者 ಸ⋡ 
令࿴ 6 年度 100 ྡ 65 ྡ 65 ྡ 65 ྡ 0 ྡ 64 ྡ 1.0 ಸ 
A 日程 
B 日程  
㏣ຍ日程12᭶ 
㏣ຍ日程 3 ᭶ 

70 ྡ 
10 ྡ 
20 ྡ 
20 ྡ 

54 ྡ 
4 ྡ 
7 ྡ 
0 ྡ 

54 ྡ 
4 ྡ 
7 ྡ 
0 ྡ 

54 ྡ 
4 ྡ 
7 ྡ 
0 ྡ 

0 ྡ 
0 ྡ 
0 ྡ 
0 ྡ 

54 ྡ 
3 ྡ 
7 ྡ 
0 ྡ 

1.0 ಸ 
1.0 ಸ 
1.0 ಸ 

－ 
令࿴ 7 年度 74 ྡ 46 ྡ 46 ྡ 46 ྡ 0 ྡ 46 ྡ 1.0 ಸ 
Ϩ期 
ϩ期 

64 ྡ 
10 ྡ 

45 ྡ 
1 ྡ 

45 ྡ 
1 ྡ 

45 ྡ 
1 ྡ 

0 ྡ 
0 ྡ 

45 ྡ 
1 ྡ 

1.0 ಸ 
1.0 ಸ 

令࿴ 8 年度 43 ྡ 26 ྡ 26 ྡ 26 ྡ 0 ྡ 26 ྡ 1.0 ಸ 
 

(4)一般㑅ᢤの結果 （令࿴ 6 年㹼令࿴ 8 年） 
 ເ集 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ⿵Ḟ入学者 入学者 ಸ⋡ 

令࿴ 6 年度  19 ྡ 19 ྡ 17 ྡ 0 ྡ 11 ྡ 1.1 ಸ 
Ϩ期 
ϩ期 

18 ྡ 
ⱝᖸྡ 

15 ྡ 
4 ྡ 

15 ྡ 
4 ྡ 

14 ྡ 
3 ྡ 

0 ྡ 
0 ྡ 

8 ྡ 
3 ྡ 

1.1 ಸ 
1.0 ಸ 

令࿴ 7 年度  9 ྡ 9 ྡ 8 ྡ 0 ྡ 4 ྡ 1.1 ಸ 
Ϩ期 
ϩ期 

12 ྡ 
ⱝᖸྡ 

5 ྡ 
4 ྡ 

5 ྡ 
4 ྡ 

5 ྡ 
3 ྡ 

0 ྡ 
0 ྡ 

2 ྡ 
2 ྡ 

1.0 ಸ 
1.0 ಸ 

令࿴ 8 年度 5 ྡ 9 ྡ 9 ྡ 8 ྡ 0 ྡ 7 ྡ 1.1 ಸ 
 

(5)社会人特ู㑅ᢤの結果 （令࿴ 8 年） 
 ເ集 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ⿵Ḟ入学者 入学者 ಸ⋡ 

令࿴ 8 年度 2 ྡ 1 ྡ 1 ྡ 1 ྡ 0 ྡ 1 ྡ 1.0 ಸ 
 
 

専攻科ẕᏊ看護学専攻 
(1)ᚿ㢪者㸸（令࿴ 6 年㹼令࿴ 8 年） 
 ເ集 学ෆ᥎⸀ 一般㑅ᢤ㸭社会人㑅ᢤ 
令࿴ 6 年度 20 ྡ 6 ྡ 36 ྡ 
令࿴ 7 年度 20 ྡ 6 ྡ 48 ྡ 
令࿴ 8 年度 20 ྡ 6 ྡ 67 ྡ 
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(2)学ෆ᥎⸀の結果（令࿴ 6 年㹼令࿴ 8 年） 
 ເ集 ྜ᱁者 入学者 
令࿴ 6 年度 6 ྡ 6 ྡ 6 ྡ 
令࿴ 7 年度 6 ྡ 6 ྡ 6 ྡ 
令࿴ 8 年度 6 ྡ 6 ྡ 6 ྡ 

 
(3)一般㑅ᢤ・社会人㑅ᢤの結果（令࿴ 6 年㹼令࿴ 8 年） 
 ເ集 ᚿ㢪者 受㦂者(A) ྜ᱁者(B) ⿵Ḟ 入学者 ಸ⋡(A/B) 
令࿴ 6 年度 14 ྡ 36 ྡ 36 ྡ 14 ྡ 0 ྡ 14 ྡ 2.6 ಸ 
令࿴ 7 年度 14 ྡ 48 ྡ 48 ྡ 14 ྡ 1 ྡ 14 ྡ 3.4 ಸ 
令࿴ 8 年度 14 ྡ 67 ྡ 63 ྡ 14 ྡ 3 ྡ 14 ྡ 4.5 ಸ 

    
5)入学生の動ྥ 
(1)␃年・㏥学・ఇ学・᚟学・㝖⡠者ᩘ : 令࿴ 7 年 4 ᭶ 1 日㹼令࿴ 8年 3 ᭶ 31 日 
 ␃年㸨 ㏥学 ఇ学 ᚟学 㝖⡠ 

1年 2年 3年 1年 2年 3年 1年 2年 3年 1年 2年 3年 1年 2年 3年 
看護学科 0 0 6 2 1 2 1 0 1 0 0 1 0 0 0 
専 攻 科 0 － － 1 － － 0 － － 0 － － 0 － － 

㸨␃年は令࿴ 7 年度ᮎに決定した者 
 

(2)卒業者ᩘ・修了者ᩘ（令࿴ 8 年 3 ᭶卒業・修了者） 
看護学科 卒業者㸸 95 ྡ 
専攻科 ẕᏊ看護学専攻 修了者㸸 19 ྡ 

 
(3)ᅜᐙヨ㦂ྜ᱁≧ἣ 
ձ看護学科㸸看護ᖌᅜᐙヨ㦂（令࿴5年3᭶㹼令࿴8年3᭶卒業者㸸ᣓᘼෆはྜ᱁⋡㸣） 

 ᪂卒者 ᪤卒者 ᪂卒㸩᪤卒 
全ᅜྜ᱁⋡ 

受㦂者 ྜ᱁者 受㦂者 ྜ᱁者 受㦂者 ྜ᱁者 
➨113ᅇ(令࿴ 6年) 101 96(95.1) 4 1(25.0) 105 97(92.4) （93.2） 
➨114ᅇ(令࿴ 7年) 82 81(98.8) 8 2(25.0) 90 83(92.2) （95.9） 
➨115ᅇ(令࿴ 8年) 95 80(84.2) 6 3(50.0) 101 83(82.2) （94.1） 

 
ղ専攻科ẕᏊ看護学専攻:ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂（令࿴5年3᭶㹼令࿴8年3᭶修了者:ᣓᘼෆはྜ᱁⋡㸣） 

 

᪂卒者 ᪤卒者 ᪂卒㸩᪤卒 
全ᅜྜ᱁⋡ 

受㦂者 ྜ᱁者 受㦂者 ྜ᱁者 受㦂者 ྜ᱁者 
➨107ᅇ(令࿴ 6年) 20 20 (100) 1 1(100) 21 21(100.0) （99.3） 
➨108ᅇ(令࿴ 7年) 19 19 (100) － － 19 19(100.0) （99.3） 
➨109ᅇ(令࿴ 8年) 19 19 (100) － － 19 19(100.0) (99.8) 
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ճ ᑵ⫋≧ἣ 
ϸ㸬看護学科 （令࿴ 7 年度卒業生 ᑵ⫋≧ἣ㸸令࿴ 8 年 3 ᭶ 31 日⌧ᅾ） 

ᑵ ⫋ ඛ 人 ᩘ 

埼玉医科大学関㐃⑓㝔 

埼玉医科大学⑓㝔 

87 埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー 
埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 
埼玉医⒪⚟♴会 
㐍 学 8 
ྜ 計 95 

 
Ϲ㸬ẕᏊ看護学専攻科（令࿴ 7年度修了生 ᑵ⫋≧ἣ㸸令࿴ 8 年 3 ᭶ 31 日⌧ᅾ） 

ᑵ ⫋ ඛ 人 ᩘ 
埼玉医科大学関㐃⑓㝔 14 

┴ෆ௚⑓⏘㝔 1 
┴外⑓⏘㝔 4 

ྜ 計 19 
 

մ 卒業生の大学等࡬の㐍学≧ἣ 
ϸ㸬看護学科（令࿴8年度に㐍学する者㸸令࿴8年3᭶31日⌧ᅾ㸸学科࡛ᢕᥱしている者のࡳ） 
㐍学ඛ ຓ⏘ᖌ㣴成 ಖ೺ᖌ㣴成 ྜ計 
人ᩘ 7 1 8 
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表㸯 埼玉医科大学短期大学 ディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価表 

評価 

ほⅬ 
学修成果 学修成果の説明 

評価基準 

LevelϨ Levelϩ LevelϪ 

▱
㆑
・
技
能 

1.人㛫を⥲ྜ

的に理ゎ࡛

きる 

・人㛫をከ㠃的、 

ከゅ的にᤊ࠼るຊ 

・㌟య的・⢭⚄的ڧ

社会的ഃ㠃を⤫ྜ

した生活者として

ᑐ㇟を理ゎしてい

る 

・㌟య的・⢭⚄的ڧ

社会的ഃ㠃を⤫ྜ

した生活者として

ᑐ㇟を部分的にᤊ

 ている࠼

・㌟య的・⢭⚄的ڧ

社会的ഃ㠃を⤫ྜ

した生活者として

ᑐ㇟を⥲ྜ的にᤊ

 ている࠼

2.科学的࡞▱

㆑・技術を

㌟にࡘける 

・」ᩘの情報の関 

㐃を᥎ㄽし、課題

をゎ決するຊ 

┙科学的᰿ᣐの基ڧ

と࡞る専門的࡞▱

㆑・技術の活⏝᪉

法を理ゎしている 

┙科学的᰿ᣐの基ڧ

と࡞る専門的࡞▱

㆑・技術を部分的

に活⏝している 

┙科学的᰿ᣐの基ڧ

と࡞る専門的࡞▱

㆑・技術をࡺࡽ࠶

るሙ㠃࡛活⏝して

いる 

思
⪃
ຊ
・
ุ
᩿
ຊ
・

表
⌧
ຊ 

1.▱㆑・技

術・ែ度を

⤫ྜして看

護ࡀᐇ㊶࡛

きる 

・専門分㔝࡛のᐇ㊶

にᚲ要࡞高度࡞▱

㆑・技術・ែ度を

⤫ྜし、活⏝して

看護をするຊ 

て専門ࡌᑐ㇟にᛂڧ

的▱㆑・技術・ែ

度を⤫ྜし、活⏝

して看護ᐇ㊶する

基┙ࡀ㌟にࡘいて

いる 

て専門ࡌᑐ㇟にᛂڧ

的▱㆑・技術・ែ

度を⤫ྜし、活⏝

して看護をᐇ㊶し

ている 

て高度ࡌᑐ㇟にᛂڧ

専門的▱㆑・技࡞

術・ែ度を⤫ྜ

し、活⏝して看護

をᐇ㊶している 

୺
య
性
・
༠
ാ
性 

1.高い೔理ほ

をࡶって看

護者として

⮬ᕫ成長࡛

きる 

・生࿨のᑛཝ、⮬௚

のᏳ全と人ᶒのᑛ

㔜、社会的つ⠊、

法ᚊ、ࡇれࡽの೔

理ほをࡶって行動

するຊ 

・೔理的ㅖ問題にẼ

づき、意思決定し

行動するຊ 

・⮬ᕫの適性ࡸ能ຊ

をᢕᥱし、計⏬的

にᣮᡓし⥆けるຊ 

看護者として೔理ڧ

ほをࡶって行動し

よ࠺と努めている 

 

計⏬的に学習するڧ

ຊࡀ㌟にࡘいてい

る 

看護者として学習ڧ

ୖ関ࢃりの࠶るሙ

㠃࡛೔理ほをࡶっ

て行動している 

学⮬習する習័⮬ڧ

 いているࡘ㌟にࡀ

 

 

 

 

の࡝看護者としてڧ

ᵝ࡞≧ἣୗ࡛ࡶ೔

理ほをࡶって行動

している 

って学ࡶ᥈ồᚰをڧ

び⥆けるຊࡀ㌟に

 いているࡘ

2.社会のኚ໬

にᑐして適

ᛂ࡛きる 

・社会ࡀᢪ࠼る課題

をᢕᥱ、分ᯒし、

ゎ決するຊ 

社会のฟ᮶事にᑐڧ

して関ᚰをࡶって

いる 

社会のኚ໬に関ᚰڧ

をࡕࡶ、ᑐᛂして

いる 

社会のኚ໬を的確ڧ

にᤊ࠼、ᑐᛂして

いる 

3.⮬ᕫの責任

を⮬ぬし、

問題ゎ決の

ために積極

的にさࡊࡲ

人と༠࡞ࡲ

ാ࡛きる 

・ಖ೺医⒪⚟♴ࢳ 

ー࣒の一員として

⮬ᕫのᙺ๭をㄆ㆑

するຊ 

・共㏻の目ᶆの達 

成にྥけて༠ാす

るຊ 

看護者として責務ڧ

を⮬ぬし、ᆅᇦ・

社会に㈉⊩するᚲ

要性を理ゎしてい

る 

ーࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

࣒の一員として、

看護ᖌのᙺ๭を⮬

ぬし行動しよ࠺と

努めている 

看護者として責務ڧ

を⮬ぬし、ᆅᇦ・

社会に㈉⊩するຊ

を㌟にࡘけている 

ーࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

࣒の一員として、

のᙺ๭を⮬ぬࡽ⮬

し行動している 

看護者として責務ڧ

を⮬ぬし、ᆅᇦ・

社会に㈉⊩しよ࠺

と努めている 

ーࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

࣒の一員として、

のᙺ๭を⮬ぬࡽ⮬

し༠ാしている 

ͤ看護学科㸸LevelϨを᭱ప卒業Levelとするࠋ 専攻科㸸Levelϩを᭱ప修了Levelとするࠋ 

資料 2 
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表 2.  看護学科 学修成果のルーブリック評価表 

評価 

ほⅬ 

看護学科 

学修成果 

評価基準 

LevelϨ Levelϩ LevelϪ 

▱
㆑
・
技
能 

1㸬人㛫を⥲ྜ的

に理ゎ࡛きる 

⚄人㛫は㌟య的・⢭ڧ

的・社会的ഃ㠃を⤫ྜ

した生活者࡛࠶るࡇと

を理ゎしている 

ഃ㠃࡞ࡲࡊࡲᑐ㇟のさڧ

を⤫ྜし、生活者とし

てと࠼ࡽている 

⥲ࡽ࠿立ሙ࡞ࡲࡊࡲさڧ

ྜ的にᑐ㇟をと࠼ࡽ、

生活者を理ゎしている 

2㸬科学的࡞思⪃

 きる࡛ࡀ

࡞科学的᰿ᣐの基┙とڧ

る専門的࡞▱㆑・技術

の活⏝᪉法を理ゎして

いる 

࡞科学的᰿ᣐの基┙とڧ

る専門的࡞▱㆑・技術

を活⏝し課題をぢฟし

ている 

࡞科学的᰿ᣐの基┙とڧ

る専門的࡞▱㆑・技術

を活⏝し課題をゎ決し

ている 

思
⪃
ຊ
・
ุ
᩿
ຊ
・  

表
⌧
ຊ 

3㸬専門的▱㆑・

技術・ែ度を

⤫ྜして看護

ᐇ㊶࡛きる 

専門的▱㆑・技術・ែڧ

度を⤫ྜしᑐ㇟の೺ᗣ

レベルにᛂࡌた看護を

ᐇ㊶する᪉法を理ゎし

ている 

専門的▱㆑・技術・ែڧ

度を⤫ྜしᑐ㇟の೺ᗣ

レベルにᛂࡌた看護を

ᐇ㊶している 

専門的▱㆑・技術・ែڧ

度を⤫ྜしᑐ㇟の೺ᗣ

レベルとಶู性にᛂࡌ

た看護をᐇ㊶している 

୺
య
性
・
༠
ാ
性 

4㸬高い೔理ほを

௚者のᑛࡕࡶ

ཝとᶒ฼を᧦

護࡛きる 

看護者として೔理ほをڧ

と努࠺って行動しよࡶ

めている 

看護者として೔理ほをڧ

 って行動しているࡶ

るሙ㠃においてࡺࡽ࠶ڧ

ᖖに೔理ほをࡕࡶ、௚

者のᑛཝとᶒ฼を᧦護

している 

5㸬看護者として

⮬ᕫ成長࡛き

る 

⮬ᙺ๭をࡸ分の立ሙ⮬ڧ

ぬし計⏬的に学習して

いる  

分の課題をぢฟし成⮬ڧ

長する努ຊをしている  

って⥅⥆的ࡶ᥈ồᚰをڧ

に学習している 

6㸬社会のኚ໬に

ᑐᛂ࡛きる 

社会のฟ᮶事に関ᚰをڧ

 っているࡶ

ࡶ社会のኚ໬に関ᚰをڧ

看護ᖌのᙺ๭をᥦ、ࡕ

᱌している 

社会のኚ໬を的確にとڧ

 行動している、࠼ࡽ

7㸬ಖ೺医⒪⚟♴

ー࣒の一員ࢳ

として⮬分の

ᙺ๭をㄆ㆑

し、༠ാ࡛き

る 

ᆅᇦに㈉⊩するᚲ要性ڧ

を理ゎしている  

ー࣒のࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

一員として⮬分のᙺ๭

を⮬ぬし、行動してい

る 

ー࣒のࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

一員としてከ⫋✀（௚

者）と༠ാしている 
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表㸱. 専攻科 ディプロマ・ポリシーに示す学修成果のルーブリック評価表 

専攻科 
学修成果 

評価基準 
Level Ϩ Level ϩ Level Ϫ 

1㸬ᗈ⠊࡞

ど㔝と高

いぢ㆑を

ᇵ࠺能ຊ 

(1)生࿨にᑐする῝い⏽

ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢ

 ࠋࡘ

ຓ⏘ᖌとして、生࿨にڧ

ᑐしてᩗ意をᡶい、ᶒ

฼をᑛ㔜するࡇとを理

ゎしている 

ຓ⏘ᖌとして、生࿨にڧ

ᑐしてᩗ意をᡶい、ᶒ

฼をᑛ㔜した行動ࡀと

れている 

ຓ⏘ᖌとして、生࿨ڧ

にᑐしてᩗ意をᡶい、

ᶒ฼をᑛ㔜した行動に

 きる࡛ࡀいてᥦ᱌ࡘ

(2)೔理ほをᣢった行動

 ࠋきる࡛ࡀ

ຓ⏘ᖌとして、性と生ڧ

Ṫにᑐし、೔理ほをࡶ

って行動しよ࠺と努め

ている 

ຓ⏘ᖌとして、ዪ性おڧ

よびᐙ᪘と関ࢃるሙ㠃

࡛೔理ほをࡶって行動

している 

ࡽ࠶、ຓ⏘ᖌとしてڧ

るሙ㠃において、೔ࡺ

理ほをࡶって行動して

いる 

(3)社会情ໃのኚ໬を的

確にと࠼ࡽるࠋ  

ኚ໬する社会情ໃを理ڧ

ゎしている 

⏘ຓࡀ社会情ໃのኚ໬ڧ

活動࡬୚࠼るᙳ㡪をᤊ

 ている࠼

たຓࡌ社会情ໃにᛂڧ

⏘ᖌ活動を明確にし

ている 
2㸬高い専

門性をᣢ

ったᐇ㊶

能ຊをᇵ

 能ຊ࠺

(1)ዪ性の一生とᐙ᪘の

クルの೺࢖ࢧࣇ࢖ࣛ

ᗣをᨭ᥼するࠋ 

クル࢖ࢧࣇ࢖ዪ性のࣛڧ

にᛂࡌた೺ᗣᨭ᥼の᪉

法を理ゎしている 

クル࢖ࢧࣇ࢖ዪ性のࣛڧ

にᛂࡌた೺ᗣᨭ᥼の᪉

法を部分的に活⏝して

いる 

ク࢖ࢧࣇ࢖ዪ性のࣛڧ

ルにᛂࡌた೺ᗣᨭ᥼

にࡘいてᕤኵして活

⏝している 

(2)高度࿘⏘期医⒪にᑐ

ᛂする▱㆑をᣢࠋࡘ 

高度࿘⏘期医⒪にᑐᛂڧ

する▱㆑を理ゎしてい

る 

高度࿘⏘期医⒪を受けڧ

るᑐ㇟をᤊ࠼ている 

高度࿘⏘期医⒪にᑐڧ

するケアを᥈ồして

いる 

(3)科学的思⪃をᣢࡕ⥲

ྜ的にุ᩿するࠋ 

・㆑▱࡞ຓ⏘ᖌにᚲ要ڧ

技術の活⏝᪉法を理ゎ

している 

・㆑▱࡞ຓ⏘ᖌにᚲ要ڧ

技術を活⏝࡛きる 

▱࡞ຓ⏘ᖌにᚲ要ڧ

㆑・技術をࡺࡽ࠶る

ሙ㠃࡛活⏝࡛きる 
3㸬ᆅᇦの

ಖ೺医⒪

Ỉ準の発

ᒎに㈉⊩

するጼໃ

をᇵ࠺能

ຊ 

(1)社会資※を活⏝し、

ಖ೺医⒪⚟♴のྥୖ

に㈉⊩するࠋ 

ᆅᇦ࡛活⏝࡛きる社会ڧ

資※を理ゎしている 

社会資※を部分的に活ڧ

⏝している 

社会資※をከゅ的にڧ

ᤊ࠼活⏝している 

(2)ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒

の一員としてከ⫋✀

と㐃ᦠし༠ാ࡛き

るࠋ 

ከ⫋✀と㐃ᦠするᚲڧ

要性を理ゎしている 

ー࣒のࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

一員として、ຓ⏘ᖌの

ᙺ๭を⮬ぬし行動して

いる 

ー࣒ࢳ♴⚟ಖ೺医⒪ڧ

の一員として、ከ⫋

✀と༠ാしている 

4㸬ຓ⏘ᖌ

としての

専門的⮬

立能ຊを

ᇵ࠺能ຊ 

(1)生ᾭ学習を行い⮬ᕫ

研㛑するࠋ 

ຓ⏘ᖌとして専門的ڧ

⮬立能ຊを⥔ᣢする

ᚲ要性を理ゎしてい

る 

ຓ⏘ᖌとしての課題をڧ

ぢいࡔし、成長する努

ຊをしている 

ຓ⏘ᖌとして課題をڧ

的に学習⥆⥅、ࡕࡶ

している 

(2)課題意㆑をᣢࡕ研究

を行い、成果を活⏝

するࠋ 

⿵ຓ⏘ᖌ活動の㉁をڧ

ൾするために研究す

るᚲ要性を理ゎして

いる 

行ったຓ⏘ᖌ活動ࡽ⮬ڧ

を研究的に᳨ド࡛きる 

研究した結果に基づڧ

き௒後の研究活動を

明確にしている 
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࠙看護学科㸸当短期大学に関するアンケート集計ࠚ 卒業時    （看護学科 R8.3 卒業時） 
 

5       4       3       2       1 

㹺       㹺      㹺      㹺      㹺 

  思࠺                        思࡞ࢃい 

R8.3 
卒業者ᩘ 
ᅇ཰ᩘ 
ᅇ཰⋡(%) 

95 
94 

98.9 

Ϩ㸬当短期大学のࠕᘓ学の⢭⚄ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ 

1. 専門的࡞▱㆑・技術と共に人㛫性を育ࡽࡀ࡞ࡳᐇ㊶࡛きた4.2 ࠋ 

2. 看護ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊするጼໃࡀ㌟にࡘいた4.4 ࠋ 

3. ௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰࡀ㌟にࡘいた4.3 ࠋ 

4. ඛ㍮・後㍮ととࡶに学ࡪẼᣢࡕをᣢてた4.3 ࠋ 

ϩ㸬当短期大学看護学科のࠕ学修成果ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ 

5. 人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる4.2 ࠋ 

6. 科学的࡞思⪃࡛ࡀきる4.0 ࠋ 

7. 専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる4.3 ࠋ 

8. 高い೔理ほをࡕࡶ௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護࡛きる4.4 ࠋ 

9. 看護ᖌとして⮬ᕫ成長࡛きる4.4 ࠋ 

10. 社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる3.8 ࠋ 

11. .ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാ࡛きる4.4 ࠋ 

Ϫ㸬当短期大学看護学科のࠕ学習⎔ቃ・学生生活ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ 
12. 3年㛫の授業は㡰ᗎ立てた構成࡛࠶り、科目㛫の関㐃ࡀ理ゎしࡸす࠿った3.9 ࠋ 
人㛫と生活・社会の理ゎࠖの科目（ဴ学、⌧௦社会とᚰ理学、ㄽ理学ࠕࠖ┙科学的思⪃の基ࠕ .13

の基♏、ᩥ学、ᚰ理学入門、生ᾭ発達ㄽ、⤫計学入門、ࢶ࢖ࢻㄒの基♏、ࢽ࣑ࣗࢥケーショ

ンⱥㄒϨ、ࢽ࣑ࣗࢥケーションⱥㄒϩ、೺ᗣスポーࢶ、≀理学の基♏、科学の基♏、ࣄトの

生≀学、情報科学、社会学、法学、教育学、社会人基♏Ϩ、社会人基♏ϩ）はᙺに立ったࠋ 

3.9 

14. ㅮ⩏、₇習、ᐇ習の評価は公ᖹࡔった3.4 ࠋ 

15. ⮫ᆅᐇ習のᣦᑟయไはᩚっていた4.1 ࠋ 

16. ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇はᙺに立った4.1 ࠋ 

17. 教員、ྖ᭩、事務⫋員のᑐᛂは適切ࡔった4.1 ࠋ 

18. ᅾ学୰、ᝎࡳを┦ㄯしたりບࡲしྜったり࡛きる཭人にฟ会࠼た4.5 ࠋ 

19. 学ෆ及びᐇ習᪋タ࡛看護専門⫋業人としてࣔデルに࡞る人にฟ会࠼た3.8 ࠋ 
20. ᅔったࡇと、␲問Ⅼを教員、ྖ᭩、事務⫋員に┦ㄯ࡛きたࠋ 4.0 
21. 当短期大学の᪋タ・タഛは඘ᐇしていた（教ᐊ、ᅗ᭩㤋、ࢥンࣗࣆーࢱᐊ、ᐇ習ჾල等）3.8 ࠋ 

22. ຮ学以外に部活・࣎ࣛンティア・委員会活動を行った2.6 ࠋ 

23. 全㐣程を⤊࠼て看護ᖌに࡞りたいとい࠺Ẽᣢࡀࡕᙉ࡞ࡃった3.9 ࠋ 

24. 学生生活は有意⩏ࡔった4.1 ࠋ 

25.当短期大学࡛学࡛ࢇよ࠿った4.1 ࠋ 

資料㸱 
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࠙看護学科㸸当短期大学に関するアンケート集計ࠚ卒後㸯年目         (R6.3卒業生)  

     

 

5       4       3       2       1 

㹺         㹺         㹺         㹺         㹺 

   思࠺                  思࡞ࢃい 

R7.5（卒後㸯年） 

卒業者ᩘ㸭㓄௜ᩘ 

ᅇ཰ᩘ 

ᅇ཰⋡(%) 

92 
75 

81.5㸣 

Ϩ．ᙜ短期大学のࠕᘓ学の⢭⚄࡚ࠖ࠸ࡘ࡟  
1. 専門的࡞▱㆑・技術ととࡶに人㛫性を育ࡇࡴと࡛ࡀきたࠋ㸭専門的࡞▱㆑・技術ととࡶに人㛫性

を育ࡽࡀ࡞ࡳᐇ㊶している4.1 ࠋ 

2. 看護ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊするጼໃࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭看護ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊしている4.3 ࠋ 

3. ௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰをᣢってᐇ㊶している4.4 ࠋ 
4. ඛ㍮・後㍮ととࡶに学ࡪẼᣢࡕをᣢてたࠋ㸭ඛ㍮・後㍮(学生)ととࡶに学ࡪẼᣢࡕをᣢってᐇ㊶

している4.4 ࠋ 

ϩ．ᙜ短期大学┳ㆤ学科のࠕ学ಟᡂᯝ࡚ࠖ࠸ࡘ࡟  

5. 人㛫を⥲ྜ的に理ゎ࡛きる能ຊࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭人㛫を⥲ྜ的に理ゎしࡽࡀ࡞ᐇ㊶࡛きている4.1 ࠋ 

6. 科学的࡞思⪃࡛ࡀきる能ຊࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭科学的࡞思⪃をしࡽࡀ࡞ᐇ㊶している4.1 ࠋ 
7. 専門的࡞▱㆑・技術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶࡛きる能ຊࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭専門的࡞▱㆑・技

術・ែ度を⤫ྜして看護ᐇ㊶している4.3 ࠋ 

8. 高い೔理ほをࡕࡶ௚者のᑛཝとᶒ฼を᧦護しࡽࡀ࡞ᐇ㊶している4.3 ࠋ 
9. 看護ᖌとして⮬ᕫ成長࡛ࡀきる基┙ࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭看護ᖌとして⮬ᕫ成長しࡽࡀ࡞ᐇ㊶してい

る4.4 ࠋ 

10. 社会のኚ໬にᑐᛂ࡛きる能ຊࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭社会のኚ໬にᑐᛂしࡽࡀ࡞ᐇ㊶している4.2 ࠋ 
11. ಖ೺医⒪⚟♴ࢳー࣒メンバーとしてࡑのᙺ๭を果たす能ຊの基┙ࡀ㌟にࡘいたࠋ㸭ಖ೺医⒪⚟

 4.4 ࠋー࣒の一員として⮬分のᙺ๭をㄆ㆑し、༠ാしているࢳ♴

12. 卒業時に㓄௜されたࠕディプロマࢧプリメント(学修成果)ࠖを意㆑しࡽࡀ࡞ᐇ㊶している3.4 ࠋ 

Ϫ．ᙜ短期大学┳ㆤ学科のࠕ学⩦⎔ቃ・学⏕⏕ά࡚ࠖ࠸ࡘ࡟  

13. 3年㛫の授業は㡰ᗎ立てた構成࡛࠶り、科目㛫の関㐃ࡀ理ゎしࡸす࠿った3.9 ࠋ 
人㛫と生活・社会の理ゎࠖの科目（ဴ学、ᚰ理学、ㄽ理学、ᩥ学、社ࠕࠖ┙科学的思⪃の基ࠕ .14

会学、法学、教育学、⤫計学、≀理学、໬学、生≀学、情報科学、ⱥㄒ、ࢶ࢖ࢻㄒ、య育ᐇ

技）はᙺに立ったࠋ㸭ᙺに立っているࠋ 
3.4 

15. ㅮ⩏、₇習、ᐇ習の評価は公ᖹࡔった3.8 ࠋ 

16. ⮫ᆅᐇ習のᣦᑟయไは、௒の⮬分にⰋいᙳ㡪を及ࡰしている4.1 ࠋ 

17. 短大࡛㌟にࡘけた学習᪉法はᙺ立っている4.0 ࠋ 

18.教員、ྖ᭩、事務⫋員のᑐᛂは⌧ᅾཧ⪃に࡞っている3.9 ࠋ 
19. ᅾ学୰、ᝎࡳを┦ㄯしたりບࡲしྜったり࡛きる཭人にฟ会࠼たࠋ㸭ᅾ学当時の཭人とᝎࡳを

┦ㄯしたりບࡲしྜったりしている4.5 ࠋ 

20. ຮ学以外に部活・࣎ࣛンティア・委員会活動を行ったࠋ㸭ຮ学以外の部活・࣎ࣛンティア・委

員会活動はᙺ立っている3.3 ࠋ 

21. 当短期大学࡛学࡭てⰋ࠿った4.0 ࠋ 
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修了生による当短期大学に関するアンケート集計結果          （専攻科R8.3修了時） 

（㸳㸸࠺ࡑ思࠺ 㸲㸸ࡸࡸ思࠺ 㸱㸸ࡽࡕ࡝とࡶ 㸰㸸ࡸࡸ思࡞ࢃい 㸯㸸思࡞ࢃい） 

としてⅬᩘ໬ 

専攻科 

修了者ᩘ 

ᅇ཰ᩘ 

ᅇ཰⋡(%) 

19 
19 

100.0 
Ϩ㸬当短期大学のࠕᘓ学の⢭⚄ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ  
 1㸬ຓ⏘ケアにᚲ要࡞▱㆑・技術・ែ度ࡀ㌟にࡘいた4.6 ࠋ 
 2㸬⮬ᕫのẕᏊ看護ほ・೔理ほࡀ明確に࡞った4.5 ࠋ 
 3㸬ຓ⏘ᖌとして⮬ࡽ学び、努ຊするጼໃࡀ㌟にࡘいた4.6 ࠋ 
 4㸬௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰࡀ㌟にࡘいた4.7 ࠋ 
 5㸬ྠ⣭生ととࡶに学ࡇࡪと࡛ࡀきた4.7 ࠋ 
ϩ㸬当短期大学専攻科のࠕ修了時の特性ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ  
 6㸬生࿨にᑐする⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢࡇࡘと࡛ࡀきた4.6 ࠋ 
 7㸬೔理ほをᣢった行動࡛ࡀきた4.7 ࠋ 
 8㸬社会情ໃのኚ໬をと࠼ࡽるࡇと࡛ࡀきた4.3 ࠋ 
 9㸬ዪ性の一生とᐙ᪘のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルの೺ᗣをᨭ᥼するࡇと࡛ࡀきた4.5 ࠋ 
 10㸬高度࿘⏘期医⒪にᑐする▱㆑・技術を高めるࡇと࡛ࡀきた4.4 ࠋ 
 11㸬科学的思⪃をᣢࡕ⥲ྜ的にุ᩿するࡇと࡛ࡀきた4.3 ࠋ 
 12㸬社会資※を活⏝し、௚⫋✀との༠ാ・㐃ᦠࡀ理ゎ࡛きた4.3 ࠋ 
 13㸬ಖ೺医⒪ࢳー࣒の一員として㐃ᦠ・༠ാするࡇと࡛ࡀきた4.5 ࠋ 
 14㸬⮫ᗋሙ㠃࡛得たẕᏊ看護学の課題を研究するጼໃࡀ㌟にࡘいた4.3 ࠋ 
Ϫ㸬当短期大学専攻科のࠕ学習、学生生活ࠖにࡘいてお⪺きしࡲすࠋ  
 15㸬࢝リキ࣒ࣗࣛは⣔⤫ࡔっていた4.6 ࠋ 
 16㸬授業科目はᙺに立った4.7 ࠋ 
 17㸬ㅮ⩏、₇習、ᐇ習の評価は公ᖹࡔった4.7 ࠋ 
 18㸬教員、ྖ᭩、事務⫋員のᑐᛂは適切ࡔった4.7 ࠋ 
 19㸬当短期大学の᪋タ・タഛは඘ᐇしていた(ㅮ⩏ᐊ、ᅗ᭩ᐊ、ࢥンࣗࣆーࢱᐊ等)4.4 ࠋ 
 20㸬₇習時の≀ရは඘ᐇしていた4.5 ࠋ 
 21㸬⮫ᆅᐇ習のᣦᑟయไはᩚっていた4.6 ࠋ 
 22㸬学ෆ及びᐇ習᪋タ࡛⫋業人としてࣔデルに࡞る人にฟ会࠼た4.8 ࠋ 
 23㸬ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇は୺య的にྲྀり⤌めた4.7 ࠋ 
 24㸬ᅾ学୰、ᝎࡳを┦ㄯしたりບࡲし࠶ったり࡛きる཭人にฟ会࠼た4.8 ࠋ 
 25㸬学生生活は有意⩏ࡔった4.8 ࠋ 
 26㸬専攻科࡛学࡛ࢇよ࠿った4.7 ࠋ 
 27㸬専攻科࡛の1年㛫は⮬ᕫ成長にࡀ࡞ࡘったࠋ 4.8 
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修了生による当短期大学に関するアンケート集計結果  修了後1年目      （専攻科R6.3修了生） 

 

（㸳㸸࠺ࡑ思࠺ 㸲㸸ࡸࡸ思࠺ 㸱㸸ࡽࡕ࡝とࡶ 㸰㸸ࡸࡸ思࡞ࢃい 㸯㸸思࡞ࢃい） 

としてⅬᩘ໬ 

 27ᅇ生 
24.3修 

修了者ᩘ 

ᅇ཰ᩘ 

ᅇ཰⋡(%) 

20 
10 

50.0 

Ϩ．ᙜ短期大学のࠕᘓ学の⢭⚄ࠖࠋࡍࡲࡋࡁ⪺࠾࡚࠸ࡘ࡟  

1㸬▱㆑・技術・ែ度を活⏝してຓ⏘ケアをᐇ㊶している4.6 ࠋ 

2㸬修了時に明確に࡞った⮬ᕫのẕᏊ看護ほ・೔理ほをᣢってຓ⏘ケアをしている3.9 ࠋ 

3㸬ຓ⏘ᖌとして⮬ࡽ学び、研㛑している（研究、研修会・学会ཧຍ、社会㈉⊩等）3.5 ࠋ 

4㸬௚者࡬のປり、ዊ௙ᚰをᣢってᖖにຓ⏘ケアをᐇ㊶している4.6 ࠋ 

5㸬ඛ㍮・後㍮（学生）ととࡶに学࡛ࢇいる4.6 ࠋ 

ϩ．ᙜ短期大学ᑓᨷ科のࠕಟ஢᫬の≉ᛶࠖࠋࡍࡲࡋࡁ⪺࠾࡚࠸ࡘ࡟  

6㸬生࿨にᑐする῝い⏽ᩗのᛕと人㢮ឡをᣢって行動している4.6 ࠋ 

7㸬ࠕຓ⏘ᖌの೔理⥘㡿ࠖにἢった行動࡛ࡀきている4.4 ࠋ 

8㸬社会情ໃのኚ໬を的確にᤊ࠼るࡇと࡛ࡀきている3.5 ࠋ 

9㸬生ᾭ学習を行い⮬ᕫ研㛑࡛ࡀきている4.0 ࠋ 

10㸬ዪ性の一生とᐙ᪘のࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルの೺ᗣをᨭ᥼している4.0 ࠋ 

11㸬高度࿘⏘期医⒪にᑐする▱㆑・技術を高めている4.2 ࠋ 

12㸬科学的思⪃をᣢࡕ⥲ྜ的にุ᩿している3.8 ࠋ 

13㸬社会資※を活⏝し、௚⫋✀と༠ാ・㐃ᦠ࡛ࡀきている3.8 ࠋ 

14㸬ಖ೺医⒪ࢳー࣒の一員として㐃ᦠ・༠ാするࡇと࡛ࡀきている4.3 ࠋ 

15㸬ᆅᇦ㈉⊩のために、⮬ᚊ的に学習を⥅⥆している3.6 ࠋ 

Ϫ．ᙜ短期大学ᑓᨷ科のࠕ学⩦ࠊ学⏕⏕άࠖࠋࡍࡲࡋࡁ⪺࠾࡚࠸ࡘ࡟  

16㸬࢝リキ࣒ࣗࣛは⣔⤫立っていた4.6 ࠋ 

17㸬授業科目はᙺに立った4.8 ࠋ 

18㸬⮫ᆅᐇ習のᣦᑟయไはᩚっていた4.3 ࠋ 

19㸬ᅾ学୰、ᝎࡳを┦ㄯしたりບࡲし࠶ったり࡛きる཭人にฟ会࠼た4.5 ࠋ 

20㸬学生生活は有意⩏ࡔった4.6 ࠋ 

21㸬専攻科࡛学࡛ࢇⰋ࠿った4.7 ࠋ 
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技術到達度レベル集計結果（看護学科㸸卒業時、卒後㸯・3年目） 

 

࠙令࿴7年度卒業生 卒後時の技術到達度レベル2026.2   ࠚᐇ᪋（ᅇ཰ᩘ95㸪ᅇ཰⋡100㸣）  

A.看護技術の到達度                                    （㸣） 

項目 技術の✀㢮 

₇習 ᐇ習 

人ᙧ 

 はࡃしࡶ

学生㛫࡛、 

༢⊂࡛ᐇ᪋

࡛きる 

人ᙧ 

 はࡃしࡶ

学生㛫࡛、

ᣦᑟのࡶと

ᐇ᪋࡛きる 

༢⊂࡛ 

ᐇ᪋࡛きる 

ᣦᑟの 

と࡛ᐇ᪋ࡶ

࡛きる 

ᐇ᪋ 

࡛き࡞い 

①
環
境
調

整
技
術 

1 快適な療養環境の整備 100.0 0.0 96.8 3.2 0.0 

2 臥床患者のリネン交換 95.8 4.2 83.9 16.1 0.0 

②
食
事
の 

援
助
技
術 

3 食事介助（嚥下障害のある患者を除く） 81.7 18.3 52.2 46.7 1.1 
4 食事指導 50.0 50.0 15.2 75.0 9.8 
5 経管栄養法による流動食の注入 21.5 78.5 7.5 64.5 28.0 
6 経鼻胃ﾁｭｰﾌﾞの挿入 12.0 88.0 1.1 46.7 52.2 

③
排
泄
援
助
技
術 

7 排泄援助（床上・ポータブル・オムツ等） 75.5 24.5 45.7 51.1 3.3 
8 膀胱留置ｶﾃｰﾃﾙの管理 57.0 43.0 28.0 48.4 23.7 
9 導尿又は膀胱留置ｶﾃｰﾃﾙの挿入 14.3 85.7 4.3 35.5 60.2 
10 浣腸 37.0 63.0 7.5 36.6 55.9 
11 摘便 12.2 87.8 4.3 26.9 68.8 
12 ストーマ管理 20.2 79.8 5.4 58.1 36.6 

④
活
動
・休
息
援
助
技
術 

13 車椅子での移送 93.7 6.3 82.8 17.2 0.0 
14 歩行・移動介助 89.5 10.5 78.5 21.5 0.0 
15 移乗介助 80.0 20.0 61.3 38.7 0.0 
16 体位変換・保持 87.4 12.6% 76.3 23.7 0.0 
17 自動・他動運動の援助 62.4 37.6 45.6 47.8 6.7 
18 ストレッチャー移送 64.9 35.1 48.9 46.7 4.3 

⑤
清
潔
・衣
生
活
援
助 

19 手浴・足浴 94.7 5.3 78.3 21.7 0.0 
20 整容 95.8 4.2 83.5 15.4 1.1 

21 点滴・ﾄﾞﾚｰﾝ等を留置していない患者の

寝衣交換 
91.6 8.4 74.7 22.0 3.3 

22 入浴・シャワー浴の介助 75.8 24.2 58.1 41.9 0.0 
23 陰部の保清 88.4 11.6 66.7 33.3 0.0 
24 清拭 91.6 8.4 72.0 28.0 0.0 
25 洗髪 92.6 7.4 62.4 37.6 0.0 
26 口腔ケア 81.1 18.9 56.5 39.1 4.3 

27 点滴・ﾄﾞﾚｰﾝ等を留置している患者の寝

衣交換 
73.7 26.3 44.1 50.5 5.4 

28 新生児の沐浴・清拭 49.5 50.5 22.6 58.1 19.4 

資料㸲 
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䐤
࿧
྾
・ᚠ
環
䨛 

整
䧔
䨔
技
術 

29 体 調整の援助 90.5 9.5 77.2 18.5 4.3 

30 㓟⣲྾入療法のᐇ᪋ 28.7 71.3 9.7 54.8 35.5 

31 ネブ䝷䜲䝄ーを⏝い䛯Ẽ管ෆຍ‵ 12.9 86.0 5.3 41.5 53.2 

32 口腔ෆ・鼻腔ෆ྾ᘬ 30.1 69.9 8.5 46.8 44.7 

33 Ẽ管ෆ྾ᘬ 18.3 80.6 3.2 38.3 58.5 

34 体位䝗レ䝘ー䝆 39.8 60.2 19.8 56.0 24.2 
䐥
๰
യ
管
理

技
術 

35 〟⒔ண㜵ケア 53.2 45.7 33.3 55.9 10.8 

36 ๰യฎ置（๰洗ί䚸๰保ㆤ䚸ໟᖏ法） 13.8 85.1 8.5 54.3 37.2 

37 ﾄﾞﾚｰﾝ㢮の挿入部のฎ置 13.8 85.1 4.3 56.4 39.4 

䐦
୚
⸆
の
技
術 

38 経口⸆（䝞ッ䜹ル㘄・ෆ᭹⸆・⯉下㘄）の

ᢞ୚ 
22.3 77.7 13.8 40.4 45.7 

39 経⓶・እ⏝⸆のᢞ୚ 25.5 74.5 15.1 39.8 45.2 

40 ᆘ⸆のᢞ୚ 9.6 89.4 3.2 40.4 56.4 

41 ⓶下注ᑕ 22.1 75.8 4.3 33.0 62.8 

42 ➽⫗ෆ注ᑕ 20.0 77.9 2.1 34.0 63.8 

43 㟼⬦㊰☜保䡡点滴㟼⬦ෆ注ᑕ 16.0 81.9 4.3 29.8 66.0 

44 点滴㟼⬦ෆ注ᑕの管理 20.2 77.7 6.4 35.1 58.5 

45 ⸆๣等の管理（ẘ⸆・๻⸆・㯞⸆・⾑ᾮ

〇๣をྵ䜐） 
11.7 87.2 4.3 34.0 61.7 

46 ㍺⾑の管理 7.4 90.4 4.3 34.0 61.7 
䐧
ᩆ
࿨
ᩆ
ᛴ
ฎ

置
技
術 

47 ⥭ᛴ᫬のᛂ援せㄳ 58.9 40.0 43.8 37.1 19.1 

48 ୍ḟᩆ࿨ฎ置 

（Basic Life Support 䠖 BLS ） 66.3 33.7 48.9 38.0 13.0 

49 Ṇ⾑法のᐇ᪋ 36.2 62.8 21.5 54.8 23.7 

䐨
⑕
≧
・生
体
ᶵ
⬟ 

管
理
技
術 

50 䝞䜲タル䝃䜲ンの ᐃ 96.8 3.2 96.7 2.2 1.1 

51 ㌟体ィ  93. 6.3 79.3 17.4 3.3 

52 ﾌ䡤䡸ﾞｶﾙ䡭䡺䡹䢎ﾝﾄ 84.2 15.8 62.0 33.7 4.3 

53 ᳨体（尿・⾑ᾮ等）のྲྀ䜚ᢅい 36.8 62.1 20.4 54.8 24.7 

54 ⡆᫆⾑⢾ ᐃ  85.3 14.7 68.8 28.0 3.2 

55 㟼⬦⾑᥇⾑ 23.7 74.2 6.4 34.0 59.6 

56 ᳨ᰝの介助 54.8 45.2 31.9 57.4 10.6 

䐩
ឤ
ᰁ
ண
㜵
技
術 

57 スタン䝎ー䝗䡡䝥リ䝁ーシ䝵ン（ᶆ‽ண㜵

⟇）にᇶ䛵く手洗い 
98.9 1.1 95.7 3.2 1.1 

58 ᚲせな㜵ㆤ⏝ල（手⿄䚸䝂ー䜾ル䡠䜺䜴

ン等）の㑅ᢥ・╔⬺ 
97.9 2.1 94.7 4.3 1.1 

59 ౑⏝し䛯ჾලのឤᰁ㜵Ṇのྲྀ䜚ᢅい 91.5 8.5 86.2 12.8 1.1 

60 ឤᰁᛶᗫᲠ≀のྲྀ䜚ᢅい 92.6 7.4 86.2 11.7 2.1 

61 ↓⳦᧯స 64.2 34.7 48.4 47.3 4.3 

62 㔪่し事ᨾの㜵Ṇ・事ᨾᚋのᑐᛂ 66.3 33.7 45.2 49.5 5.4 
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䐪
Ᏻ
඲
管
理
の
技
術 

63 䜲ンシ䝕ント・ア䜽シ䝕ントⓎ生᫬の㏿䜔

䛛なሗ࿌ 
95.8 4.2 93.5 6.5 0.0 

64 患者のㄗㄆ㜵Ṇ⟇のᐇ᪋ 92.6 7.4 79.6 20.4 0.0 

65 Ᏻ඲な療養環境の整備（㌿ಽ・㌿ⴠ・እ

യண㜵） 
94.7 5.3 81.7 18.3 0.0 

66 ᨺᑕ⥺の⿕䜀く㜵Ṇ⟇のᐇ᪋ 65.3 33.7 47.3 44.1 8.6 

67 ே体䜈のリス䜽の኱䛝い⸆๣の䜀く㟢ண

㜵⟇のᐇ᪋ 
42.6 56.4 26.9 57.0 16.1 

68 
་療ᶵჾ（㍺ᾮポン䝥䚸シリン䝆ポン䝥䚸

ᚰ㟁ᅗ䝰䝙ター䚸㓟⣲䝪ン䝧䚸ேᕤ࿧

྾ჾ）の᧯స・管理 
16.8 83.2 6.5 62.0 31.5 

䐫
Ᏻ
ᴦ
☜
保

の 

技
術 

69 Ᏻᴦな体位の調整 89.5 10.5 78.5 21.5 0.0 
70 Ᏻᴦのಁ㐍・ⱞ③の⦆࿴の䛯䜑のケア 81.1 18.9 69.9 30.1 0.0 
71 ⢭⚄ⓗᏳᑀを保䛴䛯䜑のケア 83.2 16.8 65.6 33.3 1.1 

 

 

B.看護ᖌ(社会人)のែ度                                                        (䠂) 

㡯

┠ 
ホ౯ෆ容 

䠍ேで 

で䛝る 

助ゝ䛜あ䜜

䜀で䛝る 
で䛝ない  

վ
看
護
ᖌ
䥹
社
会
人
䥺
の
ែ
度 

1 ♫఍ே䛸して適ษにᑐᛂで䛝る 86.2 13.8 0.0 
2 බ⚾を༊ูし䛯行動䛜ྲྀ䜜る 90.5 9.5 0.0 
3 ▷኱の理ᛕ・┠ᶆを理ゎし䚸理ᛕ・行動にᇶ䛵いて行動で䛝る 91.6 8.4 0.0 
4 ┳ㆤは患者୰ᚰの䝃ー䝡スである䛣䛸をㄆ㆑し䚸行動で䛝る 94.7 5.3 0.0 
5 ┳ㆤᑓ㛛⫋䛸して自ᕫ䛜患者に୚䛘るᙳ㡪を自ぬし䚸行動で䛝る 90.4 9.6 0.0 
6 患者䛸ᐙ᪘のヰをഴ⫈で䛝る 96.8 3.2 0.0 
7 患者䡡ᐙ᪘をᑛ㔜しཷ容ⓗ・ඹឤⓗែᗘで᥋䛩る䛣䛸䛜で䛝る 97.9 2.1 0.0 
8 Ᏺ⛎⩏ົをཝᏲし䚸患者䡡ᐙ᪘の䝥䝷䜲䝞シーに㓄៖で䛝る 97.9 2.1 0.0 
9 患者䡡ᐙ᪘に༑ศなㄝ᫂を行い䚸ᢎㅙをᚓて行動で䛝る 81.1 18.9 0.0 
10 患者の自ᕫỴᐃをᑛ㔜䛩る䛣䛸䛜で䛝る 93.7 6.3 0.0 
11 患者の᧦ㆤ（௦ᘚ）者䛸して行動で䛝る 85.3 13.7 1.1 
12 ᚰ㌟のストレスを䝉ル䝣䝁ント䝻ール䛝る 83.2 15.8 1.1 
13 自ᕫの生活管理䛜で䛝る 91.6 8.4 0.0 
14 ၥ㢟をឤ䛨䛯᫬䚸適ษなேに┦ㄯで䛝る 91.6 8.4 0.0 
15 自ศでで䛝る䛣䛸䚸で䛝ない䛣䛸䚸䜟䛛䜙ない䛣䛸を᫂☜にព㆑で䛝る 90.5 8.4 1.1 
16 自ᕫのㄢ㢟に୺体ⓗにྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛜で䛝る（自ᕫᏛ⩦・他者に┦ㄯ） 89.5 10.5 0.0 
17 ┳ㆤをᐇ㊶䛩る䛯䜑にᚲせなᏛ⩦を自୺ⓗに行䛖䛣䛸䛜で䛝る 89.5 10.5 0.0 
18 ┳ㆤを㈐௵を持䛳てᐇ㊶䛩る⩦័䛜䛴いている 93.7 5.3 1.1 
19 ┳ㆤのᐇ㊶に㠃ⓑ䛥をⓎぢで䛝る 82.1 12.6 4.2 
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࠙令࿴ 5年度卒業生 卒後 1年目の技術到達度レベル2025.5   ࠚᐇ᪋(ᅇ཰ᩘ 89, ᅇ཰⋡ 96.7㸣) 

1:༢⊂࡛࡛きる 2:ᣦᑟのࡶと࡛きる 3:࡛き࡞い 4:ᮍ⤒㦂                  (㸣)  
項目 技術の✀㢮 1 2 3 4 

ձ
⎔
ቃ
ㄪ

ᩚ
技
術 

1 ᝈ者にとってᛌ適࡞⑓ᗋ⎔ቃをࡃࡘるࡇと࡛ࡀきる 92.1 4.5 0.0 3.4 
2 基ᮏ的࡞ベッࢻメーキング࡛ࡀきる 97.8 1.1 0.0 1.1 
3 ⮩ᗋᝈ者のリネン஺᥮࡛ࡀきる 93.3 3.4 0.0 3.4 

ղ
㣗
事
の
᥼
ຓ
技
術 

4 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた㣗事௓ຓ࡛ࡀきる 

（ᄟୗ㞀ᐖの࠶るᝈ者を㝖ࡃ） 
82.0 12.4 0.0 5.6 

5 ᝈ者の㣗事ᦤྲྀ≧ἣ（㣗行動、ᦤྲྀ᪉法、ᦤྲྀ㔞）をアࢭス

メント࡛きる 
80.9 14.6 0.0 4.5 

6 ⤒⟶ᰤ㣴法を受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 82.0 11.2 0.0 6.7 
7 ᝈ者のᰤ㣴≧ែをアࢭスメント࡛きる 67.4 27.0 0.0 5.6 
8 ᝈ者の⑌ᝈにᛂࡌた㣗事ෆᐜࡀᣦᑟ࡛きる 46.1 38.2 4.5 11.2 
9 ᝈ者のಶู性を཯ᫎした㣗生活ࡀᣦᑟ࡛きる 47.2 38.2 2.2 12.4 
10 ᝈ者にᑐして、⤒㰯⫶ࣗࢳーブࡽ࠿のὶ動㣗のὀ入࡛ࡀきる 83.1 9.0 2.2 5.6 
11 ᝈ者にᑐして、⤒㰯⫶ࣗࢳーブのᤄ入・確ㄆ࡛ࡀきる 73.0 19.1 1.1 6.7 
12 㟁ゎ㉁デーࢱの基準್ࡽ࠿の㐓⬺ࡀアࢭスメント࡛きる 47.2 49.4 2.2 1.1 
13 ᝈ者の㣗生活ୖのᨵၿⅬをᣦᑟ࡛きる 42.7 40.4 6.7 10.1 

ճ
᤼
ἥ
᥼
ຓ
技
術 

 きる 80.9 13.5 0.0 5.6࡛ࡀ᤼౽をಁすための᥼ຓ࡞↛⮬ 14
 きる 78.7 15.7 0.0 5.6࡛ࡀ᤼ᒀをಁすための᥼ຓ࡞↛⮬ 15
16 ᝈ者にྜࢃせた౽ჾ・ᒀჾを㑅ᢥし、᤼ἥ᥼ຓ࡛ࡀきる 82.0 9.0 0.0 9.0 
17 ⭤⬔␃⨨࢝テーテルをᤄ入しているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 84.3 7.9 0.0 7.9 
18 ポーࢱブルト࢖レ࡛のᝈ者の᤼ἥ᥼ຓ࡛ࡀきる 60.7 16.9 1.1 21.3 
19 ᝈ者のおࡘࡴ஺᥮࡛ࡀきる 92.1 5.6 0.0 2.2 
20 ኻ⚗をしているᝈ者のケア࡛ࡀきる 85.4 7.9 0.0 6.7 

21 ⭤⬔␃⨨࢝テーテルをᤄ入しているᝈ者の࢝テーテルᅛ定、

࢝テーテル⟶理、ឤᰁ予㜵の⟶理࡛ࡀきる 
79.8 13.5 0.0 6.7 

22 ᝈ者にᑟᒀࡲたは⭤⬔␃⨨࢝テーテルのᤄ入࡛ࡀきる 65.2 16.9 1.1 16.9 
23 ᝈ者にグリࢭリンᾃ⭠࡛ࡀきる 76.4 13.5 0.0 10.1 
24 ኻ⚗をしているᝈ者の⓶⭵⢓⭷のಖ護࡛ࡀきる 80.9 13.5 0.0 5.6 
25 基ᮏ的࡞᦬౽࡛ࡀきる 69.7 14.6 1.1 14.6 
26 ストーマを㐀タしたᝈ者の生活ୖの␃意Ⅼをᣦᑟ࡛きる 48.3 28.1 3.4 20.2 

մ
活
動
・
ఇ
ᜥ
᥼
ຓ
技
術 

27 ᝈ者を㌴᳔Ꮚ࡛⛣㏦࡛きる 92.1 1.1 0.0 6.7 
28 ᝈ者のṌ行・⛣動௓ຓ࡛ࡀきる 87.6 6.7 0.0 5.6 
29 ᗫ⏝⑕ೃ⩌のリスクをアࢭスメント࡛きる 68.5 23.6 0.0 7.9 
30 入╀・╧╀を意㆑した日୰の活動の᥼ຓ࡛ࡀきる 85.4 7.9 0.0 6.7 

31 ᝈ者の╧╀≧ἣをアࢭスメントし、基ᮏ的࡞入╀をಁす᥼ຓ

を計⏬࡛きる 
77.5 15.7 0.0 6.7 

32 ⮩ᗋᝈ者のయ఩ኚ᥮࡛ࡀきる 91.0 5.6 0.0 3.4 
33 ᝈ者の機能にྜࢃせてベッࡽ࠿ࢻ㌴᳔Ꮚ࡬の⛣஌࡛ࡀきる 86.5 6.7 0.0 6.7 
34 ᗫ⏝⑕ೃ⩌予㜵のための⮬動・௚動運動࡛ࡀきる 61.8 28.1 0.0 10.1 
35 目的にᛂࡌたᏳ㟼ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 78.7 16.9 0.0 4.5 
36 య動ไ㝈によるⱞ③を⦆࿴࡛きる 75.3 19.1 0.0 5.6 
37 ᝈ者をベッࡽ࠿ࢻストレッࣕࢳー࡬⛣஌࡛きる 86.5 5.6 0.0 7.9 
38 ᝈ者のストレッࣕࢳー⛣㏦࡛ࡀきる 85.4 5.6 1.1 7.9 
39 関⠇ྍ動ᇦカ⦎࡛ࡀきる 39.3 37.1 2.2 21.3 
40 ᗫ⏝⑕ೃ⩌予㜵のための࿧྾機能を高める᥼ຓ࡛ࡀきる 42.7 39.3 2.2 15.7 
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յ
Ύ
₩
・
⾰
生
活
᥼
ຓ 

41 入ᾎࡀ生యに及ࡰすᙳ㡪を理ゎし、入ᾎ๓・୰・後のほᐹࡀ

࡛きる 
74.2 18.0 1.1 6.7 

42 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた㊊ᾎ・ᡭᾎ࡛ࡀきる 79.8 7.9 0.0 12.4 
43 Ύᣔ᥼ຓを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 91.0 5.6 0.0 3.4 
44 Ὑ㧥᥼ຓを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 88.8 5.6 0.0 5.6 
45 ཱྀ⭍ケアを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 86.5 7.9 0.0 5.6 
46 ᝈ者ࡀ㌟ࡔしࡳ࡞をᩚ࠼るための᥼ຓ࡛ࡀきる 91.0 4.5 0.0 4.5 

47 ᣢ⥆㟼⬦ෆⅬ⁲ὀᑕをᐇ᪋してい࡞い⮩ᗋᝈ者のᐷ⾰஺᥮ࡀ

࡛きる 
89.9 6.7 0.0 3.4 

48 入ᾎの௓ຓ࡛ࡀきる 83.1 7.9 0.0 9.0 
49 㝜部のΎ₩ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 88.8 5.6 0.0 5.6 
50 ⮩ᗋᝈ者のΎᣔ࡛ࡀきる 89.9 4.5 0.0 5.6 
51 ⮩ᗋᝈ者のὙ㧥࡛ࡀきる 84.3 6.7 0.0 9.0 
52 意㆑㞀ᐖの࡞いᝈ者のཱྀ⭍ケア࡛ࡀきる 76.4 9.0 1.1 13.5 
53 ᝈ者の⑓ែ・機能にྜࢃせたཱྀ⭍ケアを計⏬࡛きる 69.7 19.1 0.0 11.2 
54 ᣢ⥆㟼⬦ෆⅬ⁲ὀᑕᐇ᪋୰のᝈ者のᐷ⾰஺᥮࡛ࡀきる 91.0 6.7 0.0 2.2 
55 ἃᾎࡀᐇ᪋࡛きる 32.6 19.1 2.2 46.1 

ն
࿧
྾
・
ᚠ
⎔
を
ᩚ
࠼
る
技
術 

56 㓟⣲྾入⒪法を受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 85.4 11.2 0.0 3.4 
57 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた ⨣法・෭⨣法ࡀᐇ᪋࡛きる 85.4 10.1 0.0 4.5 
58 ᝈ者の⮬ぬ⑕≧に㓄៖しࡽࡀ࡞య ㄪ⠇の᥼ຓ࡛ࡀきる 92.1 5.6 0.0 2.2 

59 ᮎᲈᚠ⎔をಁ㐍するための部分ᾎ・⨣法・マッࢧージ࡛ࡀき

る 
69.7 19.1 0.0 11.2 

60 㓟⣲྾入⒪法ࡀᐇ᪋࡛きる 83.1 11.2 1.0 4.5 
61 Ẽ㐨ෆຍ‵࡛ࡀきる 62.9 24.7 2.2 10.1 
62 ᝈ者にཱྀ⭍ෆ・㰯⭍ෆ྾ᘬࡀᐇ᪋࡛きる 84.3 10.1 1.1 4.5 
63 ᝈ者にẼ⟶ෆ྾ᘬ࡛ࡀきる 71.9 15.7 1.1 11.2 
64 ᝈ者にయ఩ࢻレナージをᐇ᪋࡛きる 55.1 34.8 1.1 9.0 
65 㓟⣲࣎ンベの᧯స࡛ࡀきる 83.1 13.5 0.0 3.4 
66 Ẽ⟶ෆ྾ᘬ時にᚲ要࡞ほᐹ࡛ࡀきる 75.3 19.1 0.0 5.6 
67 㓟⣲の༴㝤性をㄆ㆑し、Ᏻ全⟶理࡛ࡀきる 82.0 15.7 0.0 2.2 
68 人ᕤ࿧྾ჾ⿦╔୰のᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 46.1 22.5 7.9 23.6 
69 పᅽ⬚⭍ෆᣢ⥆྾ᘬ୰のᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 30.7 23.9 10.2 35.2 
70 ᚠ⎔機能をアࢭスメント࡛きる 43.8 42.7 7.9 5.6 

շ
๰
യ
⟶
理
技
術 

71 ᝈ者の〟⒔発生の༴㝤をアࢭスメント࡛きる 83.1 15.7 0.0 1.1 
72 〟⒔予㜵のためのケアࡀ計⏬࡛きる 80.9 16.9 0.0 2.2 
73 〟⒔予㜵のためのケアࡀᐇ᪋࡛きる 86.5 12.4 0.0 1.1 
74 ᝈ者の๰യのほᐹ࡛ࡀきる 79.8 15.7 0.0 4.5 
75 基ᮏ的࡞ໟᖏ法ࡀᐇ᪋࡛きる 59.6 20.2 2.2 18.0 

76 ๰യฎ⨨のための↓⳦᧯స࡛ࡀきる 

 （ࡴྵࡶ⨨レーン㢮のᤄ入部のฎࢻ）
53.9 32.6 1.1 12.4 

77 ๰യฎ⨨にྜったᾘẘ⸆を㑅ᢥ࡛きる 53.9 33.7 3.4 9.0 
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ո
୚
⸆
の
技
術 

78 ⤒ཱྀ⸆（バッ࢝ル㘄・ෆ᭹⸆・⯉ୗ㘄）の᭹⸆後のほᐹ࡛ࡀ

きる 
67.4 22.5 1.1 9.0 

79 ⤒⓶・外⏝⸆のᢞ୚๓後のほᐹ࡛ࡀきる 74.2 15.7 2.2 7.9 
80 ┤⭠ෆ୚⸆のᢞ୚๓後のほᐹ࡛ࡀきる 58.4 23.6 0.0 18.0 
81 Ⅼ⁲㟼⬦ෆὀᑕを受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 89.9 7.9 1.1 1.1 
82 ᝈ者に┤⭠ෆ୚⸆ࡀᐇ᪋࡛きる 62.5 14.8 0.0 22.7 
83 Ⅼ⁲㟼⬦ෆὀᑕの㍺ᾮの⟶理࡛ࡀきる 91.0 5.6 1.1 2.2 
84 ᝈ者に⓶ୗὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 74.2 13.5 1.1 11.2 
85 ᝈ者に➽⫗ෆὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 55.1 18.0 0.0 27.0 
86 ᝈ者にⅬ⁲㟼⬦ෆὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 77.3 10.2 0.0 12.5 
87 ㍺ᾮポンプの基ᮏ的࡞᧯స࡛ࡀきる 89.9 9.0 0.0 1.1 
88 ⤒ཱྀ⸆の✀㢮にྜった᭹⏝᪉法࡛୚⸆࡛きる 82.0 12.4 0.0 5.6 
89 ⤒⓶・外⏝⸆をṇしࡃ୚⸆࡛きる 82.0 11.2 0.0 6.7 
90 ୰ᚰ㟼⬦ෆὀᑕを受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 72.7 13.6 3.4 10.2 
91 ⓶ෆὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 68.5 18.0 0.0 13.5 
92 ⓶ୗὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 78.4 17.0 0.0 4.5 
93 ➽⫗ෆὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 68.5 19.1 0.0 12.4 
94 㟼⬦ෆὀᑕをᐇ᪋࡛きる 73.0 13.5 1.1 12.4 
95 ⸆理స⏝を࠼ࡲࡩた㟼⬦ෆὀᑕの༴㝤性ุ࡛᩿ࡀきる 62.9 29.2 1.1 6.7 
96 㟼⬦ෆὀᑕᐇ᪋୰の␗ᖖ࡞≧ែุ࡛᩿ࡀきる 70.8 21.3 1.1 6.7 
97 ᢠ生≀㉁をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 85.4 13.5 0.0 1.1 
 た᪉法࡛୚⸆࡛きる 74.2 14.6 0.0 11.2ࡌンシࣗリン〇๣の✀㢮にᛂ࢖ 98
 きる 78.7 12.4 0.0 9.0࡛ࡀンシࣗリン〇๣をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࢖ 99
100 㯞⸆をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 58.4 23.6 2.2 15.7 

101 ⸆๣等（ẘ⸆・๻⸆・㯞⸆・⾑ᾮ〇๣をྵࡴ）をṇしࡃ⟶理

࡛きる 
61.8 27.0 2.2 9.0 

ࡀ๓・୰・後のほᐹ⾑㍺、࠼ࡲࡩすᙳ㡪をࡰ生యに及ࡀ⾑㍺ 102

࡛きる 
69.7 15.7 2.2 12.4 

չ
ᩆ
࿨
ᩆ
ᛴ
ฎ
⨨
技
術 

103 ⥭ᛴࡇ࡞とࡀ生ࡌたሙྜにはࢳー࣒メンバー࡬のᛂ᥼要ㄳࡀ

࡛きる 
84.3 12.4 1.1 2.2 

104 ᝈ者の意㆑≧ែをほᐹ࡛きる 83.0 13.6 1.1 2.3 
105 ᝈ者にᑐして、Ẽ㐨確ಖࡀṇし࡛ࡃきる 39.3 40.4 2.2 18.0 
106 ᝈ者にᑐして、人ᕤ࿧྾ࡀṇし࡛ࡃきる 24.7 42.7 3.4 29.2 

107 ᝈ者にᑐして、⬚㦵ᅽ㏕（㛢㙐ᘧᚰマッࢧージ）ࡀ 

ṇし࡛ࡃきる 
34.8 39.3 1.1 24.7 

108 㝖⣽動のཎ理࠿ࢃࡀり AEDを⏝いてṇしࡃᐇ᪋࡛きる 37.1 42.7 0.0 20.2 
109 意㆑レベルをほᐹし評価࡛きる 64.0 31.5 0.0 4.5 
110 Ṇ⾑法のཎ理を࠼ࡲࡩ、ṇしࡃᐇ᪋࡛きる 43.8 44.9 0.0 11.2 

պ
⑕
≧
・
生
య
機
能
⟶
理
技
術 

111 バࢱ࢖ル࢖ࢧンࡀṇ確に 定࡛きる 98.9 1.1 0.0 0.0 
112 ṇ確に㌟య計 ࡛ࡀきる 88.8 5.6 0.0 5.6 
113 ᝈ者の一般≧ែのኚ໬にẼづࡇࡃと࡛ࡀきる 89.9 10.1 0.0 0.0 
114 ⣔⤫的࡞⑕≧のほᐹ࡛ࡀきる 84.3 15.7 0.0 0.0 

115 バࢱ࢖ル࢖ࢧン・㌟య 定デーࢱ・⑕≧等ࡽ࠿ᝈ者の≧ែを

アࢭスメント࡛きる 
87.6 11.2 0.0 1.1 

116 目的にྜࢃせた᥇ᒀの᪉法を理ゎし、ᒀ᳨యのṇしいྲྀりᢅ

い࡛ࡀきる 
82.0 12.4 0.0 5.6 

117 ⡆᫆⾑⢾ 定࡛ࡀきる 94.4 3.4 0.0 2.2 
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118 ṇ確᳨࡞査ࡀ行࠼るためのᝈ者の準ഛ࡛ࡀきる 86.5 11.2 0.0 2.2 
119 ᳨査の௓ຓ࡛ࡀきる 84.3 13.5 0.0 2.2 
120 ᳨査後のᏳ㟼ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 87.6 7.9 0.0 4.5 
121 ᳨査๓・୰・後のほᐹ࡛ࡀきる 83.1 14.6 0.0 2.2 
122 㟼⬦⾑᥇⾑ࡀᐇ᪋࡛きる 84.3 7.9 0.0 7.9 

123 ⾑ᾮ᳨査の目的を理ゎし、目的にྜࢃせた⾑ᾮ᳨యのྲྀりᢅ

い࡛ࡀきる 
84.3 14.6 0.0 1.1 

124 ㌟య౵くをక᳨࠺査の目的・᪉法、᳨査ࡀ生యに及ࡰすᙳ㡪

を࠼ࡲࡩ、᳨査๓・୰・後の᥼ຓ࡛ࡀきる 
74.2 21.3 0.0 4.5 

ջ
ឤ
ᰁ
予
㜵
技
術 

125 スࢱンダーࢻ・プリࢥーション（ᶆ準予㜵⟇）に基づࡃᡭὙ

いࡀᐇ᪋࡛きる 
98.9 1.1 0.0 0.0 

126 ᚲ要࡞㜵護⏝ල（ᡭ⿄、ࢦーグル、ガ࢘ン等）の⿦╔࡛ࡀき

る 
100.0 0.0 0.0 0.0 

127 ౑⏝したჾලのឤᰁ㜵Ṇのྲྀりᢅい࡛ࡀきる 98.9 1.1 0.0 0.0 
128 ឤᰁ性ᗫᲠ≀のྲྀりᢅい࡛ࡀきる 97.8 2.2 0.0 0.0 
129 ↓⳦᧯సࡀ確ᐇに࡛きる 84.3 15.7 0.0 0.0 
130 㔪่し事ᨾ㜵Ṇのᑐ⟇ࡀᐇ᪋࡛きる 96.6 2.2 0.0 1.1 
131 㔪่し事ᨾ後のឤᰁ㜵Ṇのᑐ⟇ࡀᐇ᪋࡛きる 89.9 6.7 0.0 3.4 

ռ
Ᏻ
全
⟶
理
の
技
術 

に࠿ࡸ㏿、発生したሙྜにはࡀンシデント・アクシデント࢖ 132

報࿌࡛きる 
97.8 1.1 0.0 1.1 

133 ⅏ᐖࡀ発生したሙྜには、ᣦ示にᚑって行動ࡀとれる 66.3 19.1 0.0 14.6 
134 ᝈ者をㄗㄆし࡞いための㜵Ṇ⟇をᐇ᪋࡛きる 98.9 1.1 0.0 0.0 

135 ᝈ者の機能ࡸ行動特性にྜࢃせて⒪㣴⎔ቃをᏳ全にᩚ࠼るࡇ

と࡛ࡀきる 
93.2 5.7 0.0 1.1 

136 ᝈ者の機能ࡸ行動特性にྜࢃせて㌿ಽ・㌿ⴠ・外യ予㜵࡛ࡀ

きる 
91.0 7.9 0.0 1.1 

137 ᨺᑕ⥺ᭀ㟢の㜵Ṇのための行動ࡀとれる 74.2 15.7 1.1 9.0 
138 ㄗ⸆㜵Ṇのᡭ㡰にࡑった୚⸆࡛ࡀきる 94.4 3.4 0.0 2.2 

139 人య࡬のリスクの大きい⸆๣のᭀ㟢の༴㝤性を࠼ࡲࡩ、予㜵

࡛きる 
77.5 18.0 2.2 2.2 

ս
Ᏻ
ᴦ
確

ಖ
の
技
術 

140 ᝈ者の≧ែにྜࢃせてᏳᴦにయ఩をಖᣢするࡇと࡛ࡀきる 95.5 3.4 0.0 1.1 
141 ᝈ者のᏳᴦをಁ㐍するためのケア࡛ࡀきる 94.4 4.5 0.0 1.1 
142 ᝈ者の⢭⚄的Ᏻ㟼をಖࡘためのᕤኵを計⏬࡛きる 76.4 20.2 0.0 3.4 

վ௚ 143 Ṛ後のฎ⨨ࡀᐇ᪋࡛きる 36.0 28.1 6.7 29.2 

տ
看
護
ᖌ
䥹
社
会
人
䥺
の
ែ
度 

144 社会人として適切にᑐᛂ࡛きる 92.1 6.7 1.1 0.0 
145 公⚾を区ูした行動ྲྀࡀれる 96.6 3.4 0.0 0.0 
146 短大の理ᛕ㺃目ᶆを理ゎし、行動する習័ࡘࡀいている 89.9 10.1 0.0 0.0 
147 看護業務を責任をᣢってᐇ㊶する習័ࡘࡀいている 95.5 4.5 0.0 0.0 
148 看護はᝈ者୰ᚰのࢧーࣅス࡛࠶るࡇとをㄆ㆑し、行動࡛きる 96.6 3.4 0.0 0.0 

149 看護専門⫋として⮬ᕫࡀᝈ者に୚࠼るᙳ㡪を⮬ぬし、行動࡛

きる 
96.6 3.4 0.0 0.0 

150 ᝈ者とᐙ᪘のヰをഴ⫈࡛きる 96.6 3.4 0.0 0.0 
151 ᝈ者㺃ᐙ᪘をᑛ㔜し受ᐜ的・共ឤ的ែ度࡛᥋するࡇと࡛ࡀきる 97.8 2.2 0.0 0.0 
152 Ᏺ⛎⩏務をཝᏲし、ᝈ者㺃ᐙ᪘のプࣛ࢖バシーに㓄៖࡛きる 97.8 2.2 0.0 0.0 

153 ᝈ者㺃ᐙ᪘に༑分࡞説明を行い、ᢎㅙを得てケアを行࠺習័ࡀ

 いているࡘ
96.6 2.2 0.0 1.1 

154 ᝈ者の⮬ᕫ決定をᑛ㔜するࡇと࡛ࡀきる 94.4 4.5 0.0 1.1 
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155 ᝈ者の᧦護（௦ᘚ）者として行動࡛きる 89.9 9.0 1.1 0.0 
156 ᚰ㌟のストレスࢭルࢥࣇントロール࡛きる 89.9 7.9 2.2 0.0 
157 ⮬ᕫの生活⟶理࡛ࡀきる 93.3 4.5 2.2 0.0 
158 問題をឤࡌた時、適切࡞人に┦ㄯ࡛きる 97.8 2.2 0.0 0.0 

159 ⮬分࡛࡛きるࡇと、࡛き࡞いࡇと、࡞ࡽ࠿ࢃいࡇとを明確に

意㆑࡛きる 
92.1 7.9 0.0 0.0 

160 ⮬ᕫの課題に୺య的にྲྀり⤌ࡇࡴと࡛ࡀきる（⮬ᕫ学習・௚

者に┦ㄯ） 
91.0 7.9 1.1 0.0 

161 看護をᐇ㊶するためにᚲ要࡞学習を⮬୺的に行ࡇ࠺と࡛ࡀき

る 
89.9 10.1 0.0 0.0 

162 看護の௙事に㠃ⓑさを発ぢ࡛きる 80.9 13.5 5.6 0.0 
 

 

࠙令࿴3年度卒業生 卒後3年目の技術到達度レベル2025.5 ࠚᐇ᪋（ᅇ཰ᩘ36㸪ᅇ཰⋡83.7㸣） 

1:༢⊂࡛࡛きる 2:ᣦᑟのࡶと࡛きる 3:࡛き࡞い 4:ᮍ⤒㦂                   (㸣) 

項目 技術の✀㢮 1 2 3 4 
ձ
⎔
ቃ
ㄪ

ᩚ
技
術 

1 ᝈ者にとってᛌ適࡞⑓ᗋ⎔ቃをࡃࡘるࡇと࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
2 基ᮏ的࡞ベッࢻメーキング࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
3 ⮩ᗋᝈ者のリネン஺᥮࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 

ղ
㣗
事
の
᥼
ຓ
技
術 

4 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた㣗事௓ຓ࡛ࡀきる 

（ᄟୗ㞀ᐖの࠶るᝈ者を㝖ࡃ） 
94.4 2.8 0.0 2.8 

5 ᝈ者の㣗事ᦤྲྀ≧ἣ（㣗行動、ᦤྲྀ᪉法、ᦤྲྀ㔞）をアࢭス

メント࡛きる 
91.7 5.6 0.0 2.8 

6 ⤒⟶ᰤ㣴法を受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 94.4 5.6 0.0 0.0 
7 ᝈ者のᰤ㣴≧ែをアࢭスメント࡛きる 94.4 2.8 0.0 2.8 
8 ᝈ者の⑌ᝈにᛂࡌた㣗事ෆᐜࡀᣦᑟ࡛きる 69.4 27.8 0.0 2.8 
9 ᝈ者のಶู性を཯ᫎした㣗生活ࡀᣦᑟ࡛きる 69.4 27.8 0.0 2.8 
10 ᝈ者にᑐして、⤒㰯⫶ࣗࢳーブࡽ࠿のὶ動㣗のὀ入࡛ࡀきる 88.9 8.3 2.8 0.0 
11 ᝈ者にᑐして、⤒㰯⫶ࣗࢳーブのᤄ入・確ㄆ࡛ࡀきる 91.7 2.8 2. 2.8 
12 㟁ゎ㉁デーࢱの基準್ࡽ࠿の㐓⬺ࡀアࢭスメント࡛きる 77.8 19.4 2.8 0.0 
13 ᝈ者の㣗生活ୖのᨵၿⅬをᣦᑟ࡛きる 66.7 27.8 2.8 2.8 

ճ
᤼
ἥ
᥼
ຓ
技
術 

 きる 94.4 2.8 0.0 2.8࡛ࡀ᤼౽をಁすための᥼ຓ࡞↛⮬ 14
 きる 94.4 0.0 0.0 5.6࡛ࡀ᤼ᒀをಁすための᥼ຓ࡞↛⮬ 15
16 ᝈ者にྜࢃせた౽ჾ・ᒀჾを㑅ᢥし、᤼ἥ᥼ຓ࡛ࡀきる 97.2 0.0 0.0 2.8 
17 ⭤⬔␃⨨࢝テーテルをᤄ入しているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
18 ポーࢱブルト࢖レ࡛のᝈ者の᤼ἥ᥼ຓ࡛ࡀきる 80.6 8.3 0.0 11.1 
19 ᝈ者のおࡘࡴ஺᥮࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
20 ኻ⚗をしているᝈ者のケア࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 

21 ⭤⬔␃⨨࢝テーテルをᤄ入しているᝈ者の࢝テーテルᅛ定、

࢝テーテル⟶理、ឤᰁ予㜵の⟶理࡛ࡀきる 
94.4 5.6 0.0 0.0 

22 ᝈ者にᑟᒀࡲたは⭤⬔␃⨨࢝テーテルのᤄ入࡛ࡀきる 80.6 13.9 0.0 5.6 
23 ᝈ者にグリࢭリンᾃ⭠࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
24 ኻ⚗をしているᝈ者の⓶⭵⢓⭷のಖ護࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
25 基ᮏ的࡞᦬౽࡛ࡀきる 88.9 8.3 0.0 2.8 
26 ストーマを㐀タしたᝈ者の生活ୖの␃意Ⅼをᣦᑟ࡛きる 72.2 27.8 0.0 0.0 
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27 ᝈ者を㌴᳔Ꮚ࡛⛣㏦࡛きる 97.2 0.0 0.0 2.8 
28 ᝈ者のṌ行・⛣動௓ຓ࡛ࡀきる 97.2 0.0 0.0 2.8 
29 ᗫ⏝⑕ೃ⩌のリスクをアࢭスメント࡛きる 91.7 2.8 0.0 5.6 
30 入╀・╧╀を意㆑した日୰の活動の᥼ຓ࡛ࡀきる 91.7 5.6 0.0 2.8 

31 ᝈ者の╧╀≧ἣをアࢭスメントし、基ᮏ的࡞入╀をಁす᥼ຓ

を計⏬࡛きる 
91.7 5.6 0.0 2.8 

32 ⮩ᗋᝈ者のయ఩ኚ᥮࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
33 ᝈ者の機能にྜࢃせてベッࡽ࠿ࢻ㌴᳔Ꮚ࡬の⛣஌࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
34 ᗫ⏝⑕ೃ⩌予㜵のための⮬動・௚動運動࡛ࡀきる 83.3 11.1 0.0 5.6 
35 目的にᛂࡌたᏳ㟼ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 94.4 0.0 0.0 5.6 
36 య動ไ㝈によるⱞ③を⦆࿴࡛きる 91.7 2.8 0.0 5.6 
37 ᝈ者をベッࡽ࠿ࢻストレッࣕࢳー࡬⛣஌࡛きる 97.2 0.0 0.0 2.8 
38 ᝈ者のストレッࣕࢳー⛣㏦࡛ࡀきる 97.2 0.0 0.0 2.8 
39 関⠇ྍ動ᇦカ⦎࡛ࡀきる 69.4 22.2 2.8 5.6 
40 ᗫ⏝⑕ೃ⩌予㜵のための࿧྾機能を高める᥼ຓ࡛ࡀきる 50.0 41.7 2.8 5.6 

յ
Ύ
₩
・
⾰
生
活
᥼
ຓ 

41 入ᾎࡀ生యに及ࡰすᙳ㡪を理ゎし、入ᾎ๓・୰・後のほᐹࡀ

࡛きる 
94.4 2.8 0.0 2.8 

42 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた㊊ᾎ・ᡭᾎ࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
43 Ύᣔ᥼ຓを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
44 Ὑ㧥᥼ຓを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
45 ཱྀ⭍ケアを㏻して、ᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
46 ᝈ者ࡀ㌟ࡔしࡳ࡞をᩚ࠼るための᥼ຓ࡛ࡀきる 97.2 0.0 0.0 2.8 

47 ᣢ⥆㟼⬦ෆⅬ⁲ὀᑕをᐇ᪋してい࡞い⮩ᗋᝈ者のᐷ⾰஺᥮ࡀ

࡛きる 
97.2 2.8 0.0 0.0 

48 入ᾎの௓ຓ࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
49 㝜部のΎ₩ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
50 ⮩ᗋᝈ者のΎᣔ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
51 ⮩ᗋᝈ者のὙ㧥࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
52 意㆑㞀ᐖの࡞いᝈ者のཱྀ⭍ケア࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
53 ᝈ者の⑓ែ・機能にྜࢃせたཱྀ⭍ケアを計⏬࡛きる 88.9 8.3 0.0 2.8 
54 ᣢ⥆㟼⬦ෆⅬ⁲ὀᑕᐇ᪋୰のᝈ者のᐷ⾰஺᥮࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
55 ἃᾎࡀᐇ᪋࡛きる 47.2 19.4 2.8 30.6 
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56 㓟⣲྾入⒪法を受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
57 ᝈ者の≧ែにྜࢃせた ⨣法・෭⨣法ࡀᐇ᪋࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
58 ᝈ者の⮬ぬ⑕≧に㓄៖しࡽࡀ࡞య ㄪ⠇の᥼ຓ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 

59 ᮎᲈᚠ⎔をಁ㐍するための部分ᾎ・⨣法・マッࢧージ࡛ࡀき

る 
91.7 2.8 2.8 2.8 

60 㓟⣲྾入⒪法ࡀᐇ᪋࡛きる 94.4 2.8 0.0 2.8 
61 Ẽ㐨ෆຍ‵࡛ࡀきる 88.9 5.6 0.0 5.6 
62 ᝈ者にཱྀ⭍ෆ・㰯⭍ෆ྾ᘬࡀᐇ᪋࡛きる 97.2 0.0 0.0 2.8 
63 ᝈ者にẼ⟶ෆ྾ᘬ࡛ࡀきる 91.7 2.8 0.0 5.6 
64 ᝈ者にయ఩ࢻレナージをᐇ᪋࡛きる 80.6 16.7 0.0 2.8 
65 㓟⣲࣎ンベの᧯స࡛ࡀきる 100.0 0. 0.0 0.0 
66 Ẽ⟶ෆ྾ᘬ時にᚲ要࡞ほᐹ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
67 㓟⣲の༴㝤性をㄆ㆑し、Ᏻ全⟶理࡛ࡀきる 97.2 0.0 0.0 2.8 
68 人ᕤ࿧྾ჾ⿦╔୰のᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 61.1 19.4 2.8 16.7 
69 పᅽ⬚⭍ෆᣢ⥆྾ᘬ୰のᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 47.2 33.3 2.8 16.7 
70 ᚠ⎔機能をアࢭスメント࡛きる 66.7 25.0 5.6 2.8 
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71 ᝈ者の〟⒔発生の༴㝤をアࢭスメント࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
72 〟⒔予㜵のためのケアࡀ計⏬࡛きる 97.2 2.8 0.0 0.0 
73 〟⒔予㜵のためのケアࡀᐇ᪋࡛きる 97.2 2.8 0.0 0.0 
74 ᝈ者の๰യのほᐹ࡛ࡀきる 94.4 2.8 0.0 2.8 
75 基ᮏ的࡞ໟᖏ法ࡀᐇ᪋࡛きる 77.8 16.7 0.0 5.6 

76 ๰യฎ⨨のための↓⳦᧯స࡛ࡀきる 

 （ࡴྵࡶ⨨レーン㢮のᤄ入部のฎࢻ）
83.3 13.9 0.0 2.8 

77 ๰യฎ⨨にྜったᾘẘ⸆を㑅ᢥ࡛きる 72.2 22.2 0.0 5.6 

ո
୚
⸆
の
技
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78 ⤒ཱྀ⸆（バッ࢝ル㘄・ෆ᭹⸆・⯉ୗ㘄）の᭹⸆後のほᐹ࡛ࡀ

きる 
91.7 2.8 0.0 5.6 

79 ⤒⓶・外⏝⸆のᢞ୚๓後のほᐹ࡛ࡀきる 91.7 2.8 0.0 5.6 
80 ┤⭠ෆ୚⸆のᢞ୚๓後のほᐹ࡛ࡀきる 80.6 11.1 0.0 8.3 
81 Ⅼ⁲㟼⬦ෆὀᑕを受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
82 ᝈ者に┤⭠ෆ୚⸆ࡀᐇ᪋࡛きる 80.6 11.1 0.0 8.3 
83 Ⅼ⁲㟼⬦ෆὀᑕの㍺ᾮの⟶理࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
84 ᝈ者に⓶ୗὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 91.7 5.6 0.0 2.8 
85 ᝈ者に➽⫗ෆὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 77.8 16.7 0.0 5.6 
86 ᝈ者にⅬ⁲㟼⬦ෆὀᑕࡀᐇ᪋࡛きる 91.7 5.6 0.0 2.8 
87 ㍺ᾮポンプの基ᮏ的࡞᧯స࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
88 ⤒ཱྀ⸆の✀㢮にྜった᭹⏝᪉法࡛୚⸆࡛きる 91.7 5.6 0.0 2.8 
89 ⤒⓶・外⏝⸆をṇしࡃ୚⸆࡛きる 91.7 2.8 0.0 5.6 
90 ୰ᚰ㟼⬦ෆὀᑕを受けているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 88.9 5.6 0.0 5.6 
91 ⓶ෆὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 86.1 5.6 0.0 8.3 
92 ⓶ୗὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 91.7 5.6 0.0 2.8 
93 ➽⫗ෆὀᑕ後のほᐹ࡛ࡀきる 86.1 8.3 0.0 5.6 
94 㟼⬦ෆὀᑕをᐇ᪋࡛きる 94.4 2.8 0.0 2.8 
95 ⸆理స⏝を࠼ࡲࡩた㟼⬦ෆὀᑕの༴㝤性ุ࡛᩿ࡀきる 91.7 8.3 0.0 0.0 
96 㟼⬦ෆὀᑕᐇ᪋୰の␗ᖖ࡞≧ែุ࡛᩿ࡀきる 94.4 5.6 0.0 0.0 
97 ᢠ生≀㉁をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
 た᪉法࡛୚⸆࡛きる 94.4 2.8 0.0 2.8ࡌンシࣗリン〇๣の✀㢮にᛂ࢖ 98
 きる 94.4 2.8 0.0 2.8࡛ࡀンシࣗリン〇๣をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࢖ 99
100 㯞⸆をᢞ୚されているᝈ者のほᐹ࡛ࡀきる 83.3 13.9 0.0 2.8 

101 ⸆๣等（ẘ⸆・๻⸆・㯞⸆・⾑ᾮ〇๣をྵࡴ）をṇしࡃ⟶理

࡛きる 
83.3 13.9 0.0 2.8 

ࡀ๓・୰・後のほᐹ⾑㍺、࠼ࡲࡩすᙳ㡪をࡰ生యに及ࡀ⾑㍺ 102

࡛きる 
86.1 8.3 0.0 5.6 
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103 ⥭ᛴࡇ࡞とࡀ生ࡌたሙྜにはࢳー࣒メンバー࡬のᛂ᥼要ㄳࡀ

࡛きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

104 ᝈ者の意㆑≧ែをほᐹ࡛きる 94.4 5.6 0.0 0.0 
105 ᝈ者にᑐして、Ẽ㐨確ಖࡀṇし࡛ࡃきる 72.2 13.9 0.0 13.9 
106 ᝈ者にᑐして、人ᕤ࿧྾ࡀṇし࡛ࡃきる 69.4 13.9 2.8 13.9 

107 ᝈ者にᑐして、⬚㦵ᅽ㏕（㛢㙐ᘧᚰマッࢧージ）ࡀ 

ṇし࡛ࡃきる 
77.8 5.6 0.0 16.7 

108 㝖⣽動のཎ理࠿ࢃࡀり AEDを⏝いてṇしࡃᐇ᪋࡛きる 72.2 11.1 0.0 16.7 
109 意㆑レベルをほᐹし評価࡛きる 86.1 11.1 0.0 2.8 
110 Ṇ⾑法のཎ理を࠼ࡲࡩ、ṇしࡃᐇ᪋࡛きる 72.2 22.2 0.0 5.6 
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111 バࢱ࢖ル࢖ࢧンࡀṇ確に 定࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
112 ṇ確に㌟య計 ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
113 ᝈ者の一般≧ែのኚ໬にẼづࡇࡃと࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
114 ⣔⤫的࡞⑕≧のほᐹ࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 

115 バࢱ࢖ル࢖ࢧン・㌟య 定デーࢱ・⑕≧等ࡽ࠿ᝈ者の≧ែを

アࢭスメント࡛きる 
94.4 5.6 0.0 0.0 

116 目的にྜࢃせた᥇ᒀの᪉法を理ゎし、ᒀ᳨యのṇしいྲྀりᢅ

い࡛ࡀきる 
97.2 2.8 0.0 0.0 

117 ⡆᫆⾑⢾ 定࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
118 ṇ確᳨࡞査ࡀ行࠼るためのᝈ者の準ഛ࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 
119 ᳨査の௓ຓ࡛ࡀきる 88.9 11.1 0.0 0.0 
120 ᳨査後のᏳ㟼ಖᣢの᥼ຓ࡛ࡀきる 88.9 11.1 0.0 0.0 
121 ᳨査๓・୰・後のほᐹ࡛ࡀきる 86.1 13.9 0.0 0.0 
122 㟼⬦⾑᥇⾑ࡀᐇ᪋࡛きる 97.2 0.0 0.0 2.8 

123 ⾑ᾮ᳨査の目的を理ゎし、目的にྜࢃせた⾑ᾮ᳨యのྲྀりᢅ

い࡛ࡀきる 
97.2 2.8 0.0 0.0 

124 ㌟య౵くをక᳨࠺査の目的・᪉法、᳨査ࡀ生యに及ࡰすᙳ㡪

を࠼ࡲࡩ、᳨査๓・୰・後の᥼ຓ࡛ࡀきる 
88.9 8.3 0.0 2.8 

ջ
ឤ
ᰁ
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125 スࢱンダーࢻ・プリࢥーション（ᶆ準予㜵⟇）に基づࡃᡭὙ

いࡀᐇ᪋࡛きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

126 ᚲ要࡞㜵護⏝ල（ᡭ⿄、ࢦーグル、ガ࢘ン等）の⿦╔࡛ࡀき

る 
100.0 0.0 0.0 0.0 

127 ౑⏝したჾලのឤᰁ㜵Ṇのྲྀりᢅい࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
128 ឤᰁ性ᗫᲠ≀のྲྀりᢅい࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
129 ↓⳦᧯సࡀ確ᐇに࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
130 㔪่し事ᨾ㜵Ṇのᑐ⟇ࡀᐇ᪋࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
131 㔪่し事ᨾ後のឤᰁ㜵Ṇのᑐ⟇ࡀᐇ᪋࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 

ռ
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に࠿ࡸ㏿、発生したሙྜにはࡀンシデント・アクシデント࢖ 132

報࿌࡛きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

133 ⅏ᐖࡀ発生したሙྜには、ᣦ示にᚑって行動ࡀとれる 86.1 5.6 0.0 8.3 
134 ᝈ者をㄗㄆし࡞いための㜵Ṇ⟇をᐇ᪋࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 

135 ᝈ者の機能ࡸ行動特性にྜࢃせて⒪㣴⎔ቃをᏳ全にᩚ࠼るࡇ

と࡛ࡀきる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

136 ᝈ者の機能ࡸ行動特性にྜࢃせて㌿ಽ・㌿ⴠ・外യ予㜵࡛ࡀ

きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

137 ᨺᑕ⥺ᭀ㟢の㜵Ṇのための行動ࡀとれる 97.2 2.8 0.0 0.0 
138 ㄗ⸆㜵Ṇのᡭ㡰にࡑった୚⸆࡛ࡀきる 97.2 2.8 0.0 0.0 

139 人య࡬のリスクの大きい⸆๣のᭀ㟢の༴㝤性を࠼ࡲࡩ、予㜵

࡛きる 
97.2 2.8 0.0 0.0 
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140 ᝈ者の≧ែにྜࢃせてᏳᴦにయ఩をಖᣢするࡇと࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
141 ᝈ者のᏳᴦをಁ㐍するためのケア࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
142 ᝈ者の⢭⚄的Ᏻ㟼をಖࡘためのᕤኵを計⏬࡛きる 97.2 2.8 0.0 0.0 

վ௚ 143 Ṛ後のฎ⨨ࡀᐇ᪋࡛きる 66.7 19.4 2.8 11.1 
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144 社会人として適切にᑐᛂ࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
145 公⚾を区ูした行動ྲྀࡀれる 100.0 0.0 0.0 0.0 
146 短大の理ᛕ㺃目ᶆを理ゎし、行動する習័ࡘࡀいている 97.2 2.8 0.0 0.0 
147 看護業務を責任をᣢってᐇ㊶する習័ࡘࡀいている 100.0 0.0 0.0 0.0 
148 看護はᝈ者୰ᚰのࢧーࣅス࡛࠶るࡇとをㄆ㆑し、行動࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 

149 看護専門⫋として⮬ᕫࡀᝈ者に୚࠼るᙳ㡪を⮬ぬし、行動࡛

きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

150 ᝈ者とᐙ᪘のヰをഴ⫈࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
151 ᝈ者㺃ᐙ᪘をᑛ㔜し受ᐜ的・共ឤ的ែ度࡛᥋するࡇと࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
152 Ᏺ⛎⩏務をཝᏲし、ᝈ者㺃ᐙ᪘のプࣛ࢖バシーに㓄៖࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 

153 ᝈ者㺃ᐙ᪘に༑分࡞説明を行い、ᢎㅙを得てケアを行࠺習័ࡀ

 いているࡘ
100.0 0.0 0.0 0.0 

154 ᝈ者の⮬ᕫ決定をᑛ㔜するࡇと࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
155 ᝈ者の᧦護（௦ᘚ）者として行動࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
156 ᚰ㌟のストレスをࢭルࢥࣇントロール࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 
157 ⮬ᕫの生活⟶理࡛ࡀきる 100.0 0.0 0.0 0.0 
158 問題をឤࡌた時、適切࡞人に┦ㄯ࡛きる 100.0 0.0 0.0 0.0 

159 ⮬分࡛࡛きるࡇと、࡛き࡞いࡇと、࡞ࡽ࠿ࢃいࡇとを明確に

意㆑࡛きる 
100.0 0.0 0.0 0.0 

160 ⮬ᕫの課題に୺య的にྲྀり⤌ࡇࡴと࡛ࡀきる（⮬ᕫ学習・௚

者に┦ㄯ） 
100.0 0.0 0.0 0.0 

161 看護をᐇ㊶するためにᚲ要࡞学習を⮬୺的に行ࡇ࠺と࡛ࡀき

る 
100.0 0.0 0.0 0.0 

162 看護の௙事に㠃ⓑさを発ぢ࡛きる 94.4 5.6 0.0 0.0 
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2025年度　新カリキュラムによる「助産師教育の技術項目と卒業時の到達度」
割合 割合 割合

項目 技術の種類
レオポルド触診法〔演習〕 100 0 94.7 5.3 0 89.5 10.5 0
子宮底及び腹囲測定〔演習〕 100 0 94.7 5.3 0 89.5 10.5 0
ザイツ法〔演習〕 40 60 31.6 21.1 42.1 31.6 52.6 15.8
胎児心音聴取〔演習〕 95 5 84.2 10.5 5.3 63.2 31.6 5.3
内診〔演習〕 65 35 26.3 42.1 31.6 31.6 47.4 21.1
ノンストレステストの実施〔演習〕 80 20 84.2 15.8 0 73.7 26.3 0
経腹超音波を用いた計測〔演習〕 35 65 15.8 10.5 68.4 21.1 26.3 52.6
分娩監視装置の装着〔演習〕 75 25 78.9 21.1 0 78.9 21.1 0
内診〔演習〕 60 40 42.1 47.4 10.5 36.8 63.2 0
分娩野の作成〔演習〕 55 45 78.9 21.1 0 68.4 31.6 0
肛門保護〔演習〕 100 0 68.4 31.6 0 73.7 26.3 0
会陰保護〔演習〕 90 10 52.6 47.4 0 63.2 36.8 0
最小周囲径での児頭娩出〔演習〕 85 15 21.1 78.9 0 47.4 52.6 0
肩甲娩出〔演習〕 95 5 31.6 68.4 0 47.4 52.6 0
骨盤誘導線に沿った体幹の娩出〔演習〕 100 0 42.1 57.9 0 47.4 52.6 0
臍帯巻絡の確認〔演習〕 100 0 63.2 36.8 0 52.6 47.4 0
臍帯結紮及び切断〔演習〕 100 0 68.4 31.6 0 47.4 47.4 5.3
新生児の自発呼吸の確認及び蘇生〔演習〕 100 0 10.5 68.4 21.1 31.6 57.9 10.5
適切な方法での胎盤娩出〔演習〕 100 0 57.9 42.1 0 52.6 47.4 0
胎盤の確認〔演習〕 100 0 78.9 21.1 0 57.9 42.1 0
軟産道の状態の確認〔演習〕 100 0 15.8 36.8 47.4 26.3 47.4 26.3
子宮収縮状態の確認〔演習〕 100 0 63.2 31.6 5.3 63.2 36.8 0
出血の状態の確認〔演習〕 85 15 63.2 36.8 0 63.2 36.8 0
児及び胎児付属物の計測〔演習〕 65 35 47.4 47.4 5.3 63.2 36.8 0
分娩に係る記録の記載〔演習〕 45 55 57.9 31.6 10.5 52.6 36.8 10.5
胎児機能不全への対応〔演習〕 20 80 10.5 21.1 63.2 15.8 42.1 42.1
産科危機的出血への処置〔演習〕 25 75 0 10.5 84.2 10.5 36.8 52.6
産婦に対する一時救命処置BLS〔演習〕 20 80 0 5.3 89.5 10.5 26.3 63.2
会陰切開及び裂傷後の縫合〔演習〕 30 70 0 0 94.7 15.8 26.3 57.9
新生児蘇生法の実施〔演習〕 65 35 0 5.3 89.5 10.5 31.6 57.9

2025（R7）年度

7月 11月

Ⅲ：実施が困
難な場合は
見学する

1.妊婦健康診査に係る手技 

2.分娩進行の診断に係る手技

3.分娩介助に係る手技

4.異常発生時の母子への介入に
係る手技

Ⅲ：実施が
困難な場合
は見学する

Ⅰ：単独で
実施できる

　Ⅱ：指導の
下で実施で

きる

2月
演習 実習 実習

Ⅰ：モデル
人形もしく
は学生間で
単独で実施

できる

Ⅰ：単独で
実施できる

　Ⅱ：指導の
下で実施で

きる

Ⅱ：モデル
人形もしく
は学生間で
指導の下で
実施できる
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2025年度 授業評価アンケート集計結果 

࠙評価基準ࠚ 

A（5Ⅼ）㸸‶㊊  B（4Ⅼ）㸸ࡸࡸ‶㊊  C（3Ⅼ）㸸ᬑ㏻  D（2Ⅼ）㸸ࡸࡸ୙‶  E（1Ⅼ）㸸୙‶ 

看護学科（ㅮ⩏） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 

1 教員のኌの大きさは適切࡛࠶った4.5 ࠋ 
2 ヰし᪉は明ᛌ࡛㺂ࡑの㏿さは適切࡛࠶った4.4 ࠋ 
3 教員の⇕意ࡀឤࡽࡌれた4.4 ࠋ 
4 教科᭩、ཧ⪃資料（プリント等）の౑⏝は適切࡛࠶った 4.4 ࠋ 
5 㯮ᯈ・ど⫈ぬ機ჾの౑⏝は適切࡛࠶った4.4 ࠋ 
6 ཧ⪃ᩥ⊩等の⤂௓は適切࡛࠶った4.4 ࠋ 
7 シࣛバスにࡰ࡯ἢ࠺よ࠺に㐍めࡽれた4.4 ࠋ 
8 要Ⅼࡀ理ゎ࡛きるෆᐜ࡛࠶った4.4 ࠋ 
9 ㅮ⩏のෆᐜはࡲとࡲり࠶ࡀり、㡰ᗎ立てて行ࢃれていた4.4 ࠋ 
10 ௚のㅮ⩏との⧅ࡀりࡀ説明されていた4.4 ࠋ 
11 ㅮ⩏は学生の▱㆑・ຊ㔞等にྜࢃせて㐍めࡽれた4.3 ࠋ 
12 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問㺃意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺努めていた4.4 ࠋ 
13 㐍行㏿度ࡀ適切࡛、開ጞ㺃⤊了時㛫ࡀᏲࡽれていた4.4 ࠋ 
14 ㏞ᝨ行Ⅽ（⚾ㄒ、ᦠᖏ㟁ヰの᧯స等）にᑐして適切࡞ᑐᛂをしていた4.4 ࠋ 
15 集୰して⫈けるㅮ⩏࡛࠶った4.4 ࠋ 
16 ▱的ዲወᚰ่⃭ࡀされるㅮ⩏࡛࠶った4.4 ࠋ 
17 ᪂しいࡶののぢ᪉ࡀ得ࡽれるㅮ⩏࡛࠶った4.4 ࠋ 
18 さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼るㅮ⩏ෆᐜ࡛࠶った4.4 ࠋ 
19 ⥲ྜ的にࡇのㅮ⩏はⰋ࠿った4.4 ࠋ 
20 ㅮ⩏を受けるための事๓準ഛ（シࣛバスの確ㄆ・予習等）を行った4.1 ࠋ 
21 ㅮ⩏୰は集୰して⫈いていた4.4 ࠋ 
22 ㏞ᝨ行Ⅽをし࠿࡞った4.5 ࠋ 
23 教員の説明ෆᐜを積極的に᭩き␃めた4.4 ࠋ 
24 ୙明࡞Ⅼは㺂ᢸ当教員に㉁問した4.2 ࠋ 
25 ㅮ⩏ෆᐜは授業୰に理ゎ࡛きた4.3 ࠋ 

 

看護学科（₇習） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 

1 ₇習に౑⏝するᮦ料ࡸ≀ရは༑分に準ഛされていた4.7 ࠋ 
2 教科᭩、ཧ⪃資料（プリント等）の౑⏝᪉法・㔞は適切࡛࠶った4.7 ࠋ 
3 要Ⅼࡀ理ゎ࡛きるෆᐜ࡛࠶った4.6 ࠋ 
4 ₇習に౑⏝するჾල・機ჾの౑⏝法の説明ࡀලయ的࡛࠿ࢃりࡸす࠿った4.6 ࠋ 
5 教員のデࣔンストレーション等は適切࡛࠶った4.6 ࠋ 
6 教員の⇕意ࡀឤࡽࡌれた4.7 ࠋ 
7 レポートの㔞・ᥦฟ期㝈は適切࡛࠶った4.6 ࠋ 
8 レポートの᭩き᪉・⪃ᐹのᣦᑟは適切࡛࠶った4.6 ࠋ 
9 ᥦฟした学習課題のᣦᑟは適切࡛࠶った4.6 ࠋ 
10 ᥦฟした課題の㏉༷時期は適切࡛࠶った4.6 ࠋ 
11 ṇしい▱㆑・技術を習得࡛きるよ࠺に、ࡑの㒔度、教員はᣦᑟしていた4.6 ࠋ 
12 㐍行㏿度ࡀ適切࡛、開ጞ・⤊了時㛫ࡀᏲࡽれていた4.6 ࠋ 

資料㸳 
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13 学生の▱㆑・ຊ㔞等にྜࢃせて㐍めࡽれた4.6 ࠋ 
14 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問・意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺に努めていた4.7 ࠋ 
15 ㏞ᝨ行Ⅽ（⚾ㄒ、ᦠᖏ㟁ヰの᧯స等）にᑐして適切࡞ᑐᛂをしていた4.7 ࠋ 
16 積極的にཧຍ࡛きる₇習࡛࠶った4.7 ࠋ 
17 さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼る₇習ෆᐜ࡛࠶った4.7 ࠋ 
18 ⥲ྜ的にࡇの₇習はⰋ࠿った4.7 ࠋ 
19 ₇習を受けるための事๓準ഛ（シࣛバスの確ㄆ・予習等）を行った4.5 ࠋ 
20 ₇習୰は積極的にྲྀり⤌4.7 ࠋࡔࢇ 
21 ㏞ᝨ行Ⅽをし࠿࡞った4.7 ࠋ 
22 グループワークは༠ㄪ性をࡶって行࠼た4.7 ࠋ 
23 ୙明࡞Ⅼは㸪ᢸ当教員に㉁問した4.7 ࠋ 
24 ₇習ෆᐜは授業୰に理ゎ࡛きた4.6 ࠋ 

 

看護学科（⮫ᆅᐇ習） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 

1 ᐇ習要項ࡸオリエンテーション資料は࠿ࢃりࡸす࠿った4.8 ࠋ 
2 ᐇ習࡛౑⏝する資料ࡸ≀ရは準ഛされていた4.8 ࠋ 
3 ཧ⪃ᩥ⊩等の⤂௓ࡸ౑⏝᪉法の説明は適切࡛࠶った4.8 ࠋ 
4 ᣦᑟ者（スࢱッࣇ）と㐃ᦠをとり、ᣦᑟに一㈏性࠶ࡀった4.8 ࠋ 
5 学生ࡀᑐ㇟者（ᝈ者・ᐙ᪘等）とࡃࡲ࠺関ࢃれるよ࠺に㓄៖していた4.8 ࠋ 
6 学生ࡀスࢱッࣇとࡃࡲ࠺関ࢃれるよ࠺に㓄៖していた4.8 ࠋ 
7 報࿌・㐃⤡・┦ㄯࡀしࡸすい㞺ᅖẼをసっていた4.8 ࠋ 
8 学生ࡀᮃࡴయ㦂࡛ࡀきるよ࡞࠺機会をసっていた4.8 ࠋ 
9 記㘓するሙᡤࡸ記㘓のಖ⟶ሙᡤ、࢝ン࢓ࣇレンスルー࣒等を確ಖ࡛きるよ࠺にㄪᩚしていた4.9 ࠋ 
10 オリエンテーションは、ᐇ習の目的・目ᶆ・ᐇ習ෆᐜ・ᐇ習᪉法ࡀලయ的࡛࠿ࢃりࡸす࠿った4.8 ࠋ 
11 学生の看護ほを῝めるᐇ習ෆᐜ࡛࠶った4.8 ࠋ 
12 ሙ㠃（行動計⏬・᥼ຓሙ㠃・࢝ン࢓ࣇレンス）にྜࢃせて適切࡞ᣦᑟをしていた4.8 ࠋ 
13 ṇしい▱㆑・技術・適切࡞ែ度を習得࡛きるよ࠺に、ࡑの㒔度、ᣦᑟしていた 4.8 
14 ᑐ㇟者のಶู性を適確にᤊ࠼、計⏬・ᐇ᪋・評価の一㐃の㐣程をᐇ᪋࡛きるよ࠺ᣦᑟしていた4.8 ࠋ 
15 看護者としてのࣔデルを示していた4.8 ࠋ 
16 ⇕意ࡸㄔᐇ性ࡀឤࡽࡌれた4.8 ࠋ 
17 学生の人᱁をᑛ㔜した関ࢃり࡛࠶った4.8 ࠋ 
18 記㘓≀の㔞は適切࡛࠶った4.7 ࠋ 
19 事๓課題のᥦ示の時期・㔞は適切࡛࠶った4.7 ࠋ 
20 ᐇ習開ጞ・⤊了時㛫ࡀᚲ要以ୖに㉸㐣し࡞いよ࠺㓄៖していた4.8 ࠋ 
21 学生の▱㆑・ຊ㔞等にྜࢃせてᣦᑟしていた4.8 ࠋ 
22 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問・意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺に努めていた4.8 ࠋ 
23 さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼るᐇ習࡛࠶った4.8 ࠋ 
 4.8 ࠋった࠿のᐇ習ᣦᑟはⰋࡇ 24
25 ᐇ習に⮫ࡴための事๓準ഛ（シࣛバスࡸᐇ習要項の確ㄆ・予習・ᐇ技⦎習）を行った4.9 ࠋ 
26 積極的（意ḧ的）・୺య的にྲྀり⤌ࡳ、ᖖに学ࡪጼໃをࡶっていた4.9 ࠋ 
27 ᖖに೔理ほをࡶってྲྀり⤌4.9 ࠋࡔࢇ 
 4.9 ࠋした（る行動、⣙᮰をᏲる、༠ຊする࠶責任）ー࣒メンバーの一員として、行動ࢳ 28
 4.9 ࠋ達成࡛きたࡀのᐇ習の目的・目ᶆࡇ 29
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専攻科（ㅮ⩏） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 
1 教員のኌの大きさは適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
2 ヰし᪉は明ᛌ࡛、ࡑの㏿さは適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
3 教員の⇕意ࡀឤࡽࡌれた4.9 ࠋ 
4 教科᭩、ཧ⪃資料（プリント等）の౑⏝は適切࡛࠶った4.8 ࠋ 
5 㯮ᯈ・ど⫈ぬ機ჾの౑⏝は適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
6 ཧ⪃ᩥ⊩等の⤂௓は適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
7 シࣛバスにࡰ࡯ἢ࠺よ࠺に㐍めࡽれた4.9 ࠋ 
8 要Ⅼࡀ理ゎ࡛きるෆᐜ࡛࠶った4.8 ࠋ 
9 ㅮ⩏のෆᐜはࡲとࡲり࠶ࡀり、㡰ᗎ立てて行ࢃれていた4.8 ࠋ 
10 ௚のㅮ⩏との⧅ࡀりࡀ説明されていた4.8 ࠋ 
11 ㅮ⩏は学生の▱㆑・能ຊ等にྜࢃせて㐍めࡽれた4.8 ࠋ 
12 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問・意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺に努めていた4.9 ࠋ 
13 㐍行㏿度ࡀ適切࡛、開ጞ・⤊了時㛫ࡀᏲࡽれていた4.9 ࠋ 
14 ㏞ᝨ行Ⅽ（⚾ㄒ、ᦠᖏ㟁ヰの᧯స等）にᑐして適切࡞ᑐᛂをしていた4.9 ࠋ 
15 集୰して⫈けるㅮ⩏࡛࠶った4.9 ࠋ 
16 ▱的ዲወᚰ่⃭ࡀされるㅮ⩏࡛࠶った4.8 ࠋ 
17 ᪂しいࡶののぢ᪉ࡀ得ࡽれるㅮ⩏࡛࠶った4.8 ࠋ 
18 ḟの課題ࡀ明確に࡞り、さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼るㅮ⩏ෆᐜ࡛࠶った4.8 ࠋ 
19 ㅮ⩏を࠺けるための事๓学習（シࣛバスの確ㄆ・予習等）を行った4.5 ࠋ 
20 ㅮ⩏୰は集୰して⫈いていた4.9 ࠋ 
21 ㏞ᝨ行Ⅽをし࠿࡞った5.0 ࠋ 
22 ୙明࡞Ⅼは、教員に㉁問した4.8 ࠋ 
23 ㅮ⩏ෆᐜは授業୰に理ゎ࡛きた4.8 ࠋ 

 

専攻科（₇習） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 

1 ₇習に౑⏝するᮦ料ࡸ≀ရは༑分に準ഛされていた4.9 ࠋ 
2 教科᭩、ཧ⪃資料（プリント等）の౑⏝᪉法・㔞は適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
3 ₇習に౑⏝するჾල・機ჾの౑⏝法ࡀලయ的࡛࠿ࢃりࡸす࠿った4.9 ࠋ 
4 教員のデࣔンストレーション等は適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
5 要Ⅼࡀ理ゎ࡛きるෆᐜ࡛࠶った4.8 ࠋ 
6 教員の⇕意ࡀឤࡽࡌれた4.9 ࠋ 
7 ṇしい▱㆑・技術を習得࡛きるよ࠺にࡑの㒔度、教員はᣦᑟしていた4.9 ࠋ 
8 㐍行㏿度ࡀ適切࡛、開ጞ・⤊了時㛫ࡀᏲࡽれていた4.8 ࠋ 
9 学生の▱㆑・能ຊ等にྜࢃせて㐍めࡽれた4.8 ࠋ 
10 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問・意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺に努めていた4.9 ࠋ 
11 ㏞ᝨ行Ⅽ（⚾ㄒ、ᦠᖏ㟁ヰの᧯స等）にᑐして適切࡞ᑐᛂをしていた4.9 ࠋ 
12 学習課題の㔞・ᥦฟ期㝈は適切࡛࠶った4.9 ࠋ 
13 学習課題のᣦᑟは適切࡛࠶った4.8 ࠋ 
14 積極的にཧຍ࡛きる₇習࡛࠶った4.9 ࠋ 
15 ḟの課題ࡀ明確に࡞り、さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼る₇習ෆᐜ࡛࠶った4.9 ࠋ 
16 ₇習を࠺けるための事๓学習（シࣛバスの確ㄆ・予習等）を行った4.8 ࠋ 
17 ₇習୰は積極的にྲྀり⤌4.9 ࠋࡔࢇ 
18 ㏞ᝨ行Ⅽをし࠿࡞った5.0 ࠋ 
19 グループワークは༠ㄪ性をࡶって行࠼た5.0 ࠋ 
20 ୙明࡞Ⅼは、教員に㉁問した4.9 ࠋ 
21 ₇習ෆᐜは授業୰に理ゎ࡛きた4.8 ࠋ 

－ 142 －



- 105 
 
－ 143 －  

専攻科（⮫ᆅᐇ習） 

␒ྕ 項 目 ᖹᆒⅬ 

1 ᐇ習要項ࡸオリエンテーション資料は࠿ࢃりࡸす࠿った4.7 ࠋ 
2 ᐇ習࡛౑⏝する資料ࡸ≀ရは準ഛされていた4.7 ࠋ 
3 ཧ⪃ᩥ⊩等の⤂௓ࡸ౑⏝᪉法の説明は適切࡛࠶った4.7 ࠋ 
4 ᣦᑟ者（スࢱッࣇ）と㐃ᦠをとり、ᣦᑟに一㈏性࠶ࡀった4.3 ࠋ 
5 学生ࡀᑐ㇟者（ᝈ者・ᐙ᪘等）とࡃࡲ࠺関ࢃれるよ࠺に㓄៖していた4.6 ࠋ 
6 学生ࡀスࢱッࣇとࡃࡲ࠺関ࢃれるよ࠺に㓄៖していた4.5 ࠋ 
7 報࿌・㐃⤡・┦ㄯࡀしࡸすい㞺ᅖẼをసっていた4.3 ࠋ 
8 学生ࡀᮃࡴయ㦂࡛ࡀきるよ࡞࠺機会をసっていた4.6 ࠋ 
9 記㘓するሙᡤࡸ記㘓のಖ⟶ሙᡤ、࢝ン࢓ࣇレンスルー࣒等を確ಖ࡛きるよ࠺にㄪᩚしていた4.8 ࠋ 
10 オリエンテーションは、ᐇ習の目的・目ᶆ・ᐇ習ෆᐜ・ᐇ習᪉法ࡀලయ的࡛࠿ࢃりࡸす࠿った4.7 ࠋ 
11 学生の看護ほを῝めるᐇ習ෆᐜ࡛࠶った4.7 ࠋ 
12 ሙ㠃（行動計⏬・᥼ຓሙ㠃・࢝ン࢓ࣇレンス）にྜࢃせて適切࡞ᣦᑟをしていた4.6 ࠋ 
13 ṇしい▱㆑・技術・適切࡞ែ度を習得࡛きるよ࠺に、ࡑの㒔度、ᣦᑟしていた 4.6 
14 ᑐ㇟者のಶู性を適確にᤊ࠼、計⏬・ᐇ᪋・評価の一㐃の㐣程をᐇ᪋࡛きるよ࠺ᣦᑟしていた4.6 ࠋ 
15 看護者としてのࣔデルを示していた4.4 ࠋ 
16 ⇕意ࡸㄔᐇ性ࡀឤࡽࡌれた4.5 ࠋ 
17 学生の人᱁をᑛ㔜した関ࢃり࡛࠶った4.5 ࠋ 
18 記㘓≀の㔞は適切࡛࠶った4.4 ࠋ 
19 事๓課題のᥦ示の時期・㔞は適切࡛࠶った4.5 ࠋ 
20 ᐇ習開ጞ・⤊了時㛫ࡀᚲ要以ୖに㉸㐣し࡞いよ࠺㓄៖していた4.5 ࠋ 
21 学生の▱㆑・ຊ㔞等にྜࢃせてᣦᑟしていた4.5 ࠋ 
22 学生࠼⪄ࡀたり、㉁問・意ぢをゝ࠺時㛫をᣢࡘよ࠺に努めていた4.6 ࠋ 
23 さࡽに῝ࡃ学びたいと思࠼るᐇ習࡛࠶った4.6 ࠋ 
 4.6 ࠋった࠿のᐇ習ᣦᑟはⰋࡇ 24
25 ᐇ習に⮫ࡴための事๓準ഛ（シࣛバスࡸᐇ習要項の確ㄆ・予習・ᐇ技⦎習）を行った4.8 ࠋ 
26 積極的（意ḧ的）・୺య的にྲྀり⤌ࡳ、ᖖに学ࡪጼໃをࡶっていた4.8 ࠋ 
27 ᖖに೔理ほをࡶってྲྀり⤌4.8 ࠋࡔࢇ 
 4.8 ࠋした（る行動、⣙᮰をᏲる、༠ຊする࠶責任）ー࣒メンバーの一員として、行動ࢳ 28
29 ᐇ習要項ࡸオリエンテーション資料は࠿ࢃりࡸす࠿った4.7 ࠋ 
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㸯㸬看護学科卒業要件（ᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁）及び授業科目 
1) ᒚ修科目の一般的事項࠙令࿴ 4 年度入学生より適⏝  ࠚ

(1)ᮏ学࡛ᒚ修する科目は、科学的思⪃の基┙、人㛫と生活・社会の理ゎ、人యの構㐀と機能、⑌⑓の成り立

た看護の᪉法、看護の⤫ྜにࡌクルと生活のሙにᛂ࢖ࢧࣇ࢖ࣛ、とᅇ᚟のಁ㐍、೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度ࡕ

大ูされࡲすࠋ 
・科学的思⪃の基┙、人㛫と生活ࠋすࡲり࠶ࡀリーࢦの࢝テࡘた、科目はᚲ修科目及び㑅ᢥ科目の஧ࡲ

社会の理ゎは、人㛫の理ゎ、生活・社会の理ゎ、⮬↛科学の理ゎ、ᅜ㝿஺ὶの基♏、ឤ性と๰㐀の 㸳分㔝

に分けࡽれࡲすࠋ 
(2)学生は、科学的思⪃の基┙、人㛫と生活・社会の理ゎ、人యの構㐀と機能、⑌⑓の成り立ࡕとᅇ᚟のಁ㐍、

೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度、ࣛ࢖ࢧࣇ࢖クルと生活のሙにᛂࡌた看護の᪉法、看護の⤫ྜのつ定の༢఩を修得

し࡞けれ࡞ࡤりࡲせࠋࢇ 
(3)学生は学期ึめに行ࢃれるオリエンテーションを確ㄆし、ࡑのୖ࡛ᡤ定のᒚ修科目にࡘいてᒚ修ᒆ（ᒚ修

Ⓩ㘓࢝ーࢻ）をᥦฟし࡞けれ࡞ࡤりࡲせࠋࢇ 
 
2)卒業要件 （ᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁）（令࿴ 4 年度入学生より適⏝） 

授業科目の区分 ᒚ修༢఩ 

科学的思⪃の基┙、 
人㛫と生活・社会の理ゎ 

人 㛫 の 理 ゎ 3 ༢఩ 

16༢఩以  ୖ

生活・社会の理ゎ 2 ༢఩ 
⮬↛科学の理ゎ 2 ༢఩ 
ᅜ㝿஺ὶの基♏ 4 ༢఩ 
ឤ 性 と ๰ 㐀 2 ༢఩ 

人㛫の理ゎ、生活・社会の理ゎ、 
⮬↛科学の理ゎ、ᅜ㝿஺ὶの基♏、 

ឤ性と๰㐀の୰ࡽ࠿㑅ᢥ 
3 ༢఩以  ୖ

 ᑠ 計  16༢఩以  ୖ
人యの構㐀と機能 7༢఩ 

⑌⑓の成り立ࡕとᅇ᚟のಁ㐍 9༢఩ 
೺ᗣᨭ᥼と社会ಖ㞀ไ度 6༢఩ 

 ᑠ 計  22༢఩ 

クルと生活の࢖ࢧࣇ࢖ࣛ

ሙにᛂࡌた看護の᪉法 

基 ♏ 看 護 学 14 ༢఩(3) 

67༢఩以  ୖ

ᆅᇦ・ᅾᏯ看護学 9 ༢఩(3) 
成 人 看 護 学 12 ༢఩(6) 
⪁ 年 看 護 学 7 ༢఩(3) 
ᑠ ඣ 看 護 学 6 ༢఩(2) 
ẕ 性 看 護 学 6 ༢఩(2) 
⢭ ⚄ 看 護 学 6 ༢఩(2) 

看 護 の ⤫ ྜ  7 ༢఩以ୖ（2）
 ᑠ 計  67 ༢఩以ୖ(23) 
 ྜ   計 105 ༢఩以  ୖ

（ ）ෆはᐇ習༢఩ 
卒業要件を‶たし、ᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁を得るためには、表に示されている༢఩ᩘを修得し࡞けれ࡞ࡤりࡲせ

ࠋすࡲの授業科目はḟ㡫以㝆に記㍕されていࠎ授業科目の区分ࠖのྛ区分にヱ当するಶࠕお࡞ࠋࢇ

資料㸴 
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3)授業科目（看護学科）（令࿴ 4 年度入学生より適⏝） 

授業科目の区分 

༢఩  ᩘ ෆ    ヂ 学年㓄当時㛫 

ᚲ 

修 

㑅 

ᢥ 

ㅮ 

⩏ 

₇ 

習 

ᐇ 

習 

㸯年ḟ 2年ḟ 3年ḟ 
๓ 
期 

後 
期 

๓ 
期 

後 
期 

๓ 
期 

後 
期 

科
学
的
思
⪃
の
基
┙ 

人
㛫
と
生
活•

社
会
の
理
ゎ 

人
㛫
の
理
ゎ 

ဴ 学  2 30     ࠐ    

ᚰ 理 学 入 門  2 30     ࠐ    

⌧௦社会とᚰ理学  1 15      ࠐ   

ㄽ 理 学 の 基    30      ࠐ 2  ♏

ᩥ 学  2 30     ࠐ    

生 ᾭ 発 達 ㄽ 1  15   ࠐ      

生
活•

社
会
の
理
ゎ 

社 会 学  2 30    ࠐ     

法 学  2 30    ࠐ     

教 育 学  2 30   ࠐ      

⤫ 計 学 入 門  2 30     ࠐ    

⮬
↛
科
学
の
理
ゎ 

≀ 理 学 の 基      30    ࠐ 2  ♏

໬ 学 の 基      30    ࠐ 2  ♏

ࣄ ト の 生 ≀ 学  2 30   ࠐ      

情 報 科 学  2 30    ࠐ     

ᅜ
㝿
஺
ὶ
の
基
♏ 

     30 30  ࠐ   ケーションⱥㄒϨ 2ࢽ࣑ࣗࢥ

   30     ࠐ  ケーションⱥㄒϩ  2ࢽ࣑ࣗࢥ

   30     ࠐ  ㄒの基♏  2ࢶ࢖ࢻ

ឤ
性
と
๰
㐀 

社会人基♏Ϩ(㔝外活動) 1   30  ࠐ      

社会人基♏ϩ 
(࣎ࣛンティア活動)  1  30  ࠐ      

೺ ᗣ ス ポ ー     30    ࠐ  1  ࢶ

ᑠ 計 4 31    165 180 150 105   
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（看護学科（）令࿴ 4 年度入学生より適⏝） 

授業科目の区分 

༢఩  ᩘ ෆ ヂ 学年㓄当時㛫 

ᚲ 

修 

㑅 

ᢥ 

ㅮ 

⩏ 

₇ 

習 

ᐇ 

習 

㸯 年ḟ 㸰 年ḟ 㸱 年ḟ 
๓ 
期 

後 
期 

๓ 
期 

後 
期 

๓ 
期 

後 
期 

人
య
の
構
㐀
と
機
能 

人యの構㐀と機能Ϩ 2  60   ࠐ      

人యの構㐀と機能ϩ 2  60    ࠐ     

生 ໬ 学 1  30   ࠐ      

ᚤ 生 ≀ 学 1  30   ࠐ      

ᰤ 㣴 学 1  15   ࠐ      

⑌
⑓
の
成
り
立
ࡕ
と
ᅇ
᚟
の
ಁ
㐍 

⸆ 理 学 1  30    ࠐ     

⑓ 理 学 1  30    ࠐ     

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ Ϩ 1  30   ࠐ      

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ ϩ 1  30    ࠐ     

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ Ϫ 1  30    ࠐ     

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ Ⅳ 1  30      ࠐ   

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ Ϭ 1  30      ࠐ   

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ ϭ 1  30     ࠐ    

⑌ ⑓ ἞ ⒪ ㄽ Ϯ 1  30     ࠐ    

೺
ᗣ
ᨭ
᥼
と 

社
会
ಖ
㞀
ไ
度 

公 ⾗ ⾨ 生 学 2  30     ࠐ    

社 会 ⚟      30    ࠐ  2 ♴

関 ಀ 法 つ 1  15    ࠐ     

೺ ᗣ と 運 動 1  15    ࠐ     

ᑠ 計 22     165 240 90 60   
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（看護学科（）令࿴ 4 年度入学生より適⏝） 

授業科目の区分 

༢఩  ᩘ ෆ ヂ 学年㓄当時㛫 

ᚲ 

修 

㑅 

ᢥ 

ㅮ 

⩏ 

₇ 

習 

ᐇ 

習 

㸯 年ḟ 㸰 年ḟ 㸱 年ḟ 

๓期 後期 ๓期 後期 ๓期 後期 

ࣛ
࢖
ࣇ
ࢧ
࢖
ク
ル
と
生
活
の
ሙ
に
ᛂ
ࡌ
た
看
護
の
᪉
法 

基
♏
看
護
学 

看護ᴫㄽ 2  30   ࠐ      

看護೔理 1  15    ࠐ     

看護の᪉法Ϩ (看護ᐇ㊶の基┙と࡞る技術) 2  60   ࠐ      

看護の᪉法ϩ (日ᖖ生活行動࡬の᥼ຓ技術) 2  30 30   ࠐ     

看護の᪉法Ϫ (看護㐣程の活⏝᪉法) 1   30   ࠐ     
看護の᪉法Ⅳ (⑓理的≧ែにᛂࡌた日ᖖ生

活行動࡬の᥼ຓ技術①) 1  30    ࠐ     

看護の᪉法Ϭ (⑓理的≧ែにᛂࡌた日ᖖ生

活行動࡬の᥼ຓ技術②) 1  30     ࠐ    

看護の᪉法ϭ (看護㐣程を活⏝した日ᖖ生

活行動࡬の᥼ຓの᪉法) 1   30    ࠐ    

基♏看護ᐇ習Ϩ(看護ᖌのᙺ๭の理ゎ) 1    45 ࠐ      
基♏看護ᐇ習ϩ (基ᮏ的ḧồの≧ែにᛂࡌ

た日ᖖ生活行動࡬の᥼ຓ)  2    90   ࠐ    

ᆅ
ᇦ•

ᅾ
Ꮿ
看
護
学 

ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護ᴫㄽ 1  15   ࠐ      
ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護Ϩ 
(ᆅᇦ࡛ᬽࡽす生活者の看護) 1  15    ࠐ     

ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護ϩ 
(ᆅᇦ࡛生活する⒪㣴者とᐙ᪘࡬の看護) 2  30     ࠐ    

ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護技術 2   30     ࠐ   
ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護ᐇ習Ϩ 
(ᆅᇦ࡛ᬽࡽす生活者の理ゎ) 1    45 ࠐ      

ᆅᇦ㺃ᅾᏯ看護ᐇ習ϩ (ᅾᏯ⒪㣴者の看護) 2    90     ࠐ  

成
人
看
護
学 

成人看護ᴫㄽ 1  15   ࠐ      

成人看護Ϩ (៏性期看護) 1  30    ࠐ     

成人看護ϩ (࿘ᡭ術期看護) 1  30     ࠐ    

成人看護Ϫ (ࢇࡀ看護) 1  30     ࠐ    

成人看護技術 2   30     ࠐ   

成人㺃⪁年看護ᐇ習Ϩ (ᛴ性期看護) 3    135     ࠐ  

成人㺃⪁年看護ᐇ習ϩ 
(៏ 性期ࡶしࡃは⤊ᮎ期看護) 3    135     ࠐ  
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（看護学科）（令࿴ 4 年度入学生より適⏝） 

 

授業科目の区分 

༢఩  ᩘ ෆ ヂ 学年㓄当時㛫 

ᚲ 

修 

㑅 

ᢥ 

ㅮ 

⩏ 

₇ 

習 

ᐇ 

習 

㸯年ḟ 㸰年ḟ 㸱年ḟ 

๓期 後期 ๓期 後期 ๓期 後期 

 

⪁
年
看
護
学 

⪁年看護ᴫㄽ 1  15   ࠐ      
⪁年看護 (高㱋者のᚰ㌟機能のኚ໬と生活機 
能をᨭ࠼る看護) 1  30     ࠐ    

⪁年看護技術 2   30     ࠐ   
⪁年看護ᐇ習Ϩ  
(入㝔をᚲ要とする高㱋者の看護) 2    90     ࠐ  

⪁年看護ᐇ習ϩ 
(ከᵝ࡞ሙ࡛生活する高㱋者の看護) 1    45     ࠐ  

ᑠ
ඣ
看
護
学 

ᑠඣ看護ᴫㄽ 1  15    ࠐ     
ᑠඣ看護 (発達ẁ㝵と೺ᗣレベルにᛂࡌたᏊ

    30     ࠐ  とᐙ᪘の看護) 1ࡶ࡝

ᑠඣ看護技術 2   30     ࠐ   
ᑠඣ看護ᐇ習Ϩ 
(入㝔をᚲ要とするᏊࡶ࡝の看護) 1    45     ࠐ  

ᑠඣ看護ᐇ習ϩ 
(ᆅᇦ࡛生活するᏊࡶ࡝の看護) 1    45     ࠐ  

ẕ
性
看
護
学 

ẕ性看護ᴫㄽ 1  15    ࠐ     
ẕ性看護 
(࿘⏘期に࠶るᑐ㇟とࡑのᐙ᪘࡬の看護) 1  30     ࠐ    

ẕ性看護技術 2   30     ࠐ   
ẕ性看護ᐇ習 2    90     ࠐ  

⢭
⚄
看
護
学 

⢭⚄看護ᴫㄽ 1  15    ࠐ     
⢭⚄看護Ϩ (⢭⚄⑕≧にᛂࡌた看護) 1  15     ࠐ    
⢭⚄看護ϩ (⢭⚄㞀ᐖをࡘࡶᑐ㇟࡬の看護) 2  30      ࠐ   
⢭⚄看護ᐇ習 2    90     ࠐ  

看
護
の
⤫
ྜ 

看護⟶理 1  15      ࠐ   
⅏ᐖ㺃ᩆᛴ看護 1  30      ࠐ   
ᅜ㝿医⒪⚟♴事情  1  30    ࠐ    
看護学࣑ࢭナー 1   30     ࠐ   
看護技術の⤫  ྜ  30       ࠐ   1
看護研究  1  45      ࠐ  
⤫ྜᐇ習 2    90      ࠐ 

ᑠ 計 66 2    255 195 375 255 810 120 

 ྜ 計 92 33    585 615 615 420 810 120 
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㸰㸬専攻科の修了要件（ᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁）および授業科目 

1)修了要件（ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂受㦂資᱁） 

授業科目の区分 ᒚ 修 ༢ ఩ 

基♏ຓ⏘学 7 ༢఩以ୖ 

ຓ⏘デ᩿・技術学 10 ༢఩ 

ᆅᇦ母子ಖ೺ 2 ༢఩ 

ຓ⏘⟶理 2 ༢఩ 

⮫ᆅᐇ習㸭ຓ⏘学ᐇ習 11 ༢఩以ୖ 

ྜ計 32 ༢఩以ୖ 
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2)専攻科授業科目 

区分 授業科目 ༢఩  ᩘ ෆヂ 学年㓄当時㛫 

ᚲ修 㑅ᢥ ㅮ⩏ ₇習 ᐇ習 ๓期 後期 

専 
 
 
 

門 
 
 
 

科 
 
 
 

目 

基♏ຓ⏘学 

ຓ⏘学ᴫㄽ 1  15   ࠐ 
ዪ性の基♏科学 1  30   ࠐ  

母子の基♏科学 1  15   ࠐ  

性行動科学 1  15   ࠐ  

母性の心理・社会学 1  15   ࠐ  

ᐙ᪘社会学 1  15   ࠐ  

母子ᰤ㣴学  1 15   ࠐ  

೺ᗣ教育  1 15   ࠐ  

母子看護学研究Ϩ 1  15   ࠐ  

母子看護学研究ϩ  2  60  ࠐ 

ᑠ   計 7 4    210 

ຓ⏘デ᩿・技術学 

࿘⏘期の೺ᗣ科学 1  30   ࠐ  

ዷፎ期のຓ⏘デ᩿・技術学 2   45  ࠐ  

分ፔ期のຓ⏘デ᩿・技術学 3   60  ࠐ  

⏘〟期のຓ⏘デ᩿・技術学 2   45  ࠐ  

᪂生ඣ期の೺ᗣ科学 1  30   ࠐ  

᪂生ඣ期のຓ⏘デ᩿・技術学 1   30  ࠐ  

ᑠ   計 10     240 

ᆅᇦ母子ಖ೺ 
ᆅᇦ母子ಖ೺学Ϩ 1  15   ࠐ  

ᆅᇦ母子ಖ೺学ϩ 1  15   ࠐ  

ᑠ   計 2     30 
ຓ⏘⟶理 ຓ⏘⟶理 2  30   ࠐ 

ᑠ   計 2     30 

⮫ᆅᐇ習 
ຓ⏘学ᐇ習 

࿘⏘期᥼ຓᐇ習 3    135 ࠐ 
分ፔ期᥼ຓᐇ習 6    270  ࠐ 

ᆅᇦ母子ಖ೺ᐇ習 1    
  45 ࠐ

ຓ⏘⟶理ᐇ習 1    45  ࠐ 

೺ᗣ教育ᐇ習  1   45  ࠐ 
 ᑠ 計 11 1    540 

  ྜ 計 32 5    1050 
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(1)学事予定 

2025 年度 看護学科学事予定 

 

資料㸵 
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2025 年度 専攻科学事予定 

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

入

学

オ

リ

入
学
式

入

学

オ

リ

補
講

補
講

補
講

昭
和
の
日

講義
前期：15週
後期：15週

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

④

防

災

訓

練

・

健

康

診

断

憲
法
記
念
日

創
立
記
念
日

こ
ど
も
の
日

振
替
休
日

④
補
講

補
講

前
期
試
験

補
講

補
講

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

援
助
実
習

周
産
期

補
講

援
助
実
習

周
産
期

補
講

援
助
実
習

周
産
期

補
講

援
助
実
習

周
産
期

補
講

⑫

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

⑫

援
助
実
習

周
産
期

日
本
母
子
看
護
学
会

補
講

前
期
試
験

前
期
試
験

⑭
補
講

オ
ー

プ
ン
キ

ャ

ン
パ
ス

海
の
日

⑮
N
I
C
U

N
I
C
U

N
I
C
U

補
講

金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 　試　験 前期：5日間

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 後期：1日間

山
の
日

オ
ー

プ
ン

キ

ャ
ン
パ
ス

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

前
期
試
験

前
期
試
験

補
講

実

習

オ

リ

エ

ン

テ
ー

シ

ョ
ン

補
講

敬
老
の
日

秋
分
の
日

臨地実習
9/16 ～
　　12/12

周産期援助実習
分娩期援助実習
助産管理実習

水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

ス
ポ
ー

ツ
の
日

土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

文
化
の
日

勤
労
感
謝
の
日

振
替
休
日

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

成
人
の
日

後
期
試
験

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

建
国
記
念
日

天
皇
誕
生
日

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

修
了
式

春
分
の
日

５
月

⑤ ⑥ ⑦

5/2　防災訓練
　　　健康診断

４
月

　行事日程等　

① ② ③

６
月

⑧ ⑨ ⑩ ⑪ ⑪

前期周産期援助実習
6/6.13.20.25.7/2

オープンキャンパス
　第1回　7/20
　第2回　8/23

７
月

⑫ ⑬
夏季休業

（一部:臨地実習）

ＮＩＣＵ実習 7/23.24.25
地域母子保健実習
（夏季休業中）

８
月 夏季休業

（一部:臨地実習）

夏季休業
（8/12～8/15は

校舎立ち入り禁止）

夏季休業 夏季休業

１２
月

９
月

夏季休業 ① ②

⑦

１１
月

⑧ ⑨ ⑩ ⑪

１０
月

③ ④ ⑤ ⑥

⑫ ⑬
⑭

実習予備期間

冬季休業
（12/29～１/3

校舎内立入禁止）

３
月

１
月

冬季休業 ⑮ 補講期間 補講期間

２
月
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᫬間 ሙᡤ ᢸᙜ⪅ ᫬間 内ᐜ ሙᡤ ᢸᙜ⪅ ᫬間 内ᐜ ሙᡤ ᢸᙜ⪅
3月中᪪

　　～ᮎ日
᝟ሗ䢄䡫䢀䢘䡬䡴ጤဨ

9:00
㡿域ู看護 ・⤫ྜ実習
඲యオリエンテーシ䝵ン（120分）

実習ጤဨ

11:00 休᠁（10分）

11:10 老ᖺ看護実習䊠・䊡（60分）

12:10 ᫨休᠁（50分）

13:00 ♫会人ᇶ♏䊠振り㏉り（４０分）

13:40 国㝿་⒪䝉ン䝍ーᡭ⥆䛝（６０分） 実習ጤဨ

9:00 ᑠඣ看護実習䊠・䊡（60分）

10:00 ⢭⚄看護実習（60分）

11:00 休᠁（10分）

11:10 成人・老ᖺ看護実習䊠・䊡（60分）

12:10 ᫨休᠁（50分）

13：00
～

１6：1０
国試ືᶵ䛵䛡（190分） 国ᐙ試験ጤဨ

地域・ᅾᏯ看護実習䊡
母ᛶ看護実習
3/31～㼃㼑㼎㓄ಙ㛤ጞ

8:30
保健管理ጤဨ
ᩍົጤဨ・学ົ

9:00 ᩍົጤဨ㛗

9:05 ๪学㛗

9:25 保健管理ጤဨ

9:40 防災ጤဨ

10:00 ᅗ᭩㤋ྖ᭩

10:30

10:40 学⛉㛗

11:10 学生部ጤဨ

11:55
実習ጤဨ

ᇶ♏看護学ᢸᙜ

12:05 7㻲䝻䝡ー 学ົ

9:15 ᩍົጤဨ௚

11:00

11:10 学⛉㛗

13:30 ྜ理ⓗ㓄៖・䝝䝷ス䝯ン䝖䛻䛴䛔䛶（５分） ๪学㛗 13:30 䝛䝑䝖䝽ー䜽฼⏝䛻䛴䛔䛶㻔20分） ᝟ሗ䝛䝑䝖䝽ー䜽ጤဨ

13:35 学⛉㛗ᣵᣜ（30分） 学⛉㛗

14:05 ᒚ修Ⓩ㘓・㻳㻼㻭ά⏝㻔45分㻕 ᩍົጤဨ

14:50 国㝿་⒪⚟♴事᝟䛻䛴䛔䛶（15分） ᢸᙜᩍဨ

15:05～
16：00 䜰䝗䝞䜲䝄ー䝭ーテ䜱ン䜾

ู㏵㐃
⤡䛒り 䜰䝗䝞䜲䝄ー

10:00
学修成ᯝの
⮬ᕫホ౯䛻䛴䛔䛶㻔30分㻕

⮬ᕫⅬ᳨・
ホ౯ጤဨ

9:30 学⛉㛗ᣵᣜ（30分） 学⛉㛗

10:30 休᠁（10分） 10:00 ᒚ修Ⓩ㘓　㻔30分㻕 ᩍົጤဨ

10:30 学生生ά㻔60分㻕 学生部ጤဨ

11:30
学修成ᯝの
⮬ᕫホ౯䛻䛴䛔䛶㻔30分㻕

⮬ᕫⅬ᳨・
ホ౯ጤဨ

11:40 ᫨休᠁（65分） 12:00 ᫨休᠁（60分）

12:45 学㛗ᣵᣜ・⾲ᙲ（15分） 学㛗 13:00 学㛗ᣵᣜ・⾲ᙲ（15分） 学㛗

13:00

13:20

14:00 ᢸᙜᩍဨ

16:30 7F 学生部 16:30 部ά⤂௓（60分） 7F 学生部 16:30 部ά⤂௓（60分） 7F 学生部

17:30 7F ᑅ生・学生部ጤဨ 17:30 ᑅ⥲会（ᑐ㇟：入ᑅ生の䜏㻕 7F ᑅ生・学生部ጤဨ 17:30 ᑅ⥲会（ᑐ㇟：入ᑅ生の䜏㻕 7F ᑅ生・学生部ጤဨ

4/14
（月）

4/30
㻔火㻕

14:30 健康診断
ู㏵㐃
⤡䛒り

保健管理ጤဨ

10:00 7F 防災ጤဨ

14:00
ู㏵㐃
⤡䛒り 保健管理ጤဨ

5/2
㻔金㻕

防災㑊㞴訓練　㻔90分）

健康診断（1ᖺ生・ᑓᨷ⛉）

ᤵ業㛤ጞ 実習‽備・国試ᑐ⟇（4/5～4/13）

部ά⤂௓（60分）

ᑅ⥲会（ᑐ㇟：入ᑅ生の䜏㻕

㡿域ู看護実習㛤ጞ

ྜ理ⓗ㓄៖・䝝䝷ス䝯ン䝖䛻䛴䛔䛶（５分）

㻮１㻲

14:15
～

16：00

䝴䝙䝩ー䝮᥇ᑍ・ὀ文/実習㠐のὀ文
⾑ᅽィ・⫈診ჾὀ文（105分）

7F
2F

実習ጤဨ
ᇶ♏看護学

ᢸᙜ

4/7
（月）

ᤵ業㛤ጞ

䜰䝗䝞䜲䝄ー
ᒚ修Ⓩ㘓　㻔40分㻕

♫会人ᇶ♏䊠オリエンテーシ䝵ン　㻔15分）
14:00

～
15:30

防災㑊㞴訓練　㻔90分㻕 防災ጤဨ
14:00

～
15:30

防災㑊㞴訓練　㻔90分㻕 㻮１㻲 防災ጤဨ

13:00 䝛䝑䝖䝽ー䜽฼⏝䛻䛴䛔䛶㻔60分）
᝟ሗ䢄䡫䢀䢘䡬䡴

ጤဨ
13:15 䡭䢀䢚䢆䢚䡮䝄䡬䢌䡬䡿䡤䢙䡴䢚 （45分）

ู㏵㐃
⤡䛒り

䝁ン䝢䝳ー䝍ー実習ᐊ䚸
䝛䝑䝖䝽ー䜽システ䝮の฼⏝

䛻䛴䛔䛶

䜰䝗䝞䜲䝄ー䝭ーテ䜱ン䜾
ᵓ内᱌内

10:40
国ᐙ試験ᑐ⟇䛻㛵䛩䜛
㐃⤡（60分）

国試ጤဨ

学生生ά㻔60分㻕

3F
5・6

学生部ጤဨ 9:25

㻮１㻲13:50
～

16:10
国試試験䜺䜲䝎ンス（140分） 国試ጤဨ

4/4
（金）

25㻭001～25㻭031 25㻭032～25㻭068

7F
6F
5F
3F
2F
1F

᝟ሗ䝛䝑䝖
䝽ー䜽ጤဨ

ྛ䜰䝗䝞䜲
䝄ー

9:00

4/3
（木）

3㻲5・6 

12:10 ᫨休᠁（50分）

7F䜹リキ䝳䝷䝮のᴫせ㻔20分㻕
ᩍົጤဨ

๪学㛗

9:00～
10:30

䜰䝗䝞䜲䝄ー䝭ーテ䜱ン䜾
ᵓ内᱌内

䝁ン䝢䝳ー䝍ー実習ᐊ䚸
䝛䝑䝖䝽ー䜽システ䝮の

฼⏝䛻䛴䛔䛶

10：40
～

12：10

実習‽備・国試ᑐ⟇
10:00 入学式

▷期኱学ᩍ⫋ဨ⤂௓（１０分）

看護学⛉ᩍ⫱᪉㔪　㻔２0分㻕

13:00
～

16：00
国試ᑐ⟇

3F
5・6

国試ጤဨ

ཷ௜
日㧗
キャ

ンパス
内

記念講
ᇽ

休᠁㻔10分㻕

看護学⛉ᩍ⫱理念䚸学修成ᯝ（30分）

学生生άのㅖ㐃⤡　㻔45分㻕
䝴䝙䝩ー䝮のὀ文䛻䛴䛔䛶㻔5分）
⾑ᅽィ・⫈診ჾのὀ文䛻䛴䛔䛶（5分）

᪤修ᚓ༢఩（ヱᙜ⪅の䜏）

4/2
（水）

᪂入生ཷ௜　（ᥦฟ≀回཰）

7F

3/28
（金 ） 3㻲5・6 ᢸᙜᩍဨ

実習‽備・国試ᑐ⟇

ᩍົጤဨ㛗䜘り本日の予ᐃ䛻䛴䛔䛶（5分）

本学のᩍ⫱䚸ಶ人᝟ሗのᢅ䛔
ྜ理ⓗ㓄៖・䝝䝷ス䝯ン䝖䛻䛴䛔䛶（20分）

保健管理  㻔15分㻕

防災䛻䛴䛔䛶（20分）

ᅗ᭩㤋฼⏝᪉法（30分）

実習‽備・国試ᑐ⟇

3/31
㻔月㻕 3㻲5・6

ᢸᙜᩍဨ

3/29
（土）

入ᑅ生ཷ௜
学生ᑅㄝ᫂会（ᑐ㇟：入ᑅ生䛚䜘䜃保護⪅㻕
　　　　　　　䈜ヲ⣽は᱌内䜢☜ㄆ䛧䛶ୗ䛥䛔䚹

㻮1㻲௚
学生部ጤဨ

学ົ

１ᖺḟ生 ２ᖺḟ生 ３ᖺḟ生

内ᐜ
㼃㼑㼎㻯㼘㼍㼟㼟の䛂入学前䝁ース䛃䝻䜾䜲ン㻘練習⏝

ᩍᮦの฼⏝　　䈜ヲ⣽は᱌内䜢☜ㄆ䛧䛶ୗ䛥䛔䚹
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時ؔ ୴ɻ౲ 会৖

8:30 新入生ण付ʤָ生ৄި付ʥ ָແʀگແҗҽ ̕֌ϫϑʖ
9:00 ຌೖの༩定ʤ�分ʥ ແҗҽௗگ
9:05 ຌָのگүʀݺਕ৚ๅのѽいにͯいͱʤ2�分ʥ ෯ָௗ

合ཀྵ的ഓྂʀύϧスϟント
9:25 保健؇ཀྵにͯいͱʤ1�分ʥ 保健؇ཀྵҗҽ
9:40 ๹ࡄ؇ཀྵにͯいͱ�2�分ʥ ๹ࡄҗҽ
10:00 ਦॽؙのཤ用方法�3�分ʥ ਦॽؙ࢚ॽ
10:30 ˠ઒ߊ科のָ生ͺɼ4֌̐࣪ٝߪへҢಊʤ2�分ɻ؜ܞٵ΋ʥ

઒ߊ科گҽ

10:50 ແҗҽگ
10:55 の方ਓɼָर成ՎɼΩϨΫϣϧϞの֕གྷɼͯࢀү目的ʀ目ඬɼگүཀྵ೨ɼگ ઒ߊ科ௗ

ポʖトϓΧϨオ�Πιスϟントテストɼदۂ඲ՃΠンίʖトʤ2�分ʥ
11:20 ҽ়介ʤ�分ʥگ ઒ߊ科گҽ
11:25 1�分ʥ�ແ࿊絡ࣆ ָແ՟
11:35 སरΪイξンスʤ3�分ʥ ແҗҽگ

ɻ*3$੏ౕͳͨの׈用
12:05 ָ生生׈ʤ1�分ʥ ָ生෨җҽ
12:20 ಋ૯会��分ʥ ಋ૯会ༀҽ
12:25~12:30 ࿊絡ࣆ項ʤΠンίʖト௒査ͳটଡ଼ॽの記入にͯいͱʥʤ�分ʥ ๅ෨җҽ߁

入ָࣞにͯいͱɻ࿊絡઎確認ʤు࿫൬ߺʥɼϤωϓΧʖϞの஭ชにͯいͱ ແҗҽگ

9:15 ण付 ແҗҽଠگແ෨ʀࣆ
1����ʛ11��� 全گҽ
श྅後

9:00 ೧ؔ༩定ɼ時ؔ割ʤ4�分ʥ
ָ習ϜωϣΠルの׈用ʀࣆ઴ָ習�3�分ʥ

10:15 ʤ1�分ʥࡨ対ݩࢾՊࠅ ɻɻɻָ生෨җҽ
10:30 ʤ1�分ʥܞٵ
10:40 έϧスༀҽのઈ໎ʤ1�分ʥ

ָ生自়ހ介ʤ4�分ʥ
Πドώイザʖ়介ʤ̓分ʥ
έϧスҗҽ݀定�೧ؔ計ժのཱིҌ�3�分ʥɻˠ計ժͺࣖܟする

12:10
13���ʛ14�3� ϋρトϭʖέεステϞのཤ用 ৚ๅϋρトϭʖέҗҽ �֌Ϗλαン࣪

14:30 ɻˠܞٵʀҢಊɻˠـ׷
14�4�ʛ1���� �ɻ施અōઅඍのઈ໎ؙߺ �ؙߺ

ϤωϓΧʖϞō໕ۗ手ୀのࡀ੉ɻˠψʖスεϣʖθ஭ชをس๮する方ͺɼพ౏ࣖࢨする 4֌κϝ࣪̐
16:00~16:10 4֌2࣪ٝߪにॄ合 4֌2࣪ٝߪ

࿊絡ࣆ項

1����ʛ11�3� ๹܉ࡄ࿇ ๹ࡄҗҽ ˠพ౏࿊絡͍Ε

14���ʛ 保健؇ཀྵҗҽ ˠพ౏࿊絡͍Ε

7֌ʛ
୻୉ࣹߏ

ɻː施અʀઅඍઈ໎ɻ7֌ɼ�֌ɼ̓֌ɼ̒֌
ɻɻɻভՒઘʀඉ常֌ஊʀඈೋͻ͢͟ʀඈೋ৖ॶɼࣖܟ൚౵

内ɻɻ༲
ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻ̒月2ೖʤਭʥ

̕֌୉ߪಌ

઒ߊ科オϨΦンテʖεϥンの༩定ɼഓ付物の確認

4֌2࣪ٝߪɻर྅གྷ݇ɼदۂ科目ɼୱҒ੏ɼदۂɼསरౌ録ɼ඲Ճ

ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻ̒月3ೖʤ໨ʥ

ೖ߶ΫϡンϏス
3�周೧記೨ߪಌ入ָࣞ

৮ҽの়介گ

ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻ̓月̐ೖʤۜʥ

健康診断ɻ

ɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻɻ̒月4ೖʤۜʥ

ແҗҽگ

4֌2࣪ٝߪ

ָ生෨җҽ

஫ܞٵʤ��分ʥɻˠـ׷

઒ߊ科گҽ
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資料㸶 

2025年度 全学委員会、専門部会、ワーキンググループ一覧

短 期 大 学 委 員 会 

委員会ྡ ۔委員長 ۑ議長  

⮬ᕫⅬ᳨㺃評価 ᑠᒣ学長・ஂࠐ۔ಖ๪学長・㟖⏣・✄஭・┦⏣事務部長 

࢝リキ࣒ࣗࣛ ۑ۔ὸぢ・ஂಖ๪学長・㟖⏣・✄஭・┦⏣事務部長・▮部学務課ಀ長 

シࣛバス᳨ウᑠ ۑ۔ὸぢ教務委員会委員長・▮部 

ᗈ報部      ۑ۔℧ᒣᗈ報部長・㕥ᮌ・┦⏣事務部長・ᇼỤᗢ務課長⿵బ 

ᅗ᭩㤋運営 ۑ۔⛅ᒣᅗ᭩㤋長・Ⲩᕝྖ᭩ 

⣖要 ۑ۔Ⲩᕝྖ᭩・⛅ᒣ 

入学ヨ㦂   ۔ᑠᒣ学長ஂۑಖ入ヨ部長・㟖⏣・✄஭・Ụཱྀ学校⩌⤫ᣓ部長・┦⏣事務部長 

IR          ஂۑ۔ಖ๪学長・㟖⏣・✄஭・▮部 

研究ᑂ議    ஂۑ۔ಖ๪学長・㟖⏣・✄஭・ᇼỤ 

研究೔理ᑂ査 ஂۑಖ・㟖⏣・✄஭・௒㔝・ὸぢ・℧ᒣ・⛅ᒣ 

教務        ۑ۔ὸぢ教務୺任・大ゅᆅ・┦⏣事務部長・▮部学務課ಀ長 

学生部   ۑ۔௒㔝学生部長・ΎỈ・┦⏣事務部長・ᓥ⏣学務課ಀ長 

ಖ೺⟶理    ۑ۔ᆏཱྀ・ᮏ㛫 

㜵⅏       ۑ۔ΎỈ・▮部・᪋タ課(委員会ࡀᚲ要とㄆめる者) 

情報ネットワーク  ۑ۔ᓥ⏣・大ゅᆅ・医大教育学術情報ネットワーク(委員会ࡀᚲ要とㄆめる者) 
 

短 期 大 学 専 門 部 会 

専門部会ྡ ۔部会長 ۑ議長 

ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業 ஂۑ۔ಖ๪学長・㟖⏣看護学科長・✄஭専攻科長・ὸぢ看護学科教務୺任・ᓥ⏣・▮部 

୰高大㐃ᦠ௻⏬ ஂۑ۔ಖ๪学長・㟖⏣看護学科長・✄஭専攻科長・┦⏣事務部長・ᇼỤᗢ務課長⿵బ 

ᆅᇦ㈉⊩活動௻⏬ ۑ۔㕥ᮌ・大ゅᆅ・ΎỈ・ᇼỤ 

SD/FD活動௻⏬ ۑ۔௒㔝・ஂಖ๪学長・Ụཱྀ学校⩌⤫ᣓ部長・┦⏣事務部長・㟖⏣看護学科長・ 

✄஭専攻科長 

長期⥲ྜ計⏬௻⏬ ஂۑ۔ಖ๪学長・┦⏣事務部長 

教員評価௻⏬ ஂۑ۔ಖ๪学長・㟖⏣看護学科長・✄஭専攻科長・ὸぢ教務୺任・┦⏣事務部長 

ෆ部㉁ಖド ۔ᑠᒣ学長・ஂۑಖ๪学長・㟖⏣・✄஭・ὸぢ・┦⏣ 

 

ワーキンググループ 

ㄆド評価準ഛ ۔ᑠᒣ学長 ۑὸぢ（ALO）・ஂಖ・㟖⏣・✄஭・℧ᒣ・⛅ᒣ・┦⏣・ᇼỤ・ᓥ⏣ 

学生౽覧᳨ウ ஂಖ・▮部 

任期㸸令࿴7年4᭶1日㹼令࿴9年3᭶31日（ཎ๎2年㛫）
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ጤဨ఍άື 

඲ጤဨ఍ 

࠙自己点検・評価ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会つ๎に๎って、教育・研究Ỉ準のྥୖをᅗり、ࡘ࠿ᮏ学の目的及びࡑの౑࿨

を達成するため、教育研究活動等の≧ἣにࡘいて⮬ᕫⅬ᳨・評価をᐇ᪋するࠋ 

ձ埼玉医科大学短期大学 令࿴7年度（2025年度）⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩の発ห 

ղ学生による授業評価アンケートのᐇ᪋ 

ճᮏ学に関するアンケートᐇ᪋㺃分ᯒ㸸令࿴6年度（2024年度）卒業生の卒業時の記㏙ෆᐜ、令࿴

5年度（2023年度）卒業生・修了生の卒後・修了後1年目、令࿴7年度（2025年度）卒業生・修

了生の卒業時・修了時 

մ୕ࡘのポリシーを࠼ࡲࡩた教育活動の適切性にࡘいて学外（ẟ࿅ᒣ⏫教育委員会㺃関㐃⑓㝔看護

部）及び学生ཧ⏬による⮬ᕫⅬ᳨・評価 

յ短期大学・看護学科㺃専攻科の学修成果の学生࡬の意㆑づけ（ルーブリック評価表の活⏝） 

նアࢭスメント・ポリシーによる学修成果の᳨ド 

շ卒業後1年目㺃3年目の看護技術到達度アンケートのᐇ᪋ 

Do 

ձ委員会を6ᅇ開催し、⮬ᕫⅬ᳨・評価委員会つ๎に๎ってྛ活動の⮬ᕫⅬ᳨・評価を行ったࠋ 

ղࠕ令࿴7年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩（2025年度年報）ࠖは大学・短期大学基準༠会の短期大学

評価基準（令࿴7年度ᨵṇ∧）にἢって、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価し発行したࠋ令࿴7年度ࡶ日ᮏ⚾立大学

᣺⯆・共῭事業ᅋの情報公表ෆᐜにᛂࡌWebୖ࡛、ࠕシࣛバス2025年度ࠖ、ࠕ学生౽覧2025年

度ࠖ、ࠕ令࿴6年度⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩（2024年度年報）ࠖを公開したࠋ 

ճ学生による授業評価アンケートの集計結果をࠕ学生による授業評価アンケート集計報࿌᭩・

2025年度ࠖとして令࿴8年3᭶に発行したࡇࠋれ࡛ࡲ㏻り教⫋員に㓄௜し、ᅗ᭩㤋に㓄ᯫして学

生に㜀覧ྍ能としたࠋ項目ẖの集計結果は࣍ー࣒ページにᥖ㍕したࠋ授業評価の結果は、ྛ教

員ࡀ授業ᨵၿに活࠿したࠋ 

մ令࿴6年度（2024年度）卒業生の卒業時のᮏ学に関するアンケート（記㏙ෆᐜ）を分ᯒし㺂学生

・令࿴5年度（2023年度）卒業生・修了生の卒後ࠋ意ぢ㺃要ᮃを教員に࿘▱した࡞のලయ的ࡽ࠿

修了後1年目のᮏ学に関するアンケートをᐇ᪋㺂分ᯒし教育活動に活࠿したࠋ令࿴7年度（2025

年度）の卒業生・修了生による当短期大学に関するアンケートを、卒業時・修了時にᐇ᪋したࠋ 

յẟ࿅ᒣ⏫教育委員会によるⅬ᳨・評価のᐇ᪋、୺たるᐇ習᪋タとのᐇ習༠議会ࡸ⥲看護部長࠿

れてࡽ㐍めࡀ学ෆ࡛は、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って学修ࠋ卒業生㺃修了生の情報を得たࡽ

いる࠿࠺࡝࠿を᳨ドする目的࡛、学生ཧ⏬会議を࢝リキ࣒ࣗࣛ委員会と共催࡛開催し学生ࡽ࠿

資料㸷 
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┤᥋的࡞意ぢ㺃要ᮃを཰集したࠋ 

ն学修成果をルーブリック評価表࡛⮬ᕫ評価した結果を分ᯒしたࠋ看護学科は年2ᅇᐇ᪋、学生ࡀ

ྛ⮬࡛レーダーࣕࢳートをస成しྍど໬したࠋ専攻科ࡶ年2ᅇᐇ᪋したࠋ 

շアࢭスメント・ポリシーによる学修成果の᳨ドを2᭶の委員会࡛ᐇ᪋したࠋ 

ո看護技術到達度は、卒後1年目࡛はࠕ༢⊂࡛࡛きるࠖのᅇ⟅ࡔ100%ࡀった技術は1項目の࠶࡛ࡳ

り、ࠕ༢⊂࡛࡛きるࠖのᅇ⟅40%ࡀᮍ‶の技術ࡀ᫖年度よりቑຍしたࠋ卒後3年目࡛ࠕ༢⊂࡛࡛

きるࠖのᅇ⟅60%ࡀᮍ‶の技術は専門性をồめࡽれるෆᐜ࡛࠶りᡤᒓ部⨫によるࡶのࡔったࠋ 

Check 

ձ大学・短期大学基準༠会の短期大学評価基準（令࿴7年度ᨵṇ∧）にἢって、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価を

ᐇ᪋したࡇと࡛、令࿴8年度のㄆド評価受ᑂにྥけて課題ࡀ明確に࡞ったと⪃࠼るࠋ 

ղ学生による授業評価アンケート集計結果によると、アンケートの項目ࡈとのᖹᆒⅬは高得Ⅼ࡛

計90Ⅼ以ୖの評価⥲ࡶれࡎにㅮ⩏・₇習・ᐇ習いࡶ看護学科・専攻科とࡶり、ྛ教員の評価࠶

を得ている科目ࡀከいࡇとࡽ࠿、学生の‶㊊度は高いと᥎ᐹするࠋẖ年、看護学科・専攻科の

専任教員は、授業評価結果ࡽ࠿⥲計Ⅼࡶ᭱ࡀపい科目にࡘいて、⮬ᕫの教授活動を分ᯒしḟ年

度の授業ᨵၿに活࠿しているࠋ全教員ࡀティーࢳング・ポート࢛ࣇリオをస成し、エࣅデンス

に基づいてෆ┬するࡇとࡀ⥲計Ⅼのୖ᪼に⧅ࡀっているの࡛は࡞い࠿と⪃࠼るࠋ 

ճᮏ学に関するアンケート （P.123-125） 

ϸ .令࿴6年度卒業生の卒業時の⮬⏤記㏙㸸↓記ྡ࡛⮬⏤に記㏙してࡇ࠺ࡽࡶと࡛、ᩘ್࡛は得

き、教育活動㺃学生ᣦᑟのᨵၿに有ຠ࡛ࡀとࡇ意ぢを▱る࡞いලయ的࡞い学生のᚷ៸の࡞れࡽ

と⪃࠼るࠋ 

Ϲ .令࿴5年度（2023年度）卒業生・修了生の卒後・修了後1年目㸸結果はᴫ᪼ୖࡡしていたࡇ

と1、ࡽ࠿年を⤒㐣してࡶᮏ学のࠕᘓ学の⢭⚄ࠖࠕࡸ学修成果ࠖにࡘいて、日ࠎ努ຊしている

を評価࡛きるため、1年目の࠿ᣢ㺃ྥୖ࡛きている⥔、ࡃ࡞修得࡛は࡞一時的ࠋた࠼❚ࡀとࡇ

アンケートは有ຠと⪃࠼るࠋ 

Ϻ .令࿴6年度（2024年度）の卒業生・修了生㸸看護学科は᫖年度の卒業生とẚ㍑すると、㺀ඛ

㍮・後㍮ととࡶに学ࡪẼᣢࡕをᣢてた㺁とࠕ᪋タ・タഛは඘ᐇしていたࠖ、ࠕຮ学以外に部

活・࣎ࣛンティア・委員会活動を行ったࠖの項目᪼ୖࡶ᭱ࡀしたࠋඛ㍮・後㍮との学びࡸ部

活等のᐇ᪋のୖ᪼要ᅉは、᪂ᆺࢥロナ࢘࢖ルスឤᰁ⑕のᙳ㡪ࡀṤ࡞ࡃ࡞࡝ったࡇとࡀ関㐃し

ていると⪃࠼るࠋ専攻科は、㐣ཤ2年とẚ㍑しᖹᆒⅬ᪼ୖࡀしているࡇとを確ㄆしたࠋ๓年と

Ⅼᩘの大きࡃῶᑡした項目8ࠕ.社会情ໃのኚ໬をと࠼ࡽるࡇと࡛ࡀきたࠖは、ຓ⏘に関する

大き࡞法ᨵṇࡸガ࢖ࣛࢻ࢖ンのᨵ定等ࡀ๓年にẚ࡭ᑡ࠿࡞ったため、意㆑されに࠿ࡃったと

㌟ࡀᗋሙ㠃࡛得たẕᏊ看護学の課題を研究するጼໃ⮫.14ࠕ㏫にⅬᩘのୖ᪼した項目ࠋる࠼⪄

にࡘいたࠖは、研究の授業の一⎔࡛ཧຍした学会のテーマࡀ分ፔに関するㅮ₇と一般₇題࡛

構成されていたࡇと࠶ࡶり、ᐇ習๓の学生にとって⮫ᗋと研究的ጼໃを⪃࠼る動機づけと࡞

ったと⪃࠼るࡲࠋた19ࠕ.当短期大学の᪋タ・タഛは඘ᐇしていたࠖは、専攻科ࣇロアのWi-
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Fi⎔ቃのᨵၿࡀされた結果と⪃࠼るࡇࠋのよ࠺に卒業時・修了時にㄪ査するࡇと࡛修業年㝈

を⤊࠼た学生の‶㊊度ࡀᢕᥱ࡛き、ḟ年度に活࠿すࡇと࡛ࡀきるࠋ 

մ୕ࡘのポリシーを࠼ࡲࡩた教育活動の適切性 

ϸ .学外（ẟ࿅ᒣ⏫教育委員会）の評価者にⅬ᳨を受けた結果、ࠕ適切࡛࠶るࠖと評価を得たࠋ

ẖ年、評価を受けるࡇと࡛、教育活動の適切性を⮬ᕫ評価࡛きるࠋ 

Ϲ .୺たるᐇ習ඛとのᐇ習༠議会ࡸ⥲看護部長ࡽ࠿、卒業生㺃修了生ࡀ学修成果を⥔ᣢし発ᒎさ

せているࡇとを確ㄆ࡛きたࡀ、メンࢱル㠃ࡀᙅい᪂人ࡀከいとい࠺情報を得たࠋ学修成果に

示しているࠕ看護者として⮬ᕫ成長࡛きるࠖために、学習㠃ࡔけ࡛ࡃ࡞メンࢱル㠃の成長ࡶ

ಁしていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

Ϻ .看護学科のྛ学年・専攻科のクࣛス委員ࡀฟᖍし、学習᪉法、学修ᨭ᥼等にࡘいて༠議したࠋ

༠議のෆᐜは学生には全学ᥖ示ᯈ࡛、教⫋員にはメール࡛࿘▱し、ྛ関㐃部⨫࡛のᑐᛂを౫

㢗したࠋ学習᪉法は事務部ࡸ教務委員会等࡛ᑐᛂし、授業法のᨵၿにࡘいては全教員に࿘▱

したࠋ学修ᨭ᥼はアࢻバࢨ࢖ー࡬の࿘▱と事務部等࡛ᑐᛂしたࠋ学生ཧ⏬会議は、࢝リキࣗ

࣒ࣛ・ポリシーに基づいたྲྀり⤌ࡳෆᐜにࡘいて、学生のどⅬ࡛意ぢを཰集࡛きるⰋい機会

と⪃࠼、⥅⥆していࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

յルーブリック評価表を⏝いて学生⮬㌟ࡀᙧ成的評価をしたࡇと࡛、学修成果の意㆑づけに⧅ࡀ

り課題を明確に࡛きたと⪃࠼るࠋ教員ࡶ学修成果の達成≧ἣをᢕᥱ࡛き、教育活動に⧅ࡽࡆれ

有ຠと⪃࠼るࠋ 

նア࣑ࢻッション・ポリシーを‶たす࠿࠺࡝࠿、࢝リキ࣒ࣗࣛ・ポリシーに๎って㐍めࡽれてい

る࠿࠺࡝࠿、ディプロマ・ポリシーを‶たす人ᮦに࡞った࠿࠺࡝࠿を機関レベル᳨࡛ドした結

果、ᴫࡡ‶たしていると評価࡛きるࠋし࠿し、18ṓ年㱋人ཱྀῶᑡ、4年ไ大学ᚿྥによるᚿ㢪者

⃭ῶ、基♏学ຊపୗによる㐣ᐦ࢝࡞リキ࣒ࣗࣛୗ࡛の学習⥅⥆ᅔ㞴等の課題にᑐするᑐ⟇のᚲ

要性ࡀ明確に࡞ったࠋ௒後ࡶアࢭスメント・ポリシーに๎り᳨ドしていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

շ看護学科の卒後1年目、3年目の看護技術到達度結果はᡤᒓ部⨫の特ᚩࡀᙳ㡪していると⪃࠼るࠋ

看護ᖌ（社会人）のែ度࡛は、卒後3年を⤒て責任ࡸㄔᐇ性等、専門⫋業人としてᚲ要࡞ែ度を

習得࡛きているࠋ専攻科はຓ⏘技術到達度ㄪ査を修了時にᐇ᪋しているࠋᐇ᪋する機会࡞ࡀい

技術にࡘいては機会を確ಖ࡛きるよ࠺にしたり、学ෆ࡛⦎習࡛きる⎔ቃをᩚ࠼たりするࡇとࡀ

ᚲ要࡛࠶るࠋ 

Action 

ձ令࿴7年度（2025年度）の⮬ᕫⅬ᳨・評価報࿌᭩を発ห 

ղ学生による授業評価アンケートのᐇ᪋、集計結果、報࿌᭩の発ห 

ճ令࿴7年度（2025年度）卒業生の卒業時のᮏ学に関するアンケート結果（記㏙ෆᐜ）の分ᯒ 

մ令࿴6年度（2024年度）卒業生・修了生の卒後・修了後1年目のᮏ学に関するアンケートᐇ᪋、

分ᯒ 

յ令࿴8年度（2026年度）卒業生・修了生ᮏ学に関するアンケートᐇ᪋、分ᯒ 
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նルーブリック評価表による学修成果の意㆑づけと⮬ᕫ評価（全学・看護学科㺃専攻科） 

շ3ࡘのポリシーを࠼ࡲࡩた教育活動の適切性にࡘいて学外及び学生ཧ⏬によるⅬ᳨・評価のᐇ᪋ 

ոアࢭスメント・ポリシーによる学修成果の᳨ド 

չ技術到達度アンケートᐇ᪋㺃分ᯒ 

 

࣒࠙࢝ࣜ࢟ࣗࣛጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ձ࢝リキ࣒ࣗࣛの⦅成及び運営の᪉㔪の᳨ウ 

ղ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営᪉法及びᨵၿの᳨ウ 

ճ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営の関ಀྛᡤとのㄪᩚ 

Do 

6ᅇの定౛会議及び2ᅇの⮫時会議を開催し、計⏬にἢってᐇ᪋したࠋ 

ձ࢝リキ࣒ࣗࣛの⦅成及び運営の᪉㔪の᳨ウ ղ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営᪉法及びᨵၿの᳨ウ 

ϸ.アࢭスメント・ポリシーに๎り、࢝リキ࣒ࣗࣛ及び࢝リキ࣒ࣗࣛマップのぢ┤しを行ったࠋ 

Ϲ.アࢭスメント・ポリシーの目ᶆ್を᳨ウしたࠋ 

Ϻ.学修成果のマ࢖ルストーン、ルーブリック評価表のぢ┤しを行ったࠋ 

ϻ.㓄当年ḟのኚ᭦の有↓を確ㄆしたࠋ 

ϼ .看護学科࡛は、看護の⤫ྜ分㔝の科目ᢸ当教員の┦ㄯ・ㄪᩚ、₇習・ᐇ技ヨ㦂時の༠ຊ要ㄳ

にᑐするㄪᩚ、看護ᐇ㊶ຊのᐇែᢕᥱ、⮫ᗋᣦᑟ教員の᳨ウ・౫㢗を行ったࠋ 

ճ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営の関ಀྛᡤとのㄪᩚ 

࢝リキ࣒ࣗࣛのኚ᭦等は࠿࡞ったࠋ 

Check 

ձ࢝リキ࣒ࣗࣛの⦅成及び運営の᪉㔪の᳨ウ ղ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営᪉法及びᨵၿの᳨ウ 

ϸ .科目の成⦼評価及び目ᶆ到達度、༢఩ྲྀ得≧ἣࡽ࠿、学修成果をᴫࡡ獲得࡛きたࡑࠋのため

࢝リキ࣒ࣗࣛ及び࢝リキ࣒ࣗࣛマップのኚ᭦は࡞いࡇとを確ㄆしたࠋ 

Ϲ.アࢭスメント・ポリシーのලయ的ᐇ᪋᪉法の目ᶆ್を᳨ウし、タ定したࠋ 

Ϻ.学修成果のマ࢖ルストーン、ルーブリック評価表をぢ┤し、ᨵゞしたࠋ 

ϻ.授業科目の㓄当年ḟのኚ᭦は࠿࡞ったࠋ 

ϼ.看護学科࡛は、ᢸ当教員等の᳨ウ・ㄪᩚを行い、問題ࡃ࡞授業を㐙行࡛きたࠋ 

ճ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営の関ಀྛᡤとのㄪᩚ 

 し࡞  

Action 

ձ࢝リキ࣒ࣗࣛの⦅成及び運営の᪉㔪の᳨ウ ղ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営᪉法及びᨵၿの᳨ウ 

  アࢭスメント・ポリシーにタ定した目ᶆ್をࡶとに࢝リキ࣒ࣗࣛ評価を行ࠋ࠺ 

ճ࢝リキ࣒ࣗࣛ運営の関ಀྛᡤとのㄪᩚ 
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࢝リキ࣒ࣗࣛの運営及びᨵၿを᳨ウし、ࡑの㒔度ᑐᛂするࠋ 

 

  ࠚ検ウᑠጤဨ఍ࢫࣂࣛࢩ࠙

Plan 

ձシࣛバスస成要㡿の᳨ウ ղシࣛバスཎ✏の確ㄆ ճシࣛバスの発行 

Do 

5ᅇの定౛会議を開催し、計⏬にἢってᐇ᪋したࠋ 

ձシࣛバスస成要㡿の᳨ウ 

2026年度シࣛバスのぢ┤しとᨵၿⅬの᳨ウを行い、స成要㡿を᳨ウしたࠋ 

ղシࣛバスཎ✏の確ㄆ 

ᥦฟされた2026年度シࣛバスཎ✏にࡘいて、స成要㡿にἢって確ㄆしたࠋ 

ճシࣛバスの発行 

2025年度シࣛバスを発行したࠋ 

Check 

ձシࣛバスస成要㡿の᳨ウ 

2026年度シࣛバスస成要㡿の᳨ウ࡛は、アクティブࣛーࢽングのᑐᛂの有↓を明記するḍを㏣

ຍしたࠋアクティブࣛーࢽングᑐᛂの科目にࡘいては、ࡑの᪉法をෆᐜに明記されているࡇと

を確ㄆしたࠋ 

ղシࣛバスཎ✏の確ㄆ 

  స成要㡿にἢって確ㄆし、୙㊊Ⅼ等にࡘいては㏣ຍ修ṇを行ったࠋ 

ճシࣛバスの発行 

2025年度シࣛバスを予定㏻り発行࡛きた2026ࠋ年度シࣛバスにࡘいて4ࡶ᭶1日௜࡛発行予定

 ࠋる࠶࡛

Action 

ձシࣛバスస成要㡿の᳨ウ 

シࣛバスの活⏝≧ἣを学生、教員ࡽ࠿⫈ྲྀしぢ┤しを行ࠋ࠺ 

ղシࣛバスཎ✏の確ㄆ 

  スケジࣗール㏻り確ㄆするࠋ 

 ճシࣛバスの発行 

  スケジࣗール㏻り発行するࠋ 

 

࠙ᗈሗ㒊ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ᮏ学の教育研究活動のྲྀ⤌をᗈࡃ社会に発ಙするととࡶに、学生ເ集を෇⁥に行ࡇ࠺とを目的とす
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るࠋオープンキࣕンࣃス・入ヨ┦ㄯ会の௻⏬運営、高校ゼ問ࡸ学外㐍㊰説明会࡬のᑐᛂ、ಶูぢ学・

┦ㄯᑐᛂ、࣍ー࣒ページ᭦᪂、㐍学関㐃業者を㏻ࡌた情報公開・᭦᪂、⣬፹యస成、受㦂生アンケー

トのᐇ᪋等を計⏬的に行ࡲࠋ࠺た、ᅾ学生によるẕ校ゼ問をᐇ᪋するࠋさࡽに、᪂たに公ᘧ

Instagramを開タし、学生のどⅬを活࠿した情報発ಙをᙉ໬するࠋ学生委員とのྜྠ࣑ーティング

によるSWOT分ᯒを㋃࠼ࡲ、学生ࢽーࢬに༶したᗈ報ᒎ開とᮏ学のブࣛンディングの明確໬をᅗる

ととࡶに、ᗈ報活動㈝⏝の予⟬㓄分のぢ┤しを᳨ウするࠋ 

Do 

定౛委員会を11ᅇ、⮫時委員会を3ᅇᐇ᪋したࠋオープンキࣕンࣃスにࡘいて、看護学科はオープ

ンキࣕンࣃス4ᅇ、入ヨ┦ㄯ会1ᅇ、࣑ࢽオープンキࣕンࣃス1ᅇ、スクール࢙ࣇス1ࢱᅇをᐇ᪋したࠋ

専攻科はオープンキࣕンࣃスを4ᅇ（1ࡕ࠺ᅇ高校生ᑐ㇟）ᐇ᪋したࠋ高校ゼ問は6᭶と12᭶に埼玉┴

ෆのᣦ定30校をゼ問したࠋ学外㐍㊰説明会は13件ཧຍし、ཧຍ者36ྡ࡛࠶った࣍ࠋー࣒ページࡸ㐍

学関㐃業者を㏻ࡌた情報公開・᭦᪂のᐇ᪋、ࣃンࣇレットのቑๅを行ったࠋ受㦂生アンケートをᐇ

᪋・分ᯒしたࠋᅾ学生によるẕ校ゼ問は20校、36ྡࡀᐇ᪋した8ࠋ᭶に看護学科・専攻科の公ᘧ

Instagramを開タしたࠋ学生委員とのྜྠ࣑ーティングによるSWOT分ᯒをᐇ᪋したࠋᗈ報活動㈝

⏝の予⟬㓄分をぢ┤したࠋ 

Check 

オープンキࣕンࣃス・入ヨ┦ㄯ会はす࡭て᮶校ᆺ࡛計⏬࡝おりᐇ᪋࡛きたࠋཧຍ者ᩘは๓年度とẚ

㍑し、看護学科は33ྡ、専攻科は138ྡቑຍした（ࡕ࠺高校生24ྡ）ࠋ特に専攻科はཧຍ者ࡀ大ᖜ

にቑຍしたࡀ、予⣙ไにしたࡇと࡛事๓準ഛを行い෇࡞⁥運営にࡀ࡞ࡘったࠋアンケート結果ࡽ࠿、

୧科とࡶཧຍ者‶㊊度は高ࡃ、௻⏬ෆᐜは学生ࢽーࢬにᴫࡡ一⮴していたと評価࡛きるࠋ一᪉、学㣗

య㦂の฼⏝は⣙1๭にとࡲ࡝り、᪉法ࡸ࿘▱᪉法に課題ࡀṧったࠋ高校ゼ問࡛は、高校生の㐍学の動

いࡘ短期大学に㐍学するメリットにࡽ࠿高校ഃࠋの要ᮃを཰集し、入ヨ委員会に共有した࡬ᮏ学ࡸྥ

て㉁問࠶ࡀったࠋ学外説明会は๓年度よりཧຍ件ᩘࡀῶᑡした࣍ࠋー࣒ページ及び㐍学関㐃業者࢖ࢧ

トを㏻ࡌた情報᭦᪂は行ったࡶのの、情報発ಙࡀ㐜れるሙ㠃࠶ࡀったࠋ受㦂生アンケート࡛は、ከࡃ

の受㦂生࣍ࡀー࣒ページを୺࡞情報※としており、8᭶に開タした公ᘧInstagramは᭶ᩘᅇのᢞ✏を

⥅⥆しているࡀ、ᅾ学生によるᢞ✏は0件と࡞っているࠋ学生委員とのྜྠ࣑ーティングによる

SWOT分ᯒを㋃࠼ࡲ、ブࣛンディングの明確໬とᡓ␎的࡞ᗈ報ᒎ開ࡀồめࡽれるࡲࠋた、ᗈ報活動

㈝⏝は㐍学関㐃業者࡬の㓄分に೫りࡽࡳࡀれたࠋ 

Action 

オープンキࣕンࣃス及び入ヨ┦ㄯ会にࡘいては、ཧຍ者‶㊊度の高࠿った௻⏬ෆᐜを⥅⥆するとと

、いてはࡘ看護学科の学㣗య㦂にࠋに、専攻科࡛ቑຍしたཧຍ者ᩘにᑐᛂ࡛きる運営యไを᳨ウするࡶ

開催時期ࡸᅇᩘ、事๓࿘▱᪉法をぢ┤し、ཧຍ⋡のྥୖをᅗるࠋ学外㐍㊰説明会は、ཧຍᐇ⦼とຠ果

を᳨ドし、ཧຍ᪉法ࡸᑐ㇟の෌᳨ウを行࣍ࠋ࠺ー࣒ページ及び㐍学関㐃業者࢖ࢧト࡛の情報発ಙにࡘ

いては、᭦᪂スケジࣗールを明確໬し、㎿㏿ࡘ࠿計⏬的࡞情報ᥦ౪యไをᩚ࠼るࠋ公ᘧInstagram

は学生のどⅬを活࠿したᢞ✏ෆᐜを඘ᐇさせ、ブࣛンディングと情報発ಙຊのྥୖをᅗるࠋ学生委員
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とのSWOT分ᯒ結果を㋃࠼ࡲ、ᮏ学のᙉࡳを明確にしたᗈ報ᡓ␎を構⠏するととࡶに、ᗈ報活動㈝

⏝にࡘいては㈝⏝ᑐຠ果を⪃៖し、予⟬㓄分の適ṇ໬を㐍めるࠋ 

 

࠙ᅗ᭩㐠Ⴀጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ձᅗ᭩㤋฼⏝≧ἣ、年㛫受入ᅗ᭩෉ᩘ、〇ᮏ㞧ㄅの発ὀ 

ղ㉎入ᕼᮃᅗ᭩の受௜と㉎入、学生ᑐ㇟のᅗ᭩ᕼᮃリクエスト、᭩⡠のฟᙇ㈍኎ 

ճ᪂入生オリエンテーション、ᩥ⊩᳨⣴及びⶶ᭩᳨⣴のㅮ習、医୰ㄅWeb学外アクࢭスの᱌ෆ 

մ看護・医学⣔DVD教ᮦのᫎീࢥンテンࢶ（EVO:Educational Video Online）の⢭㑅と㓄ಙ 

Do 

ձᅗ᭩㤋฼⏝≧ἣ（入㤋者ᩘ: ㈚ฟ者ᩘ: ㈚ฟ෉ᩘ: 開㤋日ᩘ）及び年㛫受入ᅗ᭩෉ᩘ（༢行ᮏ: 〇

ᮏ㞧ㄅ: AV）の集計にࡘいては、学校法人のᴫ要（ᅗ᭩）にᥖ㍕したࠋ 

ղ専門㞧ㄅを6᭶୰᪪㡭に〇ᮏ発ὀし、8᭶ᮎ㎾にᩚ理・Ⓩ㘓したࠋ㉎入ᕼᮃᅗ᭩を6᭶、10᭶に

教員ࡽ࠿受௜け、㉎入ᡭ⥆きを行ったࠋ学生ᑐ㇟のࠕᅗ᭩ᕼᮃのリクエストࠖは、฼⏝㢖度の

高いᅗ᭩をඃඛ的に㉎入した4ࠋ᭶にᒎ示ᙧᘧによる᭩⡠のฟᙇ㈍኎を行った2,3ࠋ年生にᅜᐙ

ヨ㦂問題集の一ᣓ㉎入のᡭ⥆きを行ったࠋ 

ճ看護学科、専攻科の᪂入生にᅗ᭩㤋฼⏝᪉法のオリエンテーションとᩥ⊩᳨⣴及びⶶ᭩᳨⣴の

ㅮ習会をᐇ᪋したࡲࠋた医୰ㄅWeb学外アクࢭスの᱌ෆをᥖ示ᯈ࡛行ったࠋ 

մ学生の学習ᨭ᥼として、看護・医学⣔DVD教ᮦのᫎീࢥンテンࢶ（EVO）㓄ಙにࡘいては学生

の฼⏝度ࡶ高ࡃ、学習に᭱適࡞⎔ቃをᥦ౪するࡇと࡛ࡀきた2025 ࠋ年度の年㛫ዎ⣙㓄ಙは、⥅

⥆及び᪂つに㏣ຍ࡛1࢖ࢱトルをዎ⣙し、計11ࢥンテン࠶࡛ࢶるࠋ 

յ㝖⡠ᮏのᗫᲠฎ分を行ったࠋ 

Check 

ձ฼⏝≧ἣは๓年度とẚ࡭、 年㛫⥲ᩘ࡛ῶᑡഴྥ࡛࠶るࠋ 

ղ᭩⡠のฟᙇ㈍኎は、学生の⮬ᕫၨ発をಁ㐍し、ᅜᐙヨ㦂問題集、ཧ⪃᭩等の㉎入に⧅ࡀったࠋ 

ճ᪂入生オリエンテーションによりᅗ᭩㤋の฼⏝は෇⁥に行ࢃれたࡲࠋた、医୰ㄅWeb࡬の学   

外アクࢭスのᑟ入により、3年ḟ生ࡀ看護研究をᐇ᪋する㝿の学習ᨭ᥼に⧅ࡀったࠋ 

մEVOの⢭㑅によりෆᐜࡀより඘ᐇし、㐲㝸授業教ᮦࡸ予習、᚟習等学生の⮬ᕫ学習教ᮦとして

の⏝㏵࠶ࡀり、ࡑの目的を果たし高評価の意ぢࡀከ࠿⪺ࡃれたࠋ 

Action 

ձ学生を୰ᚰとした฼⏝者のࢽーࢬをᢕᥱし、⥅⥆ᅗ᭩（ཧ⪃᭩）及び㞧ㄅ㉎ㄞのぢ┤しを行ࠋ࠺

ղ᪂入生にᅗ᭩㤋฼⏝᪉法のオリエンテーションとᩥ⊩᳨⣴及びⶶ᭩᳨⣴のㅮ習会を⥅⥆するࠋ 

ճ学生ࡀ⮬ᕫ学習として活⏝しࡸすࡃ、授業教ᮦとしてࡶ活⏝ྍ能࡞EVOࢥンテンࢶ及びど⫈ぬ

教ᮦの඘ᐇをᅗるࠋ 
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࠙⣖要ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ձ➨37ᕳ埼玉医科大学短期大学⣖要の⦅集・発行 

  ・ཎ✏ເ集をメール࡛㓄ಙし、ㄽ題エントリーを令࿴7年2᭶ᮎと3᭶ᮎの2ᅇ行ࠋ࠺ 

  ・ཎ✏ᥦฟを8᭶ᮎ日とし、ཎ✏ᑂ査結果報࿌᭩ᥦฟを10᭶ୗ᪪としたࠋ 

  ・ゞṇཎ✏ᥦฟとࡑのཎ✏の確ㄆは11᭶୰に行ࠋ࠺ 

  ・༳ๅ౫㢗を令࿴8年2᭶に行い、3᭶に発行するࠋ 

Do 

ձ9᭶に委員会を行い、➨37ᕳのㄽ題エントリーを確ㄆしたࠋ 

ղཎ✏のᥦฟは5⦅࡛࠶った᭱ࠋ⤊的にෆヂは研究報࿌5⦅࡛࠶ったࠋ 

ճ➨37ᕳ埼玉医科大学短期大学⣖要の⦅集を行い、発行にᚲ要࡞ᡭ⥆きを行ったࠋ 

Check 

ձ➨37ᕳ埼玉医科大学短期大学⣖要を令࿴8年3᭶に300部発行し、学ෆ98部（ᅗ᭩㤋、教⫋員、

関㐃᪋タ）、学外202部（医⒪⣔の大学・短期大学・専門学校、ࡑの௚）に㓄ᕸしたࠋ 

Action 

ձ➨38ᕳ埼玉医科大学短期大学⣖要の⦅集・発行を⥅⥆するࠋ 

ղ埼玉医科大学関㐃᪋タ、⫋員キࣕリアアップࢭンࢱー、関㐃学校を㏻ࡌてᢞ✏をເ集するࠋ 

ճᢞ✏しࡸすࡃするために、ㄽ題エントリーの時期の᳨ウにຍ࠼、⣖要ཎ✏のᇳ➹を積極的にಁすࠋ 

 

࠙ධ学ヨ㦂ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ᮏ学看護学科及び専攻科のア࣑ࢻッション・ポリシーに基づいて的確に入学ヨ㦂をᐇ᪋し、ᮏ学の

学生としてࡩさࢃしい人ᮦを確ಖするࠋ  

ձヨ㦂区分㺃㑅ᢤ✀ูເ集人員の᳨ウ ղ入学者㑅ᢤ日程等の決定・入学ヨ㦂ᐇ᪋ ճ学生ເ集要

項స成 մ入学ヨ㦂に関する᭩㢮のస成（ᐇ᪋要㡿、ㄪ査᭩・㠃᥋評価表等） յ入学๓課題

に関するアンケートᐇ᪋㺃分ᯒ、入学๓課題の決定（看護学科） ն学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤᣦ定校の決

定（看護学科） շ入学ヨ㦂ᨵ㠉（ᚿ㢪者の⥔ᣢ㺃ቑຍ、定員ᩘの確ಖ）のᐇ᪋ ո入学者のฟ

㌟高校（看護学科）・ฟ㌟看護ᖌ㣴成ᡤ等（専攻科）一覧による入学者のᢕᥱ 

Do 

ձ埼玉医科大学短期大学入ヨ委員会つ๎に๎って委員会を7ᅇ開催したࠋ 

ղ看護学科は、ᚿ㢪者⃭ῶ࡬のᑐ⟇として、᫖年度ࡽ࠿ᑟ入した⥲ྜᆺ㑅ᢤを⥅⥆したࠋ学校᥎

⸀ᆺ㑅ᢤࡶ᫖年ྠᵝ、ᣦ定校ᯟ㺃公ເᯟ、ྠ❆生ᯟとᆅᇦᯟをᐇ᪋したࠋᆅᇦᯟのฟ㢪資᱁に関

しては、⛛∗㒆ᕷᆅᇦにఫᡤを有している者を㏣ຍしたࠋ௒年度ࡽ࠿、᪂しい分㔝の学習ࡸ学

び┤しをᕼᮃする社会人をᑐ㇟に社会人特ู㑅ᢤをᑟ入したࠋ 

ճ2026年度入学者㑅ᢤ日程を決定したࠋ看護学科の⥲ྜᆺ㑅ᢤは、᪩期に㐍㊰を決定したいとい
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学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤࠋ受㦂生の要ᮃをྲྀり入れ、᫖年ྠᵝ9᭶（Ϩ期）・10᭶（ϩ期）にᐇ᪋した࠺

と一般㑅ᢤは、ྛ2ᅇ1ࡽ࠿ᅇにし、一般㑅ᢤにࡘいては、༑分に学習した࡛࠼࠺受㦂࡛きるよ

専攻科の一般㑅ᢤࠋ2᭶ୗ᪪にし、ྠ日に社会人特ู㑅ᢤをᐇ᪋した࠺ /社会人㑅ᢤにࡘいては

ᚑ᮶の1᭶ᐇ᪋を11᭶に᪩め、学ෆ᥎⸀㑅ᢤの᪉法ࡶኚ᭦したࠋ 

մ2026年学生ເ集要項をస成したࠋ᫖年ྠᵝ、看護学科と専攻科࡛区切り、看護学科はฟ㢪資᱁

等、ฟ㢪に関するࡇとを㑅ᢤ✀ูにᩚ理したࠋ 

յア࣑ࢻッション・ポリシー・学ຊの୕要⣲に基づいて、㑅ᢤ科目等を決定し、評価表等のᚲ要

᭩㢮をస成したࠋ看護学科は᫖年度ࡽ࠿日ᮏ₎Ꮠ能ຊ᳨定・ᐇ⏝ᩘ学技能᳨定・ᐇ⏝ⱥㄒ技能

᳨定の資᱁（準2⣭以ୖ）を㺀▱㆑㺃技能㺁の評価ᑐ㇟としているࠋ 

ն看護学科は、入学๓の課題に関するアンケート結果をࡶとに、2026年度の課題をぢ┤すととࡶ

に入学๓教育全యを෌᳨ウしたࠋ 

շ看護学科の学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤᣦ定校（2027年度）にࡘいて、ᣦ定校ᯟ、人ᩘ、学習成⦼の≧ἣを

ぢ┤したࠋ 

ոᚿ㢪者ῶᑡのཎᅉの分ᯒと௒後のᑐ⟇を⪃࠼たࠋ 

Check  

ձ看護学科は、18ṓ年㱋人ཱྀのῶᑡ、4年ไ看護⣔大学のቑຍにక࠺大学ᚿྥ等により、短期大学

のᚿ㢪者⃭ࡀῶしたため、2026年度入学生ࡽ࠿ເ集人員を70ྡにῶ員し、⥲ྜᆺ㑅ᢤ（Ϩ期・

ϩ期）、学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤ、一般㑅ᢤ・社会人特ู㑅ᢤと計4ᅇᐇ᪋した（入学ヨ㦂ᐇ᪋結果 

P.114ཧ↷）ࠋ௚校においてࡶ⥲ྜᆺ㑅ᢤをྲྀり入れている大学㺃専門学校ࡀቑຍしたࡇと࠶ࡶ

り、ᚿ㢪者ቑຍに⮳࠿࡞ࡽったため、⥲ྜᆺ㑅ᢤの㏣ຍ日程を1᭶にタ定し、高校ゼ問、大学㏻

ಙ࡬のᥖ㍕等ᐇ᪋したࡀᚿ㢪者ࡀᑡᩘ࡛࠶ったࠋ᫖年ྠᵝ、学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤのᆅᇦᯟ࠶0ྡ࡛ࡀ

った要ᅉとして、ฟ㢪᭩㢮の準ഛにᡭ㛫࠿࠿ࡀるࡇとࡽ࠼⪄ࡀれるࠋ社会人特ู㑅ᢤは、ເ集

人員2ྡのと1ྡࢁࡇのᚿ㢪者の࠶࡛ࡳったため、ฟ㢪資᱁等を᳨ウするᚲ要࠶ࡀるࠋ専攻科は、

᫖年のᨵၿ⟇にࡆ࠶た㑅ᢤ日程のኚ᭦ࡸ学ෆ᥎⸀㑅ᢤの㠃᥋ᑟ入により、ᚿ㢪者ᩘのቑຍ、学

ෆ᥎⸀㑅ᢤ者のᢕᥱ等のຠ果を得ࡽれたࠋ 

ղ学生ເ集要項は看護学科と専攻科を区切り、看護学科は㑅ᢤ✀ูにᩚ理したࠋ᪂た࡞㑅ᢤ᪉法

⇍ᚿᮃする㑅ᢤ部分をࡀ⮬受㦂生はྛࡽ࠿とࡇった࠿࡞ࡌ生ࡀฟ㢪᪉法にΰ஘、ࡀったࢃຍࡀ

ㄞ࡛きたの࡛は࡞い࠿と⪃࠼るࠋ外ᅜᅜ⡠者ࡽ࠿受㦂にࡘいての問いྜࢃせᩘࡀ件࠶ったため、

ከᵝ࡞入学者࡬のᑐᛂに関し᳨ウするᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ճ看護学科࡛は学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤのᣦ定校のぢ┤しをẖ年行っているࠋᚿ㢪者⃭ࡀῶしているため、

看護学科࡛定めたᣦ定校に関する基準をぢ┤した2027、࡛࠼࠺年度のᣦ定校を決定していࠋࡃ 

մᮏ学の看護学科の入学ヨ㦂࡛は、ࠕ、ࠖࡃ⪺ࠕヰすࠖといったࠕ⥲ྜ的࡞ⱥㄒຊの評価ࠖはᅔ

㞴࡛࠶るため、᫖年度ࡽ࠿ᐇ⏝ⱥㄒ技能᳨定等を活⏝し4技能を評価したࠋ日ᮏ₎Ꮠ能ຊ᳨定ࡸ

ᐇ⏝ᩘ学技能᳨定ࡶຍⅬᑐ㇟にするࡇと࡛、高校生の資᱁㺃᳨定ヨ㦂受㦂࡬の意㆑ࡀ高ࡲり、ᚿ

㢪者の基♏学ຊྥୖに⧅ࡀると期ᚅ࡛きるࠋ 
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յ入学ヨ㦂ᨵ㠉ෆᐜをぢ┤し、ᗈ報部委員会との༠ຊ、専門部会୰高大㐃ᦠ事業による୰学校㺃高

校との㐃ᦠをᅗってきたࡀ、看護学科はᚿ㢪者ቑຍには⧅ࡎࡽࡀ、専攻科ࡶ௒年度ቑຍしたࡶ

のの௒後、Ᏻ定するࡇとは期ᚅ࡛き࡞いࠋ看護学科㺃専攻科とࡶにᚿ㢪者ᩘを⥔ᣢ࡛きるよ࠺に

᳨ウしていࠋࡃ 

Action 

ձᖖ時、௚の短期大学ࡸ看護⣔大学等の学生ເ集の᪉法を情報཰集し、IR委員会の情報を共有し

たୖ࡛、ᮏ学の特Ⰽをฟした活動をするࠋᗈ報部委員会と㐃ᦠし、短期大学の入ヨෆᐜ㺃ฟ㢪資

᱁等を࿘▱するࠋ 

ղ看護学科の学校᥎⸀ᆺ㑅ᢤのᣦ定校ᯟ、ᣦ定校人ᩘ等を᳨ウし、㑅ᢤ✀ูのເ集人員をぢ┤すࠋ

外ᅜ人㑅ᢤのᑟ入を᳨ウするࠋ専攻科は、㑅ᢤ日程を᪩期にしたࡇとを࿘▱するࠋ 

ճከᵝ࡞㑅ᢤにおける入学者の、入学後の学ຊの୕要⣲との関㐃性を評価し、㑅ᢤ᪉法を᳨ウす

るࠋ 

 

࠙IRጤဨ఍ࠚ 

Plan 

埼玉医科大学短期大学IR（Institutional Research）委員会は、教育、研究、学生ᨭ᥼、⤒営ࡑ

の௚の運営に関して、デーࢱをㄪ査・཰集し、分ᯒするࡇと࡛得たᐈほ的エࣅデンスを教育、研究、

学生ᨭ᥼、⤒営等に活⏝し、ᮏ学の㉁のྥୖを᥎㐍するࡇとを目的とするࠋ 

Do 

ձIR委員会はメール会議をྵめて7ᅇ開催したࠋ 

ղ卒業時・修了時、卒後・修了後1年目・3年目㺃5年目の卒業生㺃修了生に動ྥㄪ査（社会的活動㺃

研究活動㺃資᱁等）をᐇ᪋した（表1,表2）ࠋ 

ճ看護学科入学生にプレ࢖スメントテスト、専攻科入学生に確ㄆテストをᐇ᪋し、令࿴7年度入学

生の基♏学ຊのഴྥを分ᯒしたࠋմアࢭスメントテストを看護学科（1ᅇ /年、3学年）・専攻科

（4᭶㺃9᭶㺃修了時）にᐇ᪋し結果を分ᯒしたࠋ 

յGPA分ᕸᅗ、㏥学・ఇ学・␃年ᩘを確ㄆし、分ᯒ㺃活⏝᪉法を᳨ウしたࠋ 

ն看護学科は、ฟ㌟高校・入ヨᙧែ・プレ࢖スメントテスト㺃アࢭスメントテスト・GPA・ᅜᐙヨ

㦂結果の関㐃を確ㄆしたࠋ専攻科は、ฟ㌟㣴成ᡤ・入ヨᙧែ・確ㄆテスト・アࢭスメントテス

ト・ᶍᨃテスト・GPA・ᅜᐙヨ㦂結果の関㐃を確ㄆしたࠋ 

շIR機能ᙉ໬に資する研修の受ㅮに関しては、事務部ࡀ⏦し㎸ࡳ研修を受けたࠋ 

ո看護学科3年ḟ生にᩥ部科学┬によるࠕ全ᅜ学生ㄪ査ࠖをᐇ᪋し、結果の公表を受けたࠋ 

Check 

ձ௒年度の動ྥㄪ査のᑐ㇟は、2026年3᭶卒業・修了の卒業生・修了生、2024年3᭶卒業・修了の

卒後・修了後1年目、2022年3᭶卒業・修了の卒後・修了後3年目、2020年3᭶に卒業・修了し

た卒後・修了後5年目࡛࠶ったࠋ看護学科のᅇ཰⋡は、63.0㹼85.1㸣ෆ࡛࠶ったࡀ、専攻科の修
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了後5年目のᅇ཰⋡ࡀ෌౫㢗したࡀప࠿ったࠋ᫖年度は、卒業・修了後のキࣕリアアップにཧ⪃

に࡛きるよ࠺、動ྥㄪ査ෆᐜのඛ㍮たࡕの活㌍をᅾ学生ࡸ受㦂生にྥけて情報ᥦ౪したࡀ、௒

年度は࿘▱するෆᐜは࠿࡞ったࠋデーࢱ分ᯒを適切に行࠺ためには、卒業生㺃修了生ࡀᅇ⟅しࡸ

すいᕤኵしᅇ཰⋡を⥔ᣢ・ୖ᪼させるᚲ要࠶ࡀるࠋ 

 表1.看護学科                     表2.専攻科 

 

ղ看護学科のプレ࢖スメントテストの結果は、ᖹᆒⅬ55.0Ⅼ࡛㐣ཤ7年㛫࡛᭱ࡶపࡃ、特にᩘ学と

生≀ࡀప࠿ったࠋ高校࡛ࡲの▱㆑の୙㊊等、基♏学ຊをᢕᥱ࡛きるプレ࢖スメントテストは、

ḟ年度の入学๓課題を᳨ウする㝿にࡶ有ຠ࡛࠶るࠋプレ࢖スメントテストの結果ࡽ࠿ୗ఩の学

生に学習計⏬の立᱌をಁし、アࢻバࢨ࢖ーのᣦᑟに活⏝࡛きたࠋ専攻科の確ㄆテスト（看護ᖌ

レベル）の結果は、ᖹᆒⅬ43.9Ⅼ /100Ⅼ（᭱高 :66Ⅼ、᭱ప :28Ⅼ）࡛࠶り、関ಀ法つࡶ᭱ࡀⅬ

୙༑ࡀ㆑▱࡞看護ᖌ㣴成ᡤの基ᮏ的、ࡽ࠿確ㄆテストの結果ࠋった࠿పࡶ᭱ࡀ分ፔ期ࡃ高ࡀᩘ

分࡛࠶ると⪃࠼、アࢻバࢨ࢖ーのᣦᑟに⧅ࡆたࠋ 

ճ看護学科のアࢭスメントテストの結果は、㸯年ḟ生のᖹᆒⅬ70.6ࡀⅬ（᫖年度74.7Ⅼ）、2年ḟ

生は81.2Ⅼ（᫖年度79.5Ⅼ）、3年ḟ生は94.5Ⅼ（᫖年度94.8Ⅼ）࡛࠶った1ࠋ年ḟと2年ḟは

3年ḟ生はࠋる࠿ࢃࡀとࡇいているࡘ㌟にࡀ㆑▱࡞れて専門的ࡘにࡴ㐍ࡀ学習ࡀる࠶は࡛࠿ࡸ⦅

ᅜᐙヨ㦂┤๓にᐇ᪋したため、90Ⅼ以ୖ࡛࠶ったと⪃࠼るࠋ専攻科は௒年度は3ᅇ（4᭶・9

᭶・修了時）ᐇ᪋した1ࠋᅇ目のᖹᆒ得Ⅼは41.8Ⅼ（᫖年度41.3Ⅼ）、2ᅇ目は59.5Ⅼ（᫖年度

60.8Ⅼ）、3ᅇ目は85.0Ⅼ࡛࠶った1ࠋᅇ目よりࡶᚎࠎにᖹᆒ得Ⅼࡀアップするのは当↛の結果

と⪃࠼るࠋ看護学科㺃専攻科とࡶに学生ࡀ୙得意とする問題ᩘࡀ年ྠ࠶࡛ࡌるࡇとࡽ࠿、アࢭス

メントテストの結果をྛ教員ࡀ⮬分のᢸ当分㔝の୰࡛、学生ಶࡀࠎ計⏬的に学習していけるよ

 ࠋる࠶ࡀᚲ要ࡃに活⏝してい࠺

մ令࿴7年度のGPA分ᕸᅗにより看護学科はྛ学年とࡶにࠕGPAにࡘࡽࡤき࠶ࡀるࠖഴྥ࡛࠶る

令࿴7年度の㏥学者は、看護学科1年ḟ生1ྡ㺂2年ḟࠋとと専攻科は成⦼୙᣺者ᩘをᢕᥱ࡛きたࡇ

生0ྡ㺂3年ḟ生1ྡ࡛࠶り専攻科は1ྡ࡛࠶り、ఇ学者は、看護学科1年ḟ生1ྡ、2年ḟ生0ྡ、3

年ḟ生1ྡ࡛࠶ったࠋ令࿴5年度入学生の␃年者ᩘは4ྡ（1ྡࡕ࠺はఇ学者）࡛࠶るࠋ㏥学等の

理⏤の一ࡘに㺀学習にࡘいて行け࡞い㺁࠶ࡀるため、学習ᨭ᥼に活࠿すためにGPA分ᕸᅗとの関

㐃性をᢕᥱし活⏝するࠋ 

յ㑅ᢤ✀ู、プレ࢖スメントテスト（看護学科）・確ㄆテスト（専攻科）、GPA、アࢭスメント

テスト、ᶍᨃヨ㦂等と一ඖ໬したࠋ看護学科は、௒年度入学生ࡽ࠿㑅ᢤ✀ูのࡃ࡞࡛ࡳ、ᑠㄽ

 ᑐ㇟者ᩘ ᅇ཰件ᩘ ᅇ཰⋡

(%) 
2026年 
3᭶修了時 19 19 100 

修了後1年 20 11 55 
修了後3年 19 13 68 
修了後5年 19 8 42 

 ᑐ㇟者ᩘ ᅇ཰件ᩘ ᅇ཰⋡

(%) 
2026年 
3᭶卒業時 95 94 98.9 

卒後1年 92 58 63.0 
卒後3年 43 28 65.1 
卒後5年 27 23 85.1 
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ᩥ・㠃᥋等の評価Ⅼをデーࢱとしてྲྀり入れ、プレ࢖スメントテストࡸ以㝆の成⦼との関㐃性

をぢていったࠋプレ࢖スメントテスト࡛高得Ⅼの学生はGPA、アࢭスメントテスト等࡛高いレ

ベルのഴྥࡀᴫࡡぢࡽれたࡀ、㠃᥋Ⅼࡸᑠㄽᩥの評価との関㐃性は、⌧ᅾ࡛ࡲのデーࡽ࠿ࢱは

ㄞྲྀࡳれ࠿࡞ったࠋ専攻科は、確ㄆテストの結果とGPA・アࢭスメントテストの関㐃は看護学

科とྠᵝ࡛࠶るࡀ、௒年度はⅬᕪࡀ大きࡃ得Ⅼの高いᒙとపいᒙ࠶ࡀる特ᚩ࠶ࡀったࠋ学生の

ഴྥを入学時᪩期にᢕᥱし、教員ࡶ一㐃のデーࢱを活⏝しࡽࡀ࡞、学習ຠ果を高めࡽれるよ࠺

にಶูᨭ᥼をしていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ն教育ࢧポートスࢱッࣇの研修として事務部ࡀ⏦し㎸ࡳㅮ習を受けたࠋ研究㺃⤒営に関するデーࢱ

の分ᯒࡀᐇ᪋されてい࡞いため、IR委員会࡛定期的に᳨ウするᚲ要࠶ࡀるࠋ 

Action 

 ձ卒業時・修了時、卒後・修了後1年目、卒後・修了後3年目、卒後・修了後5年目のWebㄪ査によ

る動ྥㄪ査と分ᯒ及びㄪ査結果のᅾ学生㺃受㦂生࡬の࿘▱ 

ղプレ࢖スメントテスト（看護学科1年ḟ生）、確ㄆテスト（専攻科）結果の分ᯒ㺂学生࡬の࿘

▱・ᣦᑟ 

ճアࢭスメントテストᐇ᪋、結果の分ᯒ㺂学生࡬の࿘▱㺃ࣇィーࢻバック᪉法の᳨ウ 

մ㑅ᢤ✀ู・㠃᥋Ⅼ・ᑠㄽᩥ㺃学ຊヨ㦂・プレ࢖スメントテスト（看護学科）・確ㄆテスト（専攻

科）・アࢭスメントテスト・GPA、㏥学㺃ఇ学㺃␃年等の関㐃の分ᯒ及び教員࡬の࿘▱㺃活⏝ 

յ研究㺃⤒営に関するデーࢱのㄪ査・཰集、分ᯒ・活⏝ 

նIR機能ᙉ໬に資する研修の受ㅮ 

 

࠙◊✲ᑂ㆟ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ᮏ学の専任教員のඃれた⊂๰的・ඛ㥑的࡞研究の発ᒎに資するための研究ຓ成（以ୗࠕ特ู研究

㈝ࠖ）により、ᮏ学の学術研究の᣺⯆㺃᥎㐍をᅗるࡇとを目的とし、埼玉医科大学短期大学特ู研究

ຓ成つ๎、埼玉医科大学短期大学研究ᑂ議委員会つ๎に๎って、特ู研究㈝をຓ成する研究をᑂ議す

るࠋ 

ձ2026年度特ู研究ຓ成のເ集、᥇ᢥྍྰのᑂ議 

ղ2025年度特ู研究ຓ成ᑐ㇟者の研究ᐇ⦼報࿌᭩ᥦฟ≧ἣの確ㄆ 

ճ研究ㄽᩥ報࿌᭩ᥦฟ≧ἣ（研究ᇳ行後5年以ෆのຓ成ᑐ㇟者）の確ㄆ 

մ教員の研究᥎㐍をᅗるための᪉⟇にࡘいて᳨ウ 

Do 

ձ埼玉医科大学短期大学研究ᑂ議委員会つ๎に基づいて、メール会議をྵめて4ᅇの委員会を開催

したࠋ 

ղ2026年度のຓ成㔠⏦ㄳのເ集は以ୗのスケジࣗール࡛行い、஺௜にࡘいてᑂ議したࠋ 

  ⏦ㄳ期㛫㸸2025年10᭶27日（᭶）㹼2026年1᭶23日（㔠）17時࡛ࡲ 
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ճࡇれ࡛ࡲの研究報࿌᭩（ᐇ⦼報࿌᭩・ㄽᩥ報࿌᭩）のᥦฟ≧ἣを確ㄆしたࠋ 

մ2025年度は、ຓ成㔠⏦ㄳ1ࡀ件࠶ったࡀ、୙᥇ᢥと࡞り研究責任者に㏻▱したࠋ 

յ2024年度のຓ成㔠ᑐ㇟の௦表者ࡽ࠿、研究計⏬᭩の一部ኚ᭦の⏦ㄳ࠶ࡀり、研究೔理委員会࡬

の෌ᥦฟをồめᢎㄆしたࠋ 

յ科学研究㈝ຓ成事業の研究にᛂເするよಁ࠺したࠋ 

Check 

ձ2026年度の⏦ㄳ1ࡀᅇ目のເ集期㛫ෆ࡛0件࡛࠶ったため෌ເ集したࠋ෌ເ集期㛫を2026年2᭶

13日（㔠）17時࡛ࡲᘏ長した結果、2件の⏦ㄳ࠶ࡀったࠋ⏦ㄳࡀᑡ࡞い要ᅉのࡦとࡘに、学生

ᣦᑟࡸ委員会活動等に要する時㛫ࡀከいࡇとࡽࡆ࠶ࡀれるࠋ大学教員としての研究にᑐする意

㆑を高めるととࡶに、ⱝᡭ教員ࡀ研究に専ᛕ࡛きるよ࠺委員会等をᩚ理したࡀ、ⴭしいቑຍに

は⮳ってい࡞いࠋ 

ղ研究報࿌᭩のᥦฟ≧ἣを確ㄆ（令࿴8年2᭶20日）した結果、研究ᐇ⦼報࿌᭩はす࡭てᥦฟされ

ていたࠋ௒後ࡶ年度ᮎࡲたは研究期㛫⤊了後1年以ෆに報࿌するࡇとを、全教員に࿘▱していࠋࡃ 

ճ科学研究㈝ຓ成事業の研究にᛂເするよಁ࠺したࡀ、௒年度0件࡛࠶ったࠋ研究ຊྥୖのために、

ᮏ学の特ู研究㈝の⏦ㄳࡔけ࡛ࡃ࡞、研究㈝ຓ成事業を積極的に฼⏝するよಁ࠺していࡃᚲ要

 ࠋる࠶ࡀ

Action 

ձ業務ᨵၿにより研究時㛫を確ಖしたり、研究業⦼ࡀᑡ࡞い教員にᑐして研究の᪉ྥ性をᣦᑟし

たりして研究にᑐする意㆑をྥୖするࠋ 

ղ科学研究㈝ຓ成事業（科学研究㈝⿵ຓ㔠）஺௜⏦ㄳ᭩を⧞り㏉し積極的にᥦฟするࡇと࡛研究

ຊをࡘけ、ᮏ学特ู研究㈝の฼⏝に⧅ࡆるよ࠺、定期的にಁすࠋ 

ճ埼玉医科大学短期大学特ู研究ຓ成つ๎ࡸ≀ရ㉎入ㄳồ᭩を記㍕する㝿のὀ意事項をẖ年、全

教員に࿘▱するࠋ 

 

࠙◊✲೔⌮ᑂᰝጤဨ఍ࠚ 

Plan 

埼玉医科大学短期大学研究೔理ᑂ査委員会つ๎（ᖹ成30年11᭶ᨵṇ）に๎って、ᮏ学看護学科及

び専攻科における人をᑐ㇟とする研究（教ᮦࡴྵࡶ）に関しᚲ要࡞事項にࡘいて、೔理性及び科学的

と࡛ࡇ研究成果の公表に関するࡸᑂ議事項は、୺に研究計⏬᭩のᑂ査ࠋㄪ査及びᑂ議するࡽ࠿ほⅬ࡞

  ࠋる࠶

Do 

ձ令࿴7年度は、ྜ計10件（᫖年22件）の೔理ᑂ査の⏦ㄳ࠶ࡀったࠋ⏦ㄳのෆヂは学ෆ9件のࡕ࠺

学生（看護学科）5件、教員4件࡛࠶り、学外ࡽ࠿学生࡬のㄪ査1ࡀ件࡛࠶ったࠋ受理後、ࡑの㒔

度会議を開催しᑂ査したࠕࠋ᮲件௜きᢎㄆࠖの㏻▱をした2件の研究者（教員1件、学生1件）࠿

෌ᑂ査㺁及び㺀᮲件௜きᢎㄆ㺁と㏻▱した研ࠕࠋり、了ᢎした࠶ࡀの⏦ㄳࡆ研究೔理ᑂ査ྲྀりୗࡽ
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究者ࡽ࠿෌ᥦฟされた⏦ㄳは、ࠕᢎㄆࠖされたࠋ 

ղ研究೔理ᑂ査に関する⏝⣬にࡘいて᳨ウしたࠋᮏ学研究೔理ᑂ査委員会つ๎➨11᮲➨2項に๎り、

ᑂ査結果の⏝⣬は、ࠕᢎㄆࠖ以外の理⏤を記㍕するよ࠺にኚ᭦したࠋᚑ᮶、ྛ⮬࡛స成しᥦฟ

していたࠕ研究೔理ᑂ査ྲྀりୗࡆ㢪いࠖ⏝⣬をస成し⤫一したࠋ㺀研究計⏬᭩ ࢙ࢳックリスト㺁

に᪤Ꮡのᑻ度ࡸᅗ表㺃෗┿の౑⏝・ᨵኚに関するチㅙをస成者ࡽ࠿得たࡇとのド明と࡞るࡶのの

ῧ௜にࡘいて㏣ຍしたࠋ 

Check 

ձ看護学科は、࢝リキ࣒ࣗࣛᨵṇにより看護の⤫ྜ࡛ࠕᅜ㝿医⒪⚟♴事情ࠖをᒚ修し࠿࡞った学

生ࠕࡀ看護研究ࠖをᒚ修するࡀ、௒年度は39ྡ13グループ（᫖年48ྡ17グループ）࡛࠶り、ࡑ

のࡕ࠺期㝈࡛ࡲに研究೔理ᑂ査委員会࡬⏦ㄳしたグループᩘはῶᑡしたࠋ学生は⮫ᆅᐇ習ࡸᅜ

ᐙヨ㦂の学習とྠ時に看護研究を࡞ࡇすࡇとࡀᅔ㞴࡛࠶り、研究೔理ᑂ査委員会に㺀ᢎㄆ㺁を得

る࡛ࡲ研究計⏬᭩を」ᩘᅇᥦฟする≧ἣ࡛࠶ったࠋ専攻科はᐇ習と୪行してࠕẕᏊ看護学研究

ϩࠖ（㑅ᢥ科目）を開ㅮしているࡀ、分ፔ௓ຓ౛ᩘの確ಖࡀཝし࡞ࡃる≧ἣୗ࡛、スケジࣗー

ル⟶理ࡀ一ᒙ㞴し࡞ࡃっており、௒年度のᒚ修Ⓩ㘓者はい࠿࡞ったࠋḟ年度以㝆ࡶᒚ修Ⓩ㘓者

ᩘのቑຍは期ᚅ࡛き࡞いࠋ教員の೔理ᑂ査⏦ㄳは᫖年度と࠶࡛ᩘྠࡰ࡯るため、研究活動を᥎

㐍するᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ղࠕ研究೔理ᑂ査ྲྀりୗࡆ㢪いࠖ⏝⣬のస成ࠕࡸ研究計⏬᭩࢙ࢳックリストࠖの修ṇにより、⏦

ㄳをより෇⁥にするࡇと࡛ࡀきたと⪃࠼るࠋ 

Action 

ձ教員の೔理ᑂ査⏦ㄳᩘをቑຍするために、研究にᑐする意㆑づけࡸ研究ຊをྥୖする研修の受

ㅮをಁ㐍するࠋ 

ղ委員は、公ṇࡘ࠿公ᖹにᑂ査をᐇ᪋するために、研究೔理に関するㅮ習会等積極的にཧຍするࠋ 

 

࠙ᩍົጤဨ఍ࠚ  

Plan 

 ձ教育課程の⦅成及び授業計⏬ ղ授業成⦼の評価の基準 ճ学生にᑐするᒚ修ᣦᑟ 

 մ定期ヨ㦂のㄪᩚ・運営 յࡑの௚教務に関する事項࡬のᑐᛂ 

Do 

 12ᅇの定౛会議を開催し、計⏬にἢってᐇ᪋したࠋ 

ձ教育課程の⦅成及び授業計⏬ 

  2025年度᪂入生及び看護学科2㸪3年ḟ生オリエンテーション、2025年度授業日程、2025年度

学事予定・学年ᬺのస成、2025年度時㛫๭のస成、2026年度᪂入生オリエンテーション、看護

学科2㸪3年ḟ生オリエンテーション日程のస成を行ったࠋ 

ղ授業成⦼の評価の基準 

評価基準を学生にᥦ示し、ከᵝ࡞評価᪉法࡛成⦼をฟしたࠋGPAᐇ᪋つ๎に๎り、๓期GPA、
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年度ᮎGPAを学生にᥦ示した（専攻科は๓期GPAのࡳ）ࠋ成⦼୙᣺者にはアࢻバࢨ࢖ーによる

ಶูᣦᑟを行ったࠋ看護学科࡛は、成⦼୙᣺࡞学生ࡀ学習≧ἣࡸ成⦼を確ㄆし学修⟶理࡛きる

よ࠺に、学習成⦼᣺り㏉りシートによるPDCAを活⏝したࠋ教員・科目㛫の成⦼評価のᖹ準໬

にࡘいて᳨ウし、科目GPAを全教員࡛確ㄆしたࠋ 

ճ学生にᑐするᒚ修ᣦᑟ 

 ๓期・後期の開ጞ時にᒚ修Ⓩ㘓に関するオリエンテーションを行ったࠋᒚ修Ⓩ㘓の⏦ㄳ、確ㄆ

を行ったࠋ 

մ定期ヨ㦂のㄪᩚ・運営 

  2025年度ヨ㦂日程・ヨ㦂監╩者のㄪᩚを行ったࠋ⑓Ẽ、ᚷᘬき࡛ヨ㦂をḞᖍした学生にᑐし、

㏣ヨ㦂のㄪᩚを行ったࠋヨ㦂結果は学ෆᥖ示ᯈとWebClass࡛ఏ達したࠋෆᐜのࣇィーࢻバック

は、ಶูࡲたは集ᅋ࡛行ったࠋ㠀ᖖ໅ㅮᖌᢸ当科目にࡘいては、事務部と専任教員࡛༠ຊして

 ࠋバックを行ったࢻィーࣇ

յࡑの௚教務に関する事項࡬のᑐᛂ 

2026年度㠀ᖖ໅ㅮᖌの␗動≧ἣのㄪ査及びㄪᩚを行ったࠋ成⦼ඃ⚽者࡬の学習ୖの㓄៖として、

2年ḟ生は看護学࣑ࢭナーの㡿ᇦ㑅ᢥのඃඛ、3年ḟ生はᐇ習࡛活⏝࡛きる記ᛕရの㉗࿊を行っ

たࠋ 

Check 

 ձ教育課程の⦅成及び授業計⏬ 

2学生ཧ⏬の⮬ᕫⅬ᳨࡛、看護学科のWebClass࡛のฟᖍ確ㄆࠋ予定㏻り授業をᐇ᪋࡛きたࡰ࡯  

᪉法にᑐする意ぢ࠶ࡀったため、࿧ྡࡸᥦฟ≀࡛確ㄆする᪉法に㝈定するࡇとを㏣ຍしたࠋ 

 ղ授業成⦼の評価の基準 

  看護学科࡛は、成⦼୙᣺の学生にᑐしPDCAを活⏝してアࢻバࢨ࢖ー教員ࡽ࠿ᣦᑟを行ったࠋ 

 ճ学生にᑐするᒚ修ᣦᑟ 

  予定㏻りᐇ᪋࡛きたࠋ 

 մ定期ヨ㦂のㄪᩚ・運営 

  ㏣ヨ㦂のㄪᩚは、学生の୙฼┈に࡞ࡽ࡞いよ࠺㓄៖してᐇ᪋࡛きたࠋヨ㦂結果のࣇィーࢻバック

にࡘいては、す࡭ての科目࡛ᐇ᪋࡛きたࠋ 

 յࡑの௚教務に関する事項࡬のᑐᛂ 

  看護学科࡛は、㠀ᖖ໅ㅮᖌの␗動≧ἣにより2026年度の時㛫๭のኚ᭦࠶ࡀり、ㄪᩚしたࠋ 

Action 

 ձ教育課程の⦅成及び授業計⏬ 

  ICT活⏝の≧ἣ、ฟᖍ確ㄆ᪉法にࡘいて、⌧≧を確ㄆするࠋ 

 ղ授業成⦼の評価の基準 

  PDCAにࡘいて、アࢻバࢨ࢖ー教員のᣦᑟ࡬の活⏝≧ἣを確ㄆし、学生の学修⟶理᪉法を᳨ウす

るࠋ科目GPAを全教員࡛共有したຠ果を確ㄆするࠋ 
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 ճ学生にᑐするᒚ修ᣦᑟ 

  計⏬㏻りᐇ᪋するࠋ 

 մ定期ヨ㦂のㄪᩚ・運営 

  計⏬㏻りᐇ᪋するࠋ 

 յࡑの௚教務に関する事項࡬のᑐᛂ 
  成⦼ඃ⚽者࡬の学習ୖの㓄៖を⥅⥆するࠋ時㛫๭のㄪᩚにࡘいてはࡑの㒔度、᳨ウするࠋ 

 

࠙学⏕㒊ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ᮏ学学生の有意⩏࡞学生生活をめࡊし、ḟの事項ձ㹼յを༠議し、ᚲ要にᛂࡌて௚の委員会と㐃ᦠ

しᑐᛂするࠋワーキンググループは学生会๎とᑅ๎に基づき学生ᣦᑟを行ࠋ࠺ 

ձ学生のㅖ行事࡬のᨭ᥼に関するࡇと   

ղ学生の⚟฼ཌ生に関するࡇと 

 ճ学生生活のㅖ問題のᢕᥱ୪びにࡑのᨭ᥼ᣦᑟの᪉㔪及び計⏬に関するࡇと 

մ学生ᑅの生活ᣦᑟに関するࡇと     

յࡑの௚学生に関するࡇと 

Do 

ᮏ年度は定౛会議を11ᅇ開催し、ḟのᑐᛂを行ったࠋ 

ձ学生のㅖ行事として、年2ᅇの学生⥲会の運営、㐭ග⚍ࡸ後ኪ⚍の௻⏬・運営、ࡇの࠿࡯のㅖ行

事ࠕࡸ୐ኤࡘࡲり・クリスマス会等ࠖの௻⏬・運営をᣦᑟ・ᨭ᥼したࠋ௒年度は後ኪ⚍ࡀ開催

され、時㛫ࡸ予⟬ࡀ㝈ࡽれる୰࡛ス࣒ーࢬに運営࡛きるよ࠺に௻⏬ࡽ࠿ᣦᑟをᙉ໬したࠋクࣛ

ブ活動は、ࡑれࡒれのᅋయࡀ活動目的にᛂࡌた活動࡛ࡀきるよ࠺に、㠀ᖖ໅ㅮᖌと教⫋員の༠

ຊを得てᨭ᥼したࠋ 

ղ学生の⚟฼ཌ生に関するࡇととして、᫨㣗時㛫๓後の࢙࢘ル࢙ࣇアのฟᙇ㈍኎を᫖年度にᘬき

⥆き行ったࠋฟᙇ㈍኎ࡸ構ෆのࢥンࢽࣅエンスストア࡛฼⏝࡛きるリࣛ࢖ト࢝ーࢻを㓄ᕸしたࠋ

⫋員㣗ᇽ࡛฼⏝࡛きる࣑ール࢝ーࢻを㓄௜したࠋ 

ճ学生生活のㅖ問題のᢕᥱ୪びにࡑのᨭ᥼ᣦᑟの᪉㔪及び計⏬に関するࡇととして、定期的にキ

ࣕンࣃスマナー（஺㏻ルール、SNS౑⏝のὀ意）ࡸ㈗㔜ရの⟶理、≢⨥⿕ᐖに㐼࡞ࢃいための

ὀ意をಁしたࠋSNSに関しては、看護学科の入学生をᑐ㇟にࠕ埼玉┴ᾘ㈝生活ࢭンࢱーࠖࡽ࠿

ㅮᖌをὴ㐵してࡽࡶいᣦᑟを行ったࠋ専攻科生には資料を㓄௜したࠋ校ෆのᩚ理ᩚ㡻（特にロ

ッ࢝ールー࣒）にࡘいて適ᐅᣦᑟしたࠋ構ෆの↓᩿㥔㌴にࡘいては、ヱ当学生࡬のᣦᑟと全学

生にᑐしてὀ意ႏ㉳したࠋ学生と学生生活のㅖ問題にࡘいて意ぢ஺᥮をするሙをタけたࡀ、意

ぢは࠿࡞ったࠋ 

մ学生ᑅの生活ᣦᑟに関する事項として、ᑅ生࢖ࡀンࣇルエンࡸࢨ᪂ᆺࢥロナ࢘࢖ルスឤᰁ⑕等

に⨯ᝈしたሙྜの㝸㞳をྵࡴᑐᛂは、᫖年にᘬき⥆きᑅ長を୰ᚰにᑐᛂするよ࠺にᨭ᥼したࠋ 
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յୖ記以外の学生生活にᚲ要࡞ᨭ᥼の情報཰集とᑐᛂ 

ϸ.アルバ࢖ト⏦ㄳ者に、学業に専ᛕするࡇとࡸឤᰁᑐ⟇のᒚ行等の㠃ㄯを行ったࠋ 

Ϲ.校⯋฼⏝時㛫⤊了後に、教⫋員ࡀ学生のᖐᏯをಁし、5㝵᪋タの᪋㘄の確ㄆを行ったࠋ 

Ϻ .✵ẼΎί機（エアࢻッグ）は、看護学科の教員と学生ࡀ定期的にⅬ᳨・ᩚഛを行いṇᖖにస

動しているࠋ᥮Ẽの࣑࢖ࢱングࡸ᪉法を教ᐊẖに明示したࠋ 

Check  

ձ学生⥲会はス࣒ーࢬに運営࡛きたࠋクࣛブ活動は、㠀ᖖ໅ㅮᖌと教⫋員の༠ຊを得て⥅⥆した

活動ࡀ行࠼、部㈝の཰ᨭࡶ明░࡛࠶ったࠋ㐭ග⚍ࡸ学生会௻⏬の行事は問題↓ࡃ行࠼たࠋ 

ղ᫨㣗時㛫๓後の࢙࢘ル࢙ࣇアのฟᙇ㈍኎は、予定の期㛫行ࢃれ、リࣛ࢖ト࢝ーࡶࢻ฼⏝されたࠋ 

ճ஺㏻ルールの㑂ᏲࡸSNSの฼⏝、㈗㔜ရの⟶理にࡘいては、適ᐅὀ意をಁすᚲ要は࠶ったࡀ、

トࣛブルには⮳࠿࡞ࡽったࠋロッ࢝ールー࣒のᩚ理ᩚ㡻にࡘいては、定期的にᣦᑟを行ったࡀ

ᨵၿは㞴し࠿ったࠋ 

մᑅ生は学生ᑅつ⣙及びᑅ生活に関する⣽๎をᴫࡡᏲっていたࠋឤᰁ⑕に⨯ᝈしたሙྜの報࿌ࡶ

適切に行࠼、決めࡽれたᑐᛂࡀとࡽれたࡇとࡽ࠿ឤᰁᣑ大は࠿࡞ったࠋ  

յୖ記以外の学生生活にᚲ要࡞ᨭ᥼の情報཰集とᑐᛂとして、関㐃⑓㝔のアルバ࢖ト（ナースエ

るࢃ校⯋฼⏝に関ࠋった࠿࡞ののトࣛブルはࡶトᒆのᩘはቑຍし࢖ເ集にకい、アルバ（ࢻ࢖

トࣛブル࡞ࡶいࠋ学生は決めࡽれたሙᡤ࡛᫨㣗をᦤり、構ෆの᪋タ・タഛは定めࡽれた㏻り฼

⏝していたࠋエアࢻッグはⅬ᳨・ᩚഛを⥅⥆し、ṇᖖにస動していたࠋ 

 Action 

ձ学生のㅖ行事の࡬のᨭ᥼は、౛年のᨭ᥼・ᣦᑟを⥅⥆するࠋ 

ղ学生の⚟฼ཌ生に関する事項は、᫨㣗時㛫๓後のฟᙇ㈍኎のၟရにࡘいて、࢙࢘ル࢙ࣇアとの

ㄪᩚを⥅⥆するࠋ 

ճ学生のルール・マナーに関する事項ࡘいては、⌧ᅾᐇ᪋しているᨭ᥼・ᣦᑟを⥅⥆するࠋ生成

AIࡸ༴㝤⸆≀等にࡘいてࡶᚲ要にᛂࡌてὀ意ႏ㉳し、リスクᅇ㑊に努めるࠋ学生と学生生活の

ㅖ問題にࡘいての意ぢ஺᥮を⥅⥆するࠋ 

մ学生ᑅの生活ᣦᑟに関する事項にࡘいては、学生ᑅつ⣙及びᑅ生活に関する⣽๎をᏲって生活

するよ࠺にᨭ᥼するࡲࠋた、ឤᰁ性⑌ᝈに⨯ᝈしたሙྜは、ᑅ生全員のᏳ全ࡀᏲࡽれるよ࠺に

⥅⥆したᨭ᥼を行ࠋ࠺ 

յアルバ࢖トᒆのᥦฟにᑐして、短期大学として≧ἣをᢕᥱするために、学生との㠃ㄯを⥆けるࠋ

㠃ㄯ࡛は、ᑐ㇟学生のᏳ全確ಖࡸ学業࡬のᙳ㡪の有↓を確ㄆしᚲ要にᛂࡌてᣦᑟするࠋ校⯋฼

⏝時㛫⤊了後の学生ᑐᛂを⥅⥆するࠋ✵ẼΎί機（エアࢻッグ）のⅬ᳨・ᩚഛを⥅⥆するࠋ 

 

࠙ಖ೺⟶⌮ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ձ学生のಖ೺┦ㄯ 
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ղ定期೺ᗣデ᩿ 

ճBᆺ⫢⅖ᢠయ価᳨査及びワクࢳン᥋✀（ᢠయ㝜性者） 

մ㯞⑈・㢼⑈・࣒ンプス・Ỉ①のᢠయ価᳨査:看護学科1年生、専攻科生ᑐ㇟ 

յ࢖ンࣇルエンࢨワクࢳン᥋✀:ᕼᮃ者ᑐ㇟（ᐇ㈝） 

ն学生・⫋員の೺ᗣୖの問題ࡀ生ࡌたሙྜのᑐᛂ :⫋員・学生೺ᗣ᥎㐍ࢭンࢱーとの㐃ᦠЍ⤂௓・

┦ㄯ・デᐹЍデᐹ౫㢗᭩（⤂௓≧）のస成 

Do 

ձ定期೺ᗣデ᩿の日程及びᙺ๭ㄪᩚ 

ղ࢖ンࣇルエンࢨワクࢳン᥋✀の日程ㄪᩚ 

ճBᆺ⫢⅖ᢠయ価᳨査及び㯞⑈・㢼⑈・࣒ンプス・Ỉ①のᢠయ価᳨査のᐇ᪋ 

մBᆺ⫢⅖ワクࢳン᥋✀のᐇ᪋ 

յ࢖ンࣇルエンࢨワクࢳン᥋✀のᐇ᪋ 

ն学生の೺ᗣୖの問題ࡀ生ࡌたሙྜのᑐᛂ :┦ㄯ・デᐹЍデᐹ౫㢗᭩（⤂௓≧）のస成、受デ及び

いሙྜは⥲ྜデ⒪ෆ࡞の㝿にᢸ当科、明確࡛ࡑ、の後の⤒㐣の確ㄆ（⤂௓≧にᑐする㏉ಙ）ࡑ

科の医ᖌと┦ㄯ、㐃⤡をྲྀりྜࠋ࠺ 

Check 

定期೺ᗣデ᩿、Bᆺ⫢⅖ワクࢳン᥋✀、࢖ンࣇルエンࢨワクࢳン᥋✀は予定㏻り行ࢃれたࠋయㄪ୙

Ⰻの学生・⫋員にᑐし、⫋員・学生೺ᗣ᥎㐍ࢭンࢱーと㐃ᦠして埼玉医科大学⑓㝔ᢸ当科࡬受デし、

学生・⫋員はᡤ要のデᐹを受けるࡇと࡛ࡀきたࠋ㸴件ᑐᛂしたࠋ 

Action 

ձBᆺ⫢⅖ワクࢳン、࢖ンࣇルエンࢨワクࢳンのᐇ᪋スケジࣗールをㄪᩚするࠋ 

ղ࢖ンࣇルエンࢨワクࢳン᥋✀のᚲ要性にࡘいて、ᐇ習┤๓の1年ḟ生、ᅜヨを᥍࠼た3年ḟ生と

専攻科生にᙉㄪしてఏ࠼るࠋ 

ճ学生・⫋員による೺ᗣ┦ㄯࡀ、ᚰ理的㞀ቨࡃ࡞౫㢗࡛きるよ࡞࠺㞺ᅖẼの㔊成に努めるࠋ⫋

員・学生೺ᗣ᥎㐍ࢭンࢱーとの㐃ᦠをさࡽに῝めるࠋアࢻバࢨ࢖ーの༠ຊࡶ得て㸯౛㸯౛୎ᑀ

にᑐᛂするࠋ 

 

࠙㜵⅏ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

活動目的はࠕᮏ学におけるⅆ⅏、ᆅ㟈ࡑの௚の⅏ᐖを予㜵し人࿨を⅏ᐖࡽ࠿ಖ護するととࡶに、⅏

ᐖによる⿕ᐖの㍍ῶ及び᚟ᪧをᅗるࠖとし、୺࡞活動は、ձ㜵⅏᪋タ、タഛ等のⅬ᳨及びᨵၿ、ղ༴

㝤≀等のಖ⟶及び᪋㘄⟶理、ճ㜵⅏教育及び㜵⅏カ⦎の௻⏬・ᐇ᪋࡛࠶るࠋ 

Do 

㜵⅏᪋タ、タഛ等のⅬ᳨及びᨵၿࡸ༴㝤≀等のಖ⟶ࡸ᪋㘄にࡘいては、学ෆྛᡤにⅆඖ責任者を決

め、༴㝤≀の有↓ࡸಖ⟶≧ἣを確ㄆしたࠋᾘ㜵タഛにࡘいては法令Ⅼ᳨を2ᅇ受けたࠋ⅏ᐖഛ⵳ရは、
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定期的にᩘ㔞と㈹࿡期㝈を確ㄆしたࠋ㜵⅏教育として、4᭶4日（㔠）に2年ḟ生と3年ḟ生、5᭶2日

（㔠）に1年ḟ生と専攻科࡛㜵⅏㑊㞴カ⦎をᐇ᪋したࠋカ⦎๓に、㜵⅏に関する基♏▱㆑のㅮ⩏を行

い、学年ẖに↮య㦂ࡸᾘⅆᰦ・ᢸᯫ⛣㏦等のᐇ₇をᐇ᪋した5ࠋ᭶2日は㞵ኳのため、7㝵1ࡽ࠿㝵エ

ントࣛンス࣍ール࡛ࡲのカ⦎࡛࠶ったࡀトࣛブルࡃ࡞⤊了したࠋカ⦎後に㜵⅏ᶆㄒをເ集し53సရ

（๓年度85సရ）のᛂເ࠶ࡀったࡇࠋの୰ࡽ࠿、ᢞ⚊にて10సရを㑅び学ෆにᥖ示したࠋ 

学生ᑅの㜵⅏㑊㞴カ⦎は、学生部委員の༠ຊを得7ࡽࡀ࡞᭶9日（Ỉ）にᐇ᪋したࠋ㑊㞴ࡔけ࡛࡞

行っࡶのⅬ᳨ࠖࢬ㜵⅏グッࠕたಶ人⏝のࡲࠋり入れたྲྀࡶᩆ護⏝ᕸᢸᯫࠖを౑⏝しての⛣㏦య㦂ࠕࡃ

たࠋከࡃの学生は⥭ᛴ時の準ഛ࡛ࡀきていたࡀ୙༑分࡞学生ࡶいたࠋᣢཧした≀ရを⮬ᕫ࢙ࢳックす

るࡇと࡛⮬ᕫ⟶理࡛きるよಁ࠺したࠋ 

Check 

学ෆの㜵⅏タഛは定期的にⅬ᳨を受け、␗ᖖの᪩期発ぢに努めているࡲࠋた、学ෆのⅆඖ責任者を

決めるࡇとにより⤌⧊的࡞⟶理に努めているࠋ㜵⅏㑊㞴カ⦎は年度ึめに行い、学ෆの㑊㞴⤒㊰を確

ㄆする機会と࡞っているࠋ特に1年ḟ生ࡸ専攻科生は、す入㛫ᗈᇦᾘ㜵⤌ྜの༠ຊを得て↮య㦂を行

1年ḟ生と専攻科の㑊㞴カ⦎は、㞵ኳのたࠋった࡞いて意㆑を高める機会とࡘとにより、㜵⅏にࡇ࠺

め学ෆ࡛の㑊㞴࡛࠶ったࡀトࣛブルࡃ࡞⤊了し、㑊㞴ሙᡤとして適ṇ࡛࠶るࡇと࠿ࢃࡀったࠋ㜵⅏ᶆ

ㄒは౛年よりࡶᛂເᩘࡀᑡࡃ࡞、学年ᕪࡀ大き࠿ったࠋᛂເᩘࡀᑡ࡞い学年にᑐし、㜵⅏意ḧࡀ高ࡲ

るᑐ⟇を᳨ウするᚲ要࠶ࡀるࠋ 

学生ᑅは⮬἞ᑅのため、学生⮬㌟ࡀ㜵⅏にᑐする意㆑ࡀ高ࡲるよ࠺௒後ࡶᕤኵしていࠋࡃ 

Action 

ձ㜵⅏㑊㞴カ⦎は、㑊㞴するࡔけ࡛ࡃ࡞↮య㦂ࡸ⛣㏦య㦂、ᾘⅆჾ・ᾘⅆᰦを౑⏝したᾘⅆయ㦂

等、学生ࡔけ࡛ࡃ࡞教⫋員をྵめ、ᐇ㝿のሙ㠃࡛ᙺ立ࡘෆᐜを௻⏬していࠋࡃ 

ղ㜵⅏ᶆㄒのᛂເᩘのῶᑡにకい、㜵⅏ᶆㄒ以外のၨⵚ௻⏬᳨ࡶウするࠋ 

ճ学生ᑅは学生⮬㌟ࡀ㌟をᏲるための行動ࡀᅗれるよ࠺、௒後ࡶᕸᢸᯫを฼⏝し、ᐇ㝿のሙ㠃を

᝿定したカ⦎を௻⏬しᐇ᪋するࠋᑅෆにAED（⮬動య外ᘧ㝖⣽動ჾ）タ⨨᳨ࡶウし、⥭ᛴ時に

ᑐᛂ࡛きるよ࠺⎔ቃをᩚ࠼るࠋ 

 

࠙᝟ሗࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿጤဨ఍ࠚ 

Plan 

ձ学生・教⫋員のネットワーク・メール・共有࢛ࣇルダ฼⏝に関する運⏝・⟶理 

ղ学習⟶理システ࣒WebClass及び動⏬㓄ಙシステ࣒、Zoomの運⏝・⟶理 

ճネットワーク⎔ቃ・ࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊのᩚഛ・⟶理 

Do 

ձ学生・教⫋員のメールアࢻレスⓏ㘓・๐㝖をITࢭンࢱー࡬౫㢗した2025ࠋ年3᭶の卒業生ࡽ࠿

は、卒業後6࠿᭶を⤒㐣した10᭶に๐㝖をするࡇとに࡞ったࠋ学生࡬Googleࢧーバー࡬のⓏ㘓
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᱌ෆ・㏦受ಙ確ㄆ、ಖᏑᐜ㔞の確ㄆ・⟶理ᣦᑟを行ったࠋネットワークࡸメール฼⏝における

マナーをᣦᑟし、教育ࢥンテンࢶ฼⏝に関するㄋ⣙᭩のᥦฟをồめ⟶理したࡲࠋた、全学生に

学生⏝Office365の᱌ෆを行い、ᕼᮃ者には฼⏝Ⓩ㘓をᐇ᪋したࠋ教⫋員共有࢛ࣇルダの౑⏝᪉

法の᱌ෆ、᪂任教⫋員のIDⓏ㘓を行った࢖࢘ࠋルスᑐ⟇として、定期的にWindowsアップデー

ト、࢘࢖ルスࣇࢯトの᭦᪂を行࠺よ࠺、教⫋員にಁしたࡲࠋた、教⫋員ࡀ業務࡛౑⏝している

ࠋBoxࠖの฼⏝を᥎ዡしたࠕストレージࢻ理ㄪ査結果に基づいて、クࣛ࢘⟶ࢱン及びデーࢥࢯࣃ

年度ᮎには共有࢛ࣇルダෆをⅬ᳨し、ྛ⟶理者に᭩㢮のᩚ理・⟶理を౫㢗したࠋ 

ղWebClassは、情報技術ᨭ᥼᥎㐍ࢭンࢱーࢥ࡬ースࡸ฼⏝者IDのⓏ㘓を౫㢗し、⎔ቃをᩚ࠼たࠋ

Zoomのア࢝࢘ント2ࡘはᗈ報部と学生部専⏝として、௚3ࡘを共⏝࡛౑⏝したࠋ看護学科の動⏬

㓄ಙシステ࣒のタ⨨ሙᡤを、看護学科ෆに⛣動したࠋ 

ճ校⯋ෆㅮ⩏ᐊ等のWi-Fiࡀアップデートされ全てのㅮ⩏ᐊ・ྛ㝵のロࣅー࡛౑⏝ྍ能と࡞ったࠋ

一᪉࡛、↓⥺アクࢭスポ࢖ントに⧅࡞ࡽࡀい学生のᑐᛂを行ったࢥࠋンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊの฼⏝

᪉法、学生ᑅのWi-Fiの฼⏝にࡘいてᣦᑟしたࡲࠋた、機ჾࡸഛရのᨾ㞀ࡸ◚ᦆ、౑⏝≧ἣを確

ㄆしᑐᛂしたࡲࠋた、学生ᑅのWi-Fiは㏻ಙ≧ἣ࡛は、一部⧅࡞ࡽࡀいሙᡤ࠶ࡀり、業者に確ㄆ

したࠋ 

Check 

ձネットワーク・メール฼⏝࡛は、学生・教⫋員とࡶに฼⏝᪉法の説明ࡸルールの෌確ㄆを行࠺

 ࠋった࠿࡞ルダの฼⏝࡛は、問題は発生し࢛ࣇ共有ࠋった࠿࡞と࡛問題は発生しࡇ

ղWebClassは、看護学科入学生࡬は入学๓に⦎習を行い、専攻科入学生࡬は、オリエンテーショ

ン࡛౑い᪉の説明を行い、問題ࡃ࡞฼⏝࡛きたࠋし࠿し、入学๓トレーࢽング࡛は入学生ࡽ࠿

の問いྜࢃせࡀከ࠿ったࠋ動⏬㓄ಙシステ࣒は、᫖年度とẚ㍑すると௒年度฼⏝㢖度はῶᑡし

たࠋZoomの฼⏝は、ア࢝࢘ントの㔜」するࡇとࡃ࡞ࡶ฼⏝するࡇと࡛ࡀきたࠋ 

ճ学生ᑅのWi-Fi㏻ಙ≧ἣは、一部⧅࡞ࡽࡀいሙᡤ࠶ࡀり、業者に確ㄆしたとࢁࡇ、アクࢭスポ࢖

ント2ྎに୙ලྜࡀ発生しているࡀ、オンࣛ࢖ン࡛はタ⨨ሙᡤࡀㄪࡽ࡭れ࡞いため┤᥋のཎᅉࡀ

୙明࡛࠶ったࠋ⌧ᅾは᚟ᪧしているࠋ㟁Ἴ≧ែはⰋ࡞ࡃいࡀሙᡤをኚ࠼るࡇと࡛ᑐᛂ࡛きてい

るࠋ 

校⯋ෆㅮ⩏ᐊ等のWi-Fiは、᪂た࡞ㅮ⩏ᐊ等࡛の฼⏝ྍࡶ能と࡞り、㏿度పୗ等⧅ࡀりにࡃい

≧ἣは⦆࿴されたࢥࠋンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊと学修࣍ールのPCはຠ果的に活⏝されたࡲࠋた、↓⥺

アクࢭスポ࢖ントに⧅࡞ࡽࡀいཎᅉとして、プロキシのᮍタ定とされているࡀ、ཎᅉ୙明࡞事

౛ࡶ確ㄆされているࠋ業者に確ㄆしたとࢁࡇ、機ჾにཎᅉ࠶ࡀるよ࡛࠺、ヲしࡃㄪ࡞࡭いとᑐ

ᛂ࡛き࡞いとのࡇと࡛࠶ったࠋ 

Action 

ձ学生・教⫋員のネットワーク・メール฼⏝時のIDとࣃスワーࢻの⟶理等のࢭキࣗリティᙉ໬、

ࠋࡃに定期的にὀ意をಁし、࿘▱ᚭᗏしていࡶいて、ᘬき⥆き学生・教⫋員とࡘルスᑐ⟇に࢖࢘

教⫋員共有࢛ࣇルダの฼⏝≧ἣをᢕᥱし、ࢭキࣗリティ⟶理をྵめ、適切に有ຠ฼⏝࡛きるよ
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᥎ዡしていࡶいため、௒後࡞100㸣に‶たࡀBoxࠖの฼⏝者ࠕストレージࢻクࣛ࢘ࠋ理する⟶࠺

 ࠋࡃ

ղ学習⟶理システ࣒WebClassは฼⏝᱌ෆをぢ┤し、฼౽性を高め、౑い᪉の㉁ୖྥࡀするよ࠺運

⏝するࠋ動⏬㓄ಙシステ࣒とZoomの฼⏝᪉法ࡘいて฼౽性をྥୖ࡛きるよ࠺に運⏝・⟶理す

るࠋ᪂年度入学予定者にᑐするWebClassの入学๓トレーࢽング࡛は問いྜࢃせࡀከ࠿ったの

࡛、௒後࢖ン࢛ࣇメーションにὀ意するࠋ 

ճ校⯋ෆ及び学生ᑅのWi-Fiと、ࢥンࣗࣆーࢱᐇ習ᐊ等は฼⏝者ࡀ有ຠࡘ࠿適切に฼⏝࡛きるよ࠺、

オリエンテーションࡸ定期的࡞ᣦᑟを行ࠋ࠺ 

 

ᑓ㛛㒊఍ 

࠙⚾❧大学➼ᨵ革⥲ྜᨭ᥼஦ᴗ㒊఍ࠚ 

Plan 

日ᮏ⚾立学校᣺⯆・共催事業ᅋにおける⚾立大学等ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業のᴫ要は、ࠕSociety5.0ࠖ

のᐇ⌧にྥけたᮍ᮶をᨭ࠼る人ᮦを育ࡴ特Ⰽ࠶る教育研究の᥎㐍ࡸ高度研究をᐇ⌧するయไ・⎔ቃの

構⠏、ᆅᇦ社会࡬の㈉⊩、社会課題をゎ決する研究開発・社会ᐇ⿦の᥎㐍等、⮬ࡽの特Ⰽ・ᙉࡸࡳᙺ

๭の明確໬・ఙ長にྥけたᨵ㠉に全学的・⤌⧊的にྲྀり⤌ࡴ大学等を㔜Ⅼ的にᨭ᥼するࡇと࡛࠶るࠋ

る教育のᒎ開ࠖを⏦ㄳ࠶Society5.0࠘のᐇ⌧等にྥけた特Ⰽࠗࠕプ1࢖ࢱの㊃᪨に基づき、ᮏ学はࡇ

するྛࠋタ問項目を‶たし、㑅定基準Ⅼᩘをୖᅇれるよ࠺に᳨ウするࠋ 

Do 

ձ専門部会⚾立大学等ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業部会会議を2ᅇ開催したࠋ日ᮏ⚾立学校᣺⯆・共催事業ᅋ

に㺂令࿴6年度の⏦ㄳࡶᥦ示した令࿴7年度⚾立大学等ᨵ㠉⥲ྜᨭ᥼事業のኚ᭦Ⅼをぢ┤すととࡀ

結果をࡶとにྛタ問項目の得Ⅼ≧ἣを確ㄆし、ᐇ᪋ྍ能࡞項目にࡘいて᳨ウしたࠋ 

ղࠕከᵝ࡞⫼ᬒをᣢった学生࡬の修学ᨭ᥼ࠖは、令࿴7年度入学生ࡽ࠿、ᆅᇦᯟ㑅ᢤにおいて入学

㔠をῶචするྲྀ⤌をᐇ᪋したࡇと࡛ຍⅬ࡛きたࠋ௒年度、᪂たに㏣ຍされたタ問項目ࠕア࢝デ

࣑ック・アࢻバ࢖ジングのᑟ入ࠖにࡘいては、入学時ࡽ࠿卒業時࡛ࡲ⥅⥆してアࢻバࢨ࢖ー教

員ࡀ関ࢃっているため、ຍⅬ࡛きたࠋ 

ճ令࿴6年度よりῶⅬした項目は、ࠕアクティブࣛーࢽングᆺの科目の開ㅮࠖ、ࠕ学ຊをከ㠃的㺃

⥲ྜ的に評価する一般㑅ᢤのᐇ᪋ࠖ、ࠕ高等学校教育と大学教育の㐃ᦠᙉ໬ࠖ、ࠕᐇ務ᐙ教員

の活⏝ಁ㐍࡛ࠖ࠶ったࠋ 

Check 

ձ令࿴6年度の⏦ㄳ結果をࡶとに、ᐇ᪋ྍ能࡞項目を᳨ウ㺃ᐇ᪋したࡀ、ຍⅬ項目1ࡀ項目の࡛ࡳῶ

Ⅼ項目4ࡀ項目࡛࠶ったࠋアクティブࣛーࢽングをしているにࡎࡽࢃ࠿࠿ࡶ、シࣛバスに明記さ

れてい࡞い科目࠶ࡀるため、明記をಁすᚲ要࠶ࡀるࠋ令࿴8年度入学者の一般㑅ᢤを1ᅇのࡳと

したࡇと࡛、学ຊをከ㠃的㺃⥲ྜ的に評価する᮲件を඘たせ࠿࡞ったため、㑅ᢤ科目を᳨ウする
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ᚲ要࠶ࡀるࠋ高等学校とのྜྠ研修を⥅⥆࡛きるよ࠺、SD・FD活動௻⏬部会等と㐃ᦠしてᐇ

᪋計⏬を立᱌するࠋ令࿴6年度は、ࠕ㑅定ࠖされたࡀ、令࿴7年度は୙㑅定࡛࠶ったࠋ    ࠋ 

ղᮍᐇ᪋のタ問項目ࠕࡀ学修Ṕド明のデジࢱル໬ࠖ㺂ࠕ学ຊをከ㠃的㺃⥲ྜ的に評価する一般㑅ᢤ

のᐇ᪋ࠖ、ࠕᐇ㊶的࡞デー࢖ࢧࢱエンス教育のᐇ᪋ࠖ㺂ࠕ学生の学修のᖜをᗈࡆるよ࡞࠺教育課

程のᕤኵࠖ㺂ࠕ௚大学等との高度࡞㐃ᦠ㺃⤫ྜ等にྥけたྲྀ⤌のᐇ᪋ࠖ、ࠕ学事Ṕのᰂ㌾໬に関

するྲྀり⤌ࠕ、ࠖࡳ外ᅜ人教員の๭ྜࠖ、ࠕ外ᅜㄒのࡳによる授業科目の開ㅮ・外ᅜㄒのࡳの

授業科目のᒚ修のࡳによる卒業ࠖの8項目࡛࠶ったࡇࠋのࡕ࠺、᳨ウするࡇと࡛ᐇ᪋ྍ能に࡞る

項目にࡘいては᪉法を⪃࠼ていࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

 Action 

ձᐇ᪋ྍ能࡞項目を確ㄆし、ᐇ᪋᪉法を᳨ウするࠋ 

ղ令࿴8 年度の᪂項目の確ㄆとᑐᛂを᳨ウするࠋ 

 

࠙୰㧗大㐃ᦠ௻⏬㒊఍ࠚ 

Plan 

ձ୰学生・高校生ࡀ大学㺃短期大学の授業をయ㦂するࡇとにより、ᑗ᮶の学校ࡸ学部㑅ᢥのཧ⪃に

し、ᑗ᮶の⫋業ࡸ生き᪉を⪃࠼る機会とするࠋ 

ղ高校࡛ࡲに育成された学ຊの3要⣲を大学教育࡛確ᐇにఙ長させるために、୰㺃高等学校教育と

大学教育の㐃ᦠをᙉ໬するࠋ 

Do 

ձ専門部会 ୰高大㐃ᦠ௻⏬部会会議をメール会議をྵめて5ᅇ開催したࠋ 

ղ短期大学における看護に関する学修を୰学生㺃高校生ࡀ⤒㦂するྲྀり⤌ࡳをᐇ᪋したࠋ 

ϸ.᫖年度ࡽ࠿ฟᙇㅮᗙを௻⏬し༠定高校3校࡬᱌ෆしたࡑࠋのࡕ࠺の1校20ྡࡽ࠿の⏦㎸࠶ࡀࡳ

ったࠋ 

ෆᐜはࠕ成人とᑠඣの⾑ᅽ 定ࠖ、ࠕ⤮ᮏ࡛学ࡪ⑓ඣࡸ入㝔ඣのẼᣢࠕ、ࠖࡕㄗᄟって㸽ࠖ

᫖ࠋᮏ学࡛ᐇ᪋したࡃ࡞高校ഃのᕼᮃを受け、ฟᙇ࡛はࠋ༠ຊ者をເったࡽ࠿り、教員࠶࡛

年度、要ᮃ࠶ࡀったため、 

௒年度はᑐ㇟高校࡛ࡲバスをᡭ㓄して㏦㏄したࠋ 

Ϲ .7᭶26日（ᅵ）༠定⥾結している高等学校3校の生ᚐ（計22ྡ）に高大㐃ᦠ事業をᐇ᪋したࠋ

ෆᐜは、ࠕ看護࡬の㐨ࠖ（短大⤂௓）㺂ㅮ⩏（ឤᰁᑐ⟇と看護）㺂₇習（⁛⳦ᡭ⿄の╔⬺）㺂

学ෆぢ学㺂学生との᠓ぶ会࡛࠶り、༠定校卒業のᅾ学生に༠ຊを得てᐇ᪋したࠋ 

Ϻ. 8᭶6日（Ỉ）༗๓の部は日高ᆅ区の୰学校5校の生ᚐ（計17ྡ）、༗後の部は㉺生⏫㺃ẟ࿅

ᒣ⏫ᆅ区の୰学校2校の生ᚐ（計6ྡ）に୰大㐃ᦠ事業をᐇ᪋したࠋෆᐜは、ࠕ看護࡬の㐨ࠖ

の⤂௓、య㦂学習（ⱝいࡽ࠿ࡕ࠺高⾑ᅽ㸽⫈デჾを౑って⮬分のࡔࡽ࠿を 定してࡳよ࠺、

㉥ࢇࡷࡕのᢪき᪉）、ඛ㍮ࡽ࠿のメッࢭージ、ཧຍド授୚、ᐇ習ᐊのぢ学࡛࠶り、関㐃୰学

校卒業のᅾ学生に༠ຊを得てᐇ᪋したྛࠋ集ྜሙᡤ࡛ࡲバス࡛㏦㏄したࠋ 
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ϻ.11᭶14日（㔠）ࠕ┴Ẹの日 高校生ࠗ学び࠘ክプࣛンࠖの準ഛを㐍めていたࡀ、ᕼᮃ者ࡀい

 ࠋった࠿࡞

ճ高等学校と短期大学㛫の定期的࡞意ぢ஺᥮యไの構⠏ 

高等学校3校の教員（3ྡ）と短期大学の教⫋員（9ྡ）との情報஺᥮・意ぢ஺᥮を7᭶26日（ᅵ）

にᐇ᪋したࠋ看護学科࡛ᑟ入した⥲ྜᆺ㑅ᢤのプレࢮンテーションに関する意ぢࡀከࡀୖࡃっ

たࠋ短期大学ഃࡽ࠿は、㺀୙ᑂ者ᑐᛂ㺁ࠕࡸ入学๓教育ࠖにࡘいて意ぢをồめたࠋᐉㄋᘧのぢ学

の要ᮃにᑐしては、ཧຍ᱌ෆし༠定高校3校の1ࡕ࠺校ࡽ࠿生ᚐ2ྡࡀཧຍしたࠋ 

մ高等学校と短期大学の教⫋員ྜྠ研修のᐇ᪋ 

௒年度は、ᐇ᪋し࠿࡞ったࠋ 

Check    

ձ短期大学における看護に関する学修を୰学生㺃高校生ࡀ⤒㦂するྲྀり⤌ࡳ 

ϸ .୰学生をᑐ㇟にした୰大㐃ᦠ事業に関して、アンケート結果（表1）ࠕࡽ࠿య㦂学習ࠖ、

ࠋったとᅇ⟅している࠿㠃ⓑࡀいて全員ࡘプログ࣒ࣛ全యࠖにࠕ、ージࠖࢭのメッࡽ࠿ඛ㍮ࠕ

デჾを౑⏝し、࿧྾⫈ࠋった࠶ࡀとཧຍ理⏤に記㍕ࠖࡽ࠿った࠶ࡀ看護ᖌ・ຓ⏘ᖌに⯆࿡ࠕ

㡢⫈ྲྀࡸ⾑ᅽ 定をᐇ㝿にయ㦂をしたࡇとは⡆༢࡛は࠿࡞ったࡀ、‶㊊࡛き看護࡬の⯆࿡㺃関

ᚰࡀ高ࡲったࡇとࡽ࠿目的は達成したと⪃࠼るࠋ 

  表1. ୰学生をᑐ㇟にしたプログ࣒ࣛに関するアンケート結果            n=23ྡ 

項  目 評価基準 
 4 3 2 1  

看護ᖌ࡬の㐨 理ゎ࡛きた 18 4 1 0 㞴しい 
ຓ⏘ᖌ࡬の㐨 理ゎ࡛きた 20 2 0 1 㞴しい 

య㦂学習 

⡆༢ࡔった 8 6 7 2 㞴しい 
‶㊊࡛きた 23 0 0 0 ࡛き࠿࡞った 
看護࡬の⯆࿡・関ᚰࡀ高ࡲっ

た 21 2 0 0 ኚ࡞ࡽࢃい 

ඛ㍮ࡽ࠿のメッࢭ

ージ 
‶㊊࡛きたͤ 23 0 0 0 ࡛き࠿࡞った 

プログ࣒ࣛ全య 㠃ⓑい 23 0 0 0 㠃ⓑ࡞ࡃい 
時㛫㓄分ࡀ୎度Ⰻい 19 4 0 0 適切࡛࡞い 

Ϲ .高校生をᑐ㇟にした高大㐃ᦠ事業に関しては、アンケート結果（表2）₇ࡽ࠿習ࡸ学ෆぢ学、

᠓ぶ会ྵࡶめてᅾ学生に༠ຊしてࡽࡶったࡇと࡛、看護࡬の⯆࿡㺃関ᚰࡀ高ࡲったࡇと࠼❚ࡀ㺂

目的は達成したと⪃࠼るࠕࠋඛ㍮のヰࡀ⪺けてⰋ࠿ったࠖとい࠺ឤ᝿࠶ࡀったため、ḟ年度

 ࠋᅾ学生に༠ຊを得るࡶ
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表2. 高校生をᑐ㇟にしたプログ࣒ࣛに関するアンケート結果    n=21ྡ    ᮍ記入1ྡ  

項  目 評価基準 
 4 3 2 1  

看護࡬

の 㐨 

看護学

科 
理ゎ࡛きた 15 5 1 0 㞴しい 

専攻科 理ゎ࡛きた 15 4 2 0 㞴しい 

ㅮ  ⩏ 
理ゎ࡛きた 15 5 1 0 㞴しい 
看護࡬の⯆࿡・関ᚰࡀ高ࡲっ

た 18 2 0 0 ኚ࡞ࡽࢃい 

₇  習 
‶㊊࡛きた 20 0 1 0 ࡛き࠿࡞った 
看護࡬の⯆࿡・関ᚰࡀ高ࡲっ

た 20 1 0 0 ኚ࡞ࡽࢃい 

学ෆぢ学 ‶㊊࡛きた 21 0 0 0 ࡛き࠿࡞った 
ᅾ学生との᠓ぶ会 ‶㊊࡛きた 21 0 0 0 ࡛き࠿࡞った 

プログ࣒ࣛ全య 㠃ⓑい 21 0 0 0 㠃ⓑ࡞ࡃい 
時㛫㓄分ࡀ୎度Ⰻい 21 0 0 0 適切࡛࡞い 

Ϻ .ฟᙇㅮᗙは、௒年度ࡶཧຍ高校は1校࡛࠶ったࠋ᫖年度、要ᮃ࠶ࡀったバスの㏦㏄により開

ጞ㺃⤊了ࡶ෇⁥に࡛きたึ᭱ࠋにཧຍした学校ࡀ㐍㊰の➨一㑅ᢥと࡞るࡇとࡀከいとい࠺高校

ഃのኌࡶࡽ࠿目的達成࡛きたと⪃࠼るࠋ 

ϻ いてࡘ㐍㊰にࡀ高校生、ࡀった࠿࡞ったためᐇ᪋࡛き࠿࡞いࡀ学びࠖክプࣛンは、ᕼᮃ者ࠕ.

 ࠋるため、⥅⥆する࡞るⰋい機会と࠼⪄

ղ高等学校教育と大学教育の㐃ᦠᙉ໬のための意ぢ஺᥮会࡛࠶るࡀ、᫖年度はᑟ入した⥲ྜᆺ㑅

ᢤのලయ的ෆᐜに関する㉁問ࡀከ࠿ったため、議事㐍行を᳨ウした結果、㑅ᢤෆᐜは೫ࡎࡽ、

ཧ⪃に࡞る意ぢࡶከࡃ得ࡽれたࠋ 

ճ高等学校と短期大学の教⫋員ྜྠ研修は、SD・FD活動௻⏬部会と㐃ᦠしてᐇ᪋していࡃᚲ要

 ࠋる࠶ࡀ

Action 

ձ୰高大㐃ᦠ௻⏬部会のྲྀり⤌ࡳは、୰学校㺃高校ഃの要ᮃを確ㄆし、௻⏬ᢸ当を୰ᚰにྲྀり⤌ࡳ、

全教⫋員と学生࡛༠ാするࠋ୰高大㐃ᦠ事業のᑐ㇟校、₇習㺃య㦂学習のෆᐜを᳨ウするࠋ 

ղ༠定を結࡛ࢇいる高等学校の教員との意ぢ஺᥮を⥅⥆するࠋ 

ճ高等学校の教員とྜྠ࡛研修会をᐇ᪋するࠋ 

 

࠙SD άື௻⏬ࠚ 

Plan 

教員ಶࠎ人の教育・研究能ຊのྥୖのࡎࡽ࡞ࡳ、ᅗ᭩㤋ྖ᭩ࡸ事務⣔⫋員の⫋能開発ྵࡶめた短大

教⫋員の資㉁のྥୖをᅗるために、SD活動をᖹ成22年度ࡽ࠿開ጞしたࡇࠋのྲྀり⤌ࡀࡳ෇⁥に行࠼

るよ࠺に、SD活動の目的と目ᶆをḟの㏻り定め、研修会を௻⏬し開催するࠋ 

ձSD活動の目的:学生の学習と生活のᨭ᥼の඘ᐇ及び教⫋員の資㉁ྥୖをは࠿るࠋ 

ղSD活動の目ᶆ: Your Happiness is our Happinessを達成させるための5ࡘのC࡛࡞ࢇࡳᐇ㊶し
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てHappinessに㸟Communicationいࡶࡘ➗㢦࡛、୎ᑀにࢃ࠿࠿りࡲし࠺ࡻ、Compassion思い

Corporation஫いに、࠺ࡻしࡲの♩൤を大切にし࡬Courtesy௚者、࠺ࡻしࡲって᥋しࡶりをࡸ

ຊをྜࢃせとりࡲࡳࡃし࠺ࡻ、Challenge⮬分の成長のため、⤌⧊ྥୖのためにᣮᡓし⥆けࡲ

しࠋ࠺ࡻ 

Do 

ձ௻⏬会議は7ᅇ開催したࠋ 

ղ➨1ᅇ研修会（法人のSD活動࡬のཧຍ） 

法人のSD活動は➨27ᅇ全య集会6ࡀ᭶に開催され、特ูㅮ₇ࠗ埼玉医科大学グループの価್ほ

を࠺࡝㔊成する࠿㸽࠘とࠗ⮬㌟の専門性にᛅᐇ࡞௙事をするࡇと࡛࠘࠶ったࡇࠋの研修は後日e-

learningᙧᘧ࡛㘓⏬ど⫈ྍࡀ能࡛࠶ったため、全員ࡀฟᖍ࡛きたࠋ 

ճ➨2ᅇ㹼➨4ᅇ研修会（ᮏ学⊂⮬のSD活動） 

➨2ᅇ研修会は、埼玉┴⚾立短期大学༠会教⫋員研修会ࡀ示した6ࡘテーマのཧຍᕼᮃをເり、

ᕼᮃ者全員ࡀオンࣛ࢖ン会議システ࣒を活⏝した意ぢ஺᥮会にཧຍしたࠋ当日、業務等࡛ཧຍ࡛

き࠿࡞った教⫋員ࡶいたࡀ、意ぢ஺᥮されたࠕᮏ学の⌧≧と課題ࠖ及びࠕ課題ゎ決にྥけた意

ぢ・ᥦゝࠖは報࿌᭩にࡲとめ、全教⫋員࡛共有したࠋ 

 

表1㸬研修会のテーマとཧຍ者 

  ➨3ᅇ研修会はࠕ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖをテーマとし、᫖年度స成した୙ᑂ者ᑐᛂマࣗࢽアルのຍ

➹・修ṇを全教⫋員࡛ྲྀり⤌ࠋࡔࢇ 

➨4ᅇ研修会ࠕࡶ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖをテーマとし、ࠕปჾをᣢってい࡞い୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖを᝿

定したシナリオに基づきシ࣑ࣗレーションをᐇ᪋したࠋす入㛫㆙ᐹ⨫の⫋員ࡽ࠿ㅮ評及びᣦᑟを

受けた3➨ࠋᅇと➨4ᅇ研修会のฟᖍは8๭以ୖ࡛࠶るࠋ 

研修の成果は、ࠕ埼玉医科大学短期大学SD活動・FD活動報࿌᭩ࠖにᥖ㍕したࠋ 

Check  

➨ 4 ᅇ研修ࡀ⤊了した後、アンケートをᐇ᪋した28ࠋ 人の༠ຊࡀ得ࡽれたࠋ 

 

 

G テーマ ฟᖍ者  G テーマ ฟᖍ者 

1 学生ເ集 ᇼỤᾈᏊ㸪℧ᒣᩥᜨ㸪 
ᮏ㛫⨾ဏ 

 
4 

学生生活 
ᨭ᥼ 

┦⏣ 㤶㸪ᓥ⏣඾明 

2 入学๓教育 㟖⏣ᩄᏊ㸪▮部๎᫛  
5 

キࣕリア 
ᨭ᥼ 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ㸪ඵᖭ┿⏤⨾ 

3 

専門教育・ 
ᐇ習教育 

ὸぢከ⣖Ꮚ㸪 
Ώ㑔ࡳࡺ࠶（ྖ会） 
ᮡᮏ┿ᘪ（᭩記）㸪 
ᣢ⏣ዉ✑⨾㸪໭⏣ⰋᏊ

 

6 

ᆅᇦ・ 
୰高大㐃ᦠ 

ஂಖ࡯࠿る㸪㕥ᮌኤ⣖Ꮚ 
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表 2㸬項目ࡈとのᅇ⟅の結果                           n=28 

ձ➨ 4 ᅇ研修会の時期にࡘいて 

1 ྡを㝖きࠕ適切ࠖとᅇ⟅していたࠕࠋ適切࡛࡞いࠖの 1 ྡは2ࠕ ᭶ୗ᪪࠿卒業ᘧ┤後ࠖとᅇ⟅

しているࡀ、全員ࡀཧຍしࡸすいࡇの時期の開催ࡀおおࡡࡴጇ当と⪃࠼るࠋ 

ղ➨ 4 ᅇ研修会のయ㦂ᆺカ⦎ࠕปჾをᣢってい࡞い୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖにࡘいて 

26 ௒年度は、グࠋの௚ࠖとᅇ⟅していたࡑࠕࡀ㊊ࠖとᅇ⟅しており、当日Ḟᖍした者‶ࠕࡀྡ

ループ࡛ᙺ๭を分ᢸしᑐᛂ᪉法を共有࡛きるよ࠺にᐇ᪋したࡇと࠶ࡶり、⮬⏤記㍕にࠕࡶయ㦂ᆺ

カ⦎をとおして、⮬分ࡀఱをする࡭き࠿理ゎ࡛きたࠖࠋとい࠺意ぢ࠶ࡀったࠋ 

ճࠕさすࡲたࠖの฼⏝にࡘいて 

Ḟᖍした 2 ྡを㝖ࡃ 26 たࠖの౑い᪉は᫖年度の研修会ࡲさすࠕࠋ㊊ࠖとᅇ⟅していた‶ࠕࡀྡ

のᵝࡑࡀの教⫋員ࡃከࠋったࡽࡶᐇ᪋しており、௒年度は᪂任の教⫋員にᐇ㝿にయ㦂をしてࡶ࡛

Ꮚをぢ学したࡀ、⮬⏤記㍕に࠶ࡶるよ࠺にࠕさすࡲたの฼⏝᪉法ࡀ分࠿ったࠕࡸࠖࠋ᚟習࡛き

たࠖࠋとᅇ⟅していたࠋ 

մ㉁␲・ᛂ⟅、意ぢ஺᥮にࡘいて 

  25 とに意ぢ஺᥮すࡈ㉁␲ᛂ⟅の๓に、グループࠕの௚としてࡑࠋ㊊ࠖとᅇ⟅していた‶ࠕࡀྡ

る時㛫ࡀḧし࠿ったࠖࠋとい࠺意ぢ࠶ࡀったࡀ、活発࡞意ぢ஺᥮のෆᐜࡸ㆙ᐹ⨫⫋員ࡽ࠿の専門的

࡛ලయ的࡞アࢻバ࢖スࡀ得ࡽれたࡇと࡛、ᑐᛂ᪉法の理ゎࡲ῝ࡀったと⪃࠼るࠋ 

յ以ୖࡽ࠿、➨ 4 ᅇ研修会にࡘいて、24  ࠋる࠼⪄有┈ࠖとᅇ⟅したとࠕࡀྡ

Action 

ձ集ྜ研修の時期は௒年度をཧ⪃にし、年度ᮎのᐇ᪋を᳨ウするࠋ 

ղ研修᪉法はᑐ㠃集ྜ研修を基ᮏとし、య㦂と意ぢ஺᥮のᐇ᪋をバࣛンスよࡃ௻⏬するࠋ 

ճࠕ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖにࡘいて、௒年度明確に࡞った課題にࡘいては、令࿴ 8 年度᪂たに発㊊した

委員会࡛ྲྀり⤌ࡴᚲ要࠶ࡀるࠋ 

մḟ年度の SD 活動のテーマにࡘいては、ࠕ୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖを⥅⥆するᕼᮃ࠶ࡶるࠕ、ࡀ学生ᑐ

ᛂ・学生ᨭ᥼ࠖࠕࡸAI の活⏝ࠖ等のᕼᮃ࠶ࡶり、ࡇれࡽを㋃࠼ࡲて௻⏬するࠋ 

 

࠙FD άື௻⏬ࠚ 

Plan 

(1) R7（2025）年度の目ᶆタ定 : 学修成果の獲得と教育課程の⦅成にࡘいて理ゎしⅬ᳨࡛きる 

(2) 年㛫計⏬立᱌: ձ研究᠓ヰ会ᐇ᪋㸹2ᅇ/年, ղ課題ゎ決にྥけた⤌⧊࡛のྲྀり⤌5 ; ࡳᅇ / 年 

項 目 ᅇ⟅ูの人ᩘ 
はい いいࡑ ࠼の௚ 

➨ 4 ᅇ研修会の開催時期（3 ᭶ 11 日）は適切0 1 27 ࠿ 
య㦂ᆺカ⦎ࠕปჾをᣢってい࡞い୙ᑂ者࡬のᑐᛂࠖに‶㊊した2 0 26 ࠿ 
 2 0 26 ࠿たࠖの฼⏝（す入㛫㆙ᐹ⨫ ㅮᖌ）に‶㊊したࡲさすࠕ
㉁␲・ᛂ⟅、意ぢ஺᥮に‶㊊した3 0 25 ࠿ 
➨ 4 ᅇ研修会（3 ᭶ 11 日）は有┈4 0 24 ࠿ 
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(3) 年㛫計⏬ෆᐜの᳨ウ・ᐇ᪋・評価 

(4) 令࿴7年度SD活動・FD活動報࿌᭩のస成 

Do 

(1) R7（2025）年度目ᶆ達成にྥけてୗ記をᐇ᪋したࠋ 

ձ研究᠓ヰ会を2ᅇ、ྛ60分、ヰ題ᥦ౪者ྛᅇ2ྡ（㉁␲ᛂ⟅ྵࡴ）࡛ᐇ᪋したࠋ（表1） 

表1. 研究᠓ヰ会 

᭶日（᭙日） テーマ ヰ題ᥦ౪者 運営ᢸ当 ཧຍ者 
2025年  

12᭶23日(ⅆ) 
13:00㹼14:00 

看護学生の⾨生ほᛕの特ᚩと学年による⾨生ほᛕ

の㐪い ᑠ㔝 
℧ᒣ 22ྡ 

A短期大学2024年度卒要ㄳをᑐ㇟とした看護ᖌᅜ

ᐙヨ㦂ᶍᨃヨ㦂 ⏣୰ 

2026年  
1᭶ 27日(ⅆ) 
13:00㹼14:00 

⢭⚄科看護ᐇ習の学びのྲྀり⤌ࡳにࡘいて 
 

຾ஂ 
ὸぢ 22ྡ 

ዷ፬の೺ᗣデ査ࠖOSCEをᐇ᪋し、受㦂者・評ࠕ

価者・SPࡑれࡒれの意ぢࡽ࠿ぢ࠼た௒後の課題 ▼ᕝ 

 ղ課題ゎ決にྥけた⤌⧊࡛のྲྀり⤌ࡳとして5ᅇ、ྛ90分࡛ᐇ᪋したࠋ（表2） 

表2. ⤌⧊࡛のྲྀり⤌ࡳ 
᭶日（᭙日） ෆᐜ テーマ / ᪉法 運営ᢸ当 ཧຍ者 

2025年  
4᭶22日(ⅆ) 
13:00㹼14:30 

2025年度FD活動年㛫 
目ᶆ・計⏬ 

オリエンテーション 
グループ࡛௒後の活動計⏬立

᱌ 
㟖⏣  

5᭶27日(ⅆ) 
13:00㹼14:30 

短期大学ㄆド評価の評価基準ϩ

-A教育課程及びB学習成果のⅬ

᳨・評価のほⅬを理ゎするࠋ 

クループෆディス࢝ッション

グループ㛫ディス࢝ッション ὸぢ 22ྡ 

7᭶22日(ⅆ) 
13:00㹼14:30 

評価基準ϩ -A・BのⅬ᳨・評価

のほⅬ࡛ྛ⮬の㡿ᇦ・科目・༢

ඖにࡘいてⅬ᳨するࠋ 

グループディス࢝ッション

（PDCA࢖ࢧクルの課題のゎ

決⟇） 
全య報࿌ 

℧ᒣ 24ྡ 

9᭶30日(ⅆ) 
13:00㹼14:30 

評価基準ϩ -A㺃BのⅬ᳨㺃評価の

ほⅬ࡛ྛ⮬の㡿ᇦ・科目・༢ඖ

の課題を明確にし、ᨵၿ計⏬を

立᱌するࠋ 

グループディス࢝ッシࣚン

(PDCA࢖ࢧクルのᨵၿ計⏬)

をグループ࡛共有 
全య報࿌ 

ὸぢ 24ྡ 

2026年  
2᭶24日(ⅆ) 
13:00㹼15:00 
   

2025年度FD活動目ᶆ⥲ᣓ 
立᱌したᨵၿ計⏬をᐇ᪋しての

評価 

（PDCA活⏝とディス࢝ッシ

ョン） 
℧ᒣ 24ྡ 

 (2) FD௻⏬会議として、ྛ活動᭶の活動๓準ഛ及び活動┤後の᣺り㏉りをᐇ᪋したࠋ 
Check 

2025年度目ᶆࠕ学修成果の獲得と教育課程の⦅成にࡘいて理ゎしⅬ᳨࡛きるࠖは、᭱⤊⥲ᣓ後の

教員アンケートࡽ࠿、目ᶆ達成度にᑐしては、達成とᴫࡡ達成11ྡ、᭱ప㝈の達成12ྡ、ᮍ達成1ྡ

とい࠺結果࡛࠶ったࠋ⮬⏤記㍕ࡶ、⫯定的意ぢとྰ定的意ぢࡽࡳࡀれたࡇとࡽ࠿、教員の目ᶆ達成度

のㄆ㆑は、ࡘࡽࡤき࠶ࡀったࠋFD活動のᅇᩘࡸ時㛫、運営᪉法は適切ࡔったとの受けṆめࡀከ࠿っ

たࡀ、意ぢ஺᥮後のᐇ⌧᪉法࢓ࣇࡸシリテーࢱーのᙺ๭等にᑐする意ぢࡽࡳࡀれたࠋ研究᠓ヰ会は、

ヰ題ᥦ౪者にとってはプレࢮンテーションຊࡸཧຍ者とのディス࢝ッションຊ等をྥୖさせる機会と

eテキストᑟ入による学修ຠ、ࡳ⤌のྲྀり࡬ḟ年度のFD活動の要ᮃは、学生の学ຊアップࠋった࡞
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果のྥୖにྥけた学習、研究ຊྥୖ࡬の学習等ࡽࡳࡀれたࠋ学生の⫼ᬒࡸᮏ学学生の成⦼ഴྥを㚷ࡳ、

教育活動と評価にࡘいてのFDプログ࣒ࣛを⥅⥆するᚲ要࠶ࡀると⪃࠼るࠋ 

Action 

令࿴8年度は、教員の研究ຊྥୖにྥけて、グループู活動を୰ᚰに計⏬するࠋ研究᠓ヰ会は、教

員の研究活動࡬の意㆑௜けとプレࢮンテーション及びディス࢝ッションຊྥୖのሙとして⥅⥆するࠋ

⤌⧊としてのFD活動は、ከᵝ࡞学生࡬のᣦᑟࡸ↹㞧໬する業務の୰࡛、FD活動の目的࡛࠶る教育能

ຊ（看護者、教育者、研究者、社会人としての能ຊ）を高める㉁のྥୖにࡽࡆ࡞ࡘれるの࠿、グルー

プ活動を୺యとする等、FD活動の᪉法をኚ᭦していࠋࡃ 

 

࠙ᆅᇦ㈉⊩άື௻⏬㒊఍ࠚ 

Plan 

看護の専門性を活࠿し㺂ᆅᇦの೺ᗣ㺃教育にᑐするࢽーࢬにᛂࡌた೺ᗣづࡃりࡸ学びに㈉⊩する活動

を௻⏬㺃運営するࡇとを目的とし、ᕷẸ公開ㅮᗙ（ᅬඣ࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙྵࡴ）、ࡑの௚、ᆅᇦの

೺ᗣづࡃりに関㐃する活動をᐇ᪋するࠋ 
Do 

ձ令࿴ 6 年度ࡽ࠿短期大学全య࡛ᆅᇦ㈉⊩活動を඘ᐇさせていࡃために、専門部会ᆅᇦ㈉⊩活動

௻⏬部会をタ立し、令࿴7年度は会議を 2ᅇ開催したࠋ 

ղᅬඣ（ᗂ⛶ᅬ・ಖ育ᅬ）࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙを令࿴ 7 年度は、๓期 1 ᪋タ、後期 4 ᪋タにᐇ᪋

した（ヲ⣽はP.32）ࠋẟ࿅ᒣ⏫ᙺሙを㏻してᐇ᪋᪋タ࡬᱌ෆし、日時決定後、ᢸ当者をເったࠋ

5 ᪋タにおいてಖ育ኈのㄏᑟ࡛ΰ஘ࡃ࡞ス࣒ーࢬに㐍行したࠋ 

ճᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙは、全教員ࡽ࠿ᢸ当ྍ能࡞テーマをᥦ᱌してࡽࡶい、医学▱㆑ࡀᚲ要࡞

ෆᐜ等は㝖外し、看護⫋の専門性を活࠿せてᑐ㇟者のᏳ全を確ಖ࡛きるෆᐜに⤠り㎸ࠋࡔࢇ令

࿴ 7 年度は、ࠕ㊊࣎ࢶ೺ᗣ教ᐊ㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ㺃㺃㺃ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日スッキリۼ㹼ࠖ（6

᭶21日）、ࠕ㦵┙ᗏ➽を一⥴に㘫࠼よ࠺㹼ዪ性のよりⰋい日ᖖ生活を目ᣦして㹼ࠖ（令࿴8年2

᭶7 日）の 2 ᅇをࡽࡃしワンストップ MORO HAPPINESS 㤋࡛ᐇ᪋した（ヲ⣽は P.32）ࠋ

テーマのᥦ᱌者ࡀㅮ⩏の୰ᚰ者と࡞り、ㅮᗙࡈとに受௜㺃㐍行等のᐇ᪋ᢸ当者をເってᐇ᪋して

 ࠋー࣒ページᥖ㍕（法人㺃ᮏ学）、ᆅᇦᗈ報ㄅ࡛ PR した࣍ࠋったࡽࡶ
Check 

ձᡭὙいฟ๓ㅮᗙ࡛はᅬඣたࡕの཯ᛂࡀⰋ࠿ったࡇとࡽ࠿、ᡭὙい習័࡬の⯆࿡・関ᚰに㈉⊩࡛

きたと⪃࠼るࡀ、ᅬඣたࡕの年㱋ࡸレディネス࡬の㓄៖をᙉ໬していࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ղᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙの 1 ᅇ目のཧຍ者は 21 ྡ、2 ᅇ目のཧຍは 21ྡ࡛࠶ったࠋཧຍ者の年

㱋は、1 ᅇ目、2ᅇ目とࡶ高㱋者ࡀከࡃ、ᒃఫᆅはẟ࿅ᒣ⏫ࡶ᭱ࡀከ࠿ったࠋ 

௒ᅇのㅮᗙを▱ったきっ࠿けは、1 ᅇ目㺃2 ᅇ目共に࡯とࡀ࡝ࢇᆅᇦᗈ報ㄅ࡛࠶ったࠋཧຍ者の

཯ᛂは、ࠕ専門の人ࡽ࠿教ࢃりたいと思っていたࠖࡶࠕっとᅇᩘをቑࡸして࡯しいࠖ等、ㅮ⩏

にຍ࠼య㦂をྲྀり入れたࡇとࡽ࠿、‶㊊度は高࠿ったと⪃࠼るࠋ 
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Action 

ձᑐ㇟年㱋にྜࢃせたఏ࠼᪉をᕤኵし、ᅬඣ（ᗂ⛶ᅬ・ᗂඣᅬ・ಖ育ᅬ）࡬のᡭὙいฟ๓ㅮᗙを

⥅⥆するࠋ 

ղᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙは、ᗈ報活動としてポスࢱーࡸ Web ᥖ㍕、⏫のᗈ報ㄅに᱌ෆをᥖ㍕する

等を⥅⥆し、定員をቑࡸせるよ࠺開催ሙᡤを᳨ウするࠋ 

ճ特にⱝいୡ௦のᆅᇦఫẸ࡬の公開ㅮᗙをᗈࡃ開ᨺするために、オンࣛ࢖ンㅮᗙ᳨ࡶウするࠋ 

 

࠙㛗期⥲ྜィ⏬௻⏬㒊఍ࠚ 

Plan 

⚾立学校法ᨵṇにより、୰期的計⏬の⟇定ࡀ⩏務໬されたࠋ学校法人埼玉医科大学においては、⩏

務໬される๓ࡽ࠿長期⥲ྜ計⏬を⟇定し、計⏬的ࡘ࠿⤌⧊的にㅖ事業にྲྀり⤌࡛ࢇいるࡇࠋの㊃᪨に

基づき、Ⰻ㉁࡞学生を確ಖし㉁の高い教育をᥦ౪するࡇと、教育研究活動を඘ᐇさせ、ከᵝ໬する学

生のࢽーࡸࢬ社会ࡽ࠿の要ㄳにᛂ࠼るために5年㛫（2023㹼2027年度）࡛目ᣦす目ᶆを立᱌するࠋ 

Do 

ձⰋ㉁࡞学生を確ಖするために、看護学科࡛は入学者㑅ᢤᨵ㠉の᥎㐍として、入学者㑅ᢤ᪉法、

ᣦ定校ᯟ、ฟ㢪資᱁の᮲件等の᳨ウをし、ᗈ報活動としては、高校ゼ問㺃ẕ校ゼ問の඘ᐇ、オー

プンキࣕンࣃス・授業公開の⥅⥆、ຠ果的࣍࡞ー࣒ページ㺃࢖ンスࢱグ࣒ࣛのタ定にྲྀり⤌ࠋࡔࢇ 

ղ学習㺃生活ᨭ᥼として、入学者にᑐする入学๓教育による基♏学ຊのྥୖ、᪩期ࡽ࠿の関ࢃりに

よるᅾ学生の学ຊྥୖに努めたࠋ 

ճ教⫋員の資㉁ྥୖのために、教員はFD活動の活性໬として授業評価アンケートࡸ卒業生㺃修了

生によるᮏ学に関するアンケートをᐇ᪋したࠋ看護学科㺃専攻科とࡶに定期的に意ぢ஺᥮を行࠺

ሙをタけて⮬ᕫ研㛑に努めたࠋSD活動ࡶ教⫋員࡛3ᅇ /年、ㅮ⩏ࡸ意ぢ஺᥮、య㦂のሙをタけたࠋ 

 մ令࿴8年度のㄆド評価受ᑂにྥけて準ഛを㐍めたࠋ 

 յ᪋タタഛ㠃࡛は、ᆅୗ1㝵㺃4㝵教ᐊの⛣タを開ጞしたࠋ 

Check 

ձ入学者㑅ᢤ᪉法を᳨ウしたり、ᗈ報活動を඘ᐇさせてきたࡀ、ᚿ㢪者ቑに⮳ࡎࡽⰋ㉁࡞学生確

ಖに⧅ࡀってい࡞い18ࠋṓ年㱋人ཱྀのῶᑡࡸ大学ᚿྥの⌧≧ࡽ࠿、ᚿ㢪者をቑࡸすࡇとࡀᅔ㞴

࡛は࠶るࡀ、ᵝ࡞ࠎ᪉法を⪃᱌していࡃᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ղ入学๓及び入学後ࡶアࢻバࢨ࢖ーを୰ᚰに学習ᨭ᥼をしてきたࡀ、基♏学ຊのపୗのᙳ㡪࡛入

学後ࡶ成⦼୙᣺者ࡀከ࠿ったࠋ᪩期に学生の学習≧ἣをᢕᥱし、ಶࠎに࠶った学修᪉法を確立

࡛きるよ࡞࠺ᣦᑟࡀᚲ要と⪃࠼るࠋ 

ճFD活動・SD活動は、ຠ果的にᐇ᪋࡛きていると⪃࠼るࠋ 

մㄆド評価における基準ࡈとの課題のゎ決にྲྀり⤌めているࠋ 

յᮏ学看護学科㺃専攻科の学生ࡀ฼⏝࡛きる教ᐊを計⏬的に確ಖ࡛きているࠋ 
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Action 

ձ法人の᳨ド時期にྜࢃせて、計⏬の㐍ᤖ≧ἣࡸ達成≧ἣを୰㛫᳨ドするࠋ 

ղ୰㛫᳨ド後、達成に⮳࠿࡞ࡽった項目にࡘいてᨵၿ⟇を᳨ウするࠋ 

ճ定員を඘㊊する᪉法を᳨ウするࠋ 

մ入学๓、入学時᪩期ࡽ࠿学習ᨭ᥼を඘ᐇさせるࠋ 

յᆅୗ1㝵、4㝵教ᐊの学習⎔ቃをᩚഛするࠋ 

 

࠙ᩍဨ評価௻⏬㒊఍ࠚ 

Plan 

㉁の高い教育を目ᣦすために、教員ࡀティーࢳング・ポート࢛ࣇリオ等をస成して⮬ࡽ教育活動を

ぢ┤し୺య的にᨵၿしていࡃととࡶに、教員の能ຊを的確にᢕᥱするࡇとによって、計⏬的࡞人ᮦ育

成をᐇ⌧し⤌⧊の活性໬をᅗるࡇとを目的としているࠋ 

Do 

ձ教員評価ᐇ᪋要㡿に基づいてᥦฟ資料等をཧ⪃に評価したࠋ 

ղ令࿴6年度の評価結果のᖹᆒ得Ⅼをグࣛࣇ໬し、7᭶にᩥ᭩࡛全教員ࣇ࡬ィーࢻバックしたࠋ 

ճ教員評価௻⏬部会を開催し、⮬ᕫ評価と௚者評価の⥲ྜⅬの᭱高得Ⅼ者1ྡを決定し、͆埼短㈹͇

として๪㈹をῧ࠼て9᭶に表ᙲしたࠋ 

մ教員評価のᐇ᪋要㡿及びティーࢳング・ポート࢛ࣇリオに関する評価をྵめて、ルーブリック

評価表（⮬ᕫ評価・௚者評価）をస成し4᭶に全教員に説明・㓄ᕸしたࠋ 

յࠕ研究活動ࠖに要する時㛫を確ಖするために、ࠕ⤌⧊運営ୖの活動ࠖの委員会の構成員をぢ࡞

したࠋ 

Check 

ձ令࿴6年度の⥲ྜᖹᆒ得Ⅼは200Ⅼ୰163.2Ⅼ（᫖年158.2Ⅼ）࡛得Ⅼ⋡81.6%（᫖年79.1㸣）の

到達度࡛࠶り、10年㛫࡛᭱ࡶ高࠿ったࠋẖ年、ྛ教員ࡀ⮬ᕫを᣺り㏉るࡇとにより教育活動ࡸ

学生ᣦᑟのᨵၿ・ྥୖし、特に令࿴6年度は、学生ᣦᑟにከࡃの時㛫を要する୰、࣎ࣛンティア

活動にࡶ努ຊした結果と⪃࠼るࠋ 

ղ項目ู࡛は、ࠕ研究活動（研究㺃ᇳ➹・学会発表）ࠖࡶ᭱ࡀప࠿ったࠋ研究活動は౛年㏻りప㏞

ഴྥ࡛࠶るࠕࠋ教育活動ࠖ、ࠕ学生ᣦᑟࠖを୰ᚰにࠕ⤌⧊運営ୖの活動ࠖࡶ行࠺୰࡛、研究時

㛫の確ಖ等ࡀ㞴しࡃ、研究活動࡛ࡀきにࡃいの࡛は࡞い࠿と⪃࠼るࠋḟい࡛ప࠿った項目は、

ࡶ᭱ࠋ᥎ ࡛きるࡀとࡇる࡞に活発にࠎ௒後、ᚎ、ࡀった࠶࡛ࠖ社会活動（࣎ࣛンティア）ࠕ

高࠿った項目は、ࠕ教育活動ࠖとࠕ学生ᣦᑟ࡛ࠖ࠶ったࠋ教員は、学生の基♏学ຊのపୗࡸ学

習ែ度にᣦᑟの㔜要性をឤࡌ、学生ಶࠎにᛂࡌたᣦᑟにከࡃの時㛫を要した結果と⪃࠼るࠋ 

ճ教員評価の結果をಶูにࣇィーࢻバック࡛きるよ࠺に一ḟ評価者との㠃᥋期㛫をタ定したࡀ、

ẖ年、ᕼᮃする教員はい࠿࡞ったࡑࠋのため、令࿴7年度ࡽ࠿は௚者評価とྜࢃせてᐈほ的に⮬

ᕫの活動ෆᐜを᣺り㏉るためにࡶ、全教員と㠃᥋をᐇ᪋するࡇとをᐇ᪋要㡿に示したࠋ 
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մ͆埼短㈹͇を受㈹した教員は、ࣔࢳベーションアップ等にࡀ࡞ࡘっているࡇとࡽ࠿、表ᙲ⥅⥆

の意࿡は࠶ると⪃࠼るࠋᖖに⮬ᕫ評価ࡀపい教員は受㈹の機会を得ࡽれ࠿࡞ったため、令࿴7年

度ࡽ࠿は⮬ᕫ評価はཧ⪃資料として、ルーブリック評価表をࡶとに௚者評価࡛受㈹者を決定す

るࠋ 

Action 

ձ修ṇしたᐇ᪋要㡿・ルーブリック評価表による教員評価の結果を分ᯒするࠋ 

ղ⮬ᕫ評価㺃௚者評価ࡀప࠿った項目のᨵၿ⟇を᳨ウするࠋ 

ճ令࿴7年度評価後の㠃᥋を⩏務໬するࠋ 

 

࠙ෆ㒊㉁ಖド㒊఍ࠚ 

Plan 

ձᮏ学のᘓ学の⢭⚄、目的及び目ᶆ、学修成果の達成にྥけて、教育研究活動等の≧ἣにࡘいて

㸪㉁のྥୖにྥけてᜏᖖ的㺃⥅⥆的にᨵၿ㺃ᨵ㠉を࠼ࡲの結果を㋃ࡑⅬ᳨及び評価を行い㸪ࡽ⮬

᥎㐍するࠋ 

ղ教育研究活動等の≧ἣにࡘいて、教育の඘ᐇ、学修成果のྥୖ等をᅗるためのPDCA࢖ࢧクル

を適切に機能させるࡇとにより、教育研究活動等ࡀ適切࡞Ỉ準に࠶るࡇとを社会にᑐして説明

し、ᮏ学運営全般の㉁をಖドするࠋ 

Do 

ձ埼玉医科大学短期大学（以ୗ、ᮏ学）のෆ部㉁ಖドに関する᪉㔪のᩥ㠃を᳨ウしたࠋ 

ղᮏ学運営会議及び⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会࡛、教育研究活動の適切性及び有ຠ性を᳨ドし、ᨵၿ㺃

ྥୖに努めたࠋ 

ճ⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会ࡀ、大学㺃短期大学基準༠会の短期大学評価基準のほⅬに基づࡃ⮬ᕫⅬ᳨㺃

評価報࿌᭩をస成し、࣍ー࣒ページに公表したࠋ 

 մ埼玉医科大学の全学的࡞FD・SD⤫ᣓ委員会と関㐃し、ᮏ学のSD・FD活動を計⏬㺃ᐇ᪋して、

学習ᨭ᥼㺃生活ᨭ᥼ࡸ教育研究活動等のຠ果的࡞運営をᅗったࠋ 

Check 

ձ運営⤌⧊に、専門部会 ෆ部㉁ಖド部会をタ⨨し、యไづࡃりはしてきていたࡀ、᪉㔪等の明確

 ࠋったため明ᩥ໬し、教授会のᢎㄆを得た࠿࡞示されていࡀ᭩ᩥ࡞

ղᮏ学運営会議において、ෆ部㉁ಖドに関する議題を活発にྲྀりࡆ࠶るᚲ要࠶ࡀるࠋ 

ճFD活動・SD活動は、ຠ果的にᐇ᪋࡛きていると⪃࠼るࠋ 

մẖ年、⮬ᕫⅬ᳨㺃評価報࿌᭩は発行しているࡀ、令࿴8年度ㄆド評価にྥけ、基準ࡈとのほⅬを

෌度確ㄆして課題のゎ決にྲྀり⤌めているࠋ 

Action 

ձ教授会࡛ᢎㄆを得たࠕෆ部㉁ಖドに関する᪉㔪ࠖをࡶとに、適切ࡘ࠿ຠ果的に運営していࠋࡃ 

ղෆ部㉁ಖドに責任を㈇࠺⤌⧊として、運営会議及び⮬ᕫⅬ᳨㺃評価委員会を඘ᐇさせるࠋ 
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ճ定員を඘㊊する᪉法を᳨ウするࠋ 

մ教育の඘ᐇ、学修成果のྥୖ等をᅗるために、⥅⥆してPDCA࢖ࢧクルを適切に機能するࠋ 

 

࠙学⏕౽ぴ検ウጤဨ఍ࠚ 

Plan 

2025年度学生౽覧の活⏝及び2026年度学生౽覧の⦅集・発行等に関して適ṇ࡞運⏝を行ࠋ࠺ 

Do 

ձ2025年度学生౽覧を教⫋員には4᭶1日、学生にはྛ学年のオリエンテーションに㓄௜したࠋ 

ղ2025年度学生౽覧のṇㄗを確ㄆし、4⟠ᡤのゞṇ࠶ࡀり、学生及び教⫋員࡬࿘▱したࠋ 

ճ2026年度∧学生౽覧の⦅集・発行をお࡞ࡇったྛࠋ⤌⧊の責任者に、学生౽覧に記㍕するෆᐜ

の᳨ウとཎ✏స成を9᭶30日に౫㢗し⥾切を11᭶28日࡛ࡲとしたࠋ委員ࡀ⦅集స業を行12᭶23

日にึ✏ཎ✏を入✏した1ࠋ᭶୰᪪ࡽ࠿ୗ᪪にึ校ṇ、2᭶୰᪪ࡽ࠿ୗ᪪に➨2校ṇ、3᭶୰᪪ࡲ

࡛に᭱⤊校ṇを行ったࠋ発行部ᩘはྜ計350部（ෆヂ㸸看護学科学生215部、専攻科学生20部、

教⫋員（㠀ᖖ໅ྵࡴ）60部、予ഛ35部）としたࠋ 

մㄆド評価受ᑂにྥけて、短期大学㺃看護学科㺃専攻科の学修成果のぢ┤しを行い、ルーブリック

評価表をኚ᭦した3ࠋ᭶の᭱⤊校ṇ（人事の関ಀのࡳの修ṇ）に㛫にྜࢃせたࠋ 

յ令࿴7年度ࡽ࠿委員会等のぢ┤しを行ったため、運営⤌⧊ᅗを大きࡃ修ṇしたࠋ 

Check 

ձ学生౽覧を事๓に教員に㓄௜し、オリエンテーション時に学生に㓄௜したࡇと࡛、学生生活を

㏦る㝿の一ຓとして学生౽覧を活⏝࡛きるよ࠼ᩚ࠺るࡇと࡛ࡀきたࠋ 

ղ2025年度学生౽覧はㄗ᳜を確ㄆ後、修ṇを㏿࠿ࡸにఏ達したࡇと࡛、࿘▱ࡀᅗれたࠋ 

ճ2026年度学生౽覧の⦅集にࡘいて、ྛ委員会ࡸ部⨫と㐃ᦠし、⦅集と校ṇのస業をス࣒ーࢬに

行࠼たࠋ 

Action 

ձ2026年度学生౽覧にゞṇ、㏣ຍ等ࡀ生ࡌた㝿には、学生、教⫋員࡬の࿘▱を㏿࠿ࡸに行ࠋ࠺ 

ղ学生౽覧ࡀ学生生活を㏦るための一ຓと࡞るよ࠺、活⏝しࡸすいᕤኵをྲྀり入れ、どぬ的にࢃ

 ࠋᥖ㍕にするࡸすい表示ࡸり࠿

 

┳ㆤ学科ෆጤဨ఍ 
࠙ᅜᐙヨ㦂ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

看護ᖌᅜᐙヨ㦂100%ྜ᱁を目ᣦし、令࿴7年度のᅜᐙヨ㦂活動の年㛫目ᶆをタ定した1ࠋ年ḟ生は、

ᚲࠕ2年ḟ生はࠋ基♏学ຊᶍᨃヨ㦂࡛全ᅜᖹᆒをୖᅇるࠖとしたࠕᅜᐙヨ㦂のᴫ要を理ゎ࡛きるࠖࠕ

修問題࡛8๭以ୖ獲得࡛きるࠖとした3ࠋ年ḟ生は、年㛫目ᶆを115➨ࠕᅇ看護ᖌᅜᐙヨ㦂に全員࡛ྜ

᱁するࠖとし、さࡽに4期に分け⣽目ᶆをタ定したྛࠋ学年の活動ෆᐜを᳨ウし、年㛫計⏬を立て、
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学生委員と共ྠして運営࡛きるよ࠺にしたࠋ 

Do 

1年ḟ生の活動ෆᐜは、6᭶にᅜᐙヨ㦂ガ࢖ダンスをᐇ᪋し、年2ᅇのᶍᨃヨ㦂の㒔度、グループワ

ークをしたり、ಶ人࡛᣺り㏉りࣀートをస成しࡽࡀ࡞、基♏学ຊを㌟にࡘける学習を行ったࠋ 

2年ḟ生は、4᭶にᚲ修問題にࣕࢳレンジ後にガ࢖ダンスをᐇ᪋し、6᭶よりྜ計4ᅇ、ᚲ修㐣ཤ問

題集とレࣗࣅーブック、テキストを活⏝した⣣づけ学習を୰ᚰにᅜᐙヨ㦂活動をᐇ᪋したࠋ活動の㝿

は、3年ḟ生の༠ຊを得て、ᅜᐙヨ㦂にྥけた学習意ḧのྥୖࡸ学習スキルの獲得ࡶ目ᣦしたࠋ年度

ᮎには、ᶍᨃヨ㦂をᐇ᪋し、᭱⤊学年にྥけて学ຊ࡛ୖྥࡀきるよ࠺活動をᐇ᪋したࠋ 

3年ḟ生は、年㛫8ᅇのᶍᨃヨ㦂とࡑの㒔度ゎき┤し活動を行った11ࠋ᭶以㝆は、活動㢖度をቑࡸ

し、ẖ日のᮅᑐ⟇࡛はᚲ修問題ࡲたは高ṇ⟅⋡問題をᐇ᪋し、11᭶ୗ᪪1ࡽ࠿᭶ୖ᪪࡛ࡲは教員によ

る⿵習ㅮ⩏をᐇ᪋したࡲࠋた、᫓・ኟ・⛅・෤の4期ẖに、ᑐ㇟者を㑅定しࡑの成⦼にᛂࡌたᑐ⟇を

ㅮࡌたࠋ特に成⦼ప㏞者にᑐしては、アࢻバࢨ࢖ーの教員と㐃ᦠをは࠿りࡽࡀ࡞、成果をࡆ࠶る学習

᪉法を獲得し、学習を習័໬して⥅⥆࡛きるよ࠺ാき࠿けたࠋ 

Check 

1年ḟ生は、活動にྲྀり⤌ࡴጼໃにಶ人ᕪ࠶ࡀり、目ᶆのᅜᐙヨ㦂ᴫ要の理ゎࡶ基♏学ຊの獲得に

のࡃートస成は、ከࣀし、ᶍᨃヨ㦂の᣺り㏉り࠿しࠋった࠿࡞とは࡛きࡇ達成するࡀ全員、ࡶいてࡘ

学生ࡀ基♏学ຊを㌟にࡘけるためにᕤኵをしてྲྀり⤌ࡇࡴと࡛ࡀきていたࠋ 

2年ḟ生は、年㛫を㏻してᚲ修㐣ཤ問題を౑った⣣づけ学習を行い、1᭶のᶍᨃヨ㦂࡛ࡑの成果を

確ㄆしたとࢁࡇ、全員ࡀᚲ修問題8๭以ୖ獲得とい࠺目ᶆを達成するࡇとは࡛き࠿࡞ったࠋ学習᪉法

の共有にࡶ㔜きをおいて活動をお࡞ࡇったࡀ、計⏬的に学習をᐇ行࡛きた学生は一部࡛࠶ったࠋ 

3年ḟ生は、115➨ࠕᅇ看護ᖌᅜᐙヨ㦂を全員ྜ᱁ࠖを目ᣦし、」ᩘの活動をᐇ᪋した結果、得Ⅼ

⋡は大ᖜにୖ᪼したࡲࠋた、௒年度はᅜᐙヨ㦂学習活動のཧຍ⋡ࡀ高ࡃ、ᮏ᱁的に学習にྲྀり⤌ࡳጞ

める時期ࡀ᪩࠿ったࠋし࠿し、活動の一部࡛成⦼ࡀఙびᝎࡴ学生にとっては適していࡃ࡞、成果ࡀ得

 ࠋった࠶ࡶい活動ࡃれにࡽ

Action 

1年ḟ生の課題は、ᅜᐙヨ㦂にᑐして関ᚰを高め、᪩い時期ࡽ࠿学習᪉法を確立するࡇと࡛࠶るࠋ

 ࠋる࠶課題࡛ࡶとࡇ開ጞするࡽ࠿学生を᪩いẁ㝵࡛ᢕᥱし、ಶูᨭ᥼を᪩期࡞ᚲ要ࡀた、学習ᨭ᥼ࡲ

2年ḟ生の課題としては、ᅜᐙヨ㦂にᑐする学習の⥅⥆࡛࠶るࠋ目ᶆタ定をぢ┤し、動機づけの機

会ࡸ学生ྠኈ࡛学びྜ࠺機会をቑࡸす等、活動の࣑࢖ࢱングࡸ᪉法を෌構⠏するࠋ 

3年ḟ生の課題は、年㛫を㏻して行࠺活動の評価と時期にᛂࡌた活動ᑐ㇟者の㑅定、学生⮬㌟ࡀ᪩

い時期ࡽ࠿学習活動の成果をᐇឤしྜࡽࡀ࡞᱁にྥけた行動を⮬ࡽとれるよ࠺にᨭ᥼するࡇと࡛࠶るࠋ 

 

࠙ᐉㄋᘧጤဨ఍ࠚ 

ᐉㄋᘧは、⮬ᕫの目ᶆを明確にして看護者として成長࡛きるための⠇目の൤ᘧ࡛࠶り、学生⮬㌟ࡀ

㑅ࡔࢇ看護の㐨は適切࡛࠶った࠿᣺り㏉る機会とするための学校行事࡛࠶るࠋ 
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Plan 

ձ2年ḟ生ࡀ୺యと࡞り、1年ḟ生をᣦᑟするయไを⥅⥆するࠋ 

ղ1年ḟ生ࡀḟ年度に後㍮をᣦᑟ࡛きるよ࠺、学生委員に意㆑௜けを行いࢃ࠿࠿ࡽࡀ࡞るࠋ 

ճಖ護者は1ᐙ᪘2ྡ࡛ࡲのཧิྍࡀ能と࡞るよ࠺会ሙを準ഛするࠋ 

մリࣁーࢧル時の㌟ࡔしࡳ࡞は࢙ࢳックシートを⏝いて、1年ḟ生ྠኈࡀ௚者評価を行ࠋ࠺ 

յᐉㄋᘧ委員（教員）は情報共有ࡸ意ぢ஺᥮をࡲࡇめに行ࠋ࠺ 

նᐉㄋᘧ当日の࢛ࣘࣇࢽー࣒㡸࠿りは行1、ࡎࢃ年ḟ生の⮬ᕫ⟶理とするࠋ 

Do 

ձ2年ḟ生と共にリࣁーࢧルࡈとに目ᶆࡸᙺ๭の確ㄆを行った2ࠋ年ḟ生は1年ḟ生ࡀ受け入れࡽれ

るよ࡞࠺ᣦᑟをᚰࡀけていたࠋリࣁーࢧルは時㛫ཝᏲ࡛ᐇ᪋され、予定していた5ᅇ࡛⦎習を᏶

結したࠋ 

ղ1年ḟ生の学生委員にᑐし、᮶年度のリーダーシップを意㆑したኌ᥃けをᐇ᪋したࠋ 

ճከࡃのಖ護者ࡀཧຍ࡛きるよ࠺に、教員ࡸ᮶㈱のᗙᖍを๓᪉に㓄⨨し、ಖ護者ᖍを᭱大㝈確ಖ

したࠋ 

մリࣁーࢧル๓のオリエンテーション࡛、㌟ࡔしࡳ࡞の㔜要性にࡘいてᣦᑟを行ったࡲࠋた、㌟

結ࡀル時に1年ḟ生ྠኈ࡛௚者評価を行い、教員ࢧーࣁックシートをస成し、ྛリ࢙ࢳࡳ࡞しࡔ

果を確ㄆしたࠋ 

յᐉㄋᘧ委員（教員）は、㒔度集ࡲって情報共有ࡸ意ぢ஺᥮を行ったࠋ特にྛリࣁーࢧル後に10

分㛫の᣺り㏉り࣑ーティングを定౛໬したࠋ 

ն教員ࡀᘧ඾当日の㌟ࡔしࡳ࡞を評価し、ᚲ要࡞学生のためにア࢖ロンを準ഛしたࠋ 

Check 

ձᘧ඾当日はリࣁーࢧルの成果ࡀฟて、トࣛブルࡃ࡞ス࣒ーࢬに㐍行࡛きた1ࠋ年ḟ生࡬のアンケ

ート結果࡛は、ᐉㄋᘧ全般にᑐしᴫࡡポジティブ࡞意ぢ࠿⪺ࡀれたࠋಖ護者ࡽ࠿のࡈ意ぢ・要

ᮃ࠿࡞ࡶったࠋ 

ղᘧ඾後の᣺り㏉り࡛は、1年ḟ生ࡽ࠿᮶年度にྥけたᨵၿ᱌ࡀከࡃฟされ、୺య性ୖྥࡀしたࠋ 

ճಖ護者は1ᐙ᪘2ྡ࡛ࡲཧຍ࡛きるよ࠺にし、36ᐙ᪘、計52ྡのཧຍ࡛࠶ったࠋᗙᖍᩘࡶ適切࡛

 ࠋった࠶

մᬑẁの授業₇ࡸ習時ࡽ࠿㌟ࡔしࡳ࡞のᣦᑟを受けているため、大き࡞஘れは࠿࡞ったࠋたࡔし、

㠐ୗのⰍࡸ㧥ᙧ等⣽࠿いᣦᑟࡀᚲ要࡞学生はⱝᖸྡいたࠋ 

յ情報共有ࡸ意ぢ஺᥮をࡲࡇめに行ったため、ྛリࣁーࢧルの཯┬Ⅼࡸᨵၿ᱌をḟᅇに活࠿すࡇ

と࡛ࡀきたࠋ 

ն࢛ࣘࣇࢽー࣒㡸࠿りを行ࡎࢃಶ人⟶理としたࡀ、大き࡞トࣛブルࡃ࡞、ア࢖ロンを౑⏝する学

生ࡶい࠿࡞ったࠋ 

Action 

㌟ࡔし࢙ࢳࡳ࡞ックシートにලయ౛（෗┿等）をῧ࠼、㌟ࡔしࡳ࡞ガࢻ࢖とし、どぬ的に1年ḟ
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生ࡀ分࠿りࡸすいよ࠺ᕤኵࡀᚲ要࡛࠶るࡲࠋた、ྛ学年ࡽ࠿ฟされたᨵၿ᱌をḟ年度に活࠿すた

め、学生委員によるࠕᘬ⥅ࣀࡂートࠖのస成・活⏝を᳨ウしていࠋࡃᘬき⥆き᮶年度2ࡶ年ḟ生ࡀ

୺యと࡞り、1年ḟ生をᣦᑟし、よりⰋいᘧ඾と࡞るࡇとを目ᣦし᳨ウを㔜ࡡていࠋࡃ 

 

࠙⮫ᆅᐇ⩦ጤဨ఍・┳ㆤ学ᐇ⩦༠㆟఍ࠚ 

㸺⮫ᆅᐇ習委員会㸼  

Plan 

ձྛ学年の⮫ᆅᐇ習のオリエンテーション、ࣇィーࢻバック等のᐇ᪋ 

ղ令࿴8年度ᐇ習ローテーションస成とグループ⦅成表のస成 

ճࠕ看護ᐇ習要項ࠖ、ࠕ看護ᐇ習評価表ࠖのస成、༳ๅ発ὀ、㓄௜ 

մ࢖ンシデント報࿌᭩、アクシデント報࿌᭩の⟶理、ᣦᑟ・評価 

յᐇ習᪉法の᳨ウ 

Do 

ձྛ学年の⮫ᆅᐇ習のオリエンテーション、ࣇィーࢻバックをᐇ᪋したࣇࠋィーࢻバック࡛は、

ࡘンシデント、アクシデント報࿌、⮫ᆅᐇ習の目的・目ᶆにᑐする᣺り㏉りと௒後の課題に࢖

いてディス࢝ッションを行ったࡲࠋた、1・2年ḟ生は⮫ᆅᐇ習を⤊࠼た⌧時Ⅼ࡛ྛ⮬࠼⪄ࡀる

 いてディス࢝ッションを行ったࡘ看護ࠖにࠕ

ղ令࿴8年度ᐇ習ローテーションは、学生事情ࡸᐇ習᪋タの೫り等を⪃៖しᐇ習グループをㄪᩚし

たࠋ 

ճྛ学年の࢖ンシデント、アクシデント報࿌᭩のデーࢱ཰集及び分ᯒをᐇ᪋したࠋ分ᯒ結果を基

に学生にᏳ全⟶理意㆑を高め、ᑐ⟇をㅮࡽࡌれるよ࠺ᣦᑟしたࠋ 

մᐇ習᪋タのᐇ習受け入れ᮲件にྜࢃせ⮫ᆅᐇ習をᐇ᪋したࠋ適ᐅ、㏣・෌ᐇ習の日程ㄪᩚを行

ったࠋ 

Check 

௒年度はᐇ習におけるไ㝈ࡀ⦆࿴され、法人関㐃᪋タ࡛はᐇ習時㛫16ࡀ時࡛ࡲと࡞ったࠋ㏣・෌

ᐇ習においてࡶᐇ習᪋タと㐃ᦠし、ᐇ習予定期㛫ෆにᐇ習᪋タࡸ日程をㄪᩚするࡇと࡛ࡀきたࠋḟ年

度ࡶ⮫ᆅഃと㐃ᦠ・༠ാし、ຠ果的にᐇ習ࡀ㐍めࡽれるよ࠺にするࠋ 

ྛ学年のࣇィーࢻバックの⮫ᆅᐇ習の目的・目ᶆにᑐする᣺り㏉り࡛は、ᐇ習を㏻しての⮬ᕫ成長

をලయ的にෆ┬࡛き࡞い学生ࡶいたࠋし࠿し、1・2年ḟ生に行った⮫ᆅ࡛のᐇ習య㦂を㏻して⪃࠼

るࠕ看護ࠖにࡘいては、グループディス࢝ッションの୰࡛ලయ的に⪃࠼よ࠺とするጼໃࡀぢࡽれたࠋ

学生3ࡀ年㛫の⮬ᕫ成長をᖖにᐈほ的にෆ┬し、୺య的に⮫ᆅᐇ習オリエンテーション及びࣇィーࢻ

バックにྲྀり⤌ࡴよ࡞࠺᪉法を᳨ウするࠋ 

ᐇ習における࢖ンシデント報࿌件ᩘは、๓年度ẚ1.5ಸ程度ቑຍした3・2ࠋ年生は学生⮬㌟࡛Ẽづ

ᩘ「た、ሙ㠃を᣺り㏉る機会をࡲࠋっているの࡛、ᘬき⥆きᣦᑟを⥅⥆する࡞に࠺きるよ࡛ࡀとࡇࡃ

ᅇタけて೔理的ุ᩿能ຊを高めるᣦᑟ࢖、ࡸンシデントෆᐜのഴྥ分ᯒࡽ࠿ሙにᛂࡌてᏳ全にᐇ習ࡀ
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行࠼るయไࡸ⎔ቃをᩚ࠼るᚲ要࠶ࡀるࠋ 

Action 

ḟ年度ࡶ、学修成果の評価を行い、⮫ᆅᐇ習の目的・目ᶆࡀ達成࡛きるよ࠺ᐇ習ෆᐜࡸ᪉法を᳨ウ

するࡲࠋた、学生3ࡀ年㛫の⮫ᆅᐇ習を㏻して⮬ᕫ成長࡛きるよ࡞࠺ᐇ習ᣦᑟ᪉法を⥅⥆して᳨ウす

るᚲ要性࠶ࡀるࠋ 

 

㸺看護学ᐇ習༠議会㸼 

Plan 

看護学ᐇ習を෇⁥にᐇ᪋するためにᐇ習ᣦᑟに関する㐃⤡・༠議を行ࠋ࠺ձ看護学ᐇ習༠議会開

催 :7᭶（2025年度委員・つ⣙の確ㄆと᳨ウ、年㛫計⏬等）、ղ埼玉医科大学グループ⮫ᆅᐇ習ྜྠ

ㄪᩚ会議に௦表者ཧຍ、ճ⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会議の開催:2026年2᭶（2025年度看護ᐇ習評価と2026年

度看護ᐇ習計⏬）を計⏬するࠋ 

Do 

ձ看護学ᐇ習༠議会 

看護学ᐇ習༠議会は、2025年7᭶1日に開催した2025ࠋ年度委員、つ⣙及び⤌⧊ᅗ、༠議会の年

㛫計⏬の確ㄆを行った3ࠋ年ḟ生㡿ᇦู看護ᐇ習の㏵୰⤒㐣報࿌（ฟḞᖍ、࢖ンシデント及びアク

シデント報࿌）と情報஺᥮を行ったࠋ 

ղ埼玉医科大学グループ⮫ᆅᐇ習ྜྠㄪᩚ会議 

9᭶25日に埼玉医科大学グループ関㐃4校㛫࡛、2026年度看護学ᐇ習の事๓ㄪᩚをᐇ᪋したࠋ埼

玉医科大学グループ⮫ᆅᐇ習ྜྠㄪᩚ会議は10᭶17日に開催され、๪学長、学科長とᐇ習委員長

 ࠋཧຍしたࡀ

ճ⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会議 

看護学ᐇ習༠議会の㝿に、2025年度の⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者会議の開催日程を決定したࠋ⮫ᆅᐇ習ᣦ

ᑟ者会議は、୺にẟ࿅ᒣ・日高のᐇ習᪋タ2ࡀ᭶25日に埼玉医科大学短期大学࡛、ᕝ㉺のᐇ習᪋タ

⥲全య会議࡛は、2025年度⮫ᆅᐇ習のࠋー࡛開催したࢱンࢭ2᭶26日に埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࡀ

ᣓ、2026年度の⮫ᆅᐇ習計⏬を報࿌した2024ࠋ年度に開催࡛き࠿࡞った基♏看護学の分科会を6

᭶4日にᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー࡛、7᭶1日に埼玉医科大学短期大学࡛開催したࠋ看護㡿ᇦ分科会は、㡿

ᇦࡈとに計⏬し、会議の運営を行ったࠋ 

Check 

看護学ᐇ習༠議会の年㛫計⏬にἢって活動したࠋ看護学ᐇ習༠議会は年1ᅇの開催࡛࠶るࡀ、ᐇ習

の情報஺᥮ࡸ学生のഴྥ等にࡘいて、⮫ᆅと学校ഃ࡛積極的に意ぢ஺᥮࡛ࡀきたࠋ 

埼玉医科大学グループ⮫ᆅᐇ習ྜྠㄪᩚ会議๓に、ᮏ短期大学ࡀ当␒校として埼玉医科大学グルー

プ関㐃4校࡛事๓にᐇ習ㄪᩚを行ったࠋ学校㛫࡛ᐇ習期㛫ࡸ⑓Ჷの㔜࡞り࠶ࡀったࡀ、ヰしྜいによ

りㄪᩚ࡛きたࠋ 
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Action 

୺たるᐇ習⑓㝔は高度࡞ඛ㐍医⒪をᥦ౪しているためᝈ者のᅾ㝔日ᩘの短⦰、ᅾᏯ医⒪࡬の⛣行、

௚大学の⮫ᆅᐇ習ཧ入等、ᐇ習期㛫を㏻して一人のᝈ者を⥅⥆して受けᣢࡇࡘとࡸᐇ習⑓Ჷの確ಖࡀ

ᅔ㞴࡞≧ἣに࠶るࠋ学生ࡀ学修目ᶆを到達࡛き、ࡘ࠿⮫ᆅᐇ習を෇⁥にᐇ᪋し、⮬ᕫ成長࡛きるよ࠺

にᐇ習⎔ቃをᩚ࠼、ᐇ習᪋タとᐦ࡞㐃⤡・༠議を行ࡇ࠺とࡀᚲ要࡛࠶ると⪃࠼るࠋ 

 

看護学科 学外ᐇ習᪋タ一覧 
授業科目ྡ ᐇ習᪋タ ᐇ習ࣇロア 

基♏看護ᐇ習Ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 11 㝵⑓Ჷ ༡㤋 10 㝵⑓Ჷ ༡ 9 㝵 ⑓ Ჷ 
༡㤋 8 㝵⑓Ჷ ༡㤋 7 㝵⑓Ჷ ༡㤋 6 㝵⑓Ჷ 
ᮏ㤋 11 㝵⑓Ჷ ᮏ㤋 10 㝵⑓Ჷ ᮏ㤋 9 㝵⑓Ჷ 
ᮏ㤋 8 㝵⑓Ჷ す㤋 5 㝵⑓Ჷ 

基♏看護ᐇ習ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 
 

埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー 

༡㤋 11 㝵⑓Ჷ ༡㤋 9 㝵⑓Ჷ ༡㤋 6 㝵⑓Ჷ  

༡㤋 5 㝵⑓Ჷ 

E Ჷ 5 㝵⑓Ჷ F Ჷ 4 㝵⑓Ჷ 
ᆅᇦ・ᅾᏯ 
看護ᐇ習Ϩ 

ẟ࿅ᒣ⏫ಖ೺ࢭンࢱー   ㉺生⏫ಖ೺ᨭ᥼ࢭンࢱー 

㬀ᒣ⏫ᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー   

社会⚟♴法人 日高ᕷ社会⚟♴༠議会 日高ᕷ高㯇ᕝᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー  

社会⚟♴法人 ᫭࿴会 日高ᕷ高ⴗᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー   

社会⚟♴法人 育ᚰ会 ᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱーᝆஂᅬᨭᡤ 

社会⚟♴法人 埼玉⫈ぬ㞀ᐖ者⚟♴会 ᆅᇦໟᣓᨭ᥼᥼ࢭンࢱーࡃࡩ࡞࡞ⱌᨭᡤ 

⥲ྜ⚟♴エリア ᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー  

社会⚟♴法人 ᩗᑑ会 年㍯⚟♴࣍ー࣒ᆅᇦໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー 

しワンストップࡽࡃ MORO HAPPINESS 㤋 

ᆏᡞᕷ㞀ᐖ者等┦ㄯᨭ᥼ࢭンࢱーにࡌⰍࢥンࣃス 

ᆅᇦ・ᅾᏯ 
看護ᐇ習ϩ 

埼玉医科大学 ゼ問看護ステーション 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ゼ問看護ステーション 

埼玉成ᜨ会⑓㝔 ゼ問看護ステーション成ᜨ ゼ問看護リࣅࣁリステーションࣃープル 

医⒪法人ၨோ会 ゼ問看護ステーション ᖹ成の᳃ ゼ問看護ステーションࢥルア 

ᆏᡞ㭯ࣨᓥ医ᖌ会立 ゼ問看護ステーション さࡘき 

࢝ナオゼ問看護リࣅࣁリステーション㭯ࣨᓥ 

ᮾᯇᒣ医ᖌ会 ゼ問看護リࣅࣁリステーション 

࠿ࡔࡦ K㸤F ゼ問看護ステーション㭯ࣨᓥࢧテࣛ࢖ト 

ケアーࢬゼ問看護リࣅࣁリステーション ᐩᐙゼ問看護ステーション ࡳࡌࡩ㔝 

日ᮏ㈈ᅋᅾᏯ看護ࢭンࢱー ⅉ㡢ゼ問看護ステーション 

埼玉┴社会⚟♴༠議会 ௓護すࡲいる㤋 
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成人・⪁年 
看護ᐇ習Ϩ 
成人・⪁年 
看護ᐇ習ϩ 

埼玉医科大学⑓㝔 
 
 
 
埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 
 
 
 

埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー 

༡㤋 11 㝵⑓Ჷ ༡㤋 9 㝵⑓Ჷ ༡㤋 8 㝵⑓Ჷ 
༡㤋 7 㝵⑓Ჷ ༡㤋 6 㝵⑓Ჷ ༡㤋 5 㝵⑓Ჷ 
ᮏ㤋 8 㝵⑓Ჷ ᮏ㤋 7 㝵⑓Ჷ す㤋 5 㝵⑓Ჷ 
୰ ኸ ᡭ 術 部 
1 0 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 1 0 㝵 す ⑓ Ჷ 9 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 
7 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 7 㝵 す ⑓ Ჷ 6 㝵 す ⑓ Ჷ 
5 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 5 㝵 す ⑓ Ჷ 4 㝵 す ⑓ Ჷ 
୰ ኸ ᡭ 術 部 GICU   

E Ჷ 5 㝵⑓Ჷ F Ჷ 4 㝵⑓Ჷ 
⪁年看護ᐇ習Ϩ 
⪁年看護ᐇ習ϩ 

埼玉医科大学⑓㝔 

୸ᮌ記ᛕ⚟♴メディ࢝ルࢭンࢱー 

ᮏ 㤋 1 0 㝵 ⑓ Ჷ ᮏ㤋 9 㝵⑓Ჷ 

ᆅᇦໟᣓケア⑓Ჷ ෆ科⑓Ჷ 
ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション⑓Ჷ⸅㢼ᅬ 6 㝵、5 㝵 
特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ナージングࣦィࣛ 3 㝵、6 㝵 

ẟ࿅ᒣ⏫⪁人⚟♴ࢭンࢱー ᒣ᰿Ⲯ  特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ さ࡝࠿ロࣖ࢖ルのᅬ 

 ࢃす࠶りの㢼࡝ࡳ    ー࣒ᆏᡞ࣍࠿った࠶         ー࣒㭯ࣨᓥ࣍࠿った࠶

グループ࣍ー࣒ᬮᐙ㭯ࣨᓥ  グループ࣍ー࣒ᬮᐙᆏᡞ 

ᑠඣ看護ᐇ習Ϩ 
ᑠඣ看護ᐇ習ϩ 

 

埼玉医科大学⑓㝔 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 
⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー 

༡㤋 4 㝵⑓Ჷ   ༡㤋 3 㝵  ࢭࡶ࡝ࡇンࢱー 

3 㝵ᮾ⑓Ჷ 

 

4 㝵 ༡ MCU㸭໭ GCU 
学校法人 ⪷公会໭関ᮾ学ᅬ ㄆ定ࡶ࡝ࡇᅬ ẟ࿅ᒣឡ௙ᗂ⛶ᅬ 

学校法人 ᮧ⏣学ᅬ ときࡶ࡝ࡇࡂࢃᅬ 

埼玉医科大学 ಖ育ᅬめࡳࡄ   埼玉医科大学日高キࣕンࣃス クඣᡤ࠶すࢁ࡞ 

ẕ性看護ᐇ習 埼玉医科大学⑓㝔 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 
⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー 

༡㤋 2 㝵⑓Ჷ   ⏘፬人科外᮶ 

⏘科外᮶       ẕᏊ 3 㝵⑓Ჷ㸭༡ MFICU 
⏘፬人科外᮶ 

⢭⚄看護ᐇ習 埼玉医科大学⑓㝔 

୸ᮌ記ᛕ⚟♴メディ࢝ルࢭンࢱー 

す㤋 4 㝵⑓Ჷ   す㤋 3 㝵⑓Ჷ 

デ࢖ケアࢭンࢱー のࡳࡒ 
⤫ྜᐇ習 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 7 㝵⑓Ჷ ༡㤋 4 㝵⑓Ჷ ༡㤋 2 㝵⑓Ჷ  

ᮏ㤋 10 㝵⑓Ჷ ᮏ㤋 9 㝵⑓Ჷ ᮏ㤋 7 㝵⑓Ჷ 
す㤋 3 㝵⑓Ჷ す㤋 4 㝵⑓Ჷ ICU 
୰ኸ἞⒪ࢭンࢱー・໬学⒪法ᐊ ෆど㙾ࢭンࢱー 

⾑ᾮί໬ࣘࢽット ୰ኸᨺᑕ⥺部 
ストーマ外᮶（外科外᮶） 
ዪ性࣊ルスケアࢭンࢱー ෆ分Ἢ㺃⢾ᒀ⑓ෆ科外᮶             
ᩆᛴࢭンࢱー・⥲ྜデ⒪ෆ科   
入㏥㝔ᝈ者ᨭ᥼ᐊ 

埼玉医科大学ゼ問看護ステーション 
୸ᮌ記ᛕ⚟♴メディ࢝ルࢭンࢱー ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション⑓Ჷ ⸅㢼ᅬ 6 㝵、5 㝵 
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埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 
 
 
 
 
 
 
 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 

⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー 

埼玉医科大学ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー 

10 㝵ᮾ⑓Ჷ 9 㝵ᮾ⑓Ჷ 7 㝵す⑓Ჷ 
7 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 6 㝵す⑓Ჷ 5 㝵す⑓Ჷ 
5 㝵 ᮾ ⑓ Ჷ 3 㝵ᮾ⑓Ჷ GICU 
ᾘ໬ჾ㺃⫢⮚ෆ科、ෆ分Ἢ㺃⢾ᒀ⑓ෆ科外᮶ 
ᚰ⮚ෆ科、࿧྾ჾෆ科、ᚰ⮚⾑⟶外科外᮶ 
୰ኸᨺᑕ⥺部  ⾑ᾮί໬ࢭンࢱー 
ෆど㙾ࢭンࢱー 外᮶໬学⒪法ࢭンࢱー 
ᅾᏯ⒪㣴ᣦᑟᐊ ᝈ者ᨭ᥼ᐊ  

ẕᏊ 3 㝵⑓Ჷ㸭༡ MFICU 
 

B Ჷ 4 㝵⑓Ჷ      F Ჷ 4 㝵⑓Ჷ 
ໟᣓࢭࢇࡀンࢱー外᮶  外᮶໬学⒪法ᐊ 
ෆど㙾᳨査἞⒪ࢭンࢱー ୰ኸᨺᑕ⥺部 
ᩆ࿨ᩆᛴࢭンࢱー外᮶ 
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࠙ぶ╬・YUZU ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

 ࠔ╬ぶࠓ

会員┦஫のぶ╬にᐤ୚するࡇとを目的とするࠋ目的達成のため、ḟの活動を行ࠋ࠺ 

ձ看護学科ෆぶ╬会の௻⏬ᐇ᪋に࠶たるࠋ 

ղ会員に事項（結፧、ฟ⏘、Ṛஸ、⑓Ẽ、⅏ᐖ、Ọ年໅⥆⚃い、ࡑの௚）ࡀ生ࡌたሙྜ、៞ᘫ㈝

をᨭฟするࠋ 

 ࠔYUZUࠓ

ᑵ⫋1年目の短大生（以後、卒後1年目）にᑐし⌧ሙ࡛のストレス㍍ῶࡸ᪩期㞳⫋㜵Ṇ、⮬ᕫ成長

のために、ẕ校࡛のయ㦂ࡸ思いを表ฟし共ឤしྜい、情報஺᥮を行い、卒業生のネットワークసりの

機会とするࠋ 

ձ（ᑐ㠃開催）6᭶ୗ᪪7ࡽ࠿᭶ୖ᪪に、卒後1年目をᑐ㇟としたࠕ卒後1年目YUZUの会ࠖを開催

するࠋ 

ղ卒後1年目にᑐして、卒業生㏻ಙࢁࡒࡩࠕい࡞YUZUたࠖࡕを発行する（2ᅇ/年）ࠋ 

Do 

 ࠔ╬ぶࠓ

ձ看護学科ෆ࡛は、4᭶の᪂任の教員を㏄࠼、Ḽ㏄会として᫨㣗会を開催したࠋ 

ղ᪼᱁ࡸỌ年໅⥆のお⚃い、៞ᘫの機会࠶ࡀったため、ぶ╬会៞ᘫつ定にᚑいᐇ᪋したࠋ 

 ࠔYUZUࠓ

ձ7᭶にࠕ卒後1年目YUZUの会ࠖをᑐ㠃開催し9ྡの卒業生ࡀཧຍし、情報஺᥮ࡸ短大クࢬ࢖を行

ったࠋ 

ղ卒業生㏻ಙࢁࡒࡩࠕい࡞YUZUたࠖࡕを9᭶と2᭶に発行したࠋ卒業生㏻ಙにはYUZUの会の෗

卒業生㏻ಙは、卒後1年目の卒ࠋせ、短大Instagramの᱌ෆ等を記㍕したࡽ▱学校行事のおࡸ┿

業生にᑐし㟁Ꮚメール࡛㏦ಙしたࠋ 

Check 

 ࠔ╬ぶࠓ

ձぶ╬会៞ᘫつ定にἢって、適切にᑐᛂ࡛ࡀきたと⪃࠼るࠋ 

 ࠔYUZUࠓ

ձཧຍ人ᩘはᑡ࠿࡞ったࡀ、ᑐ㠃࡛ࠕ卒後1年目YUZUの会ࠖを開催し、教員ࡸ卒業生と情報஺᥮

をするࡇと࡛、⫋ሙ࡛のストレス㍍ῶࡸ᪩期㞳⫋㜵Ṇ、⮬ᕫ成長に⧅ࡽࡆれる一ຓと࡞ったの

࡛は࡞い࠿と⪃࠼るࠋ 

ղ௒年度ࡶ、卒業生㏻ಙを㟁Ꮚメール࡛㏦ಙし、㓄ಙの⡆␎໬ࡀ計れたࠋInstagramの開タ࡛リ

アル࣒࢖ࢱにẕ校のᵝᏊࡽࡳࡀれるため、卒業生のẕ校࡬の関ᚰをᣢってࡇ࠺ࡽࡶと࡬の一ຓ

に࡞れたと思ࢃれるࠋ 
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Action 

 ࠔ╬ぶࠓ

ձぶ╬会៞ᘫつ定にἢって、適切にᑐᛂしていࠋࡃ 

 ࠔYUZUࠓ

ձᑐ㠃開催の予定࡛、ཧຍ意ḧをᥙき立てるよ࡞࠺௻⏬を計⏬するࠋ 

 

࠙≀ရ⟶⌮ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

埼玉医科大学ᅛ定資⏘及び≀ရ⟶理つ定にᚑい、短期大学の≀ရ（ᾘ⪖ရ・㈓ⶶရ等）の⥔ᣢ⟶理

を行ࠋ࠺適ᐅ、≀ရをⅬ᳨しᩚഛするࠋ 

Do 

ձ年度ᮎにࠕ特ู研究㈝࡛㉎入した≀ရ及び3୓෇以ୖの≀ရࠖを㡿ᇦࡈとにㄪ査し、一覧をᥦฟ

したࠋ 

ղ教員の㘽（ᮘ・᭩Ჴ）ࢥࢯࣃࡸンのಖ⟶≧ἣ及び᪂しࡃ㉎入したࢥࢯࣃンにࡘいて確ㄆしたࠋ 

ճ短期大学看護学科࡛ᡤ有し₇習等࡛౑⏝するഛရ（ᐇ習⏝ࣔデル人ᙧ、成人・ᑠඣ⏝ベッࢻ、

デᐹฎ⨨⏝ල、ど⫈ぬ教ᮦ、カ⦎ࣔデル、シ࣑ࣗレーࢱー、ᅾᏯ看護⏝ල等）のㄪ査を行ったࠋ

一覧にࡲとめᥦฟしたࠋ 

Check 

㡿ᇦࡈとのഛရㄪ査ࡸ校ෆの機ᮦࢥࢯࣃࡸン等のⅬ᳨࡛≀ရᩚഛ࡛ࡀきたࡀ、௒後ࡶ定期的に確ㄆ

するᚲ要࠶ࡀるࠋ௒年度は、ྛ㡿ᇦより◚ᦆࡸᨾ㞀等によるഛရᗫᲠの⏦しฟは࠿࡞ったࡀ、㡿ᇦࡈ

と࡛⟶理している≀ရの୰には、◚ᦆࡸຎ໬している≀ရ࠶ࡶるため、修理ࡲたはᗫᲠ等㏿࠿ࡸに㐍

めࡽれるよ࠺యไをᩚ࠼るᚲ要࠶ࡀるࠋ 

Action 

ḟ年度は、2年ࡈとに行ࠕ࠺機ჾഛရㄪ査ࠖᑐ㇟年度࡛࠶るため、つ定にᚑいㄪ査をᐇ᪋するࠋ௒

後ࡶ学ෆの機ᮦࢥࢯࣃࡸン等の≀ရのಖ⟶≧ἣを確ㄆするࠋᚲ要時、修理し⥔ᣢ⟶理を⥅⥆するࠋ 

 

ᑓᨷ科ෆጤဨ఍ 

࠙ᑓᨷ科 FD άືィ⏬ࠚ 

専攻科࡛は、年度のึめに専攻科FD活動に関するෆつに基づき、計⏬᱌をᥦ示・௒年度のFD活動

を決定しているࠋ௒年度の活動ෆᐜをୗ記に示すࠋ 

 

FD活動の目的  

専攻科࡛ᒎ開される科目（授業・₇習・ᐇ習）の授業ෆᐜ・᪉法のᨵၿのための計⏬的ྲྀ࡞り⤌ࡳ

 ࠋり、活動により教員の教育能ຊのྥୖを目ᣦす࠶࡛
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Plan 

1.ຓ⏘ᖌ教育に活࠿すための専任教員の研修会࡬ཧຍし、専攻科FDとして௚校の教員との࣑ࣗࢥ

 ࠋ࠺教員┦஫の意ぢ஺᥮を行ࡸケーションࢽ

2.ᐇ習科目における（教育᪉法と評価）の授業構⠏ 

ᅜᐙヨ㦂のฟ題基準ࡸ社会の動ྥを࠼ࡲࡩた授業のᒎ開࡛ࡀきるよ࠺に教育᪉法と評価のぢ┤

しをするࡇと࡛教育能ຊのアップにࡆ࡞ࡘるࠋ 

Do 

1.専任教員のⅭの研修会࡬のཧຍと意ぢ஺᥮ 

日時（᭙日） ୺催者・研修会 テーマ 研修᪉法 
6 ᭶ 22 日（日） 
9:50㹼12:20 

全ᅜຓ⏘ᖌ教育༠議会 
教員研修 

ຓ⏘ᖌ共⏝ヨ㦂のྲྀり⤌ࡳと௒後の᪉ྥ性

（30 分） 
オンࣛ࢖ン㓄ಙ 
 （開催ࢻブリッ࢖ࣁ）

ຓ⏘ᖌ教員キࣕリアࣛダー・レベルϪㄆ定

ไ度にࡘいて（30 分） 
ຓ⏘ᖌ教育の㉁ಖドと分㔝ู評価のᚲ要性

（30 分） 
学生と教員ࡀいきいきと㍤ࡃຓ⏘ᖌ教育

（60 分） 
8 ᭶ 2 日（ᅵ） 
13:15㹼14:45 

全ᅜຓ⏘ᖌ教育༠議会 
஑ᕞ・Ἀ⦖ᆅ区研修会  

分ፔ௓ຓᐇ習における↓③分ፔの学生ᣦᑟ

᪉法 
オンࣛ࢖ン㓄ಙ 

11 ᭶ 30 日（日) 
14:05㹼15:15 

全ᅜຓ⏘ᖌ教育༠議会 
関ᮾ⏥ಙ㉺ᆅ区研修会  

キୡ௦の学生の⿕᥼ຓᚿྥ性をᘬきࢻマ࢖

ฟすࢶࢥ Z ୡ௦にྥきྜ࠺ຓ⏘ᖌ教育の࠶

り᪉ 

オンࣛ࢖ン㓄ಙ 

 

2㸬ᐇ習科目における教育᪉法と評価にࡘいて、ᐇ習目ᶆにᑐする評価のし࠿たにࡘいて᳨ウしたࠋ

௒年度は、専攻科のディプロマ・ポリシーࡀ෌構⠏され、学修成果の達成を目ᣦしたຓ⏘学ᐇ

習の目ᶆとᐇ習科目目ᶆをす࡭てぢ┤したࠋさࡽにᐇ習評価表を᳨ウしたࠋ期㛫は、2᭶㹼3᭶

の2࠿᭶㛫࡛の短期㛫の意ぢ஺᥮と࡞ったࠋ 

ຓ⏘学ᐇ習目ᶆ全యࡽ࠿の࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習、ຓ⏘⟶理ᐇ習、ᆅᇦẕᏊಖ೺

ᐇ習にࡘいてᐇ習目ᶆをぢ┤し᪂た࡞目ᶆをᥖࡆたࡇࠋれ࡛ࡲのᐇ習科目の評価は、ᐇ習目ᶆ

にᑐし、20項目をྛ項目5Ⅼ‶Ⅼ࡛100Ⅼと࡞るよ࠺にస成され、評価項目は、ᐇ習記㘓・ෆᐜ、

ຓ⏘技術、ែ度のどⅬ࡛評価されていたࠋ 

ᐇ習評価のどⅬとして7ࡘの学修成果にἢってᐇ習科目の学修成果を学生࢖ࡀメージして評価

࡛きるよ࠺ᐇ習目ᶆをᥖࡆたࠋ科目ࡈとにᢸ当教員ࡀ分ᢸしస成したࡶのをࡑの後教員㛫࡛修

了後の学生のጼを共有し、意ぢ஺᥮を⧞り㏉しస成したࠋさࡽにಶࠎの学生の目ᶆ到達度を教

員ࡌྠࡀよ࠺に評価࡛きるよ࠺にᐇ習評価表のぢ┤しを行ったࠋ学修成果のどⅬとしてࠕ▱

㆑・技能ࠖࠕ思⪃ຊ・ุ᩿ຊ・表⌧ຊࠖࠕ୺య性・༠ാ性ࠖをᣲࡆたࠋᐇ習目ᶆࡽ࠿の行動目

ᶆをᣲࡆ、行動目ᶆにᑐし評価基準をレベルϨ、ϩ、Ϫとヲ⣽項目をᣲࡆたࠋ項目ࡈとに評価

資料のヲ⣽ࡶ学生࠿ࢃࡀるよ࠺明記したࠋᐇ習目ᶆにおけるᐇ習評価のどⅬをᐇ習科目ルーブ

リック評価表とྜࢃせࡽࡀ࡞、教員㛫࡛ヲ⣽を決めるࡇと࡛ࡀきたࠋ 
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Check 

1.専任教員のⅭの研修会࡬のཧຍと意ぢ஺᥮ 

全ᅜຓ⏘ᖌ教育༠議会教員研修࡛行ࢃれたຓ⏘学共⏝ヨ㦂のྲྀり⤌ࡳにࡘいては、ຓ⏘ᖌ教育

࡛CBTの運⏝ࡸOSCEྛࡀ校にྲྀり入れࡽれている⌧≧を理ゎし、共有するࡇと࡛ࡀきたࠋᮏ学

において7ࡶ᭶のCBTᐇ᪋の࢖メージ࡛ࡀき、ḟ年度のᑟ入を᳨ウする機会と࡞ったࡲࠋた、

CBTの結果をຓ⏘学教育の㉁のಖドと⮫ᆅᐇ習にྥけて࠺࡝活⏝する᳨ࡶ࠿ウ課題と࡞ったࠋᆅ

区研修においては↓③分ፔࡀቑຍする୰࡛⮫ᆅᐇ習ᣦᑟ者ࡀ学生に࡝のよ࠺にᣦᑟしている࠿を

▱るࡇと࡛ࡀきたࡑࠋのୖ࡛教員は、ᐇ習準ഛとして⌧ᅾの事๓学習にࡘいてࡶぢ┤すࡇと࡛ࡀ

きたࠋຓ⏘ᖌ教育の⌧ሙ࡛は、⌧ᅾの学生の特ᚩとしてࡽࡳれるࠕຓけをồめࡽれ࡞い学生ࠖと

の௜きྜい᪉としてࡎࡲㄆ▱・ឤ情・行動ࡽ࠿アࢭスメントし、課題に┤㠃するྍ能性を予 し、

教員とのಙ㢗関ಀࡸ課題ゎ決にྥけて学生のᙉࡳを生࠿すためのලయ的࡞ᑐᛂ⟇を学ࡇࡪと࡛ࡀ

きたࠋ 

オンࣛ࢖ン研修ࡸ全ຓ教の研修ཧຍは、௚校の情報を得る㈗㔜࡞ሙ࡛࠶り⮬ᕫ研㛑の機会とし

て⥅⥆するࠋ 

2.ᐇ習科目における（教育᪉法と評価）の授業᱌構⠏ 

   ௒年度᪂たに෌構⠏されたᮏ学のディプロマ・ポリシーにྜࢃせた科目の到達目ᶆをぢ┤したࠋ

さࡽに࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習、ຓ⏘⟶理ᐇ習、ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習のᐇ習᪉法ࡽ࠿ᐇ習評

価表にࡘいてࡶぢ┤しを行ったࠋ特にᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習におけるከ⫋✀の㐃ᦠࡸ༠ാにࡘいては、

意ᅗ的に学修成果としての目ᶆ到達度のレベルᣲࡆたࠋ一᪉࡛ࡑれࡒれの㡿ᇦにおけるᩥゝの⤫一

のࡶᅜᐙヨ㦂のฟ題基準にἢったࡸた社会の動ྥࡲࠋれているࡽぢࡶいⅬ࡞༑分࡛ࡀ評価のヲ⣽ࡸ

るため、課題をṧす࡞␗ࡶ㇟ᑐࡸᐇ習᪋タの特ᚩࡸれの科目ࡒれࡑࠋる࠶ᚲ要࡛ࡶの᳨ウ࠿る࠶࡛

ᙧと࡞ったࠋ 

Action 

1.専任教員のⅭの研修会࡬のཧຍと意ぢ஺᥮ 

ḟ年度ࡶ教育ෆᐜを඘ᐇ࡛きる研修会のཧຍと௚校との情報஺᥮ࡀ期ᚅ࡛きる研修を㑅定しཧ

ຍするࠋ 

2.᪂たにస成したᐇ習評価表の運⏝後のጇ当性の᳨ウ 

ᮏ年度స成した評価表を運⏝し、ᨵめてᅜᐙヨ㦂ฟ題基準ࡸ社会の動ྥを㋃࠼ࡲ、ᮏ学のディ

プロマ・ポリシーの7ࡘの学修成果を達成࡛きるᐇ習目ᶆ・評価項目࡛࠶る࠿ጇ当性を評価するࠋ 

 

࠙⮫ᆅᐇ⩦/ຓ⏘学ᐇ⩦ㄪᩚࠚ 

Plan 

1.ᐇ習準ഛ :᪋タࡈとにᐇ習開ጞ๓の᭩㢮ᥦฟ（ಶ人情報ಖ護に関するㄋ⣙᭩、ឤᰁ⑕ᢠయ価、㟁

Ꮚ࢝ルテ฼⏝⏦ㄳ᭩等） 
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2.⮫ᆅᐇ習オリエンテーション௻⏬とᐇ᪋ :࿘⏘期᥼ຓᐇ習（๓期・後期）、ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習、

分ፔ期᥼ຓᐇ習、ຓ⏘⟶理ᐇ習 

3.ᐇ習㓄⨨とᐇ習ローテーションのస成と説明、ᐇ習≀ရの準ഛ 

4.⮫ᆅᐇ習要項స成・㓄௜、ᐇ習記㘓の事๓確ㄆ 

5.⮫ᆅᐇ習関㐃の準ഛ㸸専攻科⮫ᆅᐇ習会議の開催、ᐇ習᪋タとのㄪᩚ及びᡴࢃྜࡕせ、⮫ᆅᐇ

習ㄪᩚ会議のཧຍ（埼玉医科大学グループ୺催、ឡ࿴⑓㝔୺催） 

Do 

1. ឤᰁ⑕ᢠయ価᭩㢮㸸ಖ೺ࢭンࢱー、ຓ⏘ᡤ以外のᐇ習全᪋タにᥦฟ 

ಶ人情報ಖ護に関するㄋ⣙᭩、e-ࣛーࢽングⓏ㘓をᥦฟ:埼玉医科大学⑓㝔のࡳᥦฟ 

㟁Ꮚ࢝ルテ฼⏝⏦ㄳ᭩㸸埼玉医科大学⑓㝔、⥲ྜ医⒪ࢭンࢱーにᥦฟ 

ᐇ習ㄋ⣙᭩:ឡ࿴⑓㝔にᥦฟ 

2.⮫ᆅᐇ習オリエンテーションは、๓期2ᅇ（5᭶14日๓期࿘⏘期᥼ຓᐇ習と6᭶19日ᆅᇦẕᏊಖ೺

ᐇ習・࿘⏘期᥼ຓᐇ習࢖ࣁࠓリスク᪂生ඣࠔ）と後期1ᅇ（9᭶11日後期࿘⏘期᥼ຓᐇ習・分ፔ期

᥼ຓᐇ習・ຓ⏘⟶理ᐇ習）にᐇ᪋したࠋᐇ習要項を⏝いてࡑれࡒれのᐇ習の目ᶆࡸᐇ習の᪉法、

ᐇ習評価等にࡘいて説明を行ったࠋᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習は、5ࡘのᕷ⏫ᮧのಖ೺ࢭンࢱー・Ꮚࡶ࡝ᐙ

ᗞࢭンࢱー・ࡶ࡝ࡇᮍ᮶部ẕᏊಖ೺課࡛ᐇ習準ഛを㐍めたࠋ 

3.入学後に学生のレディネスと2024年度のྛᐇ習᪋タの分ፔ௓ຓᩘࡽ࠿ᐇ習人ᩘを᳨ウしᐇ習㓄

⨨とᐇ習ローテーションをస成したࠋ࿘⏘期᥼ຓᐇ習は、4᪋タとしてࡑれࡒれ埼玉医科大学⑓

㝔6ྡ、⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー6ྡ、ᑠᕝ⏘፬人科ᑠඣ科3ྡ、㟘⃝⏘፬人科5ྡを㓄⨨したࠋ分ፔ期

᥼ຓᐇ習の᪋タは、ᐇ習開ጞࡽ࠿ᑠᕝ⏘፬人科ᑠඣ科3ྡ、埼玉医科大学⑓㝔3ྡ、⥲ྜ医⒪ࢭ

ンࢱー2ྡ、㟘⃝⏘፬人科5ྡ、ΎỈ⑓㝔に3ྡとしたࠋさࡽに、9᭶29日㹼11᭶7日の6㐌㛫に4

る℩ᡞ⑓㝔のᐇ習には、2024年度のࡲጞࡽ࠿後期ᐇ習࡛は、11᭶ࠋឡ࿴⑓㝔࡛はᐇ習したࡀྡ

≧ἣࡽ࠿⥲ྜ医⒪ࢭンࢱーの分ፔ௓ຓ౛ᩘの確ಖࡀᅔ㞴࡞ため11᭶ࡽ࠿の℩ᡞ⑓㝔࡬の␗動ࡀ

ឡ࿴⑓㝔、ᑠᕝ⏘፬人科ᑠඣ科、㟘ἑ⏘፬人科、ΎỈࠋᐇ習を㐍めた࠼る᪨を予め学生にఏ࠶

⑓㝔࡛の分ፔ௓ຓは、ᐇ習期㛫ෆに当ヱ᪋タ࡛一人10౛の確ಖを目ᶆにしたࠋ埼玉医科大学⑓

㝔࡛分ፔ௓ຓ㐍度の㐜い学生は、᪋タの␗動࠶ࡀるࡇとを説明し、全員の目ᶆ分ፔ௓ຓ౛ᩘを

10౛としたࡑࠋの௚に㛫᥋௓ຓ、ベࣅーキࣕッ᭱ࡶࢳప1ᅇ以ୖᐇ᪋࡛きるよ࠺にしたࠋ࿘⏘期

᥼ຓᐇ習は、学生一人1事౛のዷ፬をዷፎ期ࡽ࠿受けᣢ࠿1〟⏘ࡕ᭶࡛ࡲຓ⏘㐣程のᒎ開࡛ࡀき

るよ࠺にしたࠋᐇ習≀ရは、୺に後期ᐇ習の外部ᐇ習᪋タに⁛⳦ガ࢘ンと⁛⳦グローブ௚の⾨

生ᮦ料を準ഛし㏉༷したࠋ 

4.2024年度の⮫ᆅᐇ習要項をぢ┤し・స成後、5᭶㐃ఇ明けに学生に㓄௜したࠋᐇ習記㘓は、全ᐇ

習科目ࡀWebClassࡀ⮬ྛࡽ࠿౑⏝࡛きるよ࠺に準ഛしたࠋ 

5.⮫ᆅᐇ習関㐃の準ഛ 

1) ๓期ᐇ習の開ጞは、ྛᢸ当教員ࡀᐇ習᪋タと┤᥋ᡴࢃྜࡕせを行いㄪᩚしてᐇ習準ഛをしたࠋ

ࡑせはᑐ㠃࡛行ったୖ࡛ࢃྜࡕてᡴ࡭りす࠶ࡶた、ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習᪋タのᣦᑟ者のኚ᭦ࡲ
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の後はメールࡸ㟁ヰの┦ㄯ࡛㐍めたࠋ 

後期ᐇ習の分ፔ期᥼ຓᐇ習と࿘⏘期᥼ຓᐇ習の準ഛとしては、ᑐ㇟᪋タに᮶校してࡽࡶい、

ᮏ学において➨1ᅇ⮫ᆅᐇ習会議を7᭶15日に開催したࠋ後期ᐇ習開ጞ๓ࡶ教員は、ᐇ習ࡀ෇

⁥に行ࡃよ࠺に㟁ヰࡸメール࡛ᐇ習ෆᐜの確ㄆをしたࠋ全ᐇ習⤊了後、2᭶17日に➨2ᅇ⮫ᆅ

ᐇ習会議を開催し、2025年度の⮫ᆅᐇ習の⤫ᣓ、2026年度の⮫ᆅᐇ習計⏬を報࿌したࠋ 

2)ឡ࿴⑓㝔ᐇ習ㄪᩚ会議は、8᭶7日に埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー看護専門学校࡛開催され、

埼玉医科大学グループ⮫ᆅᐇ習ྜྠ会議は、10᭶17日に開催されたࠋ 

Check 

࿘⏘期᥼ຓᐇ習は、埼玉医科大学⑓㝔、⥲ྜ医⒪ࢭンࢱーࡸᑠᕝ⏘፬人科ᑠඣ科、㟘⃝⏘፬人科の

4᪋タ࡛ᐇ᪋したࠋ⥅⥆ケース㑅定࡛は、学生一人1事౛をᑐ㇟としたࠋ๓期ᐇ習期㛫୰に㠃᥋࡛ࡀ

き࡞いࡇとࡸ、ᑐ㇟者ࡀおࡎࡽ決定࡛き࡞いࡇと࠶ࡀったࠋ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー࡛࿘⏘期᥼ຓᐇ習を行

学生2ྡ࡛一人を、ࡎࡽおࡀᑐ㇟のዷ፬ࡕឡ࿴⑓㝔࡛分ፔ௓ຓする学生は、⥅⥆受けᣢࡕ࠺学生の࠺

受けᣢࡘケース࠶⤌2ࡀったࠋ後期ᐇ習に࡞りึめて⥅⥆ケースዷ፬と㠃᥋・問デと࡞るケース࠶ࡶ

ったࡲࠋた、ᐇ習開ጞ後にዷ፬೺デに立ࡕ会ࡎ࠼、ᖇ⋤切開のための入㝔時にึめて㠃会に࡞るケー

ス࠶ࡶったࠋ後期ᐇ習開ጞ後、యㄪ୙Ⰻの学生ࡀおり⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー࡛は᭱⤊1ྡの学生と࡞ったࠋ

学生の受けᣢࡕ期㛫は、ዷፎ୰期ࡽ࠿⏘後2㐌㛫࠿1ࡽ࠿᭶೺デ࡛ࡲを受けᣢったࠋᑐ㇟は、ᖇ⋤切

開予定の⥅⥆ケースと⤒⭼分ፔ（↓③分ፔ予定ྵࡴ）ࡀ⣙༙࠶࡛ࠎったࠋ埼玉医科大学⑓㝔と⥲ྜ医

⒪ࢭンࢱーの学生11ྡは、ᖇ⋤切開予定の⥅⥆ケースを受けᣢ࠿1〟⏘、ࡕ᭶࡛ࡲ受けᣢࡕᐇ習をす

るࡇと࡛ࡀきた4ྡࠋの学生は⥅⥆ケース࡛目ᶆ達成࡛きてい࡞い学生ࡶいたࡀ、௚のケースを㏻し

て学ࡇࡪと࡛௦᭰࠼としたࠋᑠᕝ⏘፬人科ᑠඣ科࡛の⥅⥆ケースは、4ྡࡀ⤒⭼分ፔ予定࡛࠶ったࡀ、

1ྡは⥭ᛴᖇ⋤切開と࡞ったࠋ㟘⃝⏘፬人科࡛は、予定ᖇ⋤切開1ྡと⤒⭼分ፔ㸲ྡ（↓③）を受け

ᣢった7ࠋ᭶に行ࢃれた࢖ࣁリスク᪂生ඣをᑐ㇟にしたNICU࡛のぢ学ᐇ習は、ឤᰁᑐ⟇のため、3

日㛫にࢃたり、3㹼4ྡ2ࡘࡎ時㛫のぢ学ᐇ習と࡞ったࠋ 

分ፔ期᥼ຓᐇ習࡛は、7ࣧᡤのᐇ習᪋タに学生を㓄⨨したࠋຓ⏘⟶理ᐇ習と⥅⥆ケースの予定日を

ຍ࿡してスケジࣗールを㐍めたࠋ௒年度は、ᚲࡎ一人10౛を目ᣦしྲྀり⤌ࠋࡔࢇ㟘⃝⏘፬人科࡛は

↓③分ፔࡀ行ࢃれ、↓③をᕼᮃする⏘፬ࡶከ12ࡃ᭶ୖ᪪に50౛の௓ຓࡀ⤊了したࡲࠋた、ឡ࿴⑓㝔

のᐇ習生は、6㐌㛫に40౛の確ಖ࡛ࡀきたࠋΎỈ⑓㝔は、ᐇ習開ጞより3ྡ࡛30౛を目ᶆにした2ࡀ

ྡはࡑれࡒれ10౛௓ຓした1ྡࠋはᐇ習ែ度ࡸ೺ᗣ㠃࡛の問題࠶ࡀり、㏵୰より埼玉医科大学⑓㝔࡬

␗動した11ࠋ᭶1日より℩ᡞ⑓㝔に⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー2、1ྡࡽ࠿㐌㐜れて埼玉医科大学⑓㝔1ྡࡽ࠿

᪋タ࡛のᐇ習ࡀった࠶⑕౛ᩘはࠋしたࡕቑຍし、⏘፬を受けᣢࡀ分ፔ③↓ࡶᡞ⑓㝔࡛℩ࠋ動した␗ࡀ

ᣦᑟࡀᅔ㞴࡞日࠶ࡶり、ࡲた学生の学習≧ἣにྜࢃせてᐇ習ࡀ行ࢃれ、12᭶25日࡛ࡲᘏ長しᐇ習を

行ったࠋ埼玉医科大学⑓㝔࡛ࡶ↓③分ፔࡶቑ࠼日୰の分ፔ௓ຓࡀቑຍした࢖ࣁࠋリスク分ፔ࠶ࡶり⥭

ᛴᖇ⋤切開に࡞るケース࠶ࡶり௓ຓ౛ᩘの確ಖにⱞ៖し、ᐇ習期㛫をᘏ長し12᭶16日࡛ࡲᐇ習を行

ったࠋ 

結果、௒年度の分ፔ௓ຓ౛ᩘは、ᐇ習期㛫をᘏ長し全員10ࡀ౛を達成し190౛㸭19人࡛࠶ったࠋ 
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ຓ⏘⟶理ᐇ習は、3ࣧᡤのຓ⏘ᡤ࡛ᐇ習ࡀ行ࢃれたࠋᐇ習予ഛ期㛫にᐇ習を行ࡇ࠺とࡃ࡞、予定㏻

りのᐇ習を行ࡇ࠺と࡛ࡀきたࠋ 

ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習࡛は、┴ෆ5ࣧᡤのಖ೺ࢭンࢱー࡛ᐇ習を行ったࠋ全員ࡀ⮫ᆅ࡛6日㛫のᐇ習を

行い、ẕᏊಖ೺事業にཧຍするࡇと࡛ࡀきたࠋᵝ࡞ࠎ時期のஙᗂඣ೺デࡸ集ᅋᣦᑟのぢ学、᪂生ඣゼ

問・ஙᗂඣゼ問のྠ行ࡸẕᏊ೺ᗣᡭᖒの஺௜のሙ㠃に立ࡕ会ࡇ࠺と࡛ࡀきた࢝ࠋン࢓ࣇレンスを㏻し

てከ⫋✀の㐃ᦠにࡘいて学ࡪ機会に࡞ࡶったࠋ 

ᐇ習期㛫は、予定した13㐌㛫の12᭶12日ࡀ15ྡ࡛ࡲᐇ᪋し、᭱⤊12᭶25日にす࡭ての᪋タ࡛の

ᐇ習を⤊了したࠋ予ഛ㐌にᐙ᪘計⏬࢝ン࢓ࣇレンス᭱ࡸ⤊࢝ン࢓ࣇレンスを行い、ᐇ習をᘏ長した学

生は1᭶➨1㐌にᐙ᪘計⏬の࢝ン࢓ࣇレンスをࡶってす࡭てのᐇ習ࡀ⤊了と࡞ったࠋ 

௒年度は、࢝ン࢓ࣇレンスのᐇ᪋ࡶ課題にしたࡀ、᪋タにより計⏬的に࢝ン࢓ࣇレンスをᐇ᪋࡛き

たグループと࡛き࠿࡞ったグループに೫りࡽࡳࡀれたࠋ 

2᭶17日➨2ᅇ⮫ᆅᐇ習会議を開催し、ᐇ習≧ἣを⮫ᗋᣦᑟ者の᪉にఏ࠼るࡇと࡛ࡀきᐇ習⥲ᣓの

ሙと࡞った࢝ࠋン࢓ࣇレンスࡸ⥅⥆ケース࡛の課題にࡘいてࡶ⮫ᗋと┦ㄯするࡇと࡛ࡀき、ḟ年度に

ྥけた課題をࡲとめたࠋ 

Action 

ṇᖖ࡞⤒㐣のዷ⏘፬をᑐ㇟とするࡀ、年ࠎฟ生ᩘのῶᑡ࠶ࡀり、高㱋ዷ፬、ྜే⑕ዷ፬、࢖ࣁリス

クዷ፬等࢖ࣁリスクの⥅⥆ケースと࡞るഴྥ࡛࠶るࠋ学生ࠕࡀ࿘⏘期᥼ຓᐇ習ࠖࠕࡸ分ፔ期᥼ຓᐇ習ࠖ

࡛事౛を確ಖするࡇとࡀ㞴し࡞ࡃっているࠋ分ፔの᪉法ࡶ↓③分ፔをᕼᮃする⏘፬ࡀቑຍしているࠋ

学生ࡀ分ፔ௓ຓに入るࡇと࡛ࡀきるよ࠺に教員の学生の事๓学習ࡸᐇ習の準ഛ、ᣦᑟ者の⏘፬の࡬の

ാき࠿けࡸ学生࡬のᨭ᥼ࡶᚲ要࡛࠶るࠋ 

࿘⏘期᥼ຓᐇ習࡛は、⥅⥆ዷ፬を学生ࡦとり࡛受けᣢࡇࡘと࡛ಶ人ࡀዷፎ期࠿1〟⏘ࡽ࠿᭶࡛ࡲの

ẕᏊのຓ⏘ケア࡛ࡀきるよ࠺にし࡞けれ࡞ࡽ࡞ࡤいࠋ学生⮬㌟ࡀᑐ㇟と関ࢃりࢽ࣑ࣗࢥケーションを

行いಖ೺ᣦᑟࡶࡀっと࡛きるよ࠺にᨭ᥼ࡀᚲ要࡛࠶るࠋ分ፔ期᥼ຓᐇ習は、ᐇ習期㛫ෆにṇᖖ分ፔを

10౛௓ຓするࡇとࡀᅔ㞴࡞≧ἣはࡇれࠋࡃ⥆ࡶࡽ࠿ᐇ習᪋タにより分ፔ௓ຓ㐍度࡞␗ࡀったり、⥅

⥆ケースの関ࢃる期㛫にᕪࡀ生ࡌているࠋᐇ習目ᶆを達成するために学生のᚰ理的㌟య的≧ែに㓄៖

しࡽࡀ࡞ᐇ習࡛ࡀきるよ࠺᪋タと┦ㄯし、ㄪᩚしていࡃᚲ要࠶ࡀるࡲࠋた、ケース࢝ン࢓ࣇレンスに

より௓ຓした1౛1౛を୎ᑀに᣺り㏉り、ḟの分ፔ௓ຓにࡆ࡞ࡘていࡇࡃとࡀ大切࡛࠶るࠋ学生ࡀ୺

య的に学ࡇࡪと࡛ࡀきるよ࠺計⏬的に教員㛫の㐃ᦠࡸᐇ習ᣦᑟ者との㐃ᦠ・ㄪᩚ・༠ຊࡀᚲ要࡛࠶るࠋ 

受けᣢࡘᑐ㇟࢖ࣁࡀリスク࡛࠶るࡇとࡸ↓③分ፔのቑຍࡶぢ㎸ࡲれるࠋ分ፔを予 するためにಶ人

学習を῝め、▱㆑を確ㄆしておࡃよ࠺にするࠋ学ෆ₇習を༑分に᣺り㏉り、基ᮏ的࡞技術を⮬分⮬㌟

の時㛫࡛⧞り㏉し㘫㘐࡛きるよ࠺準ഛするࠋ 

⮫ᆅᐇ習において、᪋タの༠ຊは୙ྍḞ࡛࠶るࠋ有意⩏࡞ᐇ習とするために、教員㛫をྵめᐇ習ᣦ

ᑟ者と㐃ᦠをᅗっていࠋࡃ 

 

 

－ 201 －



－ 202 －  

専攻科 ẕᏊ看護学専攻 学外ᐇ習᪋タ一覧 

  ᐇ習科目ྡ ᐇ習᪋タ ᐇ習⑓Ჷ 

࿘⏘期᥼ຓᐇ習 

 

埼玉医科大学⑓㝔 成育医⒪ࢭンࢱー 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪

 ーࢱンࢭ

医⒪法人ၿ῟会 ᑠᕝ⏘፬人科・ᑠඣ科 

医⒪法人㟘会 㟘⃝⏘科፬人科医㝔 

⏘፬人科外᮶、༡㤋2㝵⑓Ჷ 

࿘⏘期4㝵⑓Ჷ 

⏘科外᮶、ẕᏊ3㝵⑓Ჷ 

⏘科外᮶、⑓Ჷ 

⏘科外᮶、⑓Ჷ 

分ፔ期᥼ຓᐇ習 

 

埼玉医科大学⑓㝔 成育医⒪ࢭンࢱー 

埼玉医科大学⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪

 ーࢱンࢭ

医⒪法人ၿ῟会 ᑠᕝ⏘፬人科・ᑠඣ科 

医⒪法人㟘会 㟘⃝⏘科፬人科医㝔 

医⒪法人ឡ࿴会 ឡ࿴⑓㝔 

医⒪法人ឿᱜ会 ℩ᡞ⑓㝔 

医⒪法人マ࢘ナケア会 ΎỈ⑓㝔 

༡㤋2㝵⑓Ჷ 

ẕᏊ3㝵 分ፔᲷ 

⑓Ჷ 分ፔᐊ 

⑓Ჷ 分ፔᐊ 

⑓Ჷ 分ፔᐊ 

⑓Ჷ 分ፔᐊ 

⑓Ჷ 分ፔᐊ  

ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習 㭯ࣨᓥᕷಖ೺ࢭンࢱー    

㣤能ᕷಖ೺ࢭンࢱー 

日高ᕷಖ೺┦ㄯࢭンࢱー 

ẟ࿅ᒣ⏫ࡶ࡝ࡇᐙᗞࢭンࢱー 

ᕝ㉺ᕷᙺᡤࡶ࡝ࡇᮍ᮶部ẕᏊಖ೺課 

 

ຓ⏘⟶理ᐇ習 

 

ຓ⏘㝔ࡶりࡡ࠶  

はとࡸࡀຓ⏘ᡤ 

୰ᓥຓ⏘㝔 

 

 

࠙ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇ጤဨ఍ࠚ 

Plan 

看護ᖌᅜᐙヨ㦂Levelの修得≧ἣテストを計⏬ࠝ確ㄆテストࠞ 

ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂の部分య㦂によるฟ題࢖ࢱプのᢕᥱࠝ㐣ཤ問題のᐇ᪋ࠞ 

ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ฟ題基準のᢕᥱ 

ᶍᨃヨ㦂のᐇ᪋と㠃᥋ᣦᑟ 

ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇の⿵習ㅮ⩏のᐇ᪋ 

ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇┤๓࣑ࢭナーのཧຍ（1᭶）     

Do 

4᭶:看護ᖌᅜᐙヨ㦂（ẕ性看護学・ᑠඣ看護学㡿ᇦレベル）の修得≧ἣの確ㄆࠝ確ㄆテストࠞ 

ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂の部分య㦂ࠝ㐣ཤ問題のᐇ᪋ࠞ 

ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ฟ題基準の࿘▱ࠝ入学時ガ࢖ダンス࡛の説明ࠞ 

7᭶:ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂ฟ題基準と学修≧ἣの෌確ㄆ 

7㹼1᭶:ᶍᨃヨ㦂のᐇ᪋と㠃᥋ᣦᑟࠝ全5ᅇࠞ 

ᶍᨃヨ㦂ձ 2025.7.22   ➨1ᅇさࡶࢇし 
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ᶍᨃヨ㦂ղ 2025.10ୖ᪪    ➨1ᅇク࢛リス（⮬Ꮿ࡛ᐇ᪋） 

ᶍᨃヨ㦂ճ 2025.11.6or13   ➨2ᅇさࡶࢇし 

ᶍᨃヨ㦂մ 2026.1 .6           ➨2ᅇク࢛リス 

ᶍᨃヨ㦂յ 2026 .1.22     ➨3ᅇさࡶࢇし 

1᭶: 

ձ1᭶14㹼21日（5日㛫）、ᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇の⿵習ㅮ⩏のᐇ᪋ࠝྛ2ࢥマ/計10ࢥマࠞ 

ᆅᇦẕᏊಖ೺学ࠖࠕ、マࢥ᪂生ඣ期の೺ᗣ科学ࠖ2ࠕ、࿘⏘期の೺ᗣ科学ࠖዷፎ期・分ፔ期ࠕ

 マࢥዪ性の基♏科学ࠖ2ࠕ、マࢥ2

ղᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇┤๓࣑ࢭナーのZOOM࡛ཧຍ（1᭶11.12日、24.25日の࠿ࡽࡕ࡝に全員ཧຍ） 

Check 

確ㄆテストは、➹記問題のためṇᖖࡸ್ᩘ࡞専門⏝ㄒの記㍕࡛ࡀきてい࠿࡞ったࠋṇ⟅⋡はపࡃ基

♏的࡞学習を῝めるᚲ要ࡽࡳࡀれ、ྛ学生ࣇ࡬ィーࢻバックを行ったࠋ 

ᶍᨃヨ㦂は、➨1㹼3ᅇの結果を㏻して、得Ⅼ6ࡀ๭以ୖの学生は2ྡ࡛、D/Eุ定の学生3ྡ࡛࠶っ

た3、2➨ࠋᅇはᐇ習期㛫୰のため、学生のᅜᐙヨ㦂࡬のྲྀり⤌ࡀࡳ༑分࡛きてい࡞い≧ἣ࡛࠶った

と⪃࠼る12ࠋ᭶に  学生全員࡬アࢻバࢨ࢖ーẖ࡛㠃᥋を行い、特にD/Eุ定の学生に、より学習にຊ

を入れるよ࠺にຓゝした4➨ࠋᅇは得Ⅼ6ࡀ๭以ୖの学生࠶7ྡ࡛ࡀり、Eุ定は0ྡ࡛࠶った5➨ࠋᅇ

は、得Ⅼ6ࡀ๭以ୖの学生は15ྡとቑຍし、D/ Eุ定は2ྡࡔったࠋ⿵習ㅮ⩏によって学習成果ࡀ高

、にຓゝし࠺より▱㆑を῝めるよ࡬ᨵめて、学生ࠋる࠼⪄ったと࡞に࠺れるよࡽࡳࡀり、学習の成果ࡲ

得Ⅼ6ࡀ๭ᮍ‶の学生（D/Eุ定学生ྵࡴ）と㠃᥋を行い、学習᪉法と㐍Ṍ≧ἣを確ㄆしຓゝしたࠋ

6๭以ୖの得Ⅼࡀとれてい࡞い学生࡬は、ᅜヨ࡛ࡲの期㛫、アࢻバࢨ࢖ーより㝶時ኌ᥃け等行いᑐᛂ

したࠋ 

Action 

入学時のガ࢖ダンス࡛ฟ題基準を࿘▱し、ᅜᐙヨ㦂࡛ࡲの計⏬を学生⮬࠼⪄ࡀࡽてᐇ㊶࡛きるよ࠺

にാき࠿けていࠋࡃ入学時の確ㄆテストのฟ題問題を᳨ウし、学生⮬㌟ࡀ⮬分のᙅいⅬをᢕᥱし、ຓ

⏘デ᩿・技術学のㅮ⩏に入る๓࡛ࡲに看護学࡛学ࡪ基♏的࡞▱㆑の確ㄆを行࠺ᚲ要࠶ࡀるࠋ基♏的࡞

学ຊをࡶってຓ⏘デ᩿・技術学の専門科目にྲྀり⤌めるよ࠺にするࠋさࡽにᮘୖの学習とຓ⏘技術に

᰿ᣐをࡶってᐇ㊶し、さࡽに⮫ᆅᐇ習࡛の学びをᅜᐙヨ㦂と関㐃௜けて学習࡛きるよ࠺にする2➨ࠋ

ᅇと➨3ᅇの受㦂ࡀ↓㥏に࡞ࡽ࡞いよ࠺にᐇ習期㛫୰の᣺り㏉りを行い、ᐇ習ሙ㠃ࡀຠ果的に࡞るよ

とは、ᅜᐙヨ㦂のฟ題ഴྥを▱り、教科᭩࡛確ㄆࡇ年㛫5ᅇのᶍᨃヨ㦂をᐇ᪋するࠋける࠿にാき࠺

するࡇとにࡀ⧄ࡶるため⥆けていࠋࡃ成⦼ప㏞者࡬は、ㄗ⟅問題のྲྀり⤌ࡸࡳ問題のㄞࡳ㛫㐪い等᪩

期ࡽ࠿のಶู的࡞ᑐᛂࡀᚲ要࡛࠶る4➨ࠋᅇは、ᐇ習の成果とఇ業期㛫୰の学習の成果を確ㄆするࠋ

➨5ᅇは、⿵習ㅮ⩏の学習の成果を学生ࡀ確ㄆ࡛きる時期として行1ࠋ࠺᭶のᅜᐙヨ㦂ᑐ⟇ㅮ⩏は、

学生にとって▱㆑の確ㄆࡸ୙明࡞Ⅼを明確に࡛きる有意⩏࡞時㛫࡛࠶るࠋㅮ⩏ෆᐜにࡘいては、ᶍᨃ

ヨ㦂結果ࡸ学生の意ぢをྲྀり入れていࠋࡃ 
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(1)基幹教員・基幹教員以外一覧 

ձ基♏教育 

基幹教員以外 

ㅮᖌ ᰡ⏣ リ⧊ ဴ学 － 
ㅮᖌ బ⸨ ♩Ꮚ ᚰ理学入門 

⌧௦社会とᚰ理学 
埼玉医科大学 ⢭⚄医学教ᐊ 

ㅮᖌ ᑠἑ ᜨ⨾Ꮚ ㄽ理学の基♏ － 
ㅮᖌ ⰾ㈡ ⚈Ꮚ ᩥ学 － 
ㅮᖌ ∾㔝 修ஓ 社会学 － 
ㅮᖌ ᳜⏣ ಇኴ㑻 法学 － 
ㅮᖌ ▮ᓥ ఙ⏨ 教育学 ྜྠ会社 FUNBEST 
ㅮᖌ ᒣᮏ 㞞⩏ ⤫計学入門 

≀理学の基♏ 
－ 

ㅮᖌ ᅵ⏣ ᩔᏊ ໬学の基♏ 埼玉医科大学 医学基♏部門 教㣴教育 
ㅮᖌ ᒣᓮ ⰾோ ࣄトの生≀学 埼玉医科大学 医学基♏部門 教㣴教育 
ㅮᖌ 有⏣ ᙲ 情報科学 － 
ㅮᖌ Ⲷཎ ฼ᙪ 情報科学 － 
ㅮᖌ ᯘ ⚙அ 㺘㺮㺋㺤㺗㺎㺚㺌㺻ⱥㄒϨ・ϩ 埼玉医科大学 医学基♏部門 教㣴教育 
ㅮᖌ ✀⏣ ె⣖ 㺘㺮㺋㺤㺗㺎㺚㺌㺻ⱥㄒϨ・ϩ 埼玉医科大学 医学基♏部門 教㣴教育 
ㅮᖌ 㺛㺡㺆㺎㺪㺼㺻㺃㺭㺎㺖㺃㺓㺢㺇㺎㺷 㺘㺮㺋㺤㺗㺎㺚㺌㺻ⱥㄒϨ・ϩ － 
ㅮᖌ 㺶㺑㺃㺙㺻㺢㺛 㺘㺮㺋㺤㺗㺎㺚㺌㺻ⱥㄒϨ・ϩ ᱜ⨾ᯘ大学 
ㅮᖌ 㺭㺷㺖㺛㺃㺪㺉㺻㺃㺪㺵㺐㺫㺼㺷㺖 ࢶ࢖ࢻㄒの基♏ － 
ㅮᖌ ᳃ ྐᯞ ೺ᗣスポーࢶ － 

 

 

ղ看護学科 

基幹教員 

教授 ஂಖ ࡯࠿る 成人看護学 
教授 㟖⏣ ᩄᏊ ᑠඣ看護学 
教授 ௒㔝 ⴥ᭶ 基♏看護学 
教授 ὸぢ ከ⣖Ꮚ 成人看護学 
教授 ℧ᒣ ᩥᜨ ⪁年看護学 
教授 ⛅ᒣ ༓ᜨᏊ 成人看護学 
教授 ᆏཱྀ ᾈ୕ ⑌⑓἞⒪ㄽ 

資料10 
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෸教授 㕥ᮌ ኤᒱᏊ 成人看護学 
෸教授 大ゅᆅ ஂ⨾Ꮚ ẕ性看護学 
෸教授 ΎỈ ⓒᏊ 基♏看護学 
ㅮᖌ ᐑ㷂 ⣲Ꮚ 基♏看護学 
ㅮᖌ ຾ஂ ῟ ⢭⚄看護学 
ㅮᖌ Ⲩᕝ ࢁࡦࡳ ⪁年看護学 
ㅮᖌ ᾏ㔝 ᩥᏊ ᅾᏯ看護学 
ㅮᖌ Ώ㑔 ࡳࡺ࠶ ⢭⚄看護学 
ㅮᖌ ໭⏣ ⰋᏊ ᑠඣ看護学 
ㅮᖌ ᴮᮏ భ⨾ 基♏看護学 
ㅮᖌ ▼ᕝ ⿱㈗ ẕ性看護学 
ㅮᖌ ᕸ᪋ ዲᮁ ᑠඣ看護学 
ㅮᖌ ᣢ⏣ ዉ✑⨾ ⪁年看護学 
ຓ教 ᮡᮏ ┿ᘪ 成人看護学  
ຓ教 ᑠ㔝 ┿ኸ 成人看護学 
ຓ教 ಴⏣ ᬸᏊ 基♏看護学 
ຓ教 ⏣୰ 㢧἞ 成人看護学 
ຓ教 ඵᖭ ┿⏤⨾ 基♏看護学 
ຓ教 ᮡᮏ 有 ẕ性看護学 
ຓ教 ⚟⏣ ៅஓ 基♏看護学 

 

基幹教員以外 

ㅮᖌ ᑠᓥ 㱟ᖹ 人యの構㐀と機能Ϩ㺃ϩ － 
ㅮᖌ 有⏣ ᙲ 人యの構㐀と機能Ϩ㺃ϩ － 
ㅮᖌ ෆ⏣ ᗣᏊ 人యの構㐀と機能Ϩ㺃ϩ 埼玉医科大学 ಖ೺医⒪学部 ⮫ᗋ᳨査学科 
ㅮᖌ ὸぢ ┿一 ೺ᗣと運動 － 
ㅮᖌ ோ科 ṇᐇ 生໬学 － 
ㅮᖌ ⏫⏣ ᪩ⱑ ᚤ生≀学 埼玉医科大学 医学研究ࢭンࢱー 
ㅮᖌ ࿘㜵 ㅍ ⸆理学 埼玉医科大学 ⸆理学教ᐊ 
ㅮᖌ ᰡୗ ᴋ ⸆理学 埼玉医科大学 ⸆理学教ᐊ 
ㅮᖌ ᒾబ ೺௓ ⸆理学 埼玉医科大学 ⸆理学教ᐊ 
ㅮᖌ 高ᶫ ⨾ಖᏊ 公⾗⾨生学 埼玉医科大学 社会医学 
ㅮᖌ ᑠᯘ 明ᘯ 社会⚟♴ ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC 法人事務ᒁ 
ㅮᖌ ᑠ㔝ᑎ ர 関ಀ法つ 埼玉医科大学 医⒪ᨻ⟇学 特任教授 
ㅮᖌ ᇼཱྀ さ࠿ࡸ ᰤ㣴学 埼玉医科大学⑓㝔 ᰤ㣴部 
ㅮᖌ 㔠Ꮚ ࿴ṇ 社会人基♏Ϩ － 
ㅮᖌ ୰ᓥ ᝆ௓ 社会人基♏Ϩ ᾆ࿴大学 
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ㅮᖌ ᮌᮧ ෤果 社会人基♏Ϩ ⟃Ἴ大学 
ㅮᖌ ᮏ㛫 ⌶ ⑓理学 ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー ⑓理デ᩿科 
ㅮᖌ 㧘ᒣ ဴ჆ ⑌⑓἞⒪ㄽϪ 埼玉医科大学 ᾘ໬ჾ一般外科学 
ㅮᖌ ๓ᒣ ᫛ᙪ ⑌⑓἞⒪ㄽϨ 埼玉医科大学 㯞㓉科学 
ㅮᖌ ᑠᯘ ṇ人 ⑌⑓἞⒪ㄽⅣ 埼玉医科大学 ⬻⚄⤒外科学 
ㅮᖌ ᮅ಴ ༤Ꮥ ⑌⑓἞⒪ㄽϬ 埼玉医科大学 Ἢᒀჾ科学 
ㅮᖌ 門㔝 ኤᓠ ⑌⑓἞⒪ㄽⅣ 埼玉医科大学 ᩚᙧ外科学 
ㅮᖌ ⛅ᒸ ♸Ꮚ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ᑠඣ科学 
ㅮᖌ ▼஭ బ⧊ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ᑠඣ科学 
ㅮᖌ ட஭ Ⰻᨻ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ⏘፬人科学 
ㅮᖌ 㞴Ἴ ⪽ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ⏘፬人科学 
ㅮᖌ ᐑ㷂 ຍᑑᏊ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ⏘፬人科学 
ㅮᖌ ⏣୸ ಇ㍜ ⑌⑓἞⒪ㄽϭ 埼玉医科大学 ⏘፬人科学 
ㅮᖌ 高ᶫ ᖾᏊ ẕ性看護ᴫㄽ 埼玉医科大学 ⏘፬人科学 
ㅮᖌ ྜྷ┈ ᬕኵ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ Ᏻ⏣ ㈗᫛ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ ᱵᮧ ᬛᶞ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ ᚿ㈡ᾉ ㈗ᩥ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ ᔱ㷂 ᗈᾏ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ Ჴᶫ ఀ⧊ ⑌⑓἞⒪ㄽϮ ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC 医ᒁ 
ㅮᖌ ⵦ生 ⃈⨾Ꮚ 看護ᴫㄽ － 
ㅮᖌ 大ᮌ ⏤⨾Ꮚ ᆅᇦ・ᅾᏯ看護ᐇ習 － 
ㅮᖌ ┈⏣ 育Ꮚ ᆅᇦ・ᅾᏯ看護 ᖇிᖹ成大学 
ㅮᖌ Ọ㔝 ┿ᘪ ᑠඣ看護学 － 
ㅮᖌ Ḉ஭ ᑑᏊ 看護の᪉法Ϫ・Ⅳ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 8 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ຍ⸨ ⣧一 成人・⪁年看護ᐇ習Ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ᮏ㤋 8 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᚿ㈡ ㊰Ꮚ 成人看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ᮏ㤋 8 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ஬༑ᔒ ⚞ᖾ 成人・⪁年看護ᐇ習Ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ᮏ㤋 7 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᶫᮏ ⯙ 成人看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ᡭ術ᐊ 
ㅮᖌ ᒣᓮ ᚿᩥᏊ 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 11 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ຾ᒣ ༓㭯Ꮚ 成人看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 11 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᑠ高 ㈗அ 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 9 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ 高ᶫ ⏤㈗ 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 5 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ఀ⸨ ┿理Ꮚ 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 7 㝵ᮾ⑓Ჷ 
ㅮᖌ ྂ⏣ ┿⨾ 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 7 㝵ᮾ⑓Ჷ 
ㅮᖌ 長㇂部 ឡ覧 成人・⪁年看護ᐇ習Ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 6 㝵す⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᰿ᓊ ⱱ㞝 成人・⪁年看護ᐇ習ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 5 㝵ᮾ⑓Ჷ 
ㅮᖌ Ώ㎶ ཭Ꮚ 成人・⪁年看護ᐇ習Ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 5 㝵す⑓Ჷ 
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ㅮᖌ 㔠Ꮚ ⨾結 ᑠඣ看護ᐇ習Ϩ 
ᑠඣ看護技術 

埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 4 㝵⑓Ჷ  

ㅮᖌ ཎ ᬛᏊ ᑠඣ看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ࢭࡶ࡝ࡇンࢱー外᮶ 
ㅮᖌ ຍ⸨ ஂᰤ ᑠඣ看護 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 4 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᒣ⏣ ᝆⰼᏊ ᑠඣ看護ᐇ習Ϩ ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 3 㝵ᮾ⑓Ჷ 
ㅮᖌ ຍ⸨ 㡰Ꮚ ẕ性看護 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 2 㝵 
ㅮᖌ 㣤ሯ ᮅ㤶 ẕ性看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 2 㝵 
ㅮᖌ すᮧ ⋹㑣 ẕ性看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 2 㝵 
ㅮᖌ Ώ㎶ Ⰻ⨾ ẕ性看護技術 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 2 㝵 
ㅮᖌ ᑠ⃝ ༓ᜨ ẕ性看護技術 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ࿘⏘期 3 㝵 
ㅮᖌ ྜྷཎ ࡳきᏊ 看護⟶理 埼玉医科大学⑓㝔 㝔ෆឤᰁᑐ⟇ᐊ 
ㅮᖌ ཎᔱ ᘺ生 看護⟶理 埼玉医科大学⑓㝔 看護部長 
ㅮᖌ Ṋᕝ ♩Ꮚ ⅏ᐖ㺃ᩆᛴ看護 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 高度ᩆ࿨ᩆᛴࢭンࢱー 
ㅮᖌ ⊷㇂ ೔ྐ ⅏ᐖ㺃ᩆᛴ看護 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 高度ᩆ࿨ᩆᛴࢭンࢱー 
ㅮᖌ 㔠᳃ ᜨ⨾ ⪁年看護ᐇ習Ϩ 埼玉医科大学⑓㝔 ᮏ㤋 9 㝵⑓Ჷ・アࢭ࢖ンࢱー 
ㅮᖌ 㰻⸨ ᏹ一 ⪁年看護ᐇ習Ϩ ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC ᮏ部 4 㝵ᆅᇦໟᣓケア⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᒾ஭ ᜨ ⪁年看護ᐇ習Ϩ ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション  

⸅㢼ᅬ 6 㝵 
ㅮᖌ ᮡᒣ ㈗அ ⪁年看護技術 ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション 

⸅㢼ᅬ 5 㝵 
ㅮᖌ ⏣ᖭ Ύ⨾ ⪁年看護技術 ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション 

⸅㢼ᅬ 6 㝵 
ㅮᖌ 㕥ᮌ ᩔᏊ ⪁年看護 特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓 
ㅮᖌ ᪩ᆏ ᮍኸ ⪁年看護 ୸ᮌ記ᛕ⚟♴ MC ᅇ᚟期リࣅࣁリテーション  

⸅㢼ᅬ 5 㝵 
ㅮᖌ ᑠ಴ ᆂ௓ ⢭⚄看護ᴫㄽ 

⢭⚄看護Ϩ・ϩ 
㡰ኳᇽ大学 

ㅮᖌ ୰ᮧ ᑑ㈡Ꮚ ⢭⚄看護ϩ 公┈社ᅋ法人 ஭அ㢌⑓㝔 
ㅮᖌ 立ⰼ ዉ⥴⨾ 特ูㅮ⩏ 埼玉医科大学⑓㝔 ICU 
ㅮᖌ 㯮ᮌ Ἃ㯞理 特ูㅮ⩏ 埼玉医科大学⑓㝔 ༡㤋 2 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᳃ ඃ⳯ 特ูㅮ⩏ 埼玉医科大学⑓㝔 ᮏ㤋 8 㝵⑓Ჷ 

㸨MC㸸メディ࢝ルࢭンࢱー 
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ճ専攻科ẕᏊ看護学専攻 

基幹教員 

教授 ✄஭ ὒᏊ ຓ⏘学ᴫㄽ、ẕᏊ看護学研究Ϩ、ẕᏊ看護学研究ϩ、 
ዷፎ期のຓ⏘デ᩿・技術学、分ፔ期のຓ⏘デ᩿・技術学、 
⏘〟期のຓ⏘デ᩿・技術学、᪂生ඣ期のຓ⏘デ᩿・技術学、 
ᆅᇦẕᏊಖ೺学ϩ、ຓ⏘⟶理、࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習、 
ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習、ຓ⏘⟶理ᐇ習 

ㅮᖌ ໭ᕝ ඾Ꮚ ዷፎ期のຓ⏘デ᩿・技術学、⏘〟期のຓ⏘デ᩿・技術学、 
᪂生ඣ期のຓ⏘デ᩿・技術学、࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習、 
ᆅᇦẕᏊಖ೺ᐇ習 

ຓ教 ᒸ部 ྐᜨ ⏘〟期のຓ⏘デ᩿・技術学、࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習 
ຓ教 㧘ᶫ ⣪⪨㤶 ᪂生ඣ期のຓ⏘デ᩿・技術学、࿘⏘期᥼ຓᐇ習、分ፔ期᥼ຓᐇ習 

 

基幹教員以外 

ㅮᖌ ᒸᮏ ႐௦Ꮚ ຓ⏘学ᴫㄽ 公┈社ᅋ法人 ᮾி㒔ຓ⏘ᖌ会㤋 
ㅮᖌ 高஭ Ὀ ዪ性の基♏科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ 大ཎ ṇ⿱ ዪ性の基♏科学 ᅜ㝿医⒪ࢭンࢱー ங⭢⭘⒆科  
ㅮᖌ ஬࿡ 㝧ு ዪ性の基♏科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ ᯈ㇂ 㞷Ꮚ ዪ性の基♏科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ 高ᮧ ᑗྖ ዪ性の基♏科学 

࿘⏘期の೺ᗣ科学 
埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  

ㅮᖌ 㞴Ἴ ⪽ ዪ性の基♏科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ 
ㅮᖌ 高ᶫ ᖾᏊ ዪ性の基♏科学 埼玉医科大学 ᆅᇦ医学・医⒪ࢭンࢱー 
ㅮᖌ ட஭ Ⰻᨻ ẕᏊの基♏科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ 
ㅮᖌ ⏣୸ ಇ㍜ ẕᏊの基♏科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ 
ㅮᖌ 㤿ሙ 一᠇ ẕᏊの基♏科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー 

ẕయ㺃⫾ඣ部門 
ㅮᖌ 㰻⸨ ┈Ꮚ 性行動科学 関すᅜ㝿大学 
ㅮᖌ ᩧ⸨ ❶ె 性行動科学 － 
ㅮᖌ ⹡஭ ࡲさ⾨ 性行動科学 － 
ㅮᖌ Ᏻ⏣ ㈗᫛ ẕ性のᚰ理・社会学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー メンࢱルクリࢽック 
ㅮᖌ Ⳣ἟ ┿ᶞ ẕ性のᚰ理・社会学 ᮾᾏ大学 
ㅮᖌ ྜྷᕝ ⨾⳹ ᐙ᪘社会学 埼玉医科大学 
ㅮᖌ 㡲⏣ ᖾᏊ ẕᏊᰤ㣴学 埼玉医科大学 ᰤ㣴部 
ㅮᖌ ➉ୗ ⨾✑ ẕᏊᰤ㣴学 埼玉医科大学 ᰤ㣴部 
ㅮᖌ Ლཎ ೺ ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ ᒣཱྀ ဴ ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ ྜྷ⏣ ᬛ᫛ ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
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ㅮᖌ 㰻⸨ Ⰻᖹ ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ 㟘⃝ ர ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ ᕝᔱ ┤அ ࿘⏘期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ⏘፬人科学教ᐊ  
ㅮᖌ ↷஭ ඞ生 ࿘⏘期の೺ᗣ科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⏘科・㯞㓉科 
ㅮᖌ 㜿部 一Ꮚ ⏘〟期のຓ⏘デ᩿㺃 

技術学 
埼玉医科大学 

ㅮᖌ ഃᓥ ஂ඾ ᪂生ඣ期の೺ᗣ科学 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー 
᪂生ඣ科 

ㅮᖌ ຍ部 一ᙪ ᪂生ඣ期の೺ᗣ科学 
ᆅᇦẕᏊಖ೺学ϩ 

⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー ⥲ྜ࿘⏘期ẕᏊ医⒪ࢭンࢱー長 

ㅮᖌ ᅧ᪉ ᚭஓ ᪂生ඣ期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ᑠඣ科学教ᐊ 
ㅮᖌ ᮏከ ṇ࿴ ᪂生ඣ期の೺ᗣ科学 埼玉医科大学 ᑠඣ科学教ᐊ 
ㅮᖌ Ṋ⸨ ග௦ ຓ⏘⟶理 埼玉医科大学 看護部 ⥲看護部長 
ㅮᖌ ᒣཱྀ ḟᏊ ຓ⏘⟶理 埼玉医科大学⑓㝔 成育医⒪ࢭンࢱー ༡㤋 3 㝵⑓Ჷ 
ㅮᖌ ᆏᮏ ┿⣖ ຓ⏘⟶理 ⥲ྜ医⒪ࢭンࢱー 看護部 
ㅮᖌ ୰ᓥ ᱇Ꮚ ຓ⏘⟶理 ୰ᓥຓ⏘㝔 
ㅮᖌ ᩪ⸨ ಇᏊ ᆅᇦẕᏊಖ೺学ϩ 

ຓ⏘デ᩿・技術学 
－ 

ㅮᖌ ⱂ⃝ ῝㞷 ຓ⏘デ᩿・技術学 
ຓ⏘学ᐇ習 

－ 

ㅮᖌ ᑠ㔝ᑎ ர ᆅᇦẕᏊಖ೺学Ϩ 埼玉医科大学 医⒪ᨻ⟇学  
ㅮᖌ ஭ୖ ┤Ꮚ ᆅᇦẕᏊಖ೺学Ϩ 埼玉医科大学 医学教育ࢭンࢱー 
ㅮᖌ 関ཱྀ භ᭶ ᪂生ඣデ᩿学 埼玉医科大学⑓㝔 ࢭࡶ࡝ࡇンࢱー 

     

 

մ基幹教員 

人事␗動 

ϸ.᥇⏝ 

看護学科  ᮡᮏ 有           （令࿴7年4᭶1日） 

看護学科  ⚟⏣ ៅஓ          （令࿴7年4᭶1日） 

 

Ϲ.㏥⫋ 

看護学科  ⚟⏣ ៅஓ          （令࿴7年7᭶8日） 

Ϻ.㓄⨨㌿᥮ 

看護学科  ຾ஂ ῟           （令࿴8年3᭶31日） 

看護学科  ⏣୰ 㢧἞          （令࿴8年3᭶31日） 
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ᩍ⫱・◊✲άື

࠙◊✲ᴗ⦼ࠚ 
㹙┳ㆤ学科㹛 

ϸ.ཎⴭ 

Yoshinobu Ichiki, Nako Saito, Ryo Taguchi, Hirozo Sakaguchi , et al.Towards the development of next-

generation lung cancer immunotherapy. 2025 Jun 30;14(6):2257-2271. 

Shota Takei, Satoshi Yamasaki, Ou Yamaguchi, Hirozo  Sakaguchi, et al.The CD4+ T cell population partners 

with Tpex CD8+ T cells to mediate antitumor immunity in the tumor microenvironment. 

Hiroyuki Nitanda, Tomonori Kawasaki, Taguchi Ryo, Hirozo Sakaguchi , et al.Glomus tumor arising in the 

tracheal bifurcation: a case report J Med Case Rep. 2025 Nov 27;20(1):4.  

 

Ϲ.ⴭ᭩ 

ᒣཱྀගᾈ.⁪ἑ㤶.ᒣ⏣♸Ꮚ.℧ᒣᩥᜨ௚.ሙ㠃ูケアの㉁を高める⹢ᚅ㜵Ṇのトレーࢽングሙ㠃11᤼ἥձ.一般社ᅋ

法日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会監修.ࣛ࢖スト࡛学ࡪ௓護⌧ሙの⹢ᚅ㜵ṆトレーࢽングBOOK.ึ∧.ᮾி:୰ኸ法つ

ฟ∧ᰴᘧ会社;2025:140-141. 

ᆏཱྀᾈ୕.⬚⭷⑌ᝈ⥲ㄽ,⬚⭷⅖,Ẽ⬚,⬚⭷⭘⒆,⦪㒌⑌ᝈ⥲ㄽ,⦪㝸⭘⒆,⬚部外യ⥲ㄽ,ࣇレ࢖ル࢙ࢳスト,ࡑの௚の

࿧྾ჾ⑌ᝈ⥲ㄽ,Ẽ⟶ᨭᣑᙇ⑕,⫵ᄞ⬊⑕,⫵分⏬⑕,Ẽ㐨␗≀.医⒪情報科学研究ᡤ⦅集.⑓期ࡀぢ࠼る4.➨4∧.ᮾ

ி:メディック・メディア;2025:300-335,339-341,344-347. 

ᒣཱྀගᾈ.⁪ἑ㤶.ᒣ⏣♸Ꮚ.Ⲩᕝࢁࡦࡳ௚.ሙ㠃ูケアの㉁を高める⹢ᚅ㜵Ṇのトレーࢽングሙ㠃12᤼ἥղ.一般社

ᅋ法日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会監修 ∧ึ.ングBOOKࢽ௓護⌧ሙの⹢ᚅ㜵Ṇトレーࡪスト࡛学ࣛ࢖. .ᮾ

ி;2025:142-145. 

ᒣཱྀගᾈ.⁪ἑ㤶.ᒣ⏣♸Ꮚ.ᣢ⏣ዉ✑⨾௚.ሙ㠃ูケアの㉁を高める⹢ᚅ㜵Ṇのトレーࢽングሙ㠃8入ᾎղ.一般社

ᅋ法日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会監修 ∧ึ.ングBOOKࢽ௓護⌧ሙの⹢ᚅ㜵Ṇトレーࡪスト࡛学ࣛ࢖. .ᮾ

ி;2025:126-129. 

Ϻ.⥲説 

ヱ当࡞し 

ϻ.報࿌、ࡑの௚ 

㟖⏣ᩄᏊ,ΎỈⓒᏊ、ᐑ㷂⣲Ꮚ,ᴮᮏభ⨾ .ࠕ社会人基♏ϩ（࣎ࣛンティア活動）ࠖの᪂࢝リキ࣒ࣗࣛにおける3年

㛫の授業᳨ウと௒後の課題.埼玉医科大学短期大学⣖要.2026;37:91- 106. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ,ὸぢከ⣖Ꮚ,ஂಖ࡯࠿る,㕥ᮌኤᒱᏊ.ᮏ学における₇習科目ࠕ成人看護技術ϩࠖの授業᪉法のኚ㑄.埼

玉医科大学短期大学⣖要.2025;37:27-41. 

ᆏཱྀᾈ୕.開⬚術を学び┤࠺ࡑ-開⬚・㛢⬚の基ᮏᡭ技➨㸯ᅇ-.๓ഃ᪉開⬚.⬚部外科.2026;79(1):63-69. 

ᆏཱྀᾈ୕.開⬚術を学び┤࠺ࡑ-開⬚・㛢⬚の基ᮏᡭ技 ➨2ᅇ. ๓ഃ᪉の㛢⬚. ⬚部外科.2026;79(2):63-69. 

ᆏཱྀᾈ୕.開⬚術を学び┤࠺ࡑ-開⬚・㛢⬚の基ᮏᡭ技 ➨3ᅇ. 後ഃ᪉開⬚. ⬚部外科.2026;79(3):195-199. 
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ᣢ⏣ዉ✑⨾,℧ᒣᩥᜨ,Ⲩᕝࢁࡦࡳ.௬᝿⌧ᐇయ㦂による高㱋者の看ྲྀり研修と⮫ᆅᐇ習をとおして得た看護学生

のエンࢻオブࣛࣇ࢖ケア࡬のㄆ㆑. 高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会.2026;22:82-96. 

▼ᕝ⿱㈗,ෆ⏣㈗ᓠ,୕㝜஺࡬の⅍による่⃭ࡀዪᏊ大学生の෭࠼と᭶⤒㝶క⑕≧にᑐする⑕≧⦆࿴のຠ果の 定.

埼玉医科大学短期大学⣖要.2025;37:1-25. 

ᑠ㔝┿ኸ,㕥ᮌኤ⣖Ꮚ.看護学生の⾨生ほᛕの特ᚩと学年による⾨生ほᛕの㐪い.埼玉医科大学短期大学⣖要.2026;

37:43-67. 

 

ϼ.学会発表 

ᆏཱྀᾈ୕,大཭ඞஅ.外科学ㅮ⩏࡛のᕤኵとアンケート結果ࡳࡽ࠿たṑ科ㅮ⩏における外科医のᙺ๭. ➨44ᅇṑ科

教育学会.2025.8.30.༓ⴥ. 

ᆏཱྀᾈ୕,஧཯⏣༤அ,⏣ཱྀு,ᱵဏᚭஓ,ᕷ᮶჆ఙ,⳻⏣ᬛஅ.๰部③・๰ឤᰁ⑕を生ࡌさせ࡞い開⬚・㛢⬚のࢶࢥ. 

➨66ᅇ日ᮏ⫵⒴学会⥲会.2025.11.8.ᶓ὾. 

ᆏཱྀᾈ୕,୰ᖹගᙪ,ᕷ᮶ఙ჆௚.㢕部あ≧および⬚㦵ṇ୰切開にて᦬ฟした㏞入性⦪㝸⏥≧⭢⭘の1౛. ➨76ᅇ日

ᮏẼ⟶㣗㐨科学会⥲会. 2025.11.7.⚟ᒸ. 

ᾏ㔝ᩥᏊ,ඵᖭ┿⏤⨾.ᆅᇦ・ᅾᏯ看護技術におけるゼ問時のマナー₇習ᐇ㊶報࿌.➨18ᅇ日ᮏ医⒪教授システ࣒

学会⥲会・学術集会.2026.3.19-20.ᰣᮌ. 

▼ᕝ⿱㈗,大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ẕ性看護技術ࠕዷ፬の೺ᗣデ査ࠖOSCEをᐇ᪋し、SPの意ぢࡽ࠿ぢ࠼た௒後の課題Ɇ学

生SPを⏝いたヨ行的ᐇ㊶Ɇ�➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集会.2025.10.10-11.ᮾி. 

▼ᕝ⿱㈗,大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ẕ性看護技術ࠕዷ፬の೺ᗣデ査ࠖOSCEをᐇ᪋し、受㦂者・評価者・SPࡑれࡒれの意ぢ

 .ング学会学術集会.2026.3.15.ி㒔ࢽた௒後の課題. ➨7ᅇ日ᮏ看護シ࣑ࣗレーションࣛー࠼ぢࡽ࠿

಴⏣ᬸᏊ,⏣୰㢧἞.A短期大学2024年度卒業生をᑐ㇟とした看護ᖌᅜᐙヨ㦂ᶍᨃヨ㦂成⦼ྥୖ者の学習行動の特

ᚩ.➨18ᅇ 日ᮏ教授システ࣒学会⥲会・学術集会.2026.3.19-20.ᰣᮌ. 

ඵᖭ┿⏤⨾,ᾏ㔝ᩥᏊ.ᆅᇦ・ᅾᏯ看護教育における⢾ᒀ⑓ᝈ者ᨭ᥼学習のᐇ㊶報࿌.➨18ᅇ 日ᮏ教授システ࣒学

会⥲会・学術集会.2026.3.19-20.ᰣᮌ. 

 

Ͻ.学術ㅮ₇ 

ヱ当࡞し 

 

Ͼ.公的研究㈝ 

▼ᕝ⿱㈗,ෆ⏣㈗ᓠ.୕㝜஺࡬の⅍่⃭によるዪᏊ大学生の෭࠼と᭶⤒㝶క⑕≧にᑐする⑕≧⦆࿴のຠ果の 定.

埼玉医科大学短期大学特ู研究㈝.埼玉医科大学短期大学.令࿴4年度⥅⥆. 

ᕸ᪋ዲᮁ,໭⏣ⰋᏊ,㟖⏣ᩄᏊ. ࠕᑠඣ看護技術ࠖ受ㅮ๓の学生の⾑ᅽ 定の▱㆑・技術の課題. 埼玉医科大学短期

大学特ู研究㈝ . 令࿴6年度⥅⥆. 
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Ͽ.学外との共ྠ研究 

ヱ当࡞し 

 

Ѐ.ㄪ査活動 

ヱ当࡞し 

 

㹙ᑓᨷ科㹛 

ϸ.ཎⴭ 

ヱ当࡞し 

Ϲ.ⴭ᭩ 

✄஭ὒᏊ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶研究会⦅集.マࢽࢱティデ᩿ガࢻ࢖ブック.➨7∧.ᮾி; 医学᭩㝔:2025:61-108. 

✄஭ὒᏊ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶研究会⦅集.ᐇ㊶マࢽࢱティデ᩿.➨6∧.ᮾி; 医学᭩㝔: 2025:95-164. 

Ϻ.⥲説 

ヱ当࡞し 

 

ϻ.報࿌ࡑの௚ 

✄஭ὒᏊ. 分ፔ期の೺ᗣ生活デ᩿の活⏝࡛ຓ⏘技術をUP. 日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会ㄅ.2025; 8(1): 16-19. 

ᒸ部ྐᜨ,✄஭ὒᏊ.⏘〟期のຓ⏘デ᩿・技術学のㅮ⩏・₇習における教育᪉法のຠ果㹼ロールプレ₇࢖習を㏻し

て㹼.埼玉医科大学短期大学⣖要.2025;37:69-89. 

 

ϼ.学会発表 

ᩪ⸨┈Ꮚ,ᯇỌ᱇Ꮚ,℈ᔘ┿⏤⨾,✄஭ὒᏊ,௚.⏘〟期（⏘〟1࠿᭶࠿4ࡽ࠿᭶）におけるຓ⏘デ᩿ྡの開発㹼デ᩿

ྡ・定⩏・デ᩿ᣦᶆのጇ当性の᳨ウ㹼. ➨43ᅇᮾிẕ性⾨生学会学術集会. 2025.5.18. ᮾி. 

✄஭ὒᏊ,ᒸ部ྐᜨ.性教育ㅮ₇のᐇ㊶報࿌㹼思いをఏ࠼るㅮ₇᪉法のᕤኵ㹼.➨14ᅇࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学

会. 2025.6.7. ᮾி. 

✄஭ὒᏊ,高ᶫ⣪⪨㤶.高校生にᐇ᪋した性教育ㅮ₇のጇ当性の᳨ウ㹼⮬ᕫ⫯定ឤのẚ㍑より㹼. ➨14ᅇࠕ性とࡇ

 .関㐃問題学会. 2025.6.7. ᮾிࠖࢁࡇ

Ọ஭೺ኴ,㰻⸨┈Ꮚ,Ⳣ஭ᩄ行,✄஭ὒᏊ,௚.思᫓期のデ᩿ྡの開発（➨3報）⤒㐣デ᩿における⢭⚄的≧ែのデ᩿

ྡの開発.➨44ᅇ日ᮏ思᫓期学会⥲会・学術集会.2025.8.30-31.໭ᾏ㐨. 

関ᒇఙᏊ,㰻⸨┈Ꮚ,ụ⏣┿ᘪ,✄஭ὒᏊ,௚. 思᫓期のデ᩿ྡの開発（➨㸲報）೺ᗣ生活デ᩿における性的生活行動

のデ᩿ྡの開発㹼. ➨44ᅇ日ᮏ思᫓期学会⥲会・学術集会.2025.8.30-31.໭ᾏ㐨. 

✄஭ὒᏊ,ᩪ⸨┈Ꮚ,Ώ㑔῟Ꮚ,ୖ⏣ᬛஅ,௚.思᫓期のデ᩿ྡの᳨ウ㹼೺ᗣ生活デ᩿における社会的生活行動のデ᩿

ྡの開発㹼.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集会.2025.10.10-11.ᮾி. 

 

－ 212 －



－ 213 －  

ᩪ⸨┈Ꮚ,ᯇᓟᑑ⨾,ᯇᓟ⨾㈗,✄஭ὒᏊ. ࢭックス࢝࢘ンࢭリング及びࢭックスࣆࣛࢭーを行って.➨66ᅇ日ᮏẕ性

⾨生学会学術集会.2025.10.10-11.ᮾி. 

ᒾ㷂࿴௦,ᩪ⸨┈Ꮚ,℈ᔘ┾⏤⨾,✄஭ὒᏊ,௚.マࢽࢱティデ᩿におけるஙඣ期デ᩿ྡの開発.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学

会学術集会.2025.10.10-11.ᮾி. 

ᒸ部ྐᜨ,✄஭ὒᏊ.ຓ⏘ᖌ学生に⏘〟期の技術習得にࡴけたロールプレ࢖学習をᐇ㊶して.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生

学会学術集会. 2025.10.10-11.ᮾி. 

ᩪ⸨┈Ꮚ,ᯇᓟᑑ⨾,✄஭ὒᏊ,௚.ຓ⏘ᖌの᪂しいാき᪉－࣒࢙ࣇケア外᮶を行ってー.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学

会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

✄஭ὒᏊ,㧘ᶫ⣪⪨㤶.᪂生ඣのຓ⏘技術₇習に事౛タ定をྲྀり入れたシ࣑ࣗレーション学習における学生の学び.

➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

 

Ͻ.学術ㅮ₇ 

✄஭ὒᏊ .஺ὶࢭッション㸯ࡇࠕれࡽ࠿のຓ⏘ᐇ習ࠖ（分ᢸㅮ₇） .➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集

会.2025.10.10-11. 

✄஭ὒᏊ .஺ὶࢭッション5ࠕ思᫓期のデ᩿ྡの開発ࠖ（分ᢸㅮ₇） .➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集

会.2025.10.10-11. 

 

Ͼ.公的研究㈝ 

ᩪ⸨┈Ꮚ,℈ᓮ┿⏤⨾,✄஭ὒᏊ,ᯇᒣጁᏊ.࣒࢙ࣇケアᨭ᥼ຓ⏘ᖌ育成プログ࣒ࣛの開発と評価.ᩥ部科学┬科学研

究㈝,令࿴7（2025）年度,基┙研究(C)（一般）;⥅⥆୰. 

 

Ͽ.学外との共ྠ研究 

ヱ当࡞し 

 

Ѐ.ㄪ査活動 

ᩪ⸨┈Ꮚ,℈ᓮ┿⏤⨾,ᒾᓮ࿴௦, ✄஭ὒᏊ,௚.思᫓期のຓ⏘デ᩿ྡの開発,日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会ࠝデ᩿ྡ開発プ

ロジ࢙クトࠞ;⥅⥆୰. 

 

社会活動 

࠙教員の活動ࠚ 

㹙┳ㆤ学科㹛  

ϸ.ㅮ⩏ 

ஂಖ࡯࠿る.埼玉医科大学୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ㝿ࠖ.埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭンࢱ

ー.2025.8.1-2026.7.4. 
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ஂಖ࡯࠿る. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ教育評価ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭンࢱー.2025.

6.19,7.3,7.11. 

㟖⏣ᩄᏊ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ看護教育課程ㄽ（ᑠඣ看護学）ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レン

ト教育ࢭンࢱー.2025.7.18. 

㟖⏣ᩄᏊ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法ㄽ（ᑠඣ看護学）ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レン

ト教育ࢭンࢱー.2025.7.18. 

㟖⏣ᩄᏊ. 高大㐃ᦠ事業ฟᙇㅮᗙࠕ⤮ᮏࡽ࠿学ࡪ⑓ẼのᏊࡶ࡝のẼᣢࠖࡕ. Ṋⶶ㉺生高校1㹼3年生. 2025.7.10. 

௒㔝ⴥ᭶. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ教ᮦの活⏝ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭンࢱー.2025.

6.26. 

ὸぢከ⣖Ꮚ.ࠕ看護研究の㐍め᪉ࠖ.⛛∗ᕷ立⑓㝔.2025.5-2026.3. 

ὸぢከ⣖Ꮚ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ看護教育課程ㄽࠖ.学校法人埼玉医科大学⫋員キࣕリアアップࢭンࢱ

ー.2025.6.27. 

℧ᒣᩥᜨ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ看護教育課程ㄽ（⪁年看護学）ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レン

ト教育ࢭンࢱー.2025.7.19. 

℧ᒣᩥᜨ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法ㄽ（⪁年看護学）ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レン

ト教育ࢭンࢱー.2025.7.19. 

℧ᒣᩥᜨ. 看護研究研修会➨1ᅇ-3ᅇ.埼玉医科大学⑓㝔看護部.2025.8.22.9.26.10.31. 

℧ᒣᩥᜨ. 埼玉医科大学୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ㝿ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭンࢱ

ー. 2025.8.1-2026.7.4. 

℧ᒣᩥᜨ. 埼玉医科大学୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ㝿ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭンࢱ

ー. 2024.8.1-2025.7.5. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ. 埼玉医科大学୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ㝿ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント教育ࢭン

 .ー. 2025.8.1-2026.7.4ࢱ

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.ࠕ看護研究にࡘいて（ㅮ⩏・研究ᣦᑟ）ࠖ.公┈社ᅋ法人ᮾᯇᒣ医ᖌ会 ᮾᯇᒣ医ᖌ会⑓㝔.2025.5-

2026.2. 

ᆏཱྀᾈ୕. ࿧྾ჾ-⦪㝸⭘⒆・⬚⭷⑌ᝈ⬚⭷⭘⒆.埼玉医科大学 医学部.2025.4.1-2026.3.31. 

ᆏཱྀᾈ୕.外科学. 明ᾏ大学ṑ学部. 2025.11.10-11.25. 

ᆏཱྀᾈ୕. ᮾி㟁Ꮚ専門学校 ࿧྾ჾ学. 2025.5.9-6.20. 

ᆏཱྀᾈ୕. ᮾி㟁Ꮚ専門学校 外科学2025.10.17-2026.1.23. 

㕥ᮌኤᒱᏊ. 埼玉医科大学ㄆ定看護⟶理者教育課程࢓ࣇーストレベルࠕ人ᮦ⟶理Ϩࠖ.埼玉医科大学看護リ࢝レ

ント教育ࢭンࢱー. 2026.1.8. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.埼玉医科大学短期大学公開ㅮᗙ.ࠗ㊊࣎ࢶ೺ᗣ教ᐊ࠘㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ͐ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日ス

ッキリۼ㹼.埼玉医科大学ࡽࡃしワンストップMORO HAPPINESS㤋.一般ᑐ㇟.2025.6.21. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕ看護教育課程ㄽ（ẕ性看護学）ࠖ.埼玉医科大学看護リ࢝レント教育

 .ー.2025.6.28ࢱンࢭ
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大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法ㄽ（ẕ性看護学）ࠖ.埼玉医科大学看護リ࢝レント教育

 .ー.2025.6.28ࢱンࢭ

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.㐍㊰ガ࢖ダンスࠕẕ性看護学ᶍᨃ授業ࠖ. Ṋⶶ㉺生高校.2026.3.11. 

ᾏ㔝ᩥᏊ.ࠕ看護学ᐇ習Ϩࠖ.஑ᕞ共立大学.2025.11.21-22. 

໭⏣ⰋᏊ. 高大㐃ᦠ事業ฟᙇㅮᗙࠕ成人とᑠඣの⾑ᅽ 定ࠖ.Ṋⶶ㉺生高校.2025.7.10. 

ᕸ᪋ዲᮁ. 高大㐃ᦠ事業ฟᙇㅮᗙࠕ成人とᑠඣの⾑ᅽ 定ࠖ.Ṋⶶ㉺生高校.2025.7.10.  

ᕸ᪋ዲᮁ.㐍㊰ガ࢖ダンスࠕẕ性看護学ᶍᨃ授業ࠖ. Ṋⶶ㉺生高校.2026.3.11. 

ᮡᮏ有. 高大㐃ᦠ事業ฟᙇㅮᗙࠕ⤮ᮏࡽ࠿学ࡪ⑓ẼのᏊࡶ࡝のẼᣢࠖࡕ. Ṋⶶ㉺生高校1㹼3年生. 2025.7.10. 
 

Ϲ.ㅮ₇・ࡑの௚ 

㟖⏣ᩄᏊ. ࠕ人生100年（36.525日）➗いをぢࡘけて೺ᗣ生活ࠖ. 一般社ᅋ法人ᕝ㉺ᆅ区ປാ基準༠会.令࿴7年度

定時社員⥲会 基ㄪㅮ₇, 一般ᑐ㇟. 2025.6.26.ᕝ㉺. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.埼玉医科大学短期大学公開ㅮᗙ.ࠗ㊊࣎ࢶ೺ᗣ教ᐊ࠘㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ͐ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日ス

ッキリۼ㹼. 埼玉医科大学ࡽࡃしワンストップMORO HAPPINESS㤋. 一般ᑐ㇟.2025.6.21. 

ᾏ㔝ᩥᏊ.人生会議.ẟ࿅ᒣ⏫⪁人⚟♴ࢭンࢱー ᒣ᰿Ⲯ. ẟ࿅ᒣ⏫㐃ྜᑑ会. 2025.7.22,24,8.19,8.21. 

ᾏ㔝ᩥᏊ.看護教育ຊUPЌࢽ࣑ࣗࢥティ௻⏬.ࠕ授業のア࢖デアリレーࠖ.メディ࢝ฟ∧.2025.7.9,18,10,24. 

▼ᕝ⿱㈗ . 育ඣ┦ㄯ . ㉺生⏫Ꮚ育てୡ௦ໟᣓᨭ᥼ࢭンࢱー . 育ඣ期のẕぶとࡑのᐙ᪘をᑐ㇟ . 

2025.5.22,724,8.21,9.25,2026.2.19,3.19.  

▼ᕝ⿱㈗.埼玉医科大学短期大学公開ㅮᗙ.ࠗ㊊࣎ࢶ೺ᗣ教ᐊ࠘㹼෭ࡳࡃࡴ・࠼・⑂れ͐ぬ࠼た࡛࣎ࢶẖ日スッキ

リۼ㹼. 埼玉医科大学ࡽࡃしワンストップMORO HAPPINESS㤋. 一般ᑐ㇟.2025.6.21. 

▼ᕝ⿱㈗.࢓ࣇーストࢧロン.ᕝ㉺ᕷᏊ育てネットワーク༠ຊ事業.ஙඣ期のẕぶとࡑのᐙ᪘をᑐ㇟.2025.12.3. 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.人生会議.ẟ࿅ᒣ⏫⪁人⚟♴ࢭンࢱー ᒣ᰿Ⲯ. ẟ࿅ᒣ⏫㐃ྜᑑ会. 2025.7.22,24,8.19,8.21. 

Ϻ.ᡤᒓ学会 

ஂಖ࡯࠿る.日ᮏ看護研究学会,日ᮏ看護学教育学会. 

㟖 ⏣ ᩄ Ꮚ. 日ᮏᑠඣ看護学会,日ᮏ看護科学学会,日ᮏᑠඣಖ೺༠会,日ᮏ➗い学会. 

௒ 㔝 ⴥ ᭶.日ᮏ看護科学学会,日ᮏ看護学教育学会,日ᮏ看護デ᩿学会,日ᮏ看護⟶理学会,日ᮏᛂ⏝ᚰ理学会. 

ὸぢከ⣖Ꮚ.日ᮏ看護学教育学会,日ᮏ看護研究学会. 

℧ ᒣ ᩥ ᜨ.日ᮏ⪁年看護学会,日ᮏ看護科学学会,日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会,日ᮏㄆ▱⑕ケア学会. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.日ᮏ看護研究学会,日ᮏ看護学教育学会. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.日ᮏ外科学会,日ᮏ࿧྾ჾ外科学会,日ᮏ࿧྾ჾ学会,日ᮏ࿧྾ჾෆど㙾学会,日ᮏẼ⟶㣗㐨科学会,日

ᮏෆど㙾外科学会,日ᮏ⮫ᗋ外科学会,日ᮏ⫵⒴学会,日ᮏ▼⥥・୰⓶⭘学会,日ᮏẼ⬚・ᄞ⬊性⫵⑌ᝈ学会,日

ᮏࣃ࢖ࣁーࢧー࣑ア学会,日ᮏ医学教育学会,日ᮏ人㛫ࢻック学会,日ᮏ⚗↮学会,日ᮏᢠຍ㱋学会. 

㕥ᮌኤᒱᏊ.日ᮏ看護研究学会,日ᮏ看護学教育学会. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ. 日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会,日ᮏẕ性⾨生学会. 

Ύ Ỉ ⓒ Ꮚ.日ᮏᛂ⏝ᚰ理学会,日ᮏ看護科学学会,日ᮏ看護研究学会,日ᮏ೺ᗣ医学会,日ᮏಖ೺⚟♴学会. 

－ 215 －



－ 216 －  

ᐑ 㷂 ⣲ Ꮚ.日ᮏ看護学教育学会,日ᮏ看護技術学会,日ᮏᛂ⏝ᚰ理学会. 

຾ ஂ ῟.日ᮏ⢭⚄ಖ೺看護学会,日ᮏ看護学教育学会. 

Ⲩᕝࢁࡦࡳ.日ᮏ看護学教育学会,日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会. 

ᾏ 㔝 ᩥ Ꮚ.日ᮏᅾᏯ看護学会,日ᮏᅾᏯケア学会,日ᮏ看護科学学会. 

Ώ㑔ࡳࡺ࠶.日ᮏ⢭⚄ಖ೺看護学会㸬 

໭ ⏣ Ⰻ Ꮚ.日ᮏᑠඣ看護学会. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.日ᮏẕ性⾨生学会,埼玉┴ẕ性⾨生学会,日ᮏ看護シ࣑ࣗレーションࣛーࢽング学会,日ᮏシ࣑ࣗレ

ーション医⒪教育学会,日ᮏ看護科学学会,日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会. 

ᕸ ᪋ ዲ ᮁ.日ᮏᑠඣ看護学会,日ᮏ看護⟶理学会,日ᮏ看護科学学会. 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.日ᮏ⪁年看護学会,日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会. 

ᮡ ᮏ ┿ ᘪ.日ᮏ看護学教育学会. 

ᑠ 㔝 ┿ ኸ.日ᮏ看護学教育学会. 

಴ ⏣ ᬸ Ꮚ.日ᮏ医⒪教授システ࣒学会. 

⏣ ୰ 㢧 ἞.日ᮏ看護学教育学会. 

ඵᖭ┿⏤⨾.日ᮏ医⒪教授システ࣒学会. 

 

ϻ.ᙺ員Ṕ 

℧ᒣᩥᜨ.社会⚟♴法人⸨࿴会特ู㣴護⪁人࣍ー࣒ᅄᏘの㒓ୖᑿ・㉺生（評議員） 

℧ᒣᩥᜨ.日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会（㑅ᣲ⟶理委員長） 

ᆏཱྀᾈ୕.日ᮏ࿧྾ჾ外科学会（評議員） 

ᆏཱྀᾈ୕.日ᮏ࿧྾ჾෆど㙾学会（評議員） 

ᆏཱྀᾈ୕.日ᮏẼ⟶㣗㐨科学会（評議員） 

ᆏཱྀᾈ୕.日ᮏ▼⥥・୰⓶⭘学会（理事） 

ᆏཱྀᾈ୕.日ᮏẼ⬚・ᄞ⬊性⫵⑌ᝈ学会（評議員） 

 

ϼ.ฟᖍ学会 

ஂಖ࡯࠿る.日ᮏ看護教育学会 ➨34ᅇ学術集会.2025.8.24.⩌㤿. 

ஂಖ࡯࠿る.日ᮏ看護研究学会 ➨51ᅇ学術集会.2025.8.30-31.▼ᕝ. 

ஂಖ࡯࠿る.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6.埼玉. 

㟖 ⏣ ᩄ Ꮚ.➨72ᅇ日ᮏᑠඣಖ೺༠会学術集会.2025.6.27. 㔠ἑ. 

㟖 ⏣ ᩄ Ꮚ.日ᮏᑠඣ看護学会➨35ᅇ学術集会.2025.7.5-6.௝ྎ. 

㟖 ⏣ ᩄ Ꮚ.➨45ᅇ日ᮏ看護科学学会学術集会.2025.12.6-7. ᪂₲. 

௒ 㔝 ⴥ ᭶.➨29ᅇ日ᮏ看護⟶理学会学術集会.໭ᾏ㐨.オンデマンࢻ㓄ಙ. 2025.9.16-10.17. 

௒ 㔝 ⴥ ᭶.➨45ᅇ日ᮏ看護科学学会学術集会.2025.12.6-7.᪂₲. 

ὸぢከ⣖Ꮚ.日ᮏ看護教育学会  ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 
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ὸぢከ⣖Ꮚ.日ᮏ看護研究学会➨51ᅇ学術集会.2025.8.30-31.▼ᕝ. 

ὸぢከ⣖Ꮚ.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6.埼玉. 

℧ ᒣ ᩥ ᜨ.日ᮏ⪁年看護学会➨30ᅇ学術集会.2025.6.28.༓ⴥ. 

℧ ᒣ ᩥ ᜨ.日ᮏ看護教育学会 ➨35ᅇ学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.9.16-10.16. 

℧ ᒣ ᩥ ᜨ.21ᅇ日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会. 2025.9.13.高▱. 

℧ ᒣ ᩥ ᜨ.➨33ᅇ埼玉看護研究学会. 2025.12.6.埼玉. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.日ᮏ看護教育学学会 ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.日ᮏ看護技術学会 ➨23ᅇ学術集会.ி㒔. 2025.10.11-12. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.埼玉.2025.12.6. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨125ᅇ日ᮏ外科学会⥲会.2025.4.10-12.௝ྎ. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨42ᅇ日ᮏ࿧྾ჾ外科学会⥲会.2025.5.15-16.ᮾி. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨48ᅇ日ᮏ࿧྾ჾෆど㙾学会⥲会.2025.6.12-13.௝ྎ. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨57ᅇ日ᮏ医学教育学会大会.2025.7.26-27.⛅⏣. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨66ᅇ日ᮏ人㛫ࢻック・予㜵医学学会学術大会.2025.8.22-23.ி㒔. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨44ᅇ日ᮏṑ学教育学会.2025.8.29-30.༓ⴥ. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨6ᅇJAMIG 日ᮏ▼⥥୰⓶⭘学会.2025.10.4-5.⚄ᡞ. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨78ᅇ日ᮏ⬚部外科学会⥲会.2025.10.23-25.大㜰. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨76ᅇ日ᮏẼ⟶㣗㐨科学会.2025.11.6-7.ஂ␃⡿. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨66ᅇ日ᮏ⫵⒴学会⥲会.2025.11.6-8.⚄ዉᕝ. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨27ᅇ関ᮾࣃ࢖ࣁーࢧー࣑ア研究会・全㌟ࣃ࢖ࣁーࢧー࣑ア研究会 ྜྠ学術研究会.2025.2.28.埼

玉. 

ᆏ ཱྀ ᾈ ୕.➨33ᅇ日ᮏ࿧྾ჾ外科医会෤Ꮨ学術集会.2025.3.6-7.⚟ᓥ. 

㕥ᮌኤᒱᏊ.日ᮏ看護教育学学会 ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 

㕥ᮌኤᒱᏊ.日ᮏ看護技術学会 ➨23ᅇ学術集会.2025.10.11-12. ி㒔. 

㕥ᮌኤᒱᏊ.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6. 埼玉. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会 ➨14ᅇ学術研究大会.2025.6.7ᮾி. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.➨21ᅇ日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会学術集会.ᮾி. 2025.9.26-27 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会⥲会・学術集会. 2025.10.10.ᮾி. 

Ύ Ỉ ⓒ Ꮚ.➨51ᅇ日ᮏ看護研究学会学術集会.▼ᕝ. WEB開催.2025.9.30-1.31. 

Ύ Ỉ ⓒ Ꮚ.➨45ᅇ日ᮏ看護科学学会学術集会.2025.12.7-8.᪂₲. 

ᐑ 㷂 ⣲ Ꮚ.➨30ᅇ日ᮏ⦆࿴医⒪学会学術大会.⚟ᒸ.WEB開催.2025.7.4-7.5. 

ᐑ 㷂 ⣲ Ꮚ.日ᮏ看護学教育学会➨35ᅇ学術集.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.8.29-8.30.  

ᐑ 㷂 ⣲ Ꮚ.⮫ᗋ೔理学会➨13ᅇ大会.2026.3.21-3.22. ᮾி. 

຾ ஂ ῟.➨32ᅇ 日ᮏ⢭⚄科看護専門学術集会.2025.11.1-2.⚟ᓥ㸬 

Ⲩᕝࢁࡦࡳ.日ᮏ看護学教育学会➨35ᅇ学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.8.29-30. 
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Ⲩᕝ21➨.ࢁࡦࡳᅇ日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会高▱大会. 2025.9.13.高▱. 

ᾏ 㔝 ᩥ Ꮚ.➨45ᅇ日ᮏ看護科学学会学術集会. 2025.12.6.7.᪂₲. 

Ώ㑔ࡳࡺ࠶.日ᮏ看護学教育学会➨35ᅇ学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.8.29-30. 

໭ ⏣ Ⰻ Ꮚ.➨72ᅇ日ᮏᑠඣಖ೺༠会学術集会.2025.6.28-29.▼ᕝ. 

໭ ⏣ Ⰻ Ꮚ.日ᮏᑠඣ看護学会➨35ᅇ学術集会.2025.7.5-6.௝ྎ. 

໭ ⏣ Ⰻ Ꮚ.日ᮏ看護科学学会➨45ᅇ学術集会.2025.12.6-7.᪂₲. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会 ➨14ᅇ学術研究大会. 2025.6.7.ᮾி. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集会.2025.10.11. ᮾி. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨41ᅇ埼玉┴ẕ性⾨生学会学術ㅮ₇会. 2025.11.8.埼玉.  

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨13ᅇ日ᮏシ࣑ࣗレーション医⒪教育学会学術大会.2025.11.29. ᮾி. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6. 埼玉. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

▼ ᕝ ⿱ ㈗.➨7ᅇ日ᮏ看護シ࣑ࣗレーションࣛーࢽング学会学術集会.2026.3.15.ி㒔. 

ᕸ ᪋ ዲ ᮁ.➨29ᅇ日ᮏ看護⟶理学会学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催. 2025.8.22-23. 

ᕸ ᪋ ዲ ᮁ.➨35ᅇ日ᮏ看護学教育学会学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催. 8.29-8.30. 

ᕸ ᪋ ዲ ᮁ.➨67ᅇ日ᮏᑠඣ⾑ᾮ・ࢇࡀ学会学術集会.⚟ᒸ. WEB開催. 11.19-21. 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.日ᮏ⪁年看護学会 ➨30ᅇ学術集会.大分. WEB開催. 2025.6.28. 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.日ᮏ看護教育学会 ➨35ᅇ学術集会. ໭ᾏ㐨.WEB開催. 2025.8.30 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.➨21ᅇ 日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会 高▱大会. 高▱.WEB開催. 2025.9.13. 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.日ᮏエンࢻオブࣛࣇ࢖ケア学会 ➨8ᅇ学術集会. ᒱ㜧.WEB開催. 2025.9.14. 

ᮡ ᮏ ┿ ᘪ.日ᮏ看護教育学学会 ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 

ᮡ ᮏ ┿ ᘪ.➨35ᅇ日ᮏ看護学教育学会学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催. 2025.8.29-8.30. 

ᮡ ᮏ ┿ ᘪ.➨19ᅇ看護教育研究学会.2025.10.25.ᮾி. 

ᮡ ᮏ ┿ ᘪ.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6.埼玉. 

ᑠ 㔝 ┿ ኸ.➨35ᅇ日ᮏ看護学教育学会学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.8.29-8.30. 

ᑠ 㔝 ┿ ኸ.日ᮏ看護研究学会➨51ᅇ学術集会.▼ᕝ.WEB開催.2025. 8.30-31. 

ᑠ 㔝 ┿ ኸ.日ᮏ看護教育学学会 ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 

ᑠ 㔝 ┿ ኸ.埼玉┴看護学会➨33ᅇ.2025.12.6.埼玉. 

಴ ⏣ ᬸ Ꮚ.➨13ᅇ日ᮏシ࣑ࣗレーション医⒪教育学会学術大会.2025.11.29. ᮾி. 

಴ ⏣ ᬸ Ꮚ.➨18ᅇ日ᮏ医⒪教育システ࣒学会.2026.3.19-20.ᰣᮌ. 

⏣ ୰ 㢧 ἞.➨35ᅇ日ᮏ看護学教育学会学術集会.໭ᾏ㐨.WEB開催.2025.8.29-8.30. 

⏣ ୰ 㢧 ἞.日ᮏ看護教育学学会 ➨34ᅇ学術集会.⩌㤿.WEB開催.2025.8.24. 

ඵᖭ┿⏤⨾.➨13ᅇ日ᮏシ࣑ࣗレーション医⒪教育学会学術大会.2025.11.29. ᮾி. 

ඵᖭ┿⏤⨾.➨33ᅇ埼玉看護研究学会.2025.12.6.埼玉. 

ඵᖭ┿⏤⨾.➨18ᅇ日ᮏ医⒪教授システ࣒学会⥲会・学術集会.2026.3.19-20. ᰣᮌ. 
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ᮡ ᮏ 有.➨27ᅇ日ᮏẕ性看護学会.2025.6.14.༓ⴥ. 

ᮡ ᮏ 有.➨21ᅇ日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会.2025.9.26-27.ᮾி. 

ᮡ ᮏ 有.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集会.2025.10.11. ᮾி. 

ᮡ ᮏ 有.➨39ᅇ日ᮏຓ⏘学会.༓ⴥ. WEB開催.2025.11.15-16. 

Ͻ.受㈹ 

໭⏣ⰋᏊ.埼玉医科大学短期大学 教員評価 令࿴6年度ࠕ埼短㈹ࠖ㸬 

 

Ͼ.教員の活動 

℧ᒣᩥᜨ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習:ᣦᑟ者ᐇ習ࠖ.学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント

教育ࢭンࢱー.2025.9.2-9, 9.16-9.19, 10.14-10.17. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習:ᣦᑟ者ᐇ習ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レン

ト教育ࢭンࢱー.2025.9.1-4,  9.8-9.11. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習(ᐇ習ᣦᑟ᱌のస成)ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護

リ࢝レント教育ࢭンࢱー. 2025.8.1, 8.2, 8.7, 8.16. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習:ᣦᑟ者ᐇ習ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レ

ント教育ࢭンࢱー.2025.8.25-8.28. 

ΎỈⓒᏊ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習(ᐇ習ᣦᑟ᱌のస成)ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝

レント教育ࢭンࢱー. 2025.8.1, 8.2, 8.7, 8.16. 

ΎỈⓒᏊ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習:ᣦᑟ者ᐇ習ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント

教育ࢭンࢱー.2025.9.1-4. 

Ⲩᕝࢁࡦࡳ. 看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習(ᐇ習ᣦᑟ᱌のస成)ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ

࢝レント教育ࢭンࢱー. 2025.8.1, 8.2, 8.7, 8.16. 

໭⏣ⰋᏊ.看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会ࠕᐇ習ᣦᑟ᪉法₇習:ᣦᑟ者ᐇ習ࠖ. 学校法人埼玉医科大学看護リ࢝レント

教育ࢭンࢱー.2025.9.9-12, 9.16-19. 
 

Ͽ.ᆅᇦ㈉⊩活動 

℧ᒣᩥᜨ.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人 埼玉医⒪⚟♴会 特ู

㣴護⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓. 

⛅ᒣ༓ᜨᏊ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.5.᪫ྎಖ育ᅬ(埼玉┴). 

㕥ᮌኤᒱᏊ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.5.᪫ྎಖ育ᅬ(埼玉┴). 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.6.12.ಖ育ᅬめࡳࡄ(埼玉┴). 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.5.ẟ࿅ᒣ⏫立᪫ྎಖ育ᅬ(埼玉┴). 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.11.ឡ௙ᗂ⛶ᅬ(埼玉┴). 

大ゅᆅஂ⨾ᏊᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.2. ẟ࿅ᒣ⏫立ࡎࡺの㔛ಖ育ᅬ(埼玉┴). 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.11.࠶けࡰのᗂඣᅬ(埼玉┴). 
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ΎỈⓒᏊ. ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.2.ẟ࿅ᒣ⏫立ࡎࡺの㔛ಖ育ᅬ(埼玉┴). 

ΎỈⓒᏊ. ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.11.࠶けࡰのᗂඣᅬ(埼玉┴). 

ᐑ㷂⣲Ꮚ.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴護

⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

຾ஂ῟.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.11.ឡ௙ᗂ⛶ᅬ(埼玉┴). 

຾ஂ῟.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴護⪁

人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

Ⲩᕝࢁࡦࡳ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.6.12.ಖ育ᅬめࡳࡄ(埼玉┴). 

Ⲩᕝࢁࡦࡳ.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴

護⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

ᾏ㔝ᩥᏊ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.11.࠶けࡰのᗂඣᅬ(埼玉┴). 

Ώ㑔ࡳࡺ࠶.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴

護⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

▼ᕝ⿱㈗.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.11.ឡ௙ᗂ⛶ᅬ(埼玉┴). 

ᕸ᪋ዲᮁ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.6.12.ಖ育ᅬめࡳࡄ(埼玉┴). 

ᣢ⏣ዉ✑⨾.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.12.11.࠶けࡰのᗂඣᅬ(埼玉┴). 

ᑠ㔝┿ኸ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ. 2025.11.5.᪫ྎಖ育ᅬ(埼玉┴). 

ᑠ㔝┿ኸ.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴護

⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

಴⏣ᬸᏊ.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ. 2025.12.2.ẟ࿅ᒣ⏫立ࡎࡺの㔛ಖ育ᅬ(埼玉┴). 

಴⏣ᬸᏊ.埼玉医科大学短期大学Ⲕ㐨部᪩᫓Ⲕ会࣎ࣛンティア.2026.3.12.社会⚟♴法人埼玉医⒪⚟♴会特ู㣴護

⪁人࣍ー࣒ナーシングࣦィࣛᮏ㒓(埼玉┴). 

ඵᖭ┿⏤⨾.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ.2025.11.11.ឡ௙ᗂ⛶ᅬ(埼玉┴). 

ᮡᮏ有.ᡭὙいฟ๓ㅮᗙ. 2025.12.2.ẟ࿅ᒣ⏫立ࡎࡺの㔛ಖ育ᅬ(埼玉┴). 
 

Ѐ.ࡑの௚ 

㹙研修会௻⏬・運営㹛 

㟖⏣ᩄᏊ.2025(R7)年度 埼玉医科大学看護学生ᐇ習ᣦᑟ者ㅮ習会運営委員. 

௒㔝ⴥ᭶.2025(R7)年度 埼玉医科大学ㄆ定看護⟶理者教育運営委員. 

℧ᒣᩥᜨ.➨21ᅇ日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会高▱大会ᗙ長.教育ㅮ₇մ㐲⸨ⱥಇ 高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ研修の⤌ࡳ立て᪉

と᪉法.2025.9.13. 

℧ᒣᩥᜨ.日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会2025年度理事会௻⏬プログ࣒ࣛ෤Ꮨ学会࣑ࢭナー.ࣛ࢖スト࡛学ࡪ௓護⌧ሙ

の⹢ᚅ㜵Ṇトレーࢽング ࢓ࣇシリテーࢱー.2025.3.5. 

ᆏཱྀᾈ୕. ➨27ᅇ関ᮾࣃ࢖ࣁーࢧー࣑ア研究会・全㌟ࣃ࢖ࣁーࢧー࣑ア研究会 ྜྠ学術研究会.埼玉.2026.2.28. 

ᆏཱྀᾈ୕.➨33ᅇ日ᮏ࿧྾ჾ外科医会෤Ꮨ学術集会.⚟ᓥ.2026.3.6-7. 

௒㔝ⴥ᭶.埼玉医科大学ㄆ定看護⟶理者教育運営委員会. 委員. 
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Ⲩᕝࢁࡦࡳ.日ᮏ高㱋者⹢ᚅ㜵Ṇ学会2025年度理事会௻⏬プログ࣒ࣛ෤Ꮨ学会࣑ࢭナー.ࣛ࢖スト࡛学ࡪ௓護⌧

ሙの⹢ᚅ㜵Ṇトレーࢽング ࢓ࣇシリテーࢱー.2025.3.5. 

㹙ㄆ定・資᱁等㹛 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.レࢥンࢧポーࢱー㣴成ㅮᗙ アࢻバンスト⦅修了.2026.1. 

大ゅᆅஂ⨾Ꮚ.ᚰのࢧポーࢱー㣴成研修修了.2026.2.14. 

ᾏ㔝 ᩥᏊ.NPO 法人しࡡࡪたシブリングࢧポーࢱー修得. 2025. 1. 25 

໭⏣ⰋᏊ.公┈社ᅋ法人日ᮏᚰ理学会ㄆ定 ㄆ定ᚰ理ኈ修了.2025.5. 

▼ᕝ⿱㈗.アࢻバンスຓ⏘ᖌCLoCMiPレベルϪㄆド⏦ㄳ.2025.12. 

 

㹙ᑓᨷ科㹛 

 ϸ.ㅮ⩏ 

✄஭ὒᏊ. 学校法人埼玉医科大学⫋員キࣕリアアップࢭンࢱー.埼玉医科大学୰ሀ看護ᖌ研修ࠕ看護研究のᐇ

㝿ࠖ. 2025.8.8.  

✄஭ὒᏊ.⊂立行ᨻ法人ᅜ立⑓㝔機構ᶓ὾医⒪ࢭンࢱー㝃ᒓᶓ὾看護学校.ࠕ᤼ἥ機能.生Ṫ機能.ච␿機能に㞀ᐖ

の࠶る成人の看護(ዪ性生Ṫჾ)ࠖ.2025.9.5, 9.12.(2日㛫) 

✄஭ὒᏊ. 公┈㈈ᅋ法人性の೺ᗣ医学㈈ᅋ➨12ᅇ生の೺ᗣ࢝࢘ンࣛࢭー㣴成ㅮᗙࠝ基♏ࢥースࠞㅮᖌ. ࠕ共に学

 .㓄ಙࠞ2025.11.24㹼12.13ࢻ性の೺ᗣ㹼DV/性ᭀຊ㹼ࠖᮾி. ಖ೺ᖌ,ຓ⏘ᖌ,看護ᖌ,㣴護教ㅍ等. ࠝオンデマンࡪ

✄஭ὒᏊ.ຓ⏘ᖌ資᱁ヨ㦂研究会.ຓ⏘ᖌᅜᐙヨ㦂┤๓࣑ࢭナー2026(ㅮᖌ;分ፔ期ᢸ当).ࠝWEB開催ࠞຓ⏘ᖌ学

生・ຓ⏘ᖌ教員. 2026.1.12,1.25. 

Ϲ.ㅮ₇ ࡑの௚ 

✄஭ὒᏊ.໭ᮏᕷ令࿴7年度プレママ・プレ࣑ࢭࣃࣃナーࠕᏳᚰしてฟ⏘・育ඣを㏄࠼るために、ຓ⏘ᖌ࡬の㉁

問࣒࢖ࢱ、㉥ࢇࡷࡕをお㢼࿅に入れてࡳよࠖ࠺.໭ᮏᕷಖ೺ࢭンࢱー・ẕᏊ೺ᗣࢭンࢱー. ዷፎ28㐌以㝆のዷ፬

とࡑのᐙ᪘をᑐ㇟2025.4.18,8.29,12.20.2026.2.21. 

✄஭ὒᏊ.人ᶒ教育ㅮ₇ࠕ大切࡞࿨ࠖにࡘいて.୕ⰾ⏫立⸨ஂಖᑠ学校(5・6学年生と教⫋員),୕ⰾ⏫立⸨ஂಖ୰学

校(2学年生と教⫋員).2026.1.20.  

✄஭ὒᏊ. 人ᶒ教育ㅮ₇ࠕ大切࡞࿨ࠖにࡘいて.୕ⰾ⏫立୕ⰾᑠ学校(5・6学年生と教⫋員),୕ⰾ⏫立୕ⰾ୰学校(2

学年生と教⫋員).2026.2.22.  

高ᶫ⣪⪨㤶,ᒸ部ྐᜨ,໭ᕝ඾Ꮚ,✄஭ὒᏊ.埼玉医科大学短期大学公開ㅮᗙࠕ㦵┙ᗏ➽を一⥴に㘫࠼よ࠺㹼ዪ性の

よりⰋい日ᖖ生活を目ᣦして㹼ࠖ.埼玉医科大学ࡽࡃしワンストップMORO HAPPINESS㤋1F. 一般ᑐ㇟. 

2026.2.7㸬 
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Ϻ.ᡤᒓ学会 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.日ᮏẕ性⾨生学会,埼玉┴ẕ性⾨生学会,日ᮏຓ⏘学会,日ᮏẕᏊ,看護学会,日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会,日

ᮏ生Ṫᚰ理学会,日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会,日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会,日ᮏ思᫓期学会. 

໭ ᕝ ඾ Ꮚ. 日ᮏẕ性⾨生学会,日ᮏຓ⏘学会,日ᮏẕᏊ看護学会,日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会,日ᮏ生Ṫᚰ理学会. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会,日ᮏẕ性⾨生学会. 

高ᶫ⣪⪨㤶.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会. 

ϻ.ᙺ員Ṕ 

✄஭ὒᏊ.日ᮏẕᏊ看護学会(ᖖ任理事) 

✄஭ὒᏊ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会(ᖖ任理事) 

✄஭ὒᏊ.日ᮏẕ性⾨生学会(௦議員/埼玉┴) 

✄஭ὒᏊ.埼玉┴ẕ性⾨生学会(理事) 

✄஭ὒᏊ.日ᮏ分ፔ監ど研究会(ᖖ任幹事) 

✄஭ὒᏊ.日ᮏ生Ṫᚰ理学会(評議委員) 

ϼ.ฟᖍ学会 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨43ᅇᮾிẕ性⾨生学会.2025.5.18.ᮾி. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨14ᅇࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会.2025.6.7.ᮾி. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨24ᅇ日ᮏẕᏊ看護学会.2025.7.5.⚄ዉᕝ. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨44ᅇ日ᮏ思᫓期学会⥲会・学術集会.WEB開催.2025.9.11㹼10.6.  

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨21ᅇ日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会学術集会.2025.9.26㹼27.ᮾி.  

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会.2025.10.10㹼11.ᮾி. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨41ᅇ埼玉┴ẕ性⾨生学会.2025.11.8.埼玉. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨39ᅇ日ᮏຓ⏘学会学術集会.2025.11.15㹼16.༓ⴥ . 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨23ᅇ日ᮏ生Ṫᚰ理学会・学術集会.2026.2.1.ᮾி. 

✄ ஭ ὒ Ꮚ.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

໭ ᕝ ඾ Ꮚ.➨24ᅇ日ᮏẕᏊ看護学会.2025.7.5.⚄ዉᕝ. 

໭ ᕝ ඾ Ꮚ.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会.2025.10.10㹼11.ᮾி. 

໭ ᕝ ඾ Ꮚ.➨39ᅇ日ᮏຓ⏘学会学術集会.2025.11.15㹼16.༓ⴥ . 

໭ ᕝ ඾ Ꮚ.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨14ᅇ日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会学術研究大会.2025.6.7.ᮾி. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨24ᅇ日ᮏẕᏊ看護学会.⚄ዉᕝ.WEB開催.2025.7.5. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨21ᅇ日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会学術集会..WEB開催.2025.10.6-10.30. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会.2025.10.10㹼11.ᮾி 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨39ᅇ日ᮏຓ⏘学会学術集会.༓ⴥ.WEB開催.2025.11.15-16. 

ᒸ 部 ྐ ᜨ.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 
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㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨14ᅇ日ᮏࠕ性とࠖࢁࡇࡇ関㐃問題学会学術研究大会.2025.6.7.ᮾி. 

㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨24ᅇ日ᮏẕᏊ看護学会.WEB開催.2025.7.12-8.31. 

㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨21ᅇ日ᮏ࿘⏘期メンࢱル࣊ルス学会学術集会..WEB開催.2025.10.6-10.30. 

㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会.WEB開催.2025.10.24-11.30. 

㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨39ᅇ日ᮏຓ⏘学会学術集会.WEB開催.2025.12.1-12.31. 

㧘ᶫ⣪⪨㤶.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.2026.3.14.ᮾி. 

Ͻ.受㈹ 

ヱ当࡞しࠋ 

Ͼ.࣎ࣛンティア活動 

ᒸ部 ྐᜨ. ࢖ࠕンࢻネシアのຓ⏘ᖌ学校࡬のᐤ௜ࠖ切ᡭ集め⥅⥆୰ࠋ 

㧘ᶫ ⣪⪨㤶. ࢖ࠕンࢻネシアのຓ⏘ᖌ学校࡬のᐤ௜ࠖ切ᡭ集め⥅⥆୰ࠋ 

 

Ͽ.ࡑの௚ 

㹙研修会௻⏬・運営㹛 

(学会運営) 

✄஭ὒᏊ.一般社ᅋ法人日ᮏẕᏊ看護学会(ᗈ報部委員). 

✄஭ὒᏊ.日ᮏẕ性⾨生学会(௦議員/埼玉┴、査ㄞ༠ຊ). 

✄஭ὒᏊ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会(学術委員). 

✄஭ὒᏊ.日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会(デ᩿ྡ開発委員、査ㄞ༠ຊ). 

✄஭ὒᏊ.➨24ᅇ日ᮏẕᏊ看護学会学術集会. 一般₇題(ᗙ長)㸬2025.7.5.⚄ዉᕝ. 

✄஭ὒᏊ.➨66ᅇ日ᮏẕ性⾨生学会学術集会. 特ูㅮ₇3(ᗙ長). 2025.10.11.ᮾி. 

✄஭ὒᏊ.➨8ᅇ日ᮏຓ⏘デ᩿ᐇ㊶学会学術集会.シンポジ࣒࢘(ᗙ長)㸬2026.3.14.ᮾி. 

㹙ㄆ定・資᱁等㹛 

✄஭ὒᏊ㸬公┈㈈ᅋ法人 性の೺ᗣ医学㈈ᅋࠕ性の೺ᗣ࢝࢘ンࣛࢭーࠖㄆ定᭦᪂. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 223 －



令和 6年度自己点検・評価委員

小　山　　　勇（学長） 
久　保　かほる（副学長）
相　田　　　香（事務部長）
霜　田　敏　子（看護学科）
稲　井　洋　子（専攻科）
今　野　葉　月（看護学科）
鈴　木　夕岐子（看護学科）
持　田　奈穂美（看護学科）
島　田　典　明（学務課）
佐　藤　　　真（庶務課）

令和 6年度報告書編集委員
鈴　木　夕岐子（看護学科）
持　田　奈穂美（看護学科）
島　田　典　明（学務課）
佐　藤　　　真（庶務課）

学校法人　埼玉医科大学
埼玉医科大学短期大学

令和 6年度自己点検・評価報告書
（2024 年度年報）

令和 7年 3月 31 日発行

埼玉医科大学短期大学
自己点検・評価委員会

〒 350-0495
埼玉県入間郡毛呂山町毛呂本郷 38

電話 049-276-1512
FAX 049-294-8604

E-mail：tangakumu@saitama-med.ac.jp

  

 

令࿴㸵年度ᕫⅬ᳨・評価委員 
 

ᑠᒣ ຬ   （学 長）  

ஂಖ ࡯࠿る （๪学長） 

┦⏣  㤶   （事務部長） 

㟖⏣ ᩄᏊ  （看護学科） 

✄஭  ὒᏊ  （専攻科） 

 

 

 

令࿴㸵年度報࿌᭩⦅集委員 
 

⛅ᒣ ༓ᜨᏊ  （看護学科） 

ᕸ᪋ ዲᮁ   （看護学科） 

ᓥ⏣  ඾明   （学務課） 
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