
埼玉医科大学短期大学 アセスメント・ポリシー 

｢アセスメント・ポリシー｣とは、学生の学修成果の評価について、その目的、達成すべき質的水準、

評価の具体的実施方法などについて定めた学内の方針です。 

埼玉医科大学短期大学では、3 つのポリシー（ディプロマ・ポリシー、カリキュラム・ポリシー、 

アドミッション・ポリシー）に基づき、機関（短期大学）レベル、教育課程(看護学科･専攻科)レベル、科

目(授業)レベルの 3 段階で学修成果等を査定する方法を以下のように定めています。 

 具体的実施方法 

時期 

 

 

レベル 

入学前・入学直後 

アドミッション・ポリシ

ーを満たすかどうかの

検証 

在学中 

カリキュラム・ポリシー

に則って学修が進められ

ているかどうかの検証 

卒業時(卒業後) ・修了時（修了後） 

ディプロマ・ポリシーを 

満たす人材になったかどう

かの検証 

機関 

レベル 

 

 

□各種入学試験  

＜看護学科＞ 

1.総合型選抜 

 □小論文 

 □ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ□面接 

□調査書等 

2.学校推薦型選抜 

 □小論文 

 □面接 

 □調査書等 

3.一般選抜 

□小論文 

 □学力試験 

 □面接 

 □調査書等 

4.社会人選抜 

 □小論文 

 □面接 

 □調査書等 

 

＜専攻科＞ 

1.学内推薦 

 □書類 

 □面接 

2.一般選抜・社会人選抜 

 □小論文 

 □学力試験 

 □面接 

 □調査書等 

□短期大学生調査(全校学生調

査、大学・短期大学基準協会) 

 □授業内容 

 □授業方法 

□退学率、休学率 

□学生参画会議 

□学位授与率（看護学科） 

□卒業率(留年率)･修了率 

□就職率、進学率 

□国家試験合格実績 

□短期大学生調査(大学・短期大

学基準協会) 

□当短期大学に関するアンケ

ート(卒業･修了時、卒後 1 年･

修了後 1 年) 

□卒業生･修了生キャリアップ

状況（情報カード：卒業時、1

年目、3 年・5 年・10 年・15

年・20 年・30 年目） 

□進学先・就職先からの評価

（外部アドバイザー会議） 

□短大：学修成果のルーブリッ

ク評価 



 

教

育

課

程

レ

ベ

ル 

 

看

護

学

科 

 

 

 

□入学前課題 

□入学前課題のアンケート 

□プレイスメントテスト 

□□単位取得状況 

□GPA 

□アセスメントテスト 

□授業時間外の学修時間 

□課外活動時間 

□学修成果のルーブリック 

評価 

□卒業要件単位取得状況 

□学修成果ルーブリック評価 

□ディプロマ･サプリメント 

□GPA 

□アセスメントテスト 

□技術到達度レベル（卒業時・1

年目・3 年目） 

 

科

目

レ

ベ

ル 

 

看

護

学

科 

 

 

 

 

□科目単位取得状況報告書 

□学生による授業評価アン

ケート 

 

カリキュラム委員会  


