
埼玉医科大学短期大学の IR（Institutional Research）について 
 
（概要） 
 埼玉医科大学短期大学では、埼玉医科大学事務組規程に基づき事務部学務課が IRを担当
している。 
 IRは全学 IR 委員会、自己点検・評価委員会と事務部学務課が連携し活動している。 
 
（活動内容） 
 事務部学務課は、全学 IR 委員会、自己点検・評価委員会の方針に基づき IR 業務に関す
る活動を行う。活動の結果については IR 委員会、自己点検・評価委員会等に報告し、教育
の基本方針等に活用される。 
 具体的な活動の一例として、毎年度アセスメントテストを実施し基礎的知識の習得状況
について分析した。2016 年から 2023 年の 8 年間を比較したところ、一部の分野で得点の
低い傾向が続いている状況が見受けられたため、学生の不得意な分野として教員に周知し
今後の教育の基本方針の参考とした。また、プレイスメントテストおよびアセスメントテス
ト、GPA を関連付けて分析すると、プレイスメントテストが高得点の学生はアセスメント
テストおよび GPA も高いレベルを維持しているが、反対にプレイスメントテストの得点が
低い学生はアセスメントテストおよび GPA も低いレベルにある傾向がみられた。この結果
から、プレイスメントテストの結果をふまえた学生の傾向を早期に把握することにつなが
り、学習効果を高められるよう個別支援に活用している。 
 
 
 
 


